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بتاريخ 22 /11/ 2011م

عليه  ا�صتمل  لما  العقد طبقا  تنفيذ   iوجو - المتعاقدين  �صريعة  العقد   - عقد 
وبطريقة تتفق ومبداأ ح�صن النية في تنفيذ الالتزامات التعاقدية .

�صريعة  العقد  اأن  التعاقدية  الالتزامات  ب�صاأن  وق�صاء  فقها  عليه  الم�صتقر 

التي   iللأ�صبا اأو  الطرفين  اإلا بموافقة  اأو تعديله  نق�صه  المتعاقدين فل يجوز 

ا�صتمل عليه  لما  العقد طبقا  تنفيذ   iوجو - مقت�صى ذلك   - القانون  يقررها 

وبطريقة تتفق ومبداأ ح�صن النية في تنفيذ الالتزامات التعاقدية - خلو العقد 

اأي ت�صريعات  من ن�ص يق�صي با¹ق في زيادة قيمة العقد في حالة �صدور 

توؤثر على �صلم الرواتب والاأجور - اأثر¦ - لا تكون  الجهة ملزمة باأÂ ÏFا ورد 

في العقد - تطبيق .

بالاإ�صارة اإ½ الكتاi رقم .... بتاريx ...... الموافق ..... ب�صاأن طلب الاإفادة 

 ...... وزارة  مع  المتعاقدة  النظافة  �صرFات  اأحقية  مدى  حول  القانوني  بالراأي 

في التعوي�ص عن زيادة اأجور العمال العمانيين المÍتبة على �صدور قرار مجل�ص 

الوزراء الموقر بتاريx 2011/2/15م .

اأن وزارة .....  الاأورا� - في  وتتلخ�ص وقائع المو�صوع - ح�صبما يبين من 

خدمات   Êلتقد  -  .... �صرFة  بينها  من   - ال�صرFات  من  عدد  مع  تعاقدت 

 � ال�صلطنة  بمحافظات   ...... العامة  المديريات  في  الوزارة  لمباني  النظافة 

الاأدنى  ا¹د  بزيادة  الموقر  الوزراء  مجل�ص  قرار  �صدر  2011/2/15م  وبتاريخ 

 لاأجر العامل  العماني من � 140.00 � مائة واأربعين ريالا عمانيا اإ½ � 200.00 (

من  اعتبارا  عمانيا  ريالا  �صتون   �  60  � قدر¦  بفار�  �صهريا  عماني  ريال  مائتي 

2011/3/1م .
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وتذFرون اأن ال�صرFات الم�صار اإليها تقدمت بطلبات لتعوي�صها عن الزيادة 

الوزارة  العاملين بمباني  العمانيين  العمال  لعدد  العمانيين وفقا  العمال  اأجور  في 

 xبتاري قامت  الوزارة  واأن   � اإليه  الم�صار  الموقر  الوزراء  قرار مجل�ص  اإ½  ا�صتنادا 

اأجور  زيادة  على  المÍتبة  المالية  المبال�  لاعتماد   .... وزارة  بمخاطبة   .......

ب�صرورة   .......  yالموؤر بكتابها  اأفادت   ..... وزارة  اأن  اإلا   � العمانيين  العمال 

مدى  في  القانوني  الراأي  لاإبداء  القانونية  ال�صوؤون  وزارة  على  المو�صوع  عر�ص 

ا�صتحقا� هذ¦ ال�صرFات للتعوي�ص عن الزيادة في اأجور العمال العمانيين اعتبارا 

من 2011/3/1م . 

وتطلبون الراأي في مدى اأحقية ال�صرFات الم�صار اإليها في زيادة قيمة العقود 

المËمة معها بن�صبة زيادة اأجور العمال العمانيين .

وردا على ذلك نفيد بادe ذي بدء باأن الراأي القانوني في المو�صوع الماثل قد 

اأبدي ب�صاأن ال�صرFة التي اFتملت الوقائع والاأورا� الخا�صة بها لدى وزارة ال�صوؤون 

القانونية وهي �صرFة ..... .

التعاقدية  الالتزامات  ب�صاأن  وق�صاء  فقها  عليها  الم�صتقر  القاعدة  اإن   oوحي

تق�صي باأن العقد �صريعة المتعاقدين فل يجوز نق�صه اأو تعديله اإلا بموافقة الطرفين 

اأو للأ�صباi التى يقررها القانون � تلك القاعدة التي من مقت�صاها وجوi تنفيذ 

العقد طبقا لما ا�صتمل عليه وبطريقة تتفق ومبداأ ح�صن النية في تنفيذ الالتزامات 

التعاقدية .

وحيo اإن البند �ثامنا � من العقد المËم بين وزارة ....... و�صرFة ....... 

المناق�صة   � 2012/2011م  لعامي   ......... لمباني  النظافة  اأعمال  لتنفيذ  للبناء 

العامــة رقــم �2010/118� � ينــ�ص علــى اأن " يلتــزم الطــرف الثانــي بتعييــن 
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الذي  العمانيين  لرواتب  الاأدنى  العمانيين براتب �صهري لا يقل عن ا¹د  العمال 

²دد¦ وزارة القوى العاملة � Fما اأنه �صيكون م�صوؤولا وحد¦ اأمام هذ¦ الوزارة في 

حالة Áالفة قوانينها ............................... "�.

وين�ص البند �الخام�ص ع�صر� من ذات العقد على اأن " يكون الطرف الثاني 

م�صوؤولا وحد¦ عن �صداد اأجور وم�صتحقات العمال الاأخرى وا�صÍاFات التاأمين 

طبقا لقانون العمل والتاأمينات الاجتماعية ...............".

وين�ص البند �ال�صابع والع�صرون� من ذات العقد على اأن " يخ�صع هذا العقد 

لكافة النظم والقوانين واللوائu المعمول بها في ال�صلطنة وFذا ل�صرو� وثائق العقد 

المالية  وزارة  ال�صادر من  ب�صلطنة عمان  ا¹كومية  المباني  نظافة  الموحد لخدمات 

والذي يقر الطرف الثاني باأنه على علم تام ب�صروطه " . 

وتن�ص المادة �50� من قانون العمل ال�صادر بالمر�صوم ال�صلطاني رقم 2003/35 

الظروف  تقت�صيه  لما  وفقا  للأجور  الاأدنى  ا¹د  الوزراء  مجل�ص  ي�صع   " اأن  على 

الاقت�صادية وله اأن ي�صع حدا اأدنى لاأجور فئة بذاتها من العمال ال�صاغلين لوظائف 

اأو مهن تقت�صي ظروف اأو طبيعة العمل بها هذا التحديد .

وي�صدر با¹د الاأدنى للأجور قرار من الوزير "�.

2011/2/15م �صدر قرار مجل�ص الوزراء الموقر برفع ا¹د   xاإنه بتاري  oوحي

2011/2/19م   xالقطاع الخا�ص � وبتاري الوطنية في  العاملة  القوى  الاأدنى لاأجور 

لاأجور  الاأدنى  ا¹د  ²ديد  ب�صاأن   2011/77 رقم  العاملة  القوى  وزير  قرار  �صدر 

القوى العاملة الوطنية في القطاع الخا�ص � ون�ص في المادة الاأو½ منه على اأن 

ريال  مائتي   �200� الخا�ص  القطاع  في  العاملة  القوى  لاأجر  الاأدنى  ا¹د  يكون   "
عماني �صهريا موزعة على النحو الا%تي ............"�� ون�ص في المادة الثانية 

منه على اأنه "�على اأ�صحاi الاأعمال رفع الاأجر الاأ�صا�صي للقوى العاملة الوطنية 

الم�صتحقة  العلوات  بمقدار  الاإخلل  عدم  مع  القرار  هذا  من  الاأو½  للمادة  وفقا 
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للموجودين منهم على راأ�ص العمل قبل �صدور¦ "� ون�ص في المادة الخام�صة منه 

على اأن "  ين�صر هذا القرار في الجريدة الر�صمية � ويعمل به اعتبارا من الاأول من 

مار�ص 2011م " .

العقد  �صورة  على  الاطلع  الثابت من  وFان  تقدم  ما  على هدي  اإنه   oوحي

المËم بين �صرFة ..... ووزارة ....... اأنه جاء خلوا من ن�ص يخول هذ¦ ال�صرFة 

ا¹ق في زيادة قيمة العقد في حالة �صدور اأي ت�صريعات توؤثر على �صلم الرواتب 

والاأجور � Fما خل اأي�صا نموذs العقد الموحد لخدمات نظافة المباني ا¹كومية من 

ن�ص يفيد اأحقية ال�صرFات المتعاقدة من زيادة قيمة العقود في حالة �صدور اأي 

ت�صريعات توؤثر على �صلم الرواتب والاأجور . ولما Fان ذلك وFانت القاعدة الم�صتقر 

عليها فقها وق�صاء اأن العقد �صريعة المتعاقدين � فمن ثم فاإن وزارة ...... لا تكون 

ملزمة باأÂ ÏFا ورد في العقد المËم بينها وبين ال�صرFة الم�صار اإليها � وبالتا¾ 

لا ت�صتحق هذ¦ ال�صرFة زيادة قيمة العقد المËم مع وزارة .... بن�صبة زيادة اأجور 

القوى العاملة الوطنية التي طراأت نتيجة �صدور قرار مجل�ص الوزراء الموقر وقرار 

وزير القوى العاملة الم�صار اإليهما .

لذلك انتهى الراأي اإ½ عدم اأحقية �صرFة ...... في زيادة قيمة العقد المËم 

مع وزارة ..... بن�صبة زيادة اأجور القوى العاملة الوطنية في القطاع الخا�ص � 

 . iوذلك ح�صبما ورد بالاأ�صبا

فتوى رقم � � و �ص � �م و�2011/1965/1/5م � بتاريx 22 /11/ 2011م 
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