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بتاريخ 28 / 8 /2011م

 - تكييفه   - العمانيين  ال�صلطاني  البل�  ديوان  موظفي  تقاعد  �صندو�   -1

�صخ�ص من اأ�صخا�ص القانون العام - اأجاز الم�صرع له - ا�صتثناء - Âار�صة 
الاأعمال التجارية والقيد في ال�صجل التجاري - Âثل ا¹كومة في مجل�ص 

اإدارته لا يعتÂ Ëثل ¹�صة ا¹كومة في �صرFة .

من  العمانيين  ال�صلطاني  البل�  ديوان  موظفي  تقاعد  �صندو�   Ëيعت
 Êتقد على  ويقوم  م�صتقلة  مالية  بذمة  ويتمتع  العامة  الاعتبارية  الاأ�صخا�ص 
قانون  لاأحكام  الخا�صعين  الموظفين  من  التقاعد  اإ½  يحال  لمن  عامة  خدمة 
ديوان البل� ال�صلطاني - موظفو ال�صندو� يخ�صعون للقانون الخا�ص بنظام 
موظفي الديوان ولوائحه التنفيذية - اأجاز الم�صرع ا�صتثناء لل�صندو� Âار�صة 
الاأعمال التجارية والقيد في ال�صجل التجاري اإذا اقت�صى الاأمر ذلك لتمكينه  
من اإدارة وا�صتثمار اأمواله في جميع مجالات الا�صتثمار - موؤدى ذلك - اأن 
Âثل ا¹كومة في مجل�ص اإدارة ال�صندو� لا يعتÂ Ëثل ¹�صة ا¹كومة في 

�صرFة - تطبيق .

2-  القواعد المنظمة لمكافا%ت  Âثلي ح�صة ا¹كومة في مجل�ص اإدارة ال�صرFات 

- م�صاهمة �صرFة ÂلوFة  اأو ت�صاهم فيها  التي ´لكها ا¹كومة بالكامل 
اإدارة  � Âثلها في مجل�ص  اأخرى  �صرFة  للحكومة بح�صة في  بالكامل 
ال�صرFة التي ت�صاهم فيها لا يعتÂ Ëثل ¹�صة ا¹كومة - عدم اإفادته من 

القواعد الم�صار اإليها .
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الـوزراء الموقـر بجل�صتـه   يبيـن من ا�صتقـراء القواعـد التي قـررها مجلـ�ص 
ح�صة  Âثلي  مكافا%ت  ب�صاأن  2003/11/11م   xبتاري المنعقدة   2003/19 رقم 

ا¹كومة في مجال�ص اإدارة ال�صرFات التي ´لكها ا¹كومة بالكامل اأو ت�صاهم 
لنف�صه من مجموع  للع�صو الاحتفا� به   uالذي ي�صم الاأق�صى  اأن ا¹د  فيها 
ح�صور¦  وبدل  ع�صويته  عن  له  Fمكافاأة  الواحدة  ال�صرFة  له  ت�صرفه  ما 
الاجتماعات وغÓ ذلك من البدلات �5000� ريال عماني �صنويا - يكون ا¹د 
هو  �صرFات   pثل من  لنف�صه  به  الاحتفا�  للموظف   uي�صم الذي  الاأق�صى 
15.000 ريال عماني �صنويا - يلزم للإفادة من القواعد الم�صار اإليها اأن تكون 

ال�صرFة ÂلوFة بالكامل للحكومة اأو ت�صاهم فيها � واأن يكون الموظف Âثل 
¹�صة ا¹كومة بع�صويته في مجل�ص اإدارة ال�صرFة - تطبيق .

 ....... xرقم ........  بتاري iبالاإ�صارة اإ½ الكتب المتبادلة والمنتهية بالكتا

الموافق ......... ب�صاأن طلب اإبداء الراأي القانوني في مدى اأحقية .......... 

تقاعد  �صندو�  اإدارة  مجل�ص  في  ع�صويته  عن  له  �صرفت  التي  المكافـا%ت  في 

موظفي ....... ومجل�ص اإدارة �صرFة ........ للأعوام ........ 

وتخل�ص وقائع المو�صوع - ح�صبما يبين من الاأورا� - في اأن ...... قد µ ندبه 

اإدارة  مجل�ص  وع�صوية   �  ..... موظفي  تقاعد  �صندو�  اإدارة  مجل�ص  لع�صوية 

ال�صرFة ...... � وبمراجعة ا�صتمارات المكافا%ت المقدمة منه عن الاأعوام ........ 

اإدارة �صندو�  اأن ع�صويته في مجل�ص  اأن ...... قام بتعبئتها على اعتبار  تبين 

تقاعد موظفي ........ تندرs �صمن الموؤ�ص�صات وال�صرFات التي يجوز للع�صو 

ا�صتلم مكافا%ت عنها بحدود �5000� ريال عماني � واأن ع�صويته في مجل�ص اإدارة 

�صرFة ....... Fانت Fممثل عن ا¹كومة � رغم اأن هذ¦ ال�صرFة Fانت ÂلوFة 

ل�صرFتين اأجنبيتين و�صرFة النف� العمانية المملوFة للحكومة بالكامل . 
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بعدم  اأفادت   �  ...... بوزارة  القانونية  الدائرة  على  المو�صوع  بعر�ص  واأنه 

وجود ما ي�صÓ �صراحة اإ½ اعتبار �صندو� تقاعد موظفي .... �صرFة ولا Éكن 

لوزارة .... في �صرFة  ال�صندو� Fممثل  اإدارة  اعتبار ع�صوية .... في مجل�ص 

بالاإ�صافة اإ½ اأن ا¹كومة ¼ تكن ´تلك ح�صة في راأ�ص مال �صرFة .......... � 

واأن المكافا%ت الممنوحة له نظÓ ع�صويته في مجل�ص اإدارة ال�صرFة لا تخ�صع لاأحكام 

قرار مجل�ص الوزراء الموقر بخ�صو�ص نظام وا%لية تعيين Âثلي ح�صة ا¹كومة في 

مجال�ص اإدارة ال�صرFات ونظام مكافا%تهم ال�صادر بجل�صته رقم 2003/19 .  

و´ت Áاطبة المعرو�صة حالته بذلك بموجب Fتاi وزارة .... رقم ..... 

بتاريx ...... � اإلا اأن ..... اأFد على اأحقيته في المبال� التي �صرفت له م�صتندا 

للدولة  الاإداري  الديوان Fيان م�صتقل عن الجهاز  اأن �صندو� تقاعد موظفي  اإ½ 

القيد في  القانون  لها  Fفل  �صرFة   � القانوني  ت�صنيفه  النظر في   oواأنه من حي

ال�صجل التجاري . Fما اأن ع�صويته في �صرFة .... Fانت باعتبار¦ Âثل للحكومة 

Fامل  فاإنها ´تلك  ثم  ومن   � باأFملها   .... �صرFة  ا¹كومة ´تلك  اأن  وبح�صبان 

ح�صتها في �صرFة ..... � واأن من ينتدi لتمثيل وزارة .... في ع�صوية مجل�ص 

اإدارة تلك ال�صرFة يكون Âثل ¹�صة ا¹كومة فيها . وطلب عر�ص المو�صوع على 

وزارة ال�صوؤون القانونية لاإبداء راأيها القانوني فيه .

�واإذ ت�صتطلعون الراأي في المو�صوع 

لموظفي  الخدمة  بعد  ما  ومكافا%ت  معا�صات  قانون  باأن  نفيد  ذلك  على  وردا 

ين�ص   96/86 رقم  ال�صلطاني  بالمر�صوم  ال�صادر  العمانيين  ال�صلطاني  البل�  ديوان 

للتقاعد تكون له �صخ�صية  " ين�صاأ بالديوان �صندو�  اأن  المادة �47� منه على  في 

اأمواله المن�صو�ص عليها في  اإدارة وا�صتثمار  اعتبارية وذمة مالية م�صتقلة يتو½ 

المادة �56� والقيام ب�صرف اأية مبال� م�صتحقة وفقا لاأحكام هذا القانون ". 
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رئي�صا  الوزير  من  الاإدارة  مجل�ص  ي�صكل   " اأن  على  منه   �49� المادة  وتن�ص 

وع�صوية �صتة من ذوي الكفاءة والاخت�صا�ص  يكون اأحدهم نائبا للرئي�ص � وي�صدر 

التنفيذي  الرئي�ص  ويكون  الوزير  من  قرار  ع�صويتهم  وفÍة  اأ�صمائهم  بتحديد 

لل�صندو� مقررا لاأعمال المجل�ص "�. 

Fما تن�ص المادة �53� منه على اأن " يخ�صع موظفو ال�صندو� للقانون الخا�ص 

ا�صتثناء من  الاإدارة  التنفيذية � ويجوز لمجل�ص  الديوان ولوائحه  بنظام موظفي 

اأحكام هذا القانون تقرير اأية بدلات اأو منu اأو مكافا%ت اأو اأية مزايا اأخرى لموظفي 

ال�صندو� في الاأحوال التي تقت�صي ذلك "�.

وتن�ص المادة �54� من ذات القانون على اأن " ي�صع مجل�ص الاإدارة القواعد 

العامة والخط� اللزمة لا�صتثمار موارد ال�صندو� ويتاأFد من ح�صن ا�صتخدامها 

ويحدد �صلحيات الاأجهزة التنفيذية لل�صندو� واإقرار اللوائu المنظمة لاأن�صطته 

وذلك بما  ال�صندو�  تنمية موارد  �صاأنها  التي من  الا�صتثمار  في جميع مجالات 

يتفق مع القوانين المعمول بها في ال�صلطنة "�.�

و تن�ص المادة �55� منه على اأن " يجوز لل�صندو� في �صبيل ²قيق اأغرا�صه 

في مجالات الا�صتثمار � Âار�صة الاأعمال التجارية � والقيد في ال�صجل التجاري 

اإذا اقت�صى الاأمر ذلك " .

Fما تن�ص المادة �56� من ذات القانون على اأنه " تتكون اأموال ال�صندو� من 

�الموارد الا%تية 

اأ - الا�صÍاFات وهي ن�صبة ��6� ت�صتقطع من الراتب ال�صهري للموظف .

  i - م�صاهمـة الدولـة وهي ن�صبة ��15� من الراتب الاأ�صا�صي ال�صهري للموظف 

      ت�صاهم بها ا¹كومة .

جـ - المبال� التي تخ�ص�صها ا¹كومة في الموازنة العامة لهذا الغر�ص .

د - ح�صيلة ا�صتثمارات اأموال ال�صندو� .

" .................................................      
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وحيo اإن الم�صتفاد من الن�صو�ص المتقدمة اأن �صندو� تقاعد موظفي ديوان 

البل� ال�صلطاني العمانيين يعتË من الاأ�صخا�ص الاعتبارية العامة ويتمتع بذمة 

مالية م�صتقلة ويقوم على تقدÊ خدمة عامة لمن يحال اإ½ التقاعد من الموظفين 

ي�صكل  اإدارته  مجل�ص  واأن   . ال�صلطاني  البل�  ديوان  قانون  لاأحكام  الخا�صعين 

ال�صندو�  الكفاءة والاخت�صا�ص واأن موظفي  الوزير وع�صوية �صتة من ذوي  من 

التنفيذية بما مفاد¦  الديوان ولوائحه  للقانون الخا�ص بنظام موظفي  يخ�صعون 

اأن ال�صندو� الم�صار اإليه يعتË �صخ�صا من اأ�صخا�ص القانون العام اأو وحدة اإدارية 

الموزانة  في  مبال�  من  له  تخ�ص�صه  بما  �صواء  اأمواله  في  الدولة  ت�صاهم  م�صتقلة 

العامة � اأو ن�صبة م�صاهمتها في معا�ص الموظف � واأنه واإن Fان الم�صرع قد اأجاز 

اإذا  التجاري  ال�صجل  في  والقيد  التجارية  الاأعمال  Âار�صة  لل�صندو�  ا�صتثناء 

اقت�صى الاأمر ذلك Âا ق�صد به ´كين ال�صندو� من اإداراة وا�صتثمار اأمواله في 

جميع مجالات الا�صتثمار � وبما Éكنه من تنمية موارد¦ ولا يخرجه عن طبيعة 

اأ�صخا�ص  يدخله �صمن  ولا  العام  القانون  اأ�صخا�ص  تعتË من  اإدارية  Fونه وحدة 

القانون الخا�ص .

وحيo اإنه بناء على ما تقدم � فاإن ع�صوية  .... الم�صت�صار المذFور في مجل�ص 

اإدارة �صندو� تقاعد موظفي ديوان البل� ال�صلطاني خلل الاأعوام ..... ¼ تكن 

على اعتبار¦ Âثل لوزارة ..... في �صرFة .....

 وحيo اإنه من ناحية اأخرى فاإنه يبين من ا�صتقراء ن�ص البند ������� والبند 

رقم �������  من النظام الاأ�صا�صي ل�صرFة ....... اأن ال�صرFة مكونة من �صرFاء 

 �ثلثة هم 

� - �صرFة ............ وهي �صرFة م�صاهمة مقفلة ÂلوFة بالكامل للحكومة 

 uتر�صي في  ا¹ق  ولها   ��  60(  ............ �صرFة  في  ح�صتها  ون�صبة 

ثلثة اأع�صاء لمجل�ص الاإدارة .
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� - �صرFة ......... وهي �صرFة Àدودة ون�صبة ح�صتها في �صرFة ........ 

)���� ولها ا¹ق في تر�صيu ع�صو واحد فق� .

دولة  قوانين  بموجب  وقائمة  منظمة  �صرFة  وهي   ............. �صرFة   -  3

في  ا¹ق  ولها   ����(  ............ �صرFة  في  ح�صتها  ون�صبة   � Fوريا 

تر�صيu ع�صو واحد فق� .

وحيo اإنه لما Fان اأع�صاء مجل�ص اإداراة �صرFة ............ Éثل Fل منهم 

ب�صخ�صية  تتمتع   ............ �صرFة  وFانت   � بÍ�صيحه  قامت  التي  ال�صرFة 

اعتبارية م�صتقلة � ومن ثم فاإن من تر�صحهم لع�صوية مجل�ص اإدارة ............ 

يغدون Âثلين لها F�صخ�ص اعتباري م�صتقل ولي�صوا Âثلين عن ا¹كومة وبالتا¾ 

فاإن ...... المذFور يكون طوال مدة ع�صويته لمجل�ص اإداراة �صرFة ............

Âثل ل�صرFة ............ ولي�ص Âثل للحكومة في تلك ال�صرFة .

 وحيo اإنه يبين من ا�صتقراء القواعد التي قررها مجل�ص  ...........  بجل�صته 

رقم ......... المنعقدة بتاريx ........... ب�صاأن مكافا%ت Âثلي ح�صة ا¹كومة 

في مجال�ص اإدارة ال�صرFات التي ´لكها ا¹كومة بالكامل اأو ت�صاهم فيها اأن ا¹د 

الاأق�صى الذي ي�صمu للع�صو الاحتفا� به لنف�صه من مجموع ما ت�صرفه له ال�صرFة 

من  ذلك   Óوغ الاجتماعات  ح�صور¦  وبدل  ع�صويته  عن  له  Fمكافاأة  الواحدة 

البدلات �5000� ريال عماني �صنويا � ويكون ا¹د الاأق�صى الذي ي�صمu للموظف 

لنف�صه من ثلp �صرFات هو ������A� ريال عماني �صنويا � وبالتا¾  الاحتفا� به 

بالكامل  ÂلوFة  ال�صرFة  تكون  اأن  اإليها  الم�صار  القواعد  من  للإفادة  يلزم  فاإنه 

للحكومة اأو ت�صاهم فيها � واأن يكون الموظف Âثل ¹�صة ا¹كومة بع�صويته في 

مجل�ص اإدارة ال�صرFة .
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خلل  يكن   ¼  ........ اأن  الثابت  Fان  لما  فاإنه  تقدم  لما  تطبيقا  اإنه   oوحي

ع�صويته  وفÍة   ....... موظفي  تقاعد  �صندو�  اإدارة  بمجل�ص  ع�صويته  فÍة 

في  ا¹كومة  ¹�صة  Âثل   ........ الاأعوام  في   ........ �صرFة  اإدارة  بمجل�ص 

اإحدى ال�صرFات المملوFة لها � ولا يفيد بالتا¾ من القواعد المنظمة لمنu و²ديد 

Fممثلين  ال�صرFات  اإدارة  بمجال�ص  ع�صويتهم   Óنظ ا¹كومة  موظفي  مكافا%ت 

¹�صـة ا¹كومـة بها ال�صادر بهـا قـرار من مجلـ�ص الـوزراء الموقـر في جل�صتـه 

  . ............ xرقم ............ المنعقدة بتاري

لذلك انتهى الراأي اإ½ عدم اإفادة ........ من القواعد المنظمة لمنu و²ديد 

مكافا%ت موظفي ا¹كومة نظÓ ع�صويتهم بمجال�ص اإدارة ال�صرFات التي قررها 

اإليه وذلك عن فÍة ع�صويته بمجل�ص اإدارة  مجل�ص الوزراء الموقر بقرار¦ الم�صار 

�صندو� تقاعد موظفي ..... � وع�صويته بمجل�ص اإدارة �صرFة .... ا%نفة الذFر .  

فتوى رقم � � و �ص � �م و/  �� / � /����/����م � بتاريx �� / 8 /����م 
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