
)25(

بتاريخ 28 / 8 / 2011م

اإليها  المنقولين  الموظفين  خ�صوع   - للت�صالات  العمانية  ال�صرFة   - �صرFة 
والمعينين فيها للنظام التقاعدي الذي Fان يظلهم قبل النقل - �صروطه . 

قرر الم�صرع  بموجب المر�صوم ال�صلطاني رقم 2005/36 في �صاأن بع�ص الاأحكام 
اأف�صل  تقاعدية  معاملة  ��ص.م.ع.م�  للت�صالات  العمانية  بال�صرFة  الخا�صة 
للإ�صرار  °نبا  وذلك  للت�صالات  العمانية  ال�صرFة  اإ½  المنقولين  للموظفين 
بهم من جراء نقلهم - ا�صتمرار خ�صوع المنقولين اإليها لذات النظام التقاعدي 
المنقولين  في  الموظفين  هوؤلاء  الم�صرع  ح�صر   - النقل  قبل  يظلهم  Fان  الذي 
في   xالتاري هذا  حتى  منهم  والمعينين  2003/6/30م  حتى  بال�صرFة  والمعينين 
ال�صرFات التابعة - لا ´تد تلك الميزة اإ½ غÓهم من الموظفين المعينين في 
ال�صرFة بعد هذا التاريx حتى ولو Fانوا قد �صبق تعيينهم بال�صرFة قبل هذا 
التاريخ - اأ�صا�ص ذلك - اأن تعيينهم الجديد منبت ال�صلة ولا يرتب� بتعيينهم 

ال�صابق بال�صرFة - تطبيق .

بالاإ�صارة اإ½ Fتاi معاليكم رقم .... الموؤرy ......... الموافق ..... ب�صاأن 

طلب الاإفادة بالراأي القانوني في مدى �صريان قانون معا�صات ومكافا%ت ما بعد 

الخدمة لموظفي ا¹كومة العمانيين على الفا�صل ...... .

 وتتلخ�ص وقائع المو�صوع - ح�صبما يبين من الاأورا� -  في اأن المذFور Fان 

يعمل لدى ال�صرFة ........... خلل الفÍة من ........ وحتى تاريx انتهاء 

خدمتـه بالا�صتقالــة في ....... � وخ�صع لاأحكـام قانـون معا�صات ومكافــا%ت 
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ما بعد الخدمة لموظفي ا¹كومة العمانيين ال�صادر بالمر�صوم ال�صلطاني رقم 86/26 � 

وبتاريx ........... التحق  للعمل ب�صرFة ...... وخ�صع لاأحكام قانون التاأمينات 

الاجتماعيـة ال�صادر بالمر�صـوم ال�صلطاني رقم 91/72 � وبتاريx ............ عين 

لدى ال�صرFة ............ . 

موظفي  تقاعد  �صندو�  اإ½  بطلب  تقدم  حالته  المعرو�صة  اأن  وتذFرون 

الخدمة  بعد  ما  ومكافا%ت  معا�صات  قانون  لاأحكام  وفقا  لمعاملته  المدنية  الخدمة 

لموظفي ا¹كومة العمانيين الم�صار اإليه ا�صتنادا اإ½ ن�ص المادة الخام�صة من المر�صوم 

ال�صلطاني رقم 2005/36 ال�صادر في  �صاأن بع�ص الاأحكام الخا�صة بال�صرFة العمانية 

للت�صالات � �ص.م.ع.م� . 

ولدى درا�صة الطلب من قبل ال�صندو� � اختلفت الا%راء حيال المو�صوع � فقد 

ا°ه راأي اإ½ معاملة المذFور طبقا لاأحكام قانون معا�صات ومكافا%ت ما بعد الخدمة 

لموظفي ا¹كومة العمانيين �صالف الذFر بعد اإعادته  للخدمة وتعيينه مرة اأخرى 

قبل  ال�صرFة  هذ¦  في  المعينين  من  Fان  باعتبار¦  للت�صالات  العمانية  بال�صرFة 

.......... ا�صتنادا اإ½ ن�ص المادة الخام�صة من المر�صوم ال�صلطاني رقم 2005/36 

الم�صـار اإليـه والذي ن�ص على ا�صتمـرار تطبيـق اأحكـام قانون معا�صـات ومكافا%ت 

ما بعد الخدمة لموظفي ا¹كومة العمانيين على موظفي ال�صرFة في حال تعيينهم 

العمانية للت�صالات �  ال�صرFة  التي تن�صئها  ال�صرFات  اإحدى  .......... في  بعد 

للخدمة  المذFور  اإعادة  حالة  في  ا¹كم  هذا  اإعمال  اأو½   iبا من  يكون  ثم  ومن 

وتعيينه بذات ال�صرFة .

التاأمينات  قانون  لاأحكام  وفقا  المذFور  معاملة  اإ½  الا%خر  الراأي  يتجه  بينما 

الاجتماعيــة الم�صار اإليـه باعتبار اأن تعيينه بال�صرFة ........... في ........... 
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 ............ بعد  بال�صرFــة  المعينيـن  من   Ëيعت ثـم  ومن  جديـد  تعييـن  هو  

وتطبق عليه اأحكام قانون التاأمينات الاجتماعية ا�صتنادا اإ½ الفقرة الاأخÓة من 

المادة الخام�صة  من المر�صوم ال�صلطاني رقم 2005/36 الم�صار اإليه .

واإزاء ذلك � تطلبون الراأي في المو�صوع . 

وردا على ذلك نفيد باأن المادة �1� من المر�صوم ال�صلطاني رقم 99/46 بتحويل 

�صرFـة م�صاهمـة عمانيـة  اإ½  والل�صلكيـة  ال�صلكيـة  للموا�صلت  العامـة  الهيئــة 

ال�صلكية  للموا�صلت  العامة  الهيئة  ²ول   " اأن  على  تن�ص  ��ص.م.ع.م�  مقفلة 

العمانية  ال�صرFة   " ت�صمــى  مقفلة  عمانيــة  م�صاهمــة  �صرFــة  اإ½  والل�صلكيـة 

 xتاري من  اعتبارا  وذلك  للحكومة  بالكامل  ÂلوFة   " �ص.م.ع.م   " للت�صالات 

العمل بهذا المر�صوم "�. 

وخ�صوم  اأ�صول  جميع  ال�صرFة  اإ½  يوؤول   " اأن  على  منه   �3� المادة  وتن�ص 

العينية  ا¹قو�  جميع  وFذلك   � والل�صلكية  ال�صلكية  للموا�صلت  العامة  الهيئة 

ال�صجلت  اإليها  يوؤول  Fما   � بالتزاماتها  وتتحمل  للهيئة  المقررة  وال�صخ�صية 

المحا�صبية والدفاتر الخا�صة بالهيئة "�. 

بذات  ال�صرFة  اإ½  ينقل   " اأن  المر�صوم على  �14� من ذات  المادة  تن�ص  Fما 

 � والل�صلكية  ال�صلكية  للموا�صلت  العامة  بالهيئة  العاملون  الوظيفية  اأو�صاعهم 

وي�صتمر العمل باللوائu المنظمة ل�صوؤونهم اإ½ حين �صدور لائحة بنظام العاملين 

من مجل�ص اإدارة ال�صرFة طبقا لاأحكام قانون العمل "�.

بع�ص  �صاأن  2005/36 في  رقم  ال�صلطاني  المر�صوم  الخام�صة من  المادة  وتن�ص 

ت�صري   " اأن  على  ��ص.م.ع.م�  للت�صالات  العمانية  بال�صرFة  الخا�صة  الاأحكام 

اأحكام قانون معا�صات ومكافا%ت ما بعد الخدمة لموظفي ا¹كومة العمانيين الم�صار 

اإليه على العاملين المنقولين والمعينين بال�صرFة حتى 2003/6/30م .
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وي�صتمر �صريان تلك الاأحكام على العاملين الم�صار اإليهم في حالة تعيينهم بعد 

هذا التاريx في اإحدى ال�صرFات التابعة التي تن�صئها ال�صرFة العمانية للت�صالات .

التاأمينات  قانون  اأحكام   xالتاري هذا  بعد  المعينين  العاملين  على  وتطبق 

الاجتماعية الم�صار اإليه " . 

ال�صلكية  للموا�صلت  العامة  الهيئة  اأن  المتقدمة  الن�صو�ص  من  والم�صتفاد 

والل�صلكية قد µ ²ويلها اإ½ �صرFة م�صاهمة عمانية مقفلة ت�صمى ال�صرFة العمانية 

والمزايا  ا¹قو�  Fفالة  الم�صرع  وا�صتهدف   � 1999/7/18م  من  اعتبارا  للت�صالات 

الوظيفية التي اFت�صبها  الموظفون المنقولون من الهيئة العامة للموا�صلت ال�صلكية 

وحقوقهم  لمزاياهم  �صاملة  الوظيفية  اأو�صاعهم  بذات  بنقلهم  فق�صى  والل�صلكية 

معا�صـات  قانون  اأحكام  ب�صريان  ق�صى  Fما   � بالهيئة  يتقا�صونها  Fانـوا  التي 

ومكافـا%ت ما بعد  الخدمة لموظفي ا¹كومة العمانيين الذي Fانوا خا�صعين له قبل 

العمانية للت�صالات  بال�صرFة  المنقولين والمعينين  النقل � وق�صر ذلك على هوؤلاء 

ال�صرFات  اإحدى  التاريx في  2003/6/30م ومن يتـم تعيينـه منهم بعد هذا  حتى 

التابعة التي تن�صئها ال�صرFة � اأما من يعين في ال�صرFة العمانية للت�صالات بعد 

2003/6/30م فاإنه يخ�صع لقانون التاأمينات الاجتماعية �صالف الذFر . 

المنقولين  للموظفين  اأف�صل  تقاعدية  معاملة  قرر  الم�صرع  فاإن  ذلك  وعلى 

اإ½  نقلهم  جراء  من  بهم  للإ�صرار  °نبا  وذلك  للت�صالات  العمانية  ال�صرFة  اإ½ 

التاأمينات  لقانون   - الاأ�صل  بح�صب   - فيها  العاملون  يخ�صع  التي  ال�صرFة  هذ¦ 

الاجتماعية وذلك با�صتمرار خ�صوع المنقولين اإليها لذات النظام التقاعدي الذي 

Fان يظلهم قبل النقل � وح�صر هوؤلاء الموظفين في المنقولين والمعينين بال�صرFة 

- 168 -



حتى 2003/6/30م والمعينين  منهم حتى هذا التاريx في ال�صرFات التابعة � وفيما 

عدا هوؤلاء الموظفين المحددين على �صبيل ا¹�صر لا ´تد تلك الميزة اإ½ غÓهم من 

التاريx حتى ولو Fانوا قد �صبق تعيينهم  ال�صرFة بعد هذا  الموظفين المعينين في 

يرتب�  ولا  ال�صلة  منبت  الجديد  تعيينهم  اأن  بح�صبان   xالتاري قبل هذا  بال�صرFة 

بتعيينهم ال�صابق بال�صرFة . 

وبتطبيق ما تقدم على المعرو�صة حالته � وFان الثابت من الاأورا� اأنه التحق 

 xة ............ ) ............ وانتهت خدمته لل�صتقالة بتاريFللعمل بال�صر

اأنه عين مرة  اإلا   � ............ ب�صرFة ......  ............ � وµ تعيينه في 

لن�ص  طبقا  فاإنه  ثم  ومن   �  ............ بتاريخ   ............ بال�صرFة  اأخرى 

المادة الخام�صة الم�صار اإليه فاإنه يخ�صع لاأحكام قانون التاأمينات الاجتماعية الم�صار 

اإليه باعتبار¦ من المعينين تعيينا جديدا بال�صرFة بعد 2003/6/30م .

لذلك انتهى الراأي اإ½ معاملة الفا�صل ...... طبقا لاأحكام قانون التاأمينات 

الاجتماعية على النحو ال�صالف بيانه . 

فتوى رقم � � و �ص � �م و� 1/21/ 1551 /2011م � بتاريخ 28 / 8 /2011م
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