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بتاريخ 19 / 7 /2011م

اإعادة  جواز   - التنفيذية  لائحته   - قابو�ص  ال�صلطان  جامعة  قانون   - قانون 
تعيين الموظف ا¹ا�صل على موؤهل اأعلى  في وظيفة اأو درجة اأعلى - �صروطه - 

عدم  التقيد ب�صر� ا¹�صول على الموؤهل اأثناء الخدمة . 

بالمر�صوم  ال�صادر  قابو�ص  ال�صلطان  جامعة  قانون  بموجب  الم�صرع  خول 
بال�صوؤون  يت�صل  ما  Fافة  تنظيم  التنفيذية  لائحته   2006/71 رقم  ال�صلطاني 
الوظيفية لموظفي الجامعة � ومنها اإعادة التعيين - اأجازت اللئحة التنفيذية 
اأعلى في  اإعادة تعيين الموظف ا¹ا�صل على موؤهل درا�صي  لرئي�ص الجامعة 
وظيفة اأو درجة اأعلى تنا�صب موؤهله اإذا توافرت درجة مالية �صاغرة وFان 
تعيينه  اإعادة  المراد  الدرجة  اأو  الوظيفة  �صغل  ل�صرو�  م�صتوفيا  الموظف 
عليها واأم�صى �صنتين على الاأقل في خدمة الجامعة وFان تقدير Fفاية اأدائه 
الوظيفي بمرتبة Âتاز في هاتين ال�صنتين - ورد الن�ص ب�صيغة عامة و¼ يقيد 
ذلك بقيد اأو �صر� ا¹�صول عليه اأثناء الخدمة - اأثر ذلك - بقاء الن�ص على 
عمومه �صيما واأنه لا يوجد ما يخ�ص�صه باأن يكون ذلك اأثناء الخدمة - تطبيق . 

بالاإ�صارة اإ½ Fتاi ... رقم � ... الموؤرy ... الموافق .... ب�صاأن طلب اإبداء 

تعيينهم   µ الذين  الموظفين  بع�ص  تعيين  اإعادة  جواز  مدى  في  القانوني  الراأي 

اأعلى  اأو درجة  بموؤهـل درا�صي يتوافق مع الوظائـف المعلـن عنها � في وظيفـة 

 ¼ باأنهم  علما   � الوظائف  ل�صغل  التقدم  قبل  عليها  ا¹ا�صلين  الموؤهلت  تنا�صب 

يËزوا هذ¦ الموؤهلت اأثناء التقدم ل�صغلها � وقدموا اإقرارا ر�صميا باأن موؤهلتهم 

المقدمة واللزمة ل�صغل الوظائف هي اأعلى موؤهلت درا�صية لديهم .
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وتتح�صل وقائع المو�صوع - ح�صبما يبين من الاأورا� - في اأن .............. 

وال�صاغلين  العام  الدبلوم  �صهادة  على  ا¹ا�صلين  موظفيها  تعيين  باإعادة  قامت 

للوظائف ا¹رفية والخدمات المعاونة والذين عينوا بالدرجة ال�صاد�صة ع�صرة من 

الجدول العام المرفق باللئحة التنفيذية لقانون جامعة ال�صلطان قابو�ص ال�صادرة 

التا�صعة من  باإعادة تعيينهم بالدرجة  2009/233 وما يعلوها � وذلك  بالقرار رقم 

ال�صلطان  جامعة  لقانون  التنفيذية  اللئحة  من   �125� للمادة  وفقا  الجدول  ذات 

اأن ثلثين موظفا  اإجراءات تعيينهم تبين  ا�صتكمال  اإليها � واأثناء  الم�صار  قابو�ص 

Fان قد µ تعيينهم في وظائفهم ا¹الية بال�صهادات الاإعدادية اأو �صهادات ال�صنة 

الاأو½ من مرحلة الثانوية �الدبلوم العام� - اأقل من �صهادة الدبلوم العام - وقدموا 

اإقرارا ر�صميا باأن هذ¦ ال�صهادات هي اأعلى موؤهل لديهم في حين اأنهم حا�صلون 

على �صهادات الدبلوم العام قبل تعيينهم و¼ يËزوها اأثناء تعيينهم � ثم تقدموا 

بعد ذلك بطلب اإ½ .............. لم�صاواتهم بزملئهم الذين µ اإعادة تعيينهم 

وا¹ا�صلين على �صهادة الدبلوم العام بعد تعيينهم .

واإزاء ما تقدم فاإنكم تطلبون الراأي في مدى جواز اإعادة تعيين هوؤلاء الموظفين 

بالدرجة التا�صعة التي تنا�صب الموؤهل الذي ح�صلوا عليه قبل تعيينهم و¼ يËزو¦ 

اأثناء التعيين � وما القيمة القانونية للإقرار الر�صمي الذي يوؤFد اأن الموؤهل المقدم 

من قبلهم هو اأعلى موؤهل ح�صلوا عليه .

قابو�ص  ال�صلطان  جامعة  قانون  من   �27� المادة  باأن  نفيد  ذلك  على  وردا 

ال�صادر بالمر�صوم ال�صلطاني رقم 2006/71 تن�ص على اأن " ²دد اللئحة التنفيذية 

لهذا القانون �صرو� �صغل الوظائف المختلفة بالجامعة والاأحكام المنظمة للتعيين 

والÍقية والتاأهيل والتدريب وÀا�صبة الموظفين ومنu البدلات والعلوات وغÓها 

من المزايا و�صائر ما يت�صل بال�صوؤون الوظيفية " .
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قابو�ص  ال�صلطان  جامعة  لقانون  التنفيذية  اللئحة  من   �125� المادة  وتن�ص 

الموافقة  للرئي�ص  يجوز   " اأنه  على   2009/233 رقم  الجامعة  رئي�ص  بقرار  ال�صادرة 

اأعلى في وظيفـة  الذي ح�صل على موؤهـل درا�صـي  اإعـادة تعييـن الموظف  على 

اإذا توافـرت فيـه �صرو� �صغــل  اأعلى تنا�صب الموؤهـــل ا¹ا�صل عليــه  اأو درجة 

مالية  درجة  توافر  وب�صر�  عليها  تعيينه  اإعادة  المراد  الدرجــة  اأو  الوظيفــة 

�صاغرة � وÉنu في هذ¦ ا¹الة اأول مربو� الدرجة المعاد تعيينه عليها � اأو راتبه 

الذي Fان يتقا�صا¦ � م�صافا اإليه علوة من علواتها اأيهما اأËF �صريطة اأن يكون 

قد اأم�صى �صنتين على الاأقل في خدمة الجامعة واأن يكون تقدير تقييم Fفاية اأدائه 

الوظيفي في هاتين ال�صنتين بمرتبة Âتاز " .

جامعة  لقانون  التنفيذية  اللئحة  خول  قد  الم�صرع  اأن  تقدم  Âا  وي�صتفاد 

لموظفي  الوظيفية  بال�صوؤون  يت�صل  ما  Fافة  تنظيم  اإليها  الم�صار  قابو�ص  ال�صلطان 

الجامعة � ومنها اإعادة التعيين� وقد تولت اللئحة التنفيذية الم�صار اإليها تنظيم 

اإعادة تعيين الموظف ا¹ا�صل على موؤهل درا�صي  ذلك واأجازت لرئي�ص الجامعة 

اإذا توافرت درجة مالية �صاغرة  اأعلى تنا�صب موؤهله  اأو درجة  اأعلى في وظيفة 

وFان الموظف م�صتوفيا ل�صرو� �صغل الوظيفة اأو الدرجة المراد اإعادة تعيينه عليها 

واأم�صى �صنتين على الاأقل في خدمة الجامعة وFان تقدير Fفاية اأدائه الوظيفي 

بمرتبة Âتاز في هاتين ال�صنتين .

بجامعة  عينوا  قد  حالتهم  المعرو�صة  اأن  الثابت  Fان  ولما  تقدم  ما  وبتطبيق 

 ........... الدرجـة  على   ........... اأعـوام  غ�صـون  في  قابـو�ص  ال�صلطـان 

من الجدول العام المرفق باللئحة التنفيذية لقانون جامعة ال�صلطان قابو�ص الم�صار 

اإليها وفقا للموؤهلت المطلوبة وتقدموا باإقرارات تفيد باأن هذ¦ الموؤهلت هي اأعلى 

اأعلى  موؤهلت درا�صية لديهم � ثم تبين بعد ذلك �صابقة ح�صولهم على موؤهلت 

قبل التعيين تنا�صب الموؤهل المطلوi ل�صغل الدرجة ........... من الجدول العام 
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ثم  � ومن  اإليه  الم�صار  قابو�ص  ال�صلطان  لقانون جامعة  التنفيذية  باللئحة  المرفق 

فلي�ص هنا� مانع قانوني يحول دون جواز اإعادة تعيينهم على تلك الدرجة متى 

توافرت فيهم �صرو� �صغلها وتوافرت الدرجات المالية اللزمة لذلك .

ولا ينال من �صحة ما تقدم القول باأن المعرو�صة حالتهم ¼ يح�صلوا على تلك 

الموؤهلت اأثناء الخدمة اإذ اأن ن�ص المادة �125� من اللئحة التنفيذية لقانون جامعة 

ال�صلطان قابو�ص الم�صار اإليها قد ورد ب�صيغة عامة " ... الذي ح�صل على موؤهل 

درا�صي اأعلى ... " و¼ يقيد ذلك بقيد اأو �صر� ا¹�صول عليه اأثناء الخدمة ومن 

ثم يبقى الن�ص على عمومه �صيما واأنه لا يوجد ما يخ�ص�صه باأن يكون ذلك اأثناء 

الخدمة . 

الموؤهل  باأن  منهم  لاإقرار  حالتهم  المعرو�صة   Êتقد �صابقة  اإ½  بالن�صبة  واأما 

الدرا�صي المقدم من قبلهم عند التعيين هو اأعلى موؤهل لديهم فاإنه واإن Fان ما �صدر 

عنهم يخالف حقيقة الواقع اإلا اأنه لا ينال من �صحة قرار تعيينهم بل يبقى القرار 

�صحيحا ومنتجا لا%ثار¦ طالما Fان الموظفون م�صتوفين ل�صرو� �صغل الوظيفة التي 

عينوا عليها .

حالتهم  المعرو�صة  تعيين  اإعادة  للجامعة  يجوز  اأنه  اإ½  الراأي  انتهى  لذلك 

بالدرجة ........... التي تنا�صب موؤهلتهم الاأعلى ا¹ا�صلين عليها � وذلك على 

 . iالنحو الوارد بالاأ�صبا

 فتوى رقم � �و �ص � �م و�  44 / 5 / 1344 /2011م � بتاريx 19 / 7 /2011م
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