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بتعيينه على درجة  - �صدور قرار  ابتداء بموجب عقد  تعيينــه   - موظــف 
- اأقدمية - عدم جواز ح�صاi مدة خدمته التي ق�صاها متعاقدا في اأقدمية 

الدرجة .

حــدد الم�صـــرع بموجــب قانـون الخدمة المدنية ال�صادر بالمر�صوم ال�صلطاني 
اأداة التعيين في الوظائف مبينا اأن تعيين الموظف يكون اإما  رقم 2004/120  
ب�صدور قرار من ال�صلطة المخت�صة بالتعيين اأو باإبرام عقد توظيف بين رئي�ص 
الوحدة والموظف - اأقدمية الموظف تكون من تاريx �صدور قرار التعيين اأو من 
التاريx المحدد في العقد - اأ�صا�ص ذلك - خلو قانون الخدمة المدنية من تنظيم 

¹�صاi مدة الخدمة ال�صابقة في اأقدمية الدرجة المعين عليها - تطبيق .

 ...... الموافق    ......  yالموؤر   ......  � رقم  معاليكم   iتاF اإ½  بالاإ�صارة   

ب�صاأن طلب الاإفادة بالراأي حول مدى اأحقية الموظفة ...... للÍقية اإ½ الدرجة 

ال�صاد�صة اأ�صوة بالموظفين الذين µ ترقيتهم من اأقدمية عام 2001م .

المعرو�صة  اأن  في   - الاأورا�  من  يبين  ح�صبما   - المو�صوع  وقائع  وتتح�صل   

اإ½   ...... من  الفÍة  خلل  موؤقت  عقد  بموجب   ... بوزارة  تعمل  Fانت  حالتها 

...... � وبتاريµ ...... x تعيينها في وظيفة ...... بالدرجة الثامنة � وقد وافق 

�صندو� تقاعد موظفي الخدمة المدنية على طلبها ب�صم مدة خدمتها بالعقد اإ½ 

ال�صندو�  في  الم�صاهمة  قيمة  ب�صداد  قامت  عليه  وبناء   � ا¹الية  خدمتها  مدة 

المذFور عن فÍة عملها بالوزارة بالعقد الم�صار اإليه � وتقدمت بطلب ترقيتها اإ½ 

الدرجة ال�صاد�صة اأ�صوة بباقي الموظفين الذين تدرجوا في الÍقية Âن µ تعيينهم 

في عام 2001م .
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حالتها  المعرو�صة  اأحقية  مدى  حول  بالراأي  الاإفادة  تطلبون  ذلك  واإزاء     

للÍقية اإ½ الدرجة ال�صاد�صة من عدمه .

وردا على ذلك نفيد باأن المادة �16� من قانون الخدمة المدنية ال�صادر بالمر�صوم 

ال�صلطانــي رقم 2004/120 تن�ص على اأن " يكون التعيين بقرار من رئي�ص الوحدة 

الوحدة  لرئي�ص  ويجوز   � باللئحة  المرفقة  التوظيف  عقود  من  يËمه  بما  اأو 

التفويـ�ص في ذلك في حالات ال�صرورة . ويكون التعيين من تاريx �صدور القرار 

اأو التاريx المحدد في العقد ح�صب الاأحوال " .

وتن�ص المادة �18� من القانون الم�صار اإليه على اأن " تعتË الاأقدمية في الوظيفة 

من تاريx التعيين فيها ... " .

" مع وجوi ا�صتيفاء الموظف  اأنه  وتن�ص المادة �27� من ذات القانون على 

ا�صÍاطات �صغل الوظيفة الاأعلى� تكون الÍقية من الوظيفة التي ت�صبقها مبا�صرة 

في الدرجة والمجموعة النوعية التي تنتمي اإليها " .

وي�صتفاد من هذ¦ الن�صو�ص اأن الم�صرع حدد اأداة التعيين في الوظائف مبينا 

اأن تعيين الموظف يكون اإما ب�صدور قرار من ال�صلطة المخت�صة بالتعيين اأو باإبرام 

المرفق  التوظيف  لنموذs عقد  وفقا  والموظف  الوحدة  رئي�ص  توظيف بين  عقد 

الخدمة  رئي�ص مجل�ص  بقرار  ال�صادرة  المدنية  الخدمة  لقانون  التنفيذية  باللئحة 

تاريx �صدور قرار  الموظف تكون من  اأقدمية  فاإن  2010/9 � وبالتا¾  المدنية رقم 

التالية  للوظيفة  الÍقية تكون  اأن  � Fما  العقد  المحدد في   xالتاري اأو من  التعيين 

مبا�صرة  في الدرجة وفي ذات المجموعة النوعية التي تنتمي اإليها هذ¦ الوظيفة .

المذFورة عينت  اأن  الثابت  المعرو�صة وFان  ا¹الة  تقدم على     وبتطبيق ما 

في ........... بموجب عقد موؤقت خلل الفÍة من ........ اإ½ ........ ثم 

عينت بذات الجهة مرة اأخرى على الدرجة الثامنة اعتبارا من ....... ون�صاأ لها 

اإبان عملها في  مرFز قانوني منقطع ال�صلة ´اما عن مرFزها القانوني ال�صابق 
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 xة الم�صار اإليها ا%نفا � واحت�صبت اأقدميتها في هذ¦ الوظيفة اعتبارا من تاريÍالف

المجموعة  ذات  في  مبا�صرة  الاأعلى  الوظيفة  اإ½  ترقيتها  وتكون  فيها  تعيينها 

حاليا  ت�صغل  بح�صبانها  وذلك  ال�صابعة  الدرجة  اإ½  اأي  عليها  المعينة  النوعيــة 

الÍقية  �صرو�  فيها  وتوافرت  ذلك  الاإدارية  الجهة  قدرت  متى  الثامنة  الدرجة 

المقررة قانونا .

 ........ من  الفÍة  خلل  الجهة  بذات  عملها  �صابقة  تقدم  Âا  ينال  ولا   

وحتى ...... فالثابت اأن هذ¦ المدة ¼ ²ت�صب في اأقدمية الوظيفة المعينة عليها 

ال�صابقة  المدنية قد خل من تنظيم ¹�صاi مدة الخدمة  واأن قانون الخدمة  �صيما 

في اأقدمية الدرجة المعينة عليها ومن ثم ينتفي ال�صند القانوني للمطالبة بالاعتداد 

بتلك المدة في اأقدمية الدرجة وما يÍتب عليها من ا%ثار بالن�صبة للÍقية .  

 لذلك انتهى الراأي اإ½ عدم اأحقية المعرو�صة حالتها في الÍقية اإ½ الدرجة 

. iال�صاد�صة � على النحو الوارد بالاأ�صبا

فتوى رقم � � و �ص � �م و� 1/7/ 1168 /2011م � بتاريx 21 / 6 / 2011م .
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