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بتاريx 2011/5/18م

1 - موظف - علقة الموظف بجهة الاإدارة علقة تنظيمية - الاأثر المبا�صر للقانون 
اأو اللئحة - عدم رجعية القانون اأو اللئحة  . 

 uواللوائ القوانين  ²كمها  تنظيمية  علقة  هي  الاإدارة  بجهة  الموظف  علقة 
ال�صادرة في هذا ال�صاأن فمرFز الموظف مرFز تنظيمي لائحي ومن ثم فاإن Fل 
تنظيم جديد ي�صتحدp ي�صري على الموظف باأثر حال مبا�صر من تاريx العمل به 
 uز القانونية الذاتية التي تكون قد ²ققت ل�صالFولا ي�صري باأثر رجعي على المرا
الموظف نتيجة لتطبيق الن�ص القدÊ عليه قانونا Fان اأو لائحة - اأ�صا�ص ذلك - اأن 
القانون يعمل به في مجال تطبيقه الزمني فيحكم الوقائع والمراFز القانونية التي 
´ت ²ت �صلطانه اأي في الفÍة من تاريx العمل به حتى تاريx اإلغائه ولا ي�صري 
باأثر رجعي على الوقائع والمراFز القانونية ال�صابقة عليه اإلا بن�ص خا�ص يقرر الاأثر 
الرجعي - Fما اأن القوانين الجديدة ²كم الا%ثار التي ترتبت من وقت نفاذها ولو 
للقانون  الم�صتقبلية  الا%ثار  فتخ�صع  عليها  �صابقة  قانونية  مراFز  عن  نا�صئة  Fانت 

الجديد بحكم اأثر¦ المبا�صر - تطبيق  . 

ال�صادرة  المدنية  الخدمة  لقانون  التنفيذية  اللئحة   - عماني   Óغ موظف   -  2
عليه  م�صت  الذي  المنز¾   pالاأثا ا�صتبدال   -  84/52 رقم  ال�صلطاني  بالمر�صوم 

مدة اأربع �صنوات - الÍاخي في طلب الا�صتبدال - اأثر¦  .

ال�صكن  بدل  تنظيم  �صاأن  في   �7� رقم  الملحق  من  ثالثا  من   �14� البند  لن�ص  وفقا 
والاإ�صكان ا¹كومي والتاأثيo لموظفي الخدمة المدنية من اللئحة التنفيذية لقانون 
الخدمة ال�صادرة بالمر�صوم ال�صلطاني رقم 84/52 فاإن الا�صتبدال حق للموظف متى 
ا�صتوفى المدد المن�صو�ص عليها في F�صف ا�صتبدال الاأثاp المرفق باللئحة - ¼ يعلق 
هذا ا¹ق على اأي اإجراء يتخذ من قبل الموظف وذلك ان�صجاما مع طبيعة العلقة 
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التي ²كمه بجهة الاإدارة - تراخي الموظف في طلب الا�صتبدال اإ½ اأن تدارFته 
اأحكام اللئحة التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم 2010/9  لا يغÓ في حقه المكت�صب 
 pكن اتخاذ تراخي جهة الاإدارة في ا�صتبدال الاأثاÉ ما لاF - العمل بها xقبل تاري

المخ�ص�ص للموظف �صببا ¹رمان الموظف منه - تطبيق  .

الموافق  ............ xبتاري رقم .............   iالكتا اإ½   بالاإ�صارة 
الموظفين  اأحد  ا�صتحقا�  مدى  عن  بالراأي  الاإفادة  طلب  ب�صاأن   .............
المتعاقد معهم من غÓ العمانيين في ا�صتبدال اأثاثه المنز¾ الذي م�صت عليه مدة 

اأربع �صنوات .
مجل�ص   اأن  في  اإليه  الم�صار  معاليكم   iتاF في  الواردة  الوقائع  وتتمثل 
 µو � ...........  xالعمانيين بتاري Óقد تعاقد مع اأحد الموظفين غ .........
تخ�صي�ص اأثاp له في �صوء ما Fانت تق�صي به اللئحة التنفيذية لقانون الخدمة 
العمل   µ 2010/11/2م  xوبتاري  �  84/52 رقم  ال�صلطاني  بالمر�صوم  ال�صادرة  المدنية 
الخدمة  رئي�ص مجل�ص  بقرار  ال�صادرة  المدنية  الخدمة  لقانون  التنفيذية  باللئحة 
المدنية رقم 2010/9 � وقد ثار ت�صاوؤل عن مدى اأحقية الموظف المعرو�صة حالته في 

ا�صتبدال اأثاثه بعد م�صي اأربع �صنوات من تاريx التعاقد معه .
وفي �صوء ذلك فاإنكم تطلبون الراأي .

 2004/120 ال�صلطاني رقم  المر�صوم  الثانية من  المادة  باأن  نفيد  وردا على ذلك 
باإ�صدار قانون الخدمة المدنية تن�ص على اأن "ي�صدر مجل�ص الخدمة المدنية اللئحة 
التنفيذية لهذا القانون � Fما ي�صدر نظام ت�صنيف وترتيب الوظائف بعد موافقة 
مجل�ص الوزراء � واإ½ اأن ت�صدر اللئحة التنفيذية ي�صتمر العمل باللئحة ال�صادرة 

بالمر�صوم ال�صلطاني رقم84/52 فيما لا يتعار�ص مع اأحكام القانون المرافق " .
Fما ن�ص البند �14� من ثالثا من الملحق رقم �7� في �صاأن تنظيم بدل ال�صكن 
والاإ�صكان ا¹كومي والتاأثيo لموظفي الخدمة المدنية من اللئحة التنفيذية لقانون 
الخدمة ال�صادرة بالمر�صوم ال�صلطاني رقم 84/52 على اأنه "يتم ا�صتبدال الاأثاp وفقا 

. " pللمدد الواردة بالك�صف الخا�ص با�صتبدال الاأثا
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çÉKC�’G �GóÑà°SG �°ûc
á«dÉàdG Oóª�d É�ah çÉKC�’G �GóÑà°SG ºàj

çÉKC�’G ´�ƒfAGô°ûdG ïjQÉJ øe á«f�ƒfÉ�dG Oó�ŸG

äÉØ«µ�ŸG
äÉLÓãdG
...... 

äG�ƒæ°S ¢ùªN
äG�ƒæ°S �™HQCG

..... 

 ¿�ƒfÉ�d ájò«ØæàdG áëFÓdG QGó°UEÉH 2010/9 ºbQ QGô�dG øe áãdÉãdG IOÉ�ŸG ¢üæJh
 ��ƒ«dG øe ¬H �ª©jh á«ª°SôdG Iójô÷G �‘ QGô�dG Gòg ô°ûæj" ¬fCG 	�Y á«fó�ŸG áeóÿG
 922  ºbQ  á«ª°SôdG  Iójô÷G  OóY  �‘  QGô�dG  Gòg  ô°ûf  óbh  "  �ô°ûf  ïjQÉàd  �‹ÉàdG

 . �2010/11/1 ïjQÉàH QOÉ°üdG
 å«KCÉàdG áª«b ±ô°U R�ƒéj �’" ¬fCG 	�Y QGô�dG äGP øe (51) IOÉ�ŸG ¢üæJ Éªc

�X�ƒ�ŸG áeóN �G�ƒW IóMGh Iô�Ÿ �’EG á�HÉ°ùdG IOÉ�ŸG �‘ É¡«dEG QÉ°û�ŸG
.......... 

 �™HQCG áëFÓdG �ò¡H �ª©dG �Ñb ¬©e óbÉ©à�ŸG �X�ƒ�ŸG áeóN 	�Y 	°�†�fG GPEGh
 �Ñb  ¬àeóN  â¡àfG  GPEG  ÉeCG  ,  çÉKC�’G  á«µ�e  ¬«dEG  âdBG  óbÉ©àdG  ïjQÉJ  øe  äG�ƒæ°S

. " IóM�ƒdG ¤EG çÉKC�’G OQ ÖLh Ió�ŸG �òg AÉ°�†�fG
 ÚfG�ƒ�dG É¡ªµ�– á«ª«¶æJ ábÓY »g IQGOE�’G á¡éH �X�ƒ�ŸG ábÓY âfÉc É�Ÿh
 AÉæHh , »ëF�’ »ª«¶æJ õcôe �X�ƒ�ŸG õcôªa , ¿CÉ°ûdG Gòg �‘ IQOÉ°üdG íFG�ƒ�dGh
 øe ô°TÉÑe �ÉM ôKCÉH �X�ƒ�ŸG 	�Y �…ô°ùj çóëà°ùj ójóL º«¶æJ �c ¿EÉa ¬«�Y
 ¿�ƒµJ »àdG á«JGòdG á«f�ƒfÉ�dG õcGô�ŸG 	�Y »©LQ ôKCÉH �…ô°ùj �’ ¬æµdh �ª©dG ïjQÉJ
 , áëF�’ hCG ¿Éc Éf�ƒfÉb ¬«�Y Ëó�dG ¢üædG �«Ñ£àd áé«àf �X�ƒ�ŸG ídÉ°üd â���– ób
 á«f�ƒfÉ�dG õcGô�ŸGh �™FÉb�ƒdG ºµë«a »æeõdG ¬�«Ñ£J �É�› �‘ ¬H �ª©j ¿�ƒfÉ�dG ¿CG PEG
 ¬FÉ¨dEG  ïjQÉJ 	àM ¬H �ª©dG ïjQÉJ øe IÎØdG �‘ �…CG ¬`fÉ£�°S â`�– â�“ »`àdG
 ¢UÉN ¢üæH �’EG ¬«�Y á�HÉ°ùdG á«f�ƒfÉ�dG õcGô�ŸGh �™FÉb�ƒdG 	�Y »©LQ ôKCÉH �…ô°ùj �’h
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يقرر الاأثر الرجعي � Fما اأن القوانين الجديدة ²كم الا%ثار التي ترتبت من وقت 
نفاذها ولو Fانت نا�صئة عن مراFز قانونية �صابقة عليها فتخ�صع الا%ثار الم�صتقبلية 

للقانون الجديد بحكم اأثر¦ المبا�صر . 
متى  للموظف  حق  الا�صتبدال  اأن  اإليه  الم�صار   �14� البند  ن�ص  من  والم�صتفاد 
ا�صتوفى المدد المن�صو�ص عليها في F�صف ا�صتبدال الاأثاp المرفق باللئحة التنفيذية 
اإجراء يتخذ من  اأي  84/52 � و¼ يعلق هذا ا¹ق على  المدنية رقم  لقانون الخدمة 
قبل الموظف � وذلك ان�صجاما مع طبيعة العلقة التي ²كمه بجهة الاإدارة � واأن 
ال�صـادرة  التنفيذية  اللئحة  اأحكام  اأن تدارFته  اإ½  تراخيه في طلب الا�صÍداد 
بالقـرار رقم 2010/9  لا يغÓ في حقه المكت�صب قبل تاريx العمل بها �  ولا يغيـر 
من ذلك ما ق�صـت به تلك اللئحـة من اأحقيـة الموظـف المتعاقد معه قبل العمل 
 � pباأحكام اللئحة الذي انق�صى على خدمته اأربع �صنوات ا¹ق في ملكية الاأثا
باعتبار اأن هذا الن�ص يخاطب الموظفين الموجوديـن في الخدمـة الذيـن ¼ ينق�ص 
التنفيذية  اللئحة  في  لل�صتبدال  المحددة  المـدة  لهم   pالاأثـا تخ�صيـ�ص  علـى 
ال�صابقة � ومن ثم فاإن الموظف المعرو�صة حالته ي�صتحق ا�صتبدال اأثاثه بعد م�صي 
المدد المن�صو�ص عليها في F�صف ا�صتبدال الاأثاp المرفق باللئحة التنفيذية لقانون 
الخدمة المدنية ال�صادرة بالمر�صوم ال�صلطاني رقم 84/52 � ولا Éكن اتخاذ تراخي 
جهة الاإدارة في ا�صتبدال الاأثاp المخ�ص�ص للموظف �صببا ¹رمان الموظف منه .

لذلك انتهى الراأي اإ½ اأحقية المعرو�صة حالته في ا�صتبدال الاأثاp المخ�ص�ص 
له متى م�صت المدة المحددة لل�صتبدال قبل تاريx العمل باأحكام اللئحة التنفيذية 

لقانون الخدمة المدنية ال�صادرة بالقرار رقم 2010/9 .

فتوى رقم � � و �ص � � م و � 32 / 1 /  943 /2011م � بتاريx 2011/5/18م
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