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بتاريx 2011/5/8م
�صن  ببلو�  الخدمة  انتهاء   -  2004/120 رقم  المدنية  الخدمة  قانون   - موظف   -  1
ال�صتين - مد خدمة الموظف بعد هذ¦ ال�صن - الراتب الاأ�صا�صي الذي يح�صب 
وفقا له المعا�ص التقاعدي للموظف بعد انتهاء فÍة المد اللحقة ل�صن ال�صتــين .

جعل الم�صرع الاأ�صل في انتهاء الخدمة وفقا لاأحكام قانون الخدمة المدنية ال�صادر 
اأجاز لمجل�ص  ا�صتثناء  ال�صتين -  2004/120 هو بلو� �صن  ال�صلطاني رقم  بالمر�صوم 
الخدمة المدنية مد هذا ال�صن بقرار منه اإذا اقت�صت الم�صلحة العامة ذلك بحد اأق�صى 
التنفيذية على الموظف  القانون ولائحته  اأحكام  خم�ص �صنوات - ي�صتمر �صريان 
خلل فÍة المد دون اأن ي�صتطيل ذلك اإ½ ال�صوؤون التقاعدية له التي يحكمها قانون 
بالمر�صوم  ال�صادر  العمانيين  ا¹كومة  لموظفي  الخدمة  بعد  ما  ومكافا%ت  معا�صات 
ال�صلطاني رقم 86/26 - هذا القانون هو الواجب الاإعمال في ²ديد الراتب الذي 
يح�صب على اأ�صا�صه المعا�ص التقاعدي - منا� ا�صتحقا� المعا�ص التقاعدي هو بلو� 
 Óمن الراتب الاأ�صا�صي ال�صهري الاأخ �صن التقاعد - تتم ت�صوية المعا�ص بواقع ��4�
من المدة المح�صوبة في المعا�ص التقاعدي وهي تلك التي  تنتهي ببلو� �صن ال�صتين 
من   ��80� اأق�صى  بحد  المعا�ص  في  المح�صوبة  الخدمة  �صنوات  عدد  في  م�صروبا 
ذلك الراتب وبما لا يقل عن ثمانين ريالا - رتب الم�صرع على مد خدمة الموظف 
بعد بلوغه �صن ال�صتين ا�صتحقاقه لمكافاأة نهاية خدمة عن فÍة المد بواقع راتب 
�صهرين عن Fل �صنة من �صنوات الخدمة وفقا لا%خر راتب Fان يتقا�صا¦ الموظف 
�صن  بلوغه  بعد  الذي ´د خدمته  الموظف  اأن   - ذلك  موؤدى   - الخدمة  تر�  عند 
�صــن  بلوغه  عند  الاأخيـر  الاأ�صـا�صي  للراتب  وفقا  معا�صـه  ت�صويـة  تتـم  التقـاعد 

التقاعد - تطبيق  .

2 - وزارة ال�صوؤون القانونية - اخت�صا�صها باإبداء الراأي القانوني واإ�صدار الفتاوى 
والتف�صÓات الر�صمية يقت�صر على حالة واقعية معينة - عدم جواز التو�صع 

في تف�صÓ الراأي اأو القيا�ص عليه .
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الم�صتقر عليه اأن اخت�صا�ص وزارة ال�صوؤون القانونية المنو� بها وفقا لاأحكام المر�صوم 

ال�صلطاني رقم 94/14 باإبداء الراأي القانوني واإ�صدار الفتاوى والتف�صÓات الر�صمية 

المعتمدة للمرا�صيم ال�صلطانية والقوانين والقرارات واللوائu الوزارية Fلما تطلب 

الاأمر ذلك وبما يوؤدي اإ½ تر�صيx وتوحيد المفاهيم القانونية والالتزام بها وتطبيق 

غم  معينة  واقعة  في  القانون  حكم   uصحي� ا�صتظهار  على  يقت�صر  اإنما  اأحكامها 

الراأي  فيها على وحدات الجهاز الاإداري للدولة - لا Éكن لوحدات الجهاز الاإداري 

اأن حجية   - اأ�صا�ص ذلك   - القيا�ص عليه  اأو  الراأي  التو�صع في تف�صÓ هذا  للدولة 

الراأي تقت�صر على الواقعة التي اأبدي الراأي ب�صاأنها - تطبيق  .

بالاإ�صارة اإ½ الكتاi رقم  .................. بتاريx  ........... الموافق  

يحت�صب  الذي  الاأ�صا�صي  الراتب  حول  بالراأي  الاإفادة  طلب  ب�صاأن   ...........

التقاعدي الم�صتحق للفا�صل� ............ الذي �صيحال للتقاعد  وفقا له المعا�ص 

في �صهر مايو 2011م .

الفا�صل�  ............  اأن  الاأورا� في  الوقائع ح�صبما يبين من  وتتلخ�ص 

 µوالذي ي�صغل حاليا وظيفة ............. قد بل� �صن التقاعد في عام 2006م � و

مد خدمته لثلp فÍات من قبل مجل�ص الخدمة المدنية تنتهي في مايو 2011م � 

وعـند احت�صـاi م�صتحقاتـه التقاعديـة تباينـت الا%راء � ففي حين ذهبت وزارة  

على  يكون  حالته  للمعرو�صة  التقاعدي  المعا�ص   iح�صا اأن  اإ½   ..............

اإنهاء خدمته � على نحو ما انتهت  الراتب الاأ�صا�صي الذي يتقا�صا¦ عند  اأ�صا�ص 

الموؤرخة  و�2001/1448/1/10  م   �� و�ص   � رقم  القانونية  ال�صوؤون  وزارة  فتوى  اإليه 

 iح�صا اأن  اإ½  المدنية  الخدمة  موظفي  تقاعد  �صندو�  ذهب   �  � 2001/10/30م 

�صن  بلوغه  للموظف حين  الاأ�صا�صي  الراتب  اأ�صا�ص  يكون على  التقاعدي  المعا�ص 

ال�صتين � واإزاء هذا الاختلف تطلبون الراأي .
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ال�صلطاني  بالمر�صوم  ال�صادر  المدنية  الخدمة  قانون  باأن  نفيد  ذلك  على  وردا 
" تنتهي خدمة الموظف لاأحد  اأن  2004/120 ين�ص في المادة �140� منه على  رقم 

الاأ�صباi الا%تية :
اأ - بلو� �صن ال�صتين .

"........ 

وتن�ص المادة �141� على اأنه " يجوز مد خدمة الموظف الذي يبل� �صن ال�صتين � 
بقـرار من المجل�ص اإذا اقت�صت الم�صلحة العامة ذلك بحد اأق�صى خم�ص �صنوات � 
وي�صتـر� اأن يكـون المد بناء على طلب رئيـ�ص الوحـدة � ويتعين اتخـاذ اإجراءات 

المد قبل بلو� ال�صن بثلثة اأ�صهر على الاأقل .
التي  ا¹الات  في  المادة  هذ¦  اأحكام  من  الا�صتثناء  الوزراء  لمجل�ص  ويجوز 

يقدرها .
مد  فÍة  خلل  الموظف  على  ولائحته  القانون  هذا  اأحكام  تطبيق  وي�صتمر 

الخدمة " .
Fما اأن قانون معا�صات ومكافا%ت ما بعد الخدمة لموظفي ا¹كومة العمانيين 
" تكون  اأنه  المادة �7� منه على  86/26 ين�ص في  ال�صلطاني رقم  ال�صادر بالمر�صوم 
المبينة  المعاني  القانون  هذا  مواد  في  الواردة  الا%تية  والعبارات  والاألفا�  للكلمات 

�اأمامها � ما ¼ يقت�ص ال�صيا� غÓ ذلك 
�اأ� الموظــــــــــف � ويق�صد به الموظف اأو الم�صتخدم اأو العامل الذي ي�صغل 

وظيفة دائمة بالجهاز الاإداري للدولة .
...................... �i�

الوظائف  اإحدى  في  الموظف  يق�صيها  التي  المدة  هي   ��s� مـدة الخدمــة 
بالعمل  الالتحا�  منذ  للدولة  الاإداري  بالجهاز  الدائمة 

ا¹كومي حتى نهاية الخدمة .
�د� �صــن التقاعــد � يعني التاريx الذي يكمل فيه الموظف �صن ال�صتين .

)هـ� �صاحب المعا�ص � هو الذي تقرر له معا�ص بموجب هذا القانون ".
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 Ö°ù�– »àdG  áeóÿG Ióe "  ¿CG  	�Y ¿�ƒfÉ�dG  äGP øe (16) IOÉ�ŸG  ¢üæJ  Éªc

 RÉ¡÷ÉH áªFGódG �FÉX�ƒdG ióMEG �‘ â«°�†b »àdG Ió�ŸG »g ICÉaÉµ�ŸG hCG ¢TÉ©�ŸG �‘

. " ..... ádhó�d �…QGOE�’G

 ¬àeóN â¡àfG  GPEG  É°TÉ©e �X�ƒ�ŸG �ëà°ùj"  ¿CG  	�Y ¬æe (22) IOÉ�ŸG  ¢üæJh

: á«JB�’G �•hô°ûdGh ÜÉÑ°SC�’G óMCÉH

. äG�ƒæ°S ô°ûY øY áeóÿG Ióe ��J �’CG �•ô°ûH óYÉ�àdG ø°S Æ�ƒ�H  : (CG)

: á«dÉàdG óYG�ƒ��d É�ah ¢TÉ©�ŸG áj�ƒ°ùJ ºàJ " ¿CG 	�Y ¬æe (25) IOÉ�ŸG ¢üæJh

 ÒNC�’G  �…ô¡°ûdG  »°SÉ°SC�’G  ÖJGôdG  øe  (%4)  �™bG�ƒH  ¢TÉ©�ŸG  i�ƒ°ùj  :  (CG)

 	°übCG  óëH ¢TÉ©�ŸG  �‘ áH�ƒ°ùë�ŸG áeóÿG äG�ƒæ°S OóY �‘ ÉHhô°�†e

. �’ÉjQ ÚfÉªK øY ��j �’ ÉÃh ÖJGôdG �dP øe (%80)

 áeóÿG ¬côJ óæY �ëà°ùj �’ �…òdG �X�ƒ�ŸG "¿CG 	�Y ¬æe (30) IOÉ�ŸG ¢üæJh

 Ióe ��J �’CG �•ô°ûH áeóN ájÉ¡f ICÉaÉµe �ëà°ùj , á�HÉ°ùdG �ÉµMCÓd É�ÑW É°TÉ©e

." á�eÉc áæ°S øY ¬àeóN

 áeóÿG ¤EG OÉ©j hCG ¬àeóN ó�“ �…òdG �X�ƒ�ŸG " ¿CG 	�Y ¬æe (31) IOÉ�ŸG ¢üæJh

 ��J �’CG á£jô°T , á«fÉãdG ¬àeóN AÉ¡àfG óæY ICÉaÉµe �ëà°ùj óYÉ�àdG ø°S ¬Z�ƒ�H ó©H

." IóMGh áæ°S øY Ió�ŸG �òg

 �‘  É¡«�Y  ¢U�ƒ°üæ�ŸG  ICÉaÉµ�ŸG  Ö°ù�–  "  ¿CG  	�Y  ¬æe  (32)  IOÉ�ŸG  ¢üæJ  Éªc

 áeóÿG  ¬côJ  óæY  �X�ƒ�ŸG  �É°VÉ�J  ÖJGQ  ôNBG  ¢SÉ°SCG  	�Y  Úà�HÉ°ùdG  ÚJOÉ�ŸG

 Gòg ¿Éjô°ùd á�HÉ°ùdG áeóÿG äG�ƒæ°S øe áæ°S �c øY �°üfh ô¡°T ÖJGQ �™bG�ƒH

 Èà©jh , ¬fÉjô°ùd á«dÉàdG áeóÿG äG�ƒæ°S øe áæ°S �c øY øjô¡°T ÖJGQh , ¿�ƒfÉ�dG

." ÓeÉc Gô¡°T ÌcCÉa Ée�ƒj (15) ¿Éc GPEG ô¡°ûdG ô°ùc

 áeóÿG ¿�ƒfÉb �ÉµMCG ÖL�ƒÃ ´ô°û�ŸG ¿CG  ¢U�ƒ°üf øe �ó�J Ée OÉØe ¿EG å«Mh

 	�Yh  ¬fCG  �’EG  ,  Úà°ùdG  ø°S  Æ�ƒ�H  �ƒg  áeóÿG  AÉ¡àfG  �‘  �°UC�’G  �©L  ób  á«fó�ŸG

 â°�†àbG GPEG ¬æe QGô�H ø°ùdG Gòg óe á«fó�ŸG áeóÿG ¢ù�é�Ÿ RÉLCG AÉæãà°S�’G �«Ñ°S
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 ¿Éjô°S  QGôªà°SÉH  �°�†bh , äG�ƒæ°S  ¢ùªN  �°übCG  óëH  �dP  áeÉ©dG  áë�°ü�ŸG
 �dP �«£à°ùj ¿CG ¿hO , ó�ŸG IÎa �ÓN �X�ƒ�ŸG ��Y ájò«ØæàdG ¬àëF�’h ¬eÉµMCG
 ó©H Ée äBÉaÉµeh äÉ°TÉ©e ¿�ƒfÉb É¡ªµëj »àdG �X�ƒª�d ájóYÉ�àdG ¿hD�ƒ°ûdG ¤EG
 ÖJGôdG ójó�– �‘ �ÉªYE�’G ÖLG�ƒdG ¬«dEG QÉ°û�ŸG Ú«fÉª©dG áe�ƒµ�G »ØX�ƒ�Ÿ áeóÿG
 øY í°üaCG ób ¿�ƒfÉ�dG Gòg ¿Éc É�Ÿh , �…óYÉ�àdG ¢TÉ©�ŸG ¬°SÉ°SCG ��Y Ö°ùàëj �…òdG
 (25) IOÉ�ŸG �‘ º¶fh , óYÉ�àdG ø°S Æ�ƒ�H �ƒgh �…óYÉ�àdG ¢TÉ©�ŸG ¥É�ëà°SG �•Éæe
 ÒNC�’G �…ô¡°ûdG »°SÉ°SC�’G ÖJGôdG øe (%4) �™bG�ƒH �dPh ¢TÉ©�ŸG áj�ƒ°ùJ  á«Ø«c ¬æe
 , Úà°ùdG ø°S Æ�ƒ�ÑH »¡àæJ  »àdG ��J »gh �…óYÉ�àdG ¢TÉ©�ŸG �‘ áH�ƒ°ùë�ŸG Ió�ŸG øe
 �dP øe (%80) �°übCG óëH ¢TÉ©�ŸG �‘ áH�ƒ°ùë�ŸG áeóÿG äG�ƒæ°S OóY �‘ ÉHhô°�†e
 ¬Z�ƒ�H ó©H �X�ƒ�ŸG áeóN óe ��Y ÖJQh , �’ÉjQ ÚfÉªK øY ��j �’ ÉÃh ÖJGôdG
 øY øjô¡°T ÖJGQ �™bG�ƒH ó�ŸG IÎa øY áeóN ájÉ¡f ICÉaÉµ�Ÿ ¬bÉ�ëà°SG Úà°ùdG ø°S
 �ôJ óæY �X�ƒ�ŸG 
É°VÉ�àj ¿Éc ÖJGQ ôNB�’ É�ah , áeóÿG äG�ƒæ°S øe áæ°S �c

. ( Úà°ùdG ø°S Æ�ƒ�H ��Y á�MÓdG ó�ŸG IÎa �ÓN �…CG ) áeóÿG
 áj�ƒ°ùJ ºàJ óYÉ�àdG ø°S ¬Z�ƒ�H ó©H ¬àeóN ó�“ �…òdG �X�ƒ�ŸG ¿EÉa ¬«�Y AÉæHh
 �ƒg Ée �dP ájBGh , óYÉ�àdG ø°S ¬Z�ƒ�H óæY ÒNC�’G »°SÉ°SC�’G ÖJGô�d  É�ah ¬°TÉ©e
 �ëà°ùj  �…òdG  �X�ƒ�ŸG  ¿CG  øe  Éª¡«dEG  QÉ°û�ŸG  (30,16)  ÚJOÉ�ŸG  ¢üf  øe  OÉØà°ùe
 Ióe  ¿CG  �dP  ,  Ió�ŸG  äGP  øY  ICÉaÉµe  �ëà°ùj  �’  áæ«©e  áeóN  Ióe  øY  É°TÉ©e
 ÈY Ée �ƒgh ICÉaÉµ�ŸG �‘ Ö°ùà�– »àdG Ió�ŸG ôjÉ¨J ¢TÉ©�ŸG �‘ Ö°ùà�– »àdG áeóÿG
 ÖJGôdG ��àîj ºK øeh , ôcòdG áØdÉ°S (16) IOÉ�ŸG �‘ ( hCG ) ±ôëH ´ô°û�ŸG ¬æY
 óæY ¬H óà©j �…òdG �dP øY ¢TÉ©�ŸG ÜÉ°ùàM�’ GQÉ«©e òîàj �…òdG ÒNC�’G »°SÉ°SC�’G
 »àdG  Ió�ŸG  ¤EG  Éª¡æe  �c  Ö°ùæj  PEG  ,  
ôcP  	ó�à�ŸG  �ƒëædG  ��Y  ICÉaÉµ�ŸG  ÜÉ°ùM

. É¡«a Ö°ùàëj
 �ëà°ù�ŸG  ¢TÉ©�ŸG  ¿EÉa  á°Vhô©�ŸG  ádÉ�G  ��Y  �«Ñ£àdÉHh  	ó�J  Ée  ��Y  AÉæHh
 ø°S ¬Z�ƒ�H óæY ¬d �ëà°ù�ŸG ÒNC�’G ÖJGô�d É�ah ¬àj�ƒ°ùJ ºàJ É�‰EG ¬àdÉM á°Vhô©ª�d

 . óYÉ�àdG
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�أمــــا فيمــــا يتعلـــق بفتـــوى وزارة ال�صـــــوؤون القــــانـــونيـــــة رقــــــم 

2001/10/30م � فاإن مـا يجـدر التنويــه  ) و �ص ��م و�2001/1448/1/10 الموؤرخة 

اإليــه فـي هذا ال�صدد باأن اخت�صا�ص وزارة ال�صوؤون القانونية المنو� بها وفقا لاأحكام 

المر�صوم ال�صلطاني رقم 94/14 اإبداء الراأي القانوني واإ�صدار الفتاوى والتف�صÓات 

الر�صمية المعتمدة للمرا�صيم ال�صلطانية والقوانين والقرارات واللوائu الوزارية Fلما 

تطلب الاأمر ذلك وبما يوؤدي اإ½ تر�صيx وتوحيد المفاهيم القانونية والالتزام بها 

واقعة  في  القانون  حكم   uصحي� ا�صتظهار  على  يقت�صر  اإنما   � اأحكامها  وتطبيق 

معينة غم الراأي  فيها على وحدات الجهاز الاإداري للدولة � ومن ثم فل Éكن لهذ¦ 

الوحدات التو�صع في تف�صÓ هذا الراأي  اأو القيا�ص عليه � اإذ تقت�صر حجية الراأي 

على الواقعة التي اأبدي الراأي ب�صاأنها � هذا ف�صل على اأن الفتوى الم�صار اإليها ا%نفا 

الذي  الموظف  خدمة  انتهاء   xتاري ²ديد  وهي   � Àددة  بم�صاألة  تتعلق  Fانت 

مدت خدمته بعد بلوغه �صن ال�صتين � وهو ما اأف�صحت عنه الفتوى على النحو 

المبين بها � دون التعر�ص من قريب اأو بعيد اإ½ Fيفية احت�صاi معا�صه وتعيين 

الراتب الذي يتخذ معيارا عند احت�صاi المعا�ص اأو المكافاأة الم�صتحقة للموظف � 

وهو Àـل طلـب الراأي الماثـل � وFلهمـا م�صـاألة Áتلفة عن الاأخرى على نحو 

لا ي�صو� معه المحاجة بما �صبق اإبداوؤ¦ من راأي في م�صاألة مغايرة . 

الذي   ........... للفا�صل�  التقاعدي  اأن المعا�ص  اإ½  الراأي  انتهى  لذلك 

 Óصيحال للتقاعد في �صهر مايو 2011م اإنما يحت�صب وفقا للراتب الاأ�صا�صي الاأخ�

. iالم�صتحق له عند بلوغه �صن التقاعد على النحو المبين بالاأ�صبا

فتوى رقم � � و �ص � �م و�1/26/ 866 /2011م � بتاريx 2011/5/8م
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