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بطريق  �صغلها  يكن   ¼ اإذا  وذلك  الوظائف  اأدنى   Óغ في  التعيين  ويجوز 
الÍقية Âكنا ".

اإحدى  في  يعين  فيمن   �Íي�ص  " اأنه  على  القانون  ذات  من   �12� المادة  وتن�ص 
 �الوظائف الدائمة ما ياأتي 

بعقوبة في  اأو  بال�صجن في جناية  نهائي  �صدر �صد¦ حكم  قد  يكون  األا   -  s
جرÉة Áلة بال�صرف اأو الاأمانة � ما ¼ يكن قد رد اإليه اعتبار¦  .

....................................               

المعين  الموظف  ي�صتحق    "  �اأنه القانون على  �35� من ذات  المادة  Fما تن�ص 
بداية الراتب المقرر لدرجة وظيفته طبقا لجدول الدرجات والرواتب المرفق بهذا 

القانون �ملحق رقم 1( .
. . .......... ..........     

اأنه " تنتهي خدمة الموظف لاأحد  وتن�ص المادة �140� من ذات القانون على 
�الاأ�صباi الا%تية 

.......... .......... .......... ..........         

اأو  بال�صرف  Áلة  جرÉة  في  بعقوبة  اأو  جناية  بعقوبة  نهائيا  ا¹كم   - و 
الاأمانة ".

وحيo اإن الم�صتفاد من الن�صو�ص ال�صابقة اأن الم�صرع بموجب قانون الخدمة 
المدنية ال�صادر بالمر�صوم ال�صلطاني رقم 2004/120 حدد ح�صرا طر� �صغل الوظيفة 
اإعـادة  الطر�  تلك  بين  من  ولي�ص   iوالند والنقـل  والÍقيـة  بالتعييـن  العامـة 
التعيين � Fما قرر اأ�صل عاما مقت�صا¦ اأن يكون التعيين ابتداء في اأدنى  الوظائف 
بكل مجموعة نوعية � واأجاز ا�صتثناء التعيين في غÓ اأدنى الوظائف اإذا ¼ يكن 
�صغلها بطر� الÍقية Âكنا � ون�ص على ا�صتحقا� الموظف بداية الراتب المقرر 
الدائمة  الوظائف  اإحدى  المعين فيها � وا�ص�Í فيمن يعين في  لدرجة وظيفته 
�صروطا من بينها األا يكون قد �صدر �صد¦  حكم نهائي بال�صجن في جناية اأو بعقوبة 
في جرÉة Áلة بال�صرف اأو الاأمانة  ما ¼ يكن قد رد اإليه اعتبار¦ � وحدد ح�صرا 
اأو بعقوبة في  اأ�صباi انتهاء العلقة الوظيفية ومنها ا¹كم نهائيا بعقوبة جناية 

جرÉة Áلة بال�صرف اأو الاأمانة .
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حكم  �صدر  قد  حالته  المعرو�صة  Fان  ولما  تقدم  ما  على  بناء  اإنه   oوحي
ومن  �صنوات   pثل لمدة  ب�صجنه  وق�صى   .......... متعلقة   جناية  في  باإدانته 
واإزاء �صدور عفو   �  .........   xبتاري ال�صبب  لهذا  الوظيفية  اأنهيت علقته  ثم 
�صام عنه بتاريx  ..........  � �صدر القرار رقم .......... بتعيينه في وظيفة  
.............. بالدرجة  ........... م�صتعمل عبارة " يعاد للخدمة " � ولما Fان 
الم�صرع لا يعرف في قانون الخدمة المدنية اإعادة التعيين Fطريق ل�صغل الوظيفة 
العامة � هذا الطريق الذي يعتد فيه بمدة الخدمة ال�صابقة للموظف والراتب الذي 
Fان يتقا�صا¦ قبل اإنهاء خدمته Fمحددات لمرFز¦ القانوني الجديد باعتبار اإعادة 
التعيين امتدادا لمرFز¦ القانوني ال�صابق � فاإنه وا¹ال Fذلك لا تخرs الوقائع - 
اأدنى   Óور في غFللمذ ال�صليم - عن Fونها تعيينا مبتداأ  القانوني  للتكييف  وفقا 
الوظائف بالمجموعة النوعية المعنية � وهو تعيين منبت ال�صلة بمرFز¦ القانوني 
عراها  انف�صمت  التي   , بالوزارة  ال�صابقة  الوظيفية  علقته  عن   dالنا�ص  Êالقد
ب�صدور ا¹كم الجنائي �صد¦ � لا يغÓ من ذلك عبارة " يعاد للخدمة " التي وردت 
في قرار تعيينه اإذ العËة في التطبيق ال�صليم لاأحكام القانون بالمعاني لا المباني , 
ومـن ثم تكـون اأقدميـة المذFـور في الدرجـة الرابعـة اعتبـار من 2006/4/11م Fمـا 

. xي�صتحق بداية الراتب المقرر لهذ¦ الوظيفة في ذلك التاري
و فيما يتعلق بمدى اأحقية  المعرو�صة حالته  للÍقية  اإ½ الدرجة الثالثة  التي 
´ت عام 2009 فاإن  الم�صتقر عليه اأن الÍقية من الملءمات المقررة  لجهة الاإدارة 
تÍخ�ص في اإجرائها متى ا�صتوفى الموظف �صرو� �صغلها � ولما Fان الثابت من 
الثالثة  الدرجة  اإ½  القرار رقم ........ مت�صمنا ترقية المذFور  اأنه �صدر  الاأورا� 
اعتبارا من 2009/6/20 م- واأيا Fان وجه الراأي في مدى ا�صتيفائه ل�صرو� الÍقية 
من عدمه - فاإنه وقد انق�صت مدة تربو على ال�صتين يوما من تاريx �صدور هذا 
القرار ما يجعل مرFز¦ القانوني النا�صd عن هذا القرار م�صتقرا � ومن ثم ي�صحى 
الÍقية  بتلك  الاعتداد  معه  يتعين  ما  الاإلغاء  اأو  ال�صحب  �صد  القرار ح�صينا  هذا 

واإعمال مقت�صاها  .
وفيما يتعلق بمدى اأحقية المعرو�صة حالته في الÍقية التي اأجريت له عام 
2004م � ففي �صوء ما انتهينا اإليه ا%نفا من اعتبار ا¹الة المعرو�صة تتعلق بتعيين 

- 76 -



ذلك  على  يÍتب  ما  مع  تعيين  اإعادة  ولي�صت  الوظائف  اأدنى   Óغ في  مبتداأ 
ي�صغلها  Fان  التي  والدرجة  المذFور  خدمة  بمدة  قانونا  الاعتداد  بعدم  القول  من 
والراتب الذي Fان  يتقا�صا¦ �صابقا � ومن ثم عدم تاأثÓ اأي من ذلك على مرFز¦ 
القانوني ا¹ا¾ المنبت ال�صلة ´اما بمرFز¦ القانوني ال�صابق � الاأمر الذي ¼ تعد 

معه جدوى من بحo هذا الطلب  Âا نرى الالتفات عنه  .
وفيما يتعلق بتحديد الدرجة التي يجب ت�صكين المعرو�صة حالته عليها � فـاإن 
بحـo هذا الطلـب - ح�صبمـا هو ثابـت من Fتــاi طلـب الراأي - يظـل رهنـا 
له عامـي  اأجريتـا  اللتين  الÍقيتـين  لاأي مـن  المعرو�صة حالتـه  ا�صتحقـا�  بعـدم 
2004م � 2009م � اأما  وقد انتهينا على نحو ما �صلف بيانه  � اإ½ الاعتداد بالÍقية 

التي اأجريت له عام 2009 م فاإنه ¼ تعد ثمة جدوى من بحo هذا الطلب Âا نرى 
الالتفات عنه اأي�صا  .

 �لذلك انتهى الراأي اإ½  الا%تي  
اأولا  � اعتبار تعيين المعرو�صة حالته في وظيفة  ........ بالدرجة  ...... 
بالقرار الوزاري رقم ........... بتاريx ............ � تعيينا مبتداأ 

في غÓ اأدنى الوظائف مع ما يÍتب على ذلك من ا%ثار .
الوزاري  بالقرار  الثالثة  الدرجة  اإ½  المعرو�صة حالته  الاعتداد بÍقية   � ثانيا 
رقم م و �2009/1409 اعتبارا من 6/20/ 2009م مع ما يÍتب على ذلك 

من ا%ثار .
 . iباقـي الطلبات على النحو الوارد بالاأ�صبا oعدم جدوى بح  �ثالثا 

فتوى رقم � � و �ص � �م و�1/47/ 454 /2011م � بتاريx 2011/3/7م
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