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بتاريخ 2011/2/27م

 - 91/72 قانون - قانون التاأمينات الاجتماعية ال�صادر بالمر�صوم ال�صلطاني رقم   - 1

اإعمالا  ال�صابقة  خدمته  مدة  و�صم  ا�صÍاFاته  ح�صيلة  ²ويل   - عليه  موؤمن 
لن�ص المادة �30� من القانون الم�صار اإليه - �صروطه  .

األزم الم�صرع وفقا للمادة �30� من قانون التاأمينات الاجتماعية ال�صادر بالمر�صوم 
ال�صلطاني رقم F 91/72ل من الهيئة العامة للتاأمينات الاجتماعية و�صندو� تقاعد 
موظفي الخدمة المدنية في حالة تعيين اأحد العمانيين المعاملين بقانون معا�صات 
تعيين  اأو  الخا�ص  بالقطاع  العمانيين  ا¹كومة  لموظفي  الخدمة  بعد  ما  ومكافا%ت 
بتحويل  ا¹كومي  بالقطاع  الاجتماعية  التاأمينات  قانون  لاأحكام  الخا�صعين  اأحد 
ح�صيلة الا�صÍاFات التي اقتطعت من مرتبه وح�صة ا¹كومة التي اأديت ¹�صابه 
اأو ح�صيلة ح�صة العامل في ا�صÍاFات تاأمين ال�صيخوخة والعجز والوفاة وح�صة 
اأديت ¹�صاi الموؤمن عليه اإ½ الجهة  التي  �صاحب العمل وح�صة الخزانة العامة 
التي اأ�صبu خا�صعا لها ويعامل بقانونها - وجوi �صم مدة الخدمتين ما ¼ يكن قد 
�صرف للمعين م�صتحقاته عنها - اإذا Fانت قد �صرفت للمعين م�صتحقاته فيجب 
 x1- اأن يتقدم بطلب ال�صم خلل �صتة اأ�صهر من تاري �ل�صم مدة الخدمة ال�صابقة 
التعيين  2- رد مكافاأة نهاية الخدمة التي �صرفت له - عدم تقدÊ طلب ال�صم خلل 

الاأجل الم�صار اإليه - اأثر ذلك - عدم ال�صم - تطبيق .

2 - موؤمن عليه - حظر الجمع بين الراتب والمعا�ص .

حظر الم�صرع الجمع بين الراتب والمعا�ص وفقا لن�ص المادة �4� من قانون معا�صات 
ومكافا%ت ما بعد الخدمة لموظفي ا¹كومة العمانيين ال�صادر بالمر�صوم ال�صلطاني 

رقم 86/26 - موؤدى ذلك - تطبيق .

بالاإ�صارة اإ½ Fتاi معاليكم رقم �......... الموؤرy........ الموافق ........ 
�ب�صاأن طلب الراأي في الا%تي 
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اإ½   ................. عليه  الموؤمن  ا�صÍاFات  ²ويل  جواز  مدى   -  1

�صندو� تقاعد موظفي الخدمة المدنية تنفيذا ¹كم المادة �30� من قانون 

ومدى   �  91/72 رقم  ال�صلطاني  بالمر�صوم  ال�صادر  الاجتماعية  التاأمينات 

Fان  الذي  مهني   Óغ ب�صبب  العجز  معا�ص  قيمة  برد  مطالبته  جواز 

يتقا�صا¦ في الفÍة من 2006/10/30م وحتى 2007/5/7م .

2 -  مدى جواز �صم مدة خدمة الموؤمن عليه  .......... .......... . ال�صابقة 

على تاريx العمل بقانون التاأمينات الاجتماعية والتي ا�صتلم عنها مكافاأة 

نهاية الخدمة من الهيئة .

وتتح�صل وقائع ا¹الة الاأو½ - Fما يبين من الاأورا� - في اأنه ورد اإ½ الهيئة 

تقاعد  �صندو�  من   ............   yموؤر  iتاF الاجتماعية  للتاأمينات  العامة 

موظفي الخدمة المدنية يت�صمن طلب ²ويل ا�صÍاFات الموؤمن عليه  ..........      

اإ½ ال�صندو� عن الفÍة من 1992/12/1م اإ½ 2006/5/21م وهي فÍة خدمته في 

القطاع الخا�ص والذي Fان يخ�صع خللها لقانون التاأمينات الاجتماعية ال�صادر 

بالمر�صوم ال�صلطاني رقم 91/72 وذلك لالتحاقه بالعمل بوزارة  ............ اعتبارا 

من 2006/10/30م وبالتا¾ فاإنه يكون خا�صعا لاأحكام قانون معا�صات ومكافا%ت ما 

 , 86/26 بعد الخدمة لموظفي ا¹كومة العمانيين ال�صادر بالمر�صوم ال�صلطاني رقم 

يتقا�صى  Fان  اأنـه  ووجـدت  الـتاأميني  ملفه  الهيئة بمراجعة  قامت  عليـه  وبنـاء 

معا�ص عجز غÓ مهني في الفÍة من مايو 2006م اإ½ يونيو 2007م � و باإعادة 

عر�صه على اللجنة الطبية المخت�صة بتاريx 2007/5/7م قررت اأن الموؤمن عليه لائق 

طبيا وبموجب هذا القرار µ اإيقاف �صرف المعا�ص الم�صار اإليه ب�صفة نهائية لزوال 

بالقطاع  بالعمل  التحاقه  بواقعة  تعلم  الهيئة ¼  باأن  العلم  � مع  ا�صتحقاقه  �صبب 

ا¹كومي اإلا من خلل الخطاi الوارد من �صندو� تقاعد موظفي الخدمة المدنية 

ال�صادر في 2008/2/20م .
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  /  ¬«�Y øeD�ƒ�ŸG  ¿CG  �‘ - ¥GQhC�’G  øe ÚÑj  Éªc -  á«fÉãdG  ádÉ	G  �™FÉbh  �°üëàJh
  ...............á`cô°ûH  ¢UÉ``ÿG  ´É`£�dG  �‘  �`ª©j  ¿É``c  ..............
 ¿�ƒfÉb �ÉµMC�’ �™°�†îj ¿Éch , �1992/12/20 �àMh �1984/3/18 øe IÎØdG �ÓN
 ïjQÉàH ¬fÉjô°S óæY 91/72 ºbQ ÊÉ£�°ùdG ��ƒ°Sô�ŸÉH QOÉ°üdG á«YÉªàL�’G äÉæ«eCÉàdG
 ÖMÉ°U �Éb ¿�ƒfÉ�dG �dP øe (20) IOÉ�ŸG øe (4) Iô�ØdG ºµ	 Gò«ØæJh , �1992/7/1
 á�HÉ°ùdG ¬àeóN Ióe øY áÄ«¡dG ¤EG ¬d á�ëà°ù�ŸG áeóÿG ájÉ¡f ICÉaÉµe AGOCÉH �ª©dG
 øe IÎØdG »gh É¡«dEG QÉ°û�ŸG á«YÉªàL�’G äÉæ«eCÉàdG ¿�ƒfÉb �ÉµMCG ¿Éjô°S ïjQÉJ ��Y
 áÄ«¡dG ¤EG ÜÉ£N OQh �1994/5/14 ïjQÉàH h , �1992/6/30 �àMh �1984/3/18
 äÉcGÎ°TG �j�ƒ�– Ö�W Éæª°�†àe á«fó�ŸG áeóÿG »ØX�ƒe óYÉ�J ¥hóæ°U �Ñb øe
 äÉæ«eCÉàdG ¿�ƒfÉb øe (30) IOÉ�ŸG ºµ	 Gò«ØæJ ¥hóæ°üdG ¤EG ÉØfBG Q�ƒcò�ŸG ¬«�Y øeD�ƒ�ŸG
 øe GQÉÑàYG .............  IQGR�ƒH �ª©dÉH ¬bÉëàd�’ �dPh ¬«dEG QÉ°û�ŸG á«YÉªàL�’G
 ó©H  Ée  äBÉaÉµeh  äÉ°TÉ©e  ¿�ƒfÉb  �ÉµMC�’  É©°VÉN  ¬�©éj  Ée  �ƒgh  �1993/1/27
 AÉæHh , 86/26 ºbQ ÊÉ£�°ùdG ��ƒ°Sô�ŸÉH QOÉ°üdG Ú«fÉª©dG áe�ƒµ	G »ØX�ƒ�Ÿ áeóÿG
 »àdGh ¬JÉcGÎ°TG á°üM �j�ƒëàH á«YÉªàL�’G äÉæ«eCÉà�d áeÉ©dG áÄ«¡dG âeÉb ¬«�Y
 ÚeCÉJ �‘ áeÉ©dG áfGõÿG á°üMh �ª©dG ÖMÉ°U á°üMh ¬«�Y øeD�ƒ�ŸG á°üM �ª°ûJ
 �ÉµMCG  ¿Éjô°S  ïjQÉJ  -  �1992/7/1  øe  IÎØdG  øY  IÉa�ƒdGh  õé©dGh  áN�ƒî«°ûdG
 ¤EG  -  ¢UÉÿG  ´É£�dÉH  ¬àeóN  AÉ¡àfG  ïjQÉJ  -  �1992/12/20  �àMh  -  ¿�ƒfÉ�dG
 �’ É¡�j�ƒ�– ºàj »àdG á�«°ü	G ¿�ƒµd Gô¶fh , á«fó�ŸG áeóÿG »ØX�ƒe óYÉ�J ¥hóæ°U
 äÉæ«eCÉàdG ¿�ƒfÉ�d É�ah �GÎ°T�’G ïjQÉJ ��Y á�HÉ°ùdG áeóÿG ájÉ¡f ICÉaÉµe �ª°ûJ
 áeóÿG Ióe øY áeóÿG ájÉ¡f ICÉaÉµe áª«b ±ô°üH áÄ«¡dG âeÉb ó�a ¬«dEG QÉ°û�ŸG
 »gh ¬«dEG QÉ°û�ŸG á«YÉªàL�’G äÉæ«eCÉàdG ¿�ƒfÉb �ÉµMC�’ ¬Y�ƒ°�†N ïjQÉJ ��Y á�HÉ°ùdG
 ïjQÉàHh , É«°üî°T ¬«�Y øeD�ƒ�ŸG  ¤EG  �1992/6/30 �àMh �1984/3/18 øe IÎØdG
 ............  ácô°ûdÉH ¢UÉÿG ´É£�dG �‘ �ª©�d ¬àdÉM á°Vhô©�ŸG OÉY �2008/10/1
 �ó�J  ºK  ¬«dEG  QÉ°û�ŸG  á«YÉªàL�’G  äÉæ«eCÉàdG  ¿�ƒfÉb  �ÉµMC�’  GOó�›  �dòH  �™°�†Nh
 ¿�ƒfÉ�H �ª©dG ïjQÉJ ��Y á�HÉ°ùdG áeóÿG Ióe º°�†d �2009 �jôHG 23 ïjQÉàH Ö�£H
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التاأمينات الاجتماعية والتي ا�صتلم عنها مكافاأة نهاية الخدمة مبديا ا�صتعداد¦ لرد 
قيمتها م�صتندا في ذلك اإ½ اأن مدة خدمته بالقطاع العام �صوف يتم �صمها اإ½ 

الهيئة طبقا لاأحكام المادة �30� من قانون التاأمينات الاجتماعية الم�صار اإليه .
�واإذ ت�صتطلعون معاليكم الراأي في ا¹التين - في �صوء ما �صبق - نفيدFم 

باأن المادة �4� من قانون معا�صات ومكافا%ت ما بعد الخدمة لموظفي ا¹كومة 
"لا يجوز الجمع  اأنه  86/26 تن�ص على  ال�صلطاني رقم  بالمر�صوم  ال�صادر  العمانيين 
الخزانة  من  واحد  معا�ص  من   ÏFاأ �صرف  يجوز  لا  Fما   � والمعا�ص  الراتب  بـين 
العامة � �صواء Fان المعا�ص م�صتحقا طبقا لاأحكام هذا القانون اأو اأي قانون ا%خر � 

. " ËFمن معا�ص �صرف الاأ ÏFواإذا ا�صتحق اأ
وتن�ص المادة �2� من قانون التاأمينات الاجتماعية ال�صادر بالمر�صوم ال�صلطاني 
والعبارات  بالكلمات  يق�صد  القانون  اأحكام هذا  " في تطبيق  اأنه  91/72 على  رقم 
التالية المعاني والتف�صÓات المو�صحة قرين Fل منها � ما ¼ يقت�ص �صيا� الن�ص 

�معنى ا%خر 
..... -1

..... -2

...... 

10- �لعجز غÓ المهني �  Fل عجز يحدp قبل بلو� الموؤمن عليه �صن ال�صتين �صنة � 

 Íاأو قبل بلو� الموؤمن عليها الخام�صة والخم�صين وي�صتحيل معه � ب�صبب ب
اأحد الاأع�صاء اأو الاإ�صابة بعاهة � اأو ب�صبب ا¹الة ال�صحية المتاأخرة ج�صديا 
اأو عقليا اأو نف�صيا F�صب ثلo الاأجر ال�صابق من المهنة الاعتيادية اأو مهنة 

Âاثلة ويتم ذلك ح�صب تقدير اللجنة الطبية المخت�صة .
. . .......... ............ - 13  ................ - 12  ............ -11

14- اللجنة الطبية المخت�صة �  هي اللجنة الطبية الم�صكلة بقرار من وزير ال�صحة 

لتقدير العجز ونوعه ودرجته " .
من  عليه  الموؤمن  ي�صتحق   " اأنه  على  المذFور  القانون  من   �21� المادة  وتن�ص 
الهيئة معا�ص ال�صيخوخة وفقا لمدد ا�صÍاFه في التاأمين ابتداء من تاريx العمل 

بهذا القانون � �صواء Fانت مت�صلة اأو منف�صلة في ا¹الات الا%تية  . . . . "
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وتن�ص المادة )22� من القانون الم�صار اإليه على اأن " اإذا انتهت خدمة الموؤمن 
عليه للعجز اأو للوفاة ب�صبب غÓ مهني قبل بلوغه �صن ال�صتين اأو قبل بلو� الموؤمن 
�صن  اأي  في  الوفاة  ب�صبب  الخدمة  انتهت  اإذا  اأو  والخم�صين  الخام�صة  �صن  عليها 
ا�صتحق المعا�ص للموؤمن عليه اأو الموؤمن عليها اأو الم�صتحقين عنهما باأحد ال�صرو� 
الا%تية  . . . . . . وي�صدر قرار من الوزير بعد التن�صيق مع وزير ال�صحة بكيفية 

اإثبات العجز اأو الوفاة " .
وتن�ص المادة �24� من ذات القانون على اأنه " اإذا انتهت خدمة الموؤمن عليه � 
و¼ تتوافر فيه �صرو� ا�صتحقا� المعا�ص ا�صتحق مكافاأة نهاية الخدمة ب�صر� األا 

تقل مدة ا�صÍاFه في التاأمين عن �صنة Fاملة " .
وتن�ص المادة �30 � من قانون التاأمينات الاجتماعية الم�صار اإليه على اأنه " في 
بعد الخدمة  بقانون معا�صات ومكافا%ت ما  المعاملين  الاأ�صخا�ص  اأحد  حالة تعيين 
القانون  هذا  لاأحكام  وخ�صوعه   � الخا�ص  بالقطاع  العمانيين  ا¹كومة  لموظفي 
للتاأمينات  العامة  والهيئة  والمكافا%ت  المعا�صات  �صندو�  من  Fل  يلتزم  العك�ص  اأو 
الاجتماعية بتحويل ح�صيلة الا�صÍا� التي اقتطعت من مرتبه وح�صة ا¹كومة 
ال�صيخوخة  تاأمين  ا�صÍاFات  في  العامل  ح�صة  ح�صيلة  اأو  ¹�صابه  اأديت  التي 
 iوالعجز والوفاة وح�صة �صاحب العمل وح�صة الخزانة العامة التي اأديت ¹�صا
الموؤمن عليه اإ½ الجهة التي يعامل بقانونها � وتطبق في هـذ¦ ا¹الـة اأحكام قانون 
الجهة المحولة اإليها ا¹�صيلة مع �صم المدتين ال�صابقة واللحقة اإذا ¼ يكن قد �صرف 
م�صتحقاته وفقا للنظام الذي Fان يخ�صع له � ويبداأ با�صتقطاع ن�صبة الا�صÍا� 

من تاريx تعيينه . 
اأما اإذا Fان قد µ �صرف م�صتحقاته فاإنه ي�ص�Í ل�صم مدة خدمته ال�صابقة 
اأن يقدم طلبا بذلك خلل �صتة اأ�صهر من تاريx تعيينه واأن يقوم برد مكافاأة نهاية 

الخدمة التي �صرفت له . 
واإذا Fان ال�صخ�ص قد بل� معا�صه عند التعيين ا¹د الاأق�صى المن�صو�ص عليه 
المدة الجديدة  الذي Fان معامل به فل ²ول ا¹�صيلة وي�صتحق عن  القانون  في 

مكافاأة نهاية الخدمة متى ا�صتوفى ال�صرو� اللزمة لذلك" .
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للعجز  خدمته  انتهت  الذي  عليه  للموؤمن  قرر  الم�صرع  اأن  تقدم  ما  ومفاد 
عليها  الموؤمن  بلو�  قبل  اأو  ال�صتين  �صن  بلوغه  قبل  مهني   Óغ ب�صبب  الوفاة  اأو 
ا¹�صول  في  ا¹ق  �صن  اأي  في  بالوفاة  انتهت  اأو  والخم�صين  الخام�صة  �صن 
العاملة  القوى  وزير  من  قرار  ي�صدر  اأن  على  معينة  ب�صرو�  معا�ص  على 
عرفت  وقد   � الوفاة  اأو  العجز  اإثبات  بكيفية  ال�صحة  وزير  مع  التن�صيق   بعد 

المادة �2� الم�صار اإليها اللجنة الطبية المخت�صة باأنها اللجنة الطبية الم�صكلة بقرار من 
وزير ال�صحة لتقدير العجز ونوعه ودرجته .

وقد األزم الم�صرع وفقا للمادة �30� الم�صار اإليها Fل من الهيئة العامة للتاأمينات 
الاجتماعية و�صندو� تقاعد موظفي الخدمة المدنية في حالة تعيين اأحد العمانيين 
العمانيين  ا¹كومة  لموظفي  الخدمة  بعد  ما  ومكافا%ت  معا�صات  بقانون  المعاملين 
الاجتماعية   التاأمينات  قانون  لاأحكام  الخا�صعين  اأحد  تعيين  اأو  الخا�ص  بالقطاع 
بالقطاع ا¹كومى بتحويل ح�صيلة الا�صÍاFات التي اقتطعت من مرتبه وح�صة 
تاأمين  ا�صÍاFات  في  العامل  ح�صة  ح�صيلة  اأو  ¹�صابه  اأديت  التي  ا¹كومة 
التي  العامة  الخزانة  وح�صة  العمل  �صاحب  وح�صة  والوفاة  والعجز  ال�صيخوخة 
اأديت ¹�صاi الموؤمن عليه اإ½ الجهة التي اأ�صبu خا�صعا لها ويعامل بقانونها مع 
وجوi �صم مدة الخدمتين ما ¼ يكن قد �صرف للمعين م�صتحقاته عنها � فاإذا 
يتقدم  اأن  ال�صابقة  ل�صم مدة الخدمة  فاإنه يجب  له م�صتحقاته  Fانت قد �صرفت 
بطلب ال�صم خلل �صتة اأ�صهر من تاريx التعيين مع وجوi رد مكافاأة نهاية الخدمة 
الاأق�صى  ا¹د  التعيين  عند  معا�صه  بل�  قد  ال�صخ�ص  Fان  واإذا   � له  �صرفت  التي 
المن�صو�ص عليه في القانون الذي Fان خا�صعا له فل ²ول ح�صيلة ا�صÍاFاته في 
ا�صتوفى  متى  الخدمة  نهاية  مكافاأة  الجديدة  المدة  ي�صتحق عن  واإنما  ا¹الة  هذ¦ 

ال�صرو� اللزمة لذلك .
Fما واأن الم�صرع قد حظر الجمع بين الراتب والمعا�ص وفقا لن�ص المادة �4� من 

القانون 86/26 الم�صار اإليه .
وبتطبيق ما تقدم على ا¹الة الاأو½ :
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يعمل  Fان   ...........  � عليه  الموؤمن  اأن  الاأورا�  من  الثابت  Fان  ولما  فاإنه 
في القطـاع الخـا�ص في الفتـرة من 1992/12/1م اإ½ 2006/5/21م وFـان خا�صعـا 
لقانون التاأمينات الاجتماعية ال�صادر بالمر�صوم ال�صلطاني رقم 91/72 والمعمول به 
ابتداء من 1992/7/1م � وبتاريx 2006/4/24م تقرر له معا�ص عجز غÓ مهني بناء 
للعر�ص  2006/10/24م  له ميعاد  والتي حددت  المخت�صة  الطبية  اللجنة  على قرار 
عليها مرة اأخرى � وبعر�صه على اللجنة الم�صار اإليها في الميعاد المحدد قررت اأنه 
اأن  الثابت  لائق طبيا وبناء عليه تقرر وقف �صرف المعا�ص � ولما Fان ذلك وFان 
2006/10/30م واأ�صحى خا�صعا  المعرو�صة حالته قد عين بوزارة  .......... في 
لاأحكام قانون معا�صات ومكافا%ت ما بعد الخدمة لموظفي ا¹كومة العمانيين ومن 
فاإنه  اإليه  الم�صار  الاجتماعية  التاأمينات  قانون  �30� من  المادة  بن�ص  فاإنه عمل  ثم 
�صندو�  اإ½  ا�صÍاFاته  ²ويل  الاجتماعية  للتاأمينات  العامة  الهيئة  على  يجب 

تقاعد موظفي الخدمة المدنية .
ولا ينال Âا تقدم �صابقة ح�صوله على معا�ص عجز غÓ مهني خلل الفÍة 
من 2006/10/30م وحتى 2007/5/7م اإذ اأن المق�صود بالم�صتحقات التي اإن �صرفت 
له ²ول دون ال�صم - وعلى نحو ما �صلف بيانه - هو تقا�صيه لمعا�ص يبل� - عند 
التعييــن - ا¹د الاأق�صى المن�صو�ص عليه في القانون الذي Fان معامــل به � وهو 

ما ¼ يثبت في حق المعرو�صة حالته .
التي Fان  المعا�صات  المعرو�صة حالته برد قيمة  واأما عن مدى جواز مطالبة 
فاإنه  2007/5/7م  وحتى  2006/10/30م  من  الفÍة  خلل  الهيئة  من  يتقا�صاها 
الم�صار   86/26 القانون  من   �4� المادة  في  �صراحة  عليه  المن�صو�ص  للحظر  ووفقا 
اإليه فاإن ما �صرف للمعرو�صة حالته من معا�ص اعتبارا من تاريx تعيينه بوزارة  

............. ي�صحى غÓ م�صتحق له ومن ثم يتعين ا�صÍداد¦  .
�وبالن�صبة للحالة الثانية 

فاإن الثابت من الاأورا� اأن الموؤمن عليه � ................ Fان يعمل ب�صرFة  
التحق  ثم  1992/12/20م  وحتى  1984/3/18م  من  الفÍة  في   ................
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بالعمل بوزارة  .............. في الفÍة من 1993/1/27م وحتى 2008/9/15م � 
واأن الهيئة العامة للتاأمينات الاجتماعية قامت بتحويل ح�صة ا�صÍاFات الموؤمن 
عليه عن الفÍة من 1992/7/1م وحتى 1992/12/20م اإ½ �صندو� تقاعد موظفي 
الخدمة  مدة  عن  الخدمة  نهاية  مكافاأة  قيمة  ب�صرف  قامت  Fما  المدنية  الخدمة 
ال�صابقة على تاريx خ�صوعه لاأحكام قانون التاأمينات الاجتماعية الم�صار اإليه وهي 
 xالموؤمن عليه �صخ�صيا � وبتاري اإ½  1992/6/30م  1984/3/18م وحتى  الفÍة من 
 �  .............. بال�صرFة  الخا�ص  القطاع  للعمل في  المذFور  عاد  2008/10/1م 

وتقدم بتاريx 23 ابريل 2009م بطلب �صم مدة الخدمة ال�صابقة على تاريx العمل 
التي  1992/6/30م  وحتى  1984/3/18م  من  للفÍة  الاجتماعية  التاأمينات  بقانون 
ا�صتعداد¦ لرد قيمتها م�صتندا في ذلك  ا�صتلم عنها مكافاأة نهاية الخدمة واأبدى 
اإ½ اأن مدة خدمته بالقطاع ا¹كومي �صوف يتم �صمها اإ½ الهيئة طبقا لاأحكام 
المادة �30� من قانون التاأمينات الاجتماعية الم�صار اإليه � ولما Fان �صم مدة الخدمة 
ال�صابقة وفقا لن�ص المادة �30� الم�صار اإليها رهينا بتقدÊ طلب ال�صم خلل �صتة اأ�صهر 
من تاريx التعيين والتزام طالب ال�صم برد مكافاأة نهاية الخدمة التي �صرفت له � 
ولما Fان ذلك وFان المعرو�صة حالته قد عين في 2008/10/1 م وتقدم بطلب ال�صم 
في 23من اأبريل 2009م اأي بعد مرور اأÏF من �صتة اأ�صهر على تاريx تعيينه ومن 

ثم فاإنه لا يجوز �صم مدة خدمته ال�صابقة .
�لذلك انتهى الراأي اإ½ الا%تي 

اإ½   ...................  � الموؤمن عليه  ا�صÍا�  - وجوi ²ويل ح�صة   1
Fان  التي  المعا�صات  قيمة  وا�صÍداد   � المدنية  الخدمة  تقاعد  �صندو� 
يتقا�صاها من الهيئة خلل الفÍة من 2006/10/30م تاريx التحاقه للعمل 

بوزارة  ............. وحتى 2007/5/7م .
على  ال�صابقة   .............  � عليه  الموؤمن  خدمة  مدة  �صم  جواز  عدم   -  2

تاريx العمل بقانون التاأمينات الاجتماعية .

فتوى رقم � � و �ص � �م و�15/52/ 2011/396م � بتاريx 2011/2/27م
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