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بتاريx 2011/2/13م

 - بالهيئة  الموظفين  �صوؤون  لائحة   - الاأFادÉي  للعتماد  العامة  الهيئة   - هيئات 
المدنية  الخدمة  بقانون  المرفق  والدرجات  الرواتب  بجدول  اللئحة  تقيد   iوجو

وعدم الخروs عليه .

بالمر�صوم  المرفق  لنظامها  وفقا  الاأFادÉي  للعتماد  العمانية  الهيئة  الم�صرع   uمن
ال�صلطاني رقم 2010/54 �صخ�صية اعتبارية  وا�صتقللا ماليا واإداريا على النحو الذي 
 ¦Óكنها من القيام بالمهام الم�صندة لها - وقرر عدم خ�صوعها للقانون الما¾ وغÉ
من القوانين ا¹اFمة للهيئات والموؤ�ص�صات العامة - نا� الم�صرع باللوائu والقرارات 
التي ت�صدر تنفيذا لنظام الهيئة ²ديد الوظائف الفنية بها وغÓ ذلك من ال�صوؤون 
ي�صتحق  اأن  على  ن�صت  الهيئة  نظام  من   �16� المادة  اأن  اإلا   - والاإدارية  الوظيفية 
الملحق بقانون  الدرجات والرواتب  �اأ� من جدول  الدرجة  التنفيذي بها  الرئي�ص 
تطبيقه  الواجب  والرواتب  الدرجات  جدول  اأن   - ذلك  موؤدى   - المدنية  الخدمة 
على موظفـي الهيئـة هو ذات جـدول الرواتـب والدرجات الملحق بقانون الخدمة 
الرواتب  جدول  عن  الموظفين  �صوؤون  لائحة   sخرو جواز  عدم  ثم  ومن   - المدنية 

والبدلات الملحق بقانون الخدمة المدنية - تطبيق .

الموافق    ..............   yالموؤر   ............. رقم   Fتابكم  اإ½  بالاإ�صارة 
الهيئة  نظام  من   �16� المادة  حكم  حول  الراأي  اإبداء  طلب  ب�صاأن   ...........

العمانية للعتماد الاأFادÉي ال�صادر بالمر�صوم ال�صلطاني رقم 2010/54 .
وتتلخ�ص وقائع المو�صوع في اأنه لدى اإعداد لائحة ال�صوؤون الوظيفية بالهيئة 
العمانية للعتماد الاأFادÉي تنفيذا لاأحكام المر�صوم ال�صلطاني رقم 2010/54 الم�صار 
اإليه � ثار الت�صاوؤل عن مدى جواز تقرير رواتب ل�صاغلي الوظائف الفنية بالهيئة 
خلفا لما هو مقرر بجدول الرواتب والدرجات المرفق بقانون الخدمة المدنية ال�صادر 
بالمر�صوم ال�صلطاني رقم 2004/120 بهدف جذi الكفاءات العالية ل�صغل الوظائف 
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الفنية بالهيئة � وذلك في �صوء ما ت�صمنته المادة �16� من النظام المرفق بالمر�صوم 
ال�صلطاني رقم 2010/54 الم�صار اإليه التي تق�صي باأن يتم تعيين رئي�ص تنفيذي للهيئة 

على الدرجة �اأ� من جدول الدرجات والرواتب الملحق بقانون الخدمة المدنية . 
اأنه يتنازع هذا المو�صوع راأيان � يذهب الاأول منهما اإ½ �صرورة  وتذFرون 
ما  اإ½  ا�صتنادا  المدنية  الخدمة  بقانون  المرفق  والدرجات  الرواتب  التقيد بجدول 
عن   sالخرو �صرورة  اإ½  الثاني  يذهب  بينما   � الذFر  �صالفة   �16� بالمادة  ورد 
نظرا  المدنية  الخدمة  بقانون  المرفق  والدرجات  الرواتب  بجدول  الواردة  ا¹دود 
لعدم خ�صوع الهيئة لاأحكام القانون الما¾ وغÓ¦ من القوانين والنظم التي تطبق 
في �صاأن الهيئات العامة � وبحيo يتم التقيد بالدرجات الواردة بالجدول الم�صار 
اإليه مع زيادة المخ�ص�صات المالية المحددة لها ²قيقا للمرونة الكافية للهيئة حتى 
تتمكن من ²قيق اأهدافها واأخ�صها تنظيم جودة التعليم العا¾ بال�صلطنة � وهذا 
يتطلب اختيار Fوادر ب�صرية موؤهلة تاأهيل خا�صا � وذلك على غرار لائحة �صوؤون 
اأخذت  والتي   2010/46 رقم  بالقرار  ال�صادرة  العلمي   oالبح بمجل�ص  الموظفين 
بالم�صميات الواردة بالجدول المرفق بقانون الخدمة المدنية وقررت لها Á�ص�صات 

مالية تزيد على ما هو من�صو�ص عليه في الجدول الم�صار اإليه . 
وتطلبون اإبداء الراأي في المو�صوع .

للعتماد  العمانية  الهيئة  نظام  من   �2� المادة  باأن  نفيد  ذلك  على  وردا 
على  تن�ص  الهيئة  باإن�صاء   2010/54 رقم  ال�صلطاني  للمر�صوم  المرافق  الاأFادÉي 
وÉثلها  والاإداري  الما¾  والا�صتقلل  الاعتبارية  بال�صخ�صية  الهيئة  تتمتع   " اأنه 
النظام  �4� من هذا  المادة  وتن�ص   �  " الق�صاء  واأمام   Óبالغ �صلتها  الرئي�ص في 
والنظم  القوانين  من   ¦Óوغ الما¾  القانون  لاأحكام  الهيئة  تخ�صع  لا   "  �اأنه على 
 )5� المادة  تن�ص  Fما   �  "  .. العامة  والموؤ�ص�صات  الهيئات  �صاأن  في  تطبق  التي 
لهذا  تنفيذا  ت�صدر  التي  والقرارات   uاللوائ تنظم   " �اأنه على  النظام  ذات  من 
- ²ديـد   i .........  - اأ   � الخ�صو�ص  وجه  وعلى  الهيئة  �صوؤون  �صائر  النظام 
Fما   .  " بالهيئـة  والماليــة  والاإدارية  الوظيفية  ال�صوؤون  و�صائر  الفنية  الوظـائـف 
تنـ�ص المــادة �16� مــن النظــام الم�صـار اإليــه  علــى اأنــه �" يكـون للهيئـة رئيـ�ص 
على  العا¾  التعليم  رئي�ص مجل�ص  بقرار من  يعين  الدFتورا¦   تنفيذي من حملة 

الدرجة �اأ� من جدول الدرجات والرواتب الملحق بقانون الخدمة المدنية " .
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 OÉªàYÓd  á«fÉª©dG  áÄ«¡dG  íæe  ´ô°û�ŸG  ¿CG  áeó�à�ŸG  ¢U�ƒ°üædG  øe  OÉØà°ù�ŸGh
 øe É¡æµÁ �…òdG �ƒëædG 
�Y ÉjQGOEGh É«dÉe �’Ó�à°SGh  ájQÉÑàYG á«°üî°T  »ÁOÉcC�’G
 É¡Y�ƒ°�†N �óY ¢üædG  íjô°üH  Qôb  �dP  �«Ñ°S  �‘h ,  É¡d  Ióæ°ù�ŸG  �É¡�ŸÉH  �É«�dG
 �•Éfh  ,  áeÉ©dG  äÉ°ù°SD�ƒ�ŸGh  äÉÄ«¡�d  áªcÉ�G  ÚfG�ƒ�dG  øe  	ÒZh  �‹É�ŸG  ¿�ƒfÉ��d
 �FÉX�ƒdG  ójó�– áÄ«¡dG  �É¶æd  Gò«ØæJ  ÉgQGó°UEG  ÖLhCG  »àdG  äGQGô�dGh  íFG�ƒ�dÉH
 áÄ«¡�d ¿�ƒµj ¿CÉH 
°�†b Éªc , ájQGOE�’Gh á«Ø«X�ƒdG ¿hD�ƒ°ûdG øe �dP ÒZh É¡H á«æØdG
 º«�©àdG  ¢ù��›  øe  QGô�H  ¬æ««©J  ºàj  IGQ�ƒàcódG  á�ªM  ÚH  øe  �…ò«ØæJ  ¢ù«FQ
 �hóL øe (CG) áLQódG »gh É¡�ëà°ùj »àdG áLQódG �™WÉb ¬Lh 
�Y GOó �‹É©dG

. á«fó�ŸG áeóÿG ¿�ƒfÉ�H �ë��ŸG ÖJGhôdGh äÉLQódG
 á«fÉª©dG áÄ«¡�d  �Ó�à°SG øe ´ô°û�ŸG 	Qôb É�‡ ºZôdÉHh ¬fCG  �ó�J Ée iOD�ƒeh
 ÖL�ƒÃ É¡«ØX�ƒe ¿hD�ƒ°T º«¶æJ �‘ áÄ«¡�d áj�’h øe ¬àÑKCG Éeh »ÁOÉcC�’G OÉªàYÓd
 áj�’�ƒdG ��Jh �Ó�à°S�’G Gòg ¿CG �’EG , É¡eÉ¶æd Gò«ØæJ Qó°üJ »àdG äGQGô�dGh íFG�ƒ�dG
 áÄ«¡dG �É¶f øe (16) IOÉ�ŸG �‘ É¡æY í°üaCG »àdG ´ô°û�ŸG IOGQEG  OhóM óæY ��J
 
�Y ¬�«Ñ£J ÖLG�ƒdG ÖJGhôdGh äÉLQódG �hóL �™£�dG ¬Lh 
�Y äOóM »àdGh
 , á«fó�ŸG áeóÿG ¿�ƒfÉ�H �ë��ŸG äÉLQódGh ÖJGhôdG �hóL äGP �ƒgh áÄ«¡dG »ØX�ƒe
 áÄ«¡�d �…ò«ØæàdG ¢ù«FôdG Ú«©J Ü�ƒL�ƒH IQ�ƒcò�ŸG IOÉ�ŸG ¢üf 
°�†b ¿CG ó©H �dPh
 ,  á«fó�ŸG  áeóÿG  ¿�ƒfÉ�H  �ë��ŸG  ÖJGhôdGh  äÉLQódG  �hóL  øe  (CG)  áLQódG  
�Y
 áÄ«¡dG �É¶f øe (17) IOÉ�ŸG ¢üæd É�ah - ó©j áÄ«¡�d �…ò«ØæàdG ¢ù«FôdG ¿EG å«Mh
 §«f ÉªY �hD�ƒ°ù�ŸGh áÄ«¡�d ájò«ØæàdG IQGOEÓd »Ø«X�ƒdG º�°ùdG 
�YCG �‘ - ¬«dEG QÉ°û�ŸG
 ¬eR�’h �dP 
°�†à�e ¿EÉa , áÄ«¡�d á«æØdGh á«dÉ�ŸGh ájQGOE�’G ¿hD�ƒ°û�d Ò«°ùJ øe É¡H
 ÖJGhôdGh  äÉLQódG  �hóL äGòd  áÄ«¡�d  �…ò«ØæàdG  ¢ù«FôdG  ¿hO ºg øe ´�ƒ°�†N

. áLQO �µd ¬H IOóë�ŸG äÉ°ü°üî�ŸG äGòHh , á«fó�ŸG áeóÿG ¿�ƒfÉ�H �ë��ŸG
 ¿�ƒfÉ�H �aô�ŸG �hó÷ÉH IQô��ŸG Ohó�G øY êhôÿG RG�ƒéH ��ƒ�dG �‘ áéM �’h
 »ª�©dG åëÑdG ¢ù�éÃ ÚØX�ƒ�ŸG ¿hD�ƒ°T áëFÓH OQh Ée 
�Y É°SÉ«b á«fó�ŸG áeóÿG
 �aô�ŸG �hóé`dÉH IOQG�ƒdG äÉ`«ª°ù�ŸÉH äò`NCG »`àdG 2010/46 º`bQ QGô`�dÉH IQOÉ`°üdG
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بقانون الخدمة المدنية وقررت لها Á�ص�صات مالية تزيد على ما هو من�صو�ص 

عليه في الجدول الم�صار اإليه � ذلك اأن القيا�ص وا¹الة هذ¦ في غÀ Óله لاختلف 

اإ�صدار  �صند  هي  والتي  العلمي   oالبح مجل�ص  قانون  في  الواردة  الن�صو�ص 

خا�صة   � الهيئة  نظام  في  الواردة  الن�صو�ص  عن  المجل�ص  موظفي  �صوؤون   لائحة 

المادة �17� من قانون المجل�ص التي ن�صت على اأن يكون للمجل�ص ميزانية م�صتقلة .

الملحق  والرواتب  الدرجات  بجدول  التقيد   iوجو اإ½  الراأي  انتهى  لذلك 

بقانون الخدمة المدنية عند و�صع جدول درجات ورواتب الوظائف الفنية للهيئة 

العمانية للعتماد الاأFادÉي .

فتوى رقم � � و �ص � �م و�7/49/ 273 /2011م � بتاريx 2011/2/13م

- 64 -


