
الجريدة الر�سمية العدد )١٦٥٣(

مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم ٢٠٢٦/٦٥

بتعديـل بعـ�ض �أحكـام النظـام الموحـد

 لمـد الحمايـة الت�أمينيـة لمواطنــي دول مجلـــ�س التعــاون

 لدول الخليج العربية العاملين فـي غير دولهم فـي �أي دولة ع�ضو فـي المجل�س 

نحـن هيثــم بــن طــارق                                    �سلطـان عمـان

بعد الاطلاع على النظام الأأ�سا�سي للدولة،

وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2006/5 ب��شأن تطبيق النظام الموحد لمد الحماية الت�أمينية لمواطني 

دول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية العاملين فـي غير دولهم، 

وعلى نظام �صندوق الحماية الاجتماعية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2023/50، 

وعلى قانون الحماية الاجتماعية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2023/52، 

وعلى قرار المجل�س الأأعلى لمجل�س التعاون لدول الخليج العربية فـي دورته الخام�سة والأأربعين 

المنعقدة فـي دولة الكويت )دي�سمبر 2024م( ب��شأن الموافقة على تعديل النظام الموحد لمـد الحماية 

الت�أمينيـــة لمواطنـــي دول مجل�س التعـــاون لدول الخليج العربيــة العامليــن فـي غير دولهــم 

فـي �أي دولة ع�ضو فـي المجل�س، 

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة،

ر�سمنـــا بمـــا هــــو �آت

المـادة الأأولــــى

تجــرى التعديــلات المرفقة على النظام الموحد لمد الحماية الت�أمينيـــة لمواطنـــي دول مجلــ�س 

التعـاون لــدول الخليج العربيـــة العاملـــين فـي غير دولهم فـي �أي دولة ع�ضـــو فـي المجلــ�س، 

الم�شار �إليه.
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المـادة الثانيـــة

يلغى كل ما يخالف التعديلات المرفقة، �أو يتعار�ض مع �أحكامها.

المـادة الثالثـــة

ين�شر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي:  2   مـن محــــــــرم �سنـة ١٤٤٨هـ

المـوافــــق: 17 مـن يونيـــــــــو �سنـة ٢٠٢٦م

 هيثــم بن طــارق

�ســـلطان عـمـــان 
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تعديـلات علـى بعـ�ض �أحكـام النظـام الموحـد

 لمـد الحمايـة الت�أمينيـة لمواطنـي دول مجلـ�س التعـاون

لـدول الخليـج العربيـة العامليـن فـي غيـر دولهـم فـي �أي دولـة ع�ضو فـي المجلـ�س 

المــادة ) 1 (

تـ�ستبدل بن�صو�ص المواد )5(، و)6( الفقرة )3(، و)9(، و)11( الفقرة )2(، و)13(، و)15( 

من النظام الموحد لمد الحماية الت�أمينية لمواطني دول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية 

العاملين فـي غير دولهم فـي �أي دولة ع�ضو فـي المجل�س الم�شار �إليه، الن�صو�ص الآآتية:

المــادة ) ٥ (

والمر�ض  والعجز  التقاعد/ال�شيخوخة  ت�أمين  فرع  على  النظام  هذا  تطبيق  يقت�صر   "

والوفاة، وفرع ت�أمين التعطل عن العمل، ولا يحول ذلك دون تطبيق فرع ت�أمين �إ�صابات 

العمل والأأمرا�ض المهنية بالن�سبة للموظف/العامل وفقا للأأحكام المعمول بها فـي الدولة 

مقر العمل".

المــادة ) 6 ( الفقرة ) 3 (

"3- تحديد �آليات وجهات تح�صيل الا�شتراكات ال�شهرية لتمكين �أ�صحاب العمل و�أجهزة 

التقاعد المدني/الت�أمينات الاجتماعية من �إيداع المبالغ الم�ستحقة لها تطبيقا لأأحكام 

هذا النظام".

المــادة ) 9 (

وموافاة  الموظف/العامل  على  بالت�أمين  العمل  مقر  الدولة  فـي  العمل  �صاحب  "يلتزم 

والدولة  العمل  مقر  الدولة  من  كل  فـي  الاجتماعية  المدني/الت�أمينات  التقاعد  �أجهزة 

العاملين لديه  المجل�س  الت�أمين الخا�صة بمواطني دول  موطن الموظف/العامل بنماذج 

بعـــد ا�ستيفــاء بياناتهــا ح�ســب الأأ�ســ�س وال�ضــوابط التي يتم الاتفاق ب��شأنها بين �أجهزة 

التقاعد المدني/الت�أمينات الاجتماعية فـي الدول الأأع�ضاء فـي المجل�س".
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المــادة )11( الفقرة )2(

"2- يجب على �صاحب العمل اقتطاع ح�صة الموظف/العامل من الأأجر �أو الراتب ال�شهري 

و�إيداعها مع الح�صة  ال�سابقة،  الفقرة  فـي  المو�ضحة  فـي ذلك فروقات الا�شتراكات  بما 

التي يلتـزم بهــا فـي الح�ســـاب الم�صرفـــي �أو �أي قنـــوات �أخـــرى لت�أديـــة ا�شتراكــــات محـــددة 

لقانونها/لنظامها  يخ�ضع  التي  الاجتماعية  المدني/الت�أمينات  التقاعد  جهاز  قبل  من 

الموظف/العامل، وذلك فـي المواعيد المقررة قانونا ووفقا للإإجراءات وال�ضوابط المعمول بها 

فـي الدولة موطن الموظف/العامل".

المــادة ) 13 (

عليهم  ت�سري  ممن  موظفيه/عماله  بع�ض  �أو  كل  العمل  �صاحب  ت�سجيل  عدم  حالة  "فـي 

�أحكام هذا النظام �أو عدم �إبلاغه بانتهاء خدمة �أي منهم �أو ت�سجيل �أجور غير حقيقية، 

تطبق ب��شأنه الجزاءات المعمول بها فـي قانون/نظام التقاعد المدني/الت�أمينات الاجتماعية 

فـي الدولة مقر العمل، وتعتبر المبالغ النا�شئة عن تطبيق مقت�ضيات هذه المادة من حقوق 

جهاز التقاعد المدني/الت�أمينات الاجتماعية فـي الدولة مقر العمل، ويتم �إيداعها فـي القنوات 

المحددة لهذا الغر�ض".

المــادة ) 15 (

"مــع مراعــــاة �أحكــــــام المــادة )19( من هـــذا النظـــام، يلتزم �صاحـــب العمـــل ب�إخطـــار جهــــاز 

والدولة موطن  العمل  الدولة مقر  فـي كل من  المدني/الت�أمينات الاجتماعية  التقاعد 

الموظف/العامل بانتهاء خدمة �أي موظف/عامل لديه من الخا�ضعين لأأحكام هذا النظام 

خلال المواعيد المقررة فـي قانون/نظام الدولة مقر العمل، وذلك على النموذج المعد لهذا 

الغر�ض".

المــادة ) ٢ (

ت�ضاف مادتان جديدتان برقمي )9( مكررا و)19( مكررا �إلى النظام الموحد لمد الحماية الت�أمينية 

لمواطني دول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية العاملين فـي غير دولهم فـي �أي دولة 

ع�ضو فـي المجل�س الم�شار �إليه، فيما ي�أتي ن�صاهما:
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المــادة ) 9 ( مكررا

"يلتزم �صاحب العمل ب�إ�شعار جهاز التقاعد المدني/الت�أمينات الاجتماعية فـي كل من دولة 

�أجور الخا�ضعين  التي تطر�أ على  بالمتغيرات  الموظف/العامل  العمل ودولة موطن  مقر 

لأأحكام النظام وفقا للأأنظمة والإإجراءات المعمول بها فـي دولة موطن الموظف/العامل".

المــادة ) ١٩ ( مكررا

�أخــرى  �أي تعوي�ضــات  �أو  "لا يحـول قيــام �صاحــب العمــل ب�ســداد مكافــ�أة نهايـة الخدمــة 

للموظف/ العامل دون اقت�ضاء الحقوق الثابتة للموظف/العامل وجهاز التقاعد المدني/

الت�أمينات الاجتماعية المقررة بموجب �أحكام هذا النظام".
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