
الجريدة الر�سمية العدد )1649(

مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم 59/٢٠٢٦

ب�إ�صـدار قانـون الهيئـات الريا�ضيـة 

�سلطـان عمـان 		 نحـن هيثــم بــن طــارق

بعد الاطلاع على النظام الأأ�سا�سي للدولة،
وعلـــى قانــون الهيئــات الخا�صــة العاملـة فـي المجال الريا�ضي ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني 

رقم 2007/81،
وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2012/57 فـي ��شأن اللجنة الأأولمبية العمانية واتحادات اللعبات 

الريا�ضية المنتخبة،
وبعد العر�ض على مجل�س عمان،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة،

ر�سمنـــا بمـــا هــــو �آت

المــادة الأأولــــى

يعمل فـي ��شأن الهيئات الريا�ضية ب�أحكام القانون المرفق.

المــادة الثانيـــة

يجـــب علــى الهيئـــات الريا�ضيــة توفـيــق �أو�ضاعهــا وفقــا لأأحكــام القانون المرفق خلال عام 
من تاريخ العمل به، ويجوز تمديد هذه المدة لمدة مماثلة بقرار من وزير الثقافة والريا�ضة 

وال�شباب.
المــادة الثالثـــة

ت�ستمر المحاكم فـي نظر الدعاوى التي رفعت �إليها ب��شأن الطعون الانتخابية للأأندية قبل 
العمل ب�أحكام القانون المرفق، وحتى �صدور الحكم فـيها.
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المــادة الرابعـــة

ي�صدر وزير الثقافة والريا�ضة وال�شباب اللوائح والقرارات اللازمة لتنفـيذ �أحكام القانون 

المرفق، و�إلى �أن ت�صدر ي�ستمر العمل باللوائح والقرارات القائمة بما لا يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة الخام�ســـة

ال�سلطانــــي  والمر�ســــوم  الريا�ضـــي،  المجــــال  فــــي  العاملـــة  الهيـــئات الخا�صـــة  قانــــون  يلغــــى 

رقم 2012/57 الم�شار �إليهما، كما يلغى كل ما يخالف القانون المرفق، �أو يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة ال�ساد�ســـة

ين�شر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به بعد )٦( �ستة �أ�شهر من تاريخ ن�شره. 

�صـدر فـي:   4  مـن ذي الحجــة �سنـة ١٤٤٧هـ

المـوافــــق: 21 مـن مايـــــــــــــــــو �سنـة ٢٠٢٦م

  هيثــم بن طــارق

�ســـلطان عـمـــان

-22-



الجريدة الر�سمية العدد )1649(

قانـون الهيئـات الريا�ضيـة

الف�صـل الأأول

تعريفــات و�أحكــام عامــة

المــادة ) ١ (

فـي تطبيق �أحكام هذا القانون يكون للكلمات والعبارات الآآتية المعنى المبين قرين كل منها، 
ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر:

١ - الــــوزارة: 

وزارة الثقافة والريا�ضة وال�شباب.
٢ - الوزيـــــر: 

وزير الثقافة والريا�ضة وال�شباب. 
٣ - الهيئة الريا�ضية: 

هيئة ذات نفع عام يكون غر�ضها ن�شر وممار�سة الأأن�شطة المحددة فـي نظامها، وت�شمل 
اللجنة الأأولمبية العمانية، واللجنة البارالمبية العمانية، واتحادات اللعبات الريا�ضية، 
والاتحادات النوعية، والهيئات المركزية الريا�ضية، ولجان اللعبات الريا�ضية، والأأندية 

الريا�ضية، والأأندية المتخ�ص�صة، واللجان الريا�ضية.
٤ - الهيئة الريا�ضية الدولية: 

اللجنة  �أو  �أو الاتحادات الدولية الأأولمبية وغير الأأولمبية،  اللجنة الأأولمبية الدولية 
البارالمبيـــة الدوليـــة، �أو المنظمـــة الدوليــة لمكافحة المن�شطات وغيرها من المنظمات، 

�أو اللجان الدولية المعنية بح�سب الأأحوال.
٥ - الميثاق الأأولمبي: 

اللجنــة  التــي تعتمدهــا  الأأولمبيــة، والقوانــين واللوائــح  الأأ�سا�سيــة للحركــة  المبــادئ 
الأأولمبية الدولية.

٦ - المنازعة الريا�ضية: 

�أي نزاع ين��شأ عن تطبيق �أحكام �أنظمة الهيئات الريا�ضية �أو تف�سير ن�صو�صها بما فـيها 
المنازعات ذات ال�صلة بانتخاباتها وقرارات جمعياتها العمومية.
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المــادة ) ٢ (

للهيئة الريا�ضية �أن تتخذ الو�سائل وال�سبل الكفـيلة بتحقيق �أهدافها وتبا�شر كافة اخت�صا�صاتها 
وتدير �أن�شطتها وفقا لنظامها والقوانين المعمول بها. 

المــادة ) ٣ (

المن�صو�ص عليها فـي هذا  ت�أ�سي�س كل هيئة ريا�ضية على حدة  مع عدم الإإخلال ب�شروط 
القانون، ي�شترط لت�أ�سي�س و�إ�شهار الهيئة الريا�ضية ما ي�أتي:

1 - �أن يكون لها مقر ثابت ودائم للإإدارة، ومرافق �صالحة طبقا لل�شروط والموا�صفات 
المعتمدة من الوزارة. 

المعمول بها فـي �سلطنة عمان،  القوانين  �أحكام  �ألا يتعار�ض م�شروع نظامها مع   -  2
و�أحكام هذا القانون والقرارات ال�صادرة تنفـيذا له.

المــادة ) ٤ (

يجتمع م�ؤ�س�سو الهيئة الريا�ضية، ب�صفـــــة جمعية عموميــــــة ت�أ�سي�سية ويبرم فـيما بينهم 
ومقرها  وغر�ضها  ن�شاطها  ومجال  لهــا،  المقترح  الا�سم  يت�ضمن  للهيئة  ت�أ�سي�س  عقــــــد 

وبيانات الم�ؤ�س�سين.
المــادة ) ٥ (

تتولى الجمعية العمومية للهيئة الريا�ضية اعتماد نظامها بما يتفق مع الميثاق الأأولمبي 
و�أنظمــة الهيئـــات الريا�ضيـــة الدوليـــة المعنيــة، ويجب �أن يت�ضمن هذا النظــام علــى وجــه 

الخ�صو�ص الآآتي:
١ - ا�سم الهيئة الريا�ضية، ومقرها، و�أغرا�ضها.

٢ - �شـــروط الع�ضويـــة و�أنواعهـــا، و�إجـــراءات قبولها �أو رف�ضها �أو �إ�سقاطها، وحقوق 
الأأع�ضاء وواجباتهم.
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٣ - تنظيــم الجمعيــة العموميــة وتكوينهــا واخت�صا�صاتهــا و�إجــراءات دعوة انعقادها 
و�شروط �صحة انعقادها و�صحة قراراتها.

٤ - ت�شكيل مجل�س الإإدارة و�شروط الع�ضوية، وعدد الأأع�ضاء وكيفـية انتهاء ع�ضويتهم، 
وقراراته،  اجتماعاته  و�صحة  دعوته  و�إجراءات  ومدته،  المجل�س  واخت�صا�صات 

وتنظيم دوراته الانتخابية الم�سموح بها لأأع�ضاء مجل�س الإإدارة.
الانتخابات،  ب�سير  يتعلق  وكـــل ما  الإإدارة  بانتخابــات مجلــ�س  الأأحكـــام الخا�صــة   -  ٥

وتقديم الطعون، والف�صل فـيها.
٦ - تمويل الهيئة الريا�ضية، ومواردها، وكيفـية الت�صرف فـيها، ومراقبة �أوجه �صرفها.
٧ - الإإجراءات الخا�صة بتنظيم الح�سابات وو�ضع الموازنة والح�ساب الختامي و�إقرارهما.

٨ - مبادئ حوكمة عمل الهيئة الريا�ضية.
٩ - قواعد و�إجراءات �إن�شاء فروع الهيئة الريا�ضية واخت�صا�صاتها وعلاقتها بالفرع 

الرئي�سي.
 ١٠ - طريقة تغيير �شكل الهيئة الريا�ضية �أو دمجها مع غيرها، �أو حلها �أو ت�صفـيتها.

ويجوز بقرار من الوزير ا�ستثناء الاتحادات النوعية، ولجان اللعبات الريا�ضية، والهيئات 
للدولة  الإإداري  الجهاز  وحدات  فـي  الريا�ضية  واللجان  والأأندية،  الريا�ضية،  المركزية 
وغيرهـــا مـــن الأأ�شخـــا�ص الاعتباريـــة العامـــة والأأ�شخـــا�ص الاعتباريــــة الخا�صـــة، مــن كــل 

�أو بع�ض البنود المن�صو�ص عليها فـي هذه المادة.
المــادة ) ٦ (

يجوز للوزارة �إ�صدار �أنظمة ا�ستر�شادية للهيئات الريا�ضية المدعومة من الحكومة وغيرها 
بموجب �أحكام هذا القانون والقرارات ال�صادرة تنفـيذا له.

المــادة ) ٧ (

الأأول لمدة عام ويفو�ض هذا  الريا�ضية  الهيئة  �إدارة  الم�ؤ�س�سون من بينهم مجل�س  ينتخب 
المجل�س من بين �أع�ضائه ع�ضوا �أو �أكثر ينوب عنه فـي �إتمام �إجراءات الإإ�شهار، وعلى المفو�ض 
�أن يقدم للوزارة طلب �إ�شهار الهيئة الريا�ضية موقعا من رئي�س مجل�س الإإدارة، مرفقا به 

نظام الهيئة، والم�ستندات والبيانات التي تحددها الوزارة. 
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المــادة ) ٨ (

يجب �أن تبت الوزارة فـي طلب �إ�شهار الهيئة الريا�ضية خلال )3( ثلاثة �أ�شهر من تاريخ 
تقديم الطلب ومرفقاته كاملة �إليها، وفـي حالة رف�ض طلب الإإ�شهار يجب �أن يكون القرار م�سببا.

وعلـــى الوزارة فـــي حالــة قــبول الطلــب اتخاذ الإإجراءات اللازمة لقيد الهيئة الريا�ضية 
فـي �سجل الهيئات الم�شهرة، ون�شر قرار الإإ�شهار فـي الجريدة الر�سمية.

المــادة ) ٩ (

يجوز لمن تم رف�ض طلبه التقدم بطلب ت�أ�سي�س جديد بعد تلافـي �أ�سباب رف�ض الطلب ال�سابق، 
وتطبق فـي ��شأن هذا الطلب كافة الإإجراءات المن�صو�ص عليها فـي هذا القانون.

المــادة ) ١٠ (

القانون، يجوز  المن�صو�ص عليها فـي هذا  الريا�ضية  الهيئــة  ت�أ�سيــ�س  �أحــكام  مـــن  ا�ستثنــاء 
للوزير بعد موافقة مجل�س الوزراء �إ�شهار �أي هيئة ريا�ضية بقرار منه، �شريطة �أن يت�ضمن 
قرار الإإ�شهار مجل�س �إدارة م�ؤقتا يدير الهيئة �إلى حين انتخاب مجل�س �إدارتها وفقا لأأحكام نظامها.

المــادة ) ١١ (

تثبت ال�شخ�صية الاعتبارية للهيئة الريا�ضية بمجرد ن�شر قرار �إ�شهارها فـي الجريدة الر�سمية.
وتكون لأأموال الهيئة الريا�ضية المدعومة من الحكومة الثابتة والمنقولة �صفة المال العام 
فـي تطبيق �أحكام قانون الجزاء، وقانون الرقابة المالية والإإدارية للدولة، وقانون حماية 

المال العام وتجنب ت�ضارب الم�صالح.
المــادة ) ١٢ (

يجب على الهيئة الريا�ضية الم�شهرة مزاولة �أن�شطتها المحددة فـي نظامها خلال )6( �ستة 
المدة لمدة  الر�سمية، ويجوز تمديد هذه  الإإ�شهار فـي الجريدة  ن�شر قرار  تاريخ  �أ�شهر من 

مماثلة بقرار من الوزير بناء على طلب من الهيئة الريا�ضية.
وفـي حالة عدم مزاولة الهيئة الريا�ضية لأأي من �أن�شطتها يجوز للوزارة �إلغاء قرار الإإ�شهار 

واعتباره ك�أن لم يكن.
المــادة ) ١٣ (

ت�سري �أحكام قانون العمل والقرارات ال�صادرة تنفـيذا له على العاملين فـي الهيئة الريا�ضية.
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( ١٤ ) IOÉ``ŸG

يجب �أن يكون ا�ستثمار �أموال الهيئة الريا�ضية ومرافقها ومن��شآتها والأأرا�ضي المخ�ص�صة 
الخا�صة  القواعد  الوزير  وي�صدر  الفر�ص،  وتكاف�ؤ  والعلانية  ال�شفافـية  لمبادئ  وفقا  لها 

بالا�ستثمار وال�ضوابط وال�شروط والإإجراءات وحالات الا�ستثناء منها.
( ١٥ ) IOÉ``ŸG

يجوز بقرار من الوزير بعد موافقة مجل�س الوزراء منح الم�شروعات الا�ستثمارية للهيئات 
الريا�ضية المزايا والحوافز اللازمة لتلك الم�شروعات، وفقا للقواعد وال�ضوابط وال�شروط 

التي تحددها الوزارة. 
( ١٦ ) IOÉ``ŸG

يجوز للوزارة ت�سويق وا�ستثمار الفعاليات والأأن�شطة التي تنظمها الهيئات الريا�ضية بالتن�سيق 
مع الجهات المخت�صة، وفق ال�ضوابط وال�شروط التي تحددها الوزارة.

( ١٧ ) IOÉ``ŸG

لا يجوز ت�سمية �أي جهة �أو هيئة با�سم �أي من الهيئات الريا�ضية الخا�ضعة لأأحكام هذا القانون، 
كما لا يجوز ا�ستعمال ا�سم الهيئة الريا�ضية فـي ت�سمية �أي ن�شاط �أو محل �أو ب�ضاعة، كما لا يجوز 

ا�ستعمال �شارة �أو علامة الهيئة الريا�ضية �أو الاتجار فـيها بغير �إذن منها.
( ١٨ ) IOÉ``ŸG

يجــب علــى الــوزارة �إخطــار الهيئــة الريا�ضيــة عنـد مخالفتهـا �أيــا مــن �أحكــام هــذا القانــون 
�أو القرارات المنفــذة له لإإزالــة المخالفة خلال المدة التي تقدرها الوزارة بح�سب ج�سامة المخالفة، 
ف�إذا لم تتم �إزالة المخالفة خلال تلك المدة جاز للوزارة �إيقاف الهيئة الريا�ضية لمدة �شهر، 

وفـي حال ا�ستمرار المخالفة يجوز للوزارة حل تلك الهيئة.
وفـي حالة حل الهيئة الريا�ضية �أو دمجها تتولى الوزارة تعيين م�صف لها، ويلتزم القائمون 
على تلك الهيئة بت�سليم الم�صفـي جميع الم�ستندات وال�سجلات الخا�صة بالهيئة عند طلبها، 
ويحظر على الهيئة والجهة المودع لديها �أموال الهيئة والمدينين لها الت�صرف فـي �أي ��شأن 

من ��شؤون الهيئة �أو حقوقها �إلا ب�أمر كتابي من الم�صفـي.
وتقـــوم الوزارة بتوجيــه �أمـــوال الهيئــة التــي تــم حلهــا �إلــى الهيئــات الأأخرى التي تراها، 

وفـي حالة الدمج ت�سلم الأأموال المتبقية للهيئة التي �أدمجت فـيها.

-27-



الجريدة الر�سمية العدد )1649(

الف�صــل الثانــي

الهيئــة الريا�ضيــة

الفــرع الأأول

الأأنديـــة

المــادة ) ١٩ (

فــرد  خم�سمائـــة   )500( عـــن  الم�ؤ�س�ســين  عدد  يقل  �ألا  الريا�ضي  النادي  لت�أ�سي�س  ي�شترط 
بالن�سبة للأأندية الريا�ضية التي تمار�س فـيها كافة الأأن�شطة، و)150( مائة وخم�سين فردا 

بالن�سبة للأأندية المتخ�ص�صة التي يقت�صر ن�شاطها على ريا�ضة واحدة.
ويجوز للوزير بعد موافقة مجل�س الوزراء ال�سماح للأأ�شخا�ص الاعتبارية الخا�صة بت�أ�سي�س 

�أندية �أو ال�سماح لها بتملك �أندية قائمة، بمفردها �أو بالا�شتراك مع الغير.
المــادة ) ٢٠ (

يجوز للنادي وفقا لل�شروط وال�ضوابط التي ت�ضعها الوزارة بالتن�سيق مع الجهات المخت�صة 
تغيير ال�شكل القانوني للنادي �إلى �شركة تجارية، على �أن ت�ؤ�س�س هذه ال�شركة وتعمل وفق 

�أحكام قانون ال�شركات التجارية.
المــادة ) ٢١ (

يجوز للنادي ت�أ�سي�س �شركة تجارية، لتحقيق �أغرا�ضه وللدعاية والت�سويق وا�ستثمار �أمواله 
وفقا لل�ضوابط والمعايير التي تحددها الوزارة بالتن�سيق مع الجهات المخت�صة. 

المــادة ) ٢٢ (

ي�صـــدر بتنظيـــم ممار�ســـة الن�شــاط الريا�ضي فـي وحدات الجهاز الإإداري للدولة وغيرها 
من الأأ�شخا�ص الاعتبارية العامة والأأ�شخا�ص الاعتبارية الخا�صة قرار من الوزير.

الفــرع الثانــي

اتحـادات ولجـان اللعبـات الريا�ضيـة 

المــادة ) ٢٣ (

يتكون اتحاد اللعبة الريا�ضية من الأأندية الريا�ضية �أو المتخ�ص�صة بحيث لا تقل عن )4( 
�أربعة �أندية تمار�س ن�شاط اللعبة التي ي�شرف عليها الاتحاد.
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المــادة ) ٢٤ (

يجوز ت�أ�سي�س لجان للعبات الريا�ضية التي لي�س لها اتحاد محلي وفق الحالات وال�ضوابط 
التي تحددها الوزارة، وت�سري ب��شأنها �أحكام هذا القانون وبما لا يتعار�ض مع طبيعة تلك اللجان.

المــادة ) ٢٥ (

ا�ستثنـــاء مــن �أحكـــام قانــون العمل، ت�صدر الاتحادات واللجان نظام الاحتراف فـي اللعبة 
التي ت�شرف عليها بعد اعتماده من الوزارة بالتن�سيق مع الجهات المخت�صة.

الفــرع الثالــث

الاتحادات النوعية والهيئات المركزية الريا�ضية

المــادة ) ٢٦ (

يتكون الاتحاد النوعي من �أندية متخ�ص�صة �أو لجان ريا�ضية لا تقل عن )3( ثلاثة تمار�س 
ن�شاطا ريا�ضيا واحدا.

المــادة ) ٢٧ (

تتكون الهيئة المركزية الريا�ضية من مجموعة وحدات تخ�ضع لإإدارة واحدة وتنظم ن�شاطا 
ريا�ضيـــا فــــي �أكثــر مـــن مجـــال، كالاتحاد الريا�ضي المدر�سي والاتحاد الريا�ضي الجامعي، 
ال�شخ�صية  الوزارة، وتكت�سب  الوزير المخت�ص بها بعد موافقة  ب�إن�شائها قرار من  وي�صدر 
بالحقوق  الخا�صة  الأأحكام  جميع  عليها  وت�سري  �إن�شائها  ل�سند  وفقا  الم�ستقلة  الاعتبارية 

والالتزامات والامتيازات المن�صو�ص عليها فـي هذا القانون والقرارات المنفذة له.
والأأن�شطة  �أعماله  تنظم  التي  والقواعد  اللوائح  المركزية  الهيئـــة  �إدارة  مجلـــ�س  وي�صـــدر 

المتعلقة به بعد موافقة الوزارة، والجهات المخت�صة.
الفــرع الرابــع

اللجنة الأأولمبية العمانية واللجنة البارالمبية العمانية

المــادة ) ٢٨ (

تتكـــون اللجنـــة الأأولمبيــة العمانية من اتحادات ولجان اللعبات الريا�ضية المدرجة �ألعابها 
فـي البرنامج الأأولمبي وفقا لل�ضوابط والت�شكيل المن�صو�ص عليها فـي الميثاق الأأولمبي.

المــادة ) ٢٩ (

يجوز للجنة الأأولمبية العمانية حمل وا�ستعمال ال�شارات الأأولمبية المعترف بها طبقا للقواعد 
المن�صو�ص عليها فـي الميثاق الأأولمبي.
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( ٣٠ ) IOÉ``ŸG

يجب الح�صول على موافقة اللجنة الأأولمبية العمانية قبل الم�شاركة فـي الأألعاب الأأولمبية 
الأأولمبية  اللجنة  قبل  من  رعايتها  �أو  تنظيمها  يتم  التي  والدولية  الإإقليمية  والم�سابقات 

الدولية �سواء �أقيمت داخل �سلطنة عمان �أم خارجها.
( ٣١ ) IOÉ``ŸG

تمثل اللجنة البارالمبية العمانية �سلطنة عمان فـي الدورات والمناف�سات البارالمبية الدولية 
والقارية والإإقليمية �سواء �أقيمت داخل �سلطنة عمان �أم خارجها، ولها الحق فـي حمل وا�ستعمال 
الميثاق  فـي  المن�صو�ص عليها  للقواعد  بها طبقا  المعتــرف  البارالمبيـــة  وال�شعـــارات  ال�شـــارات 

البارالمبي الدولي.
الف�صــل الثالــث

الجمعية العمومية للهيئة الريا�ضية ومجل�س �إدارتها

( ٣٢ ) IOÉ``ŸG

ال�شروط  الم�ستوفـين  الأأع�ضاء  تتكـــون من  ريا�ضيــــة جمعيــــة عموميـــة  هيـــئة  لكـــل  يكــــون 
التي ين�ص عليها نظامها.

ويجوز للوزير �أن ي�ستثني الاتحادات النوعية ولجان اللعبات الريا�ضية والأأندية المتخ�ص�صة 
�سلطات  �إدارتها  لمجل�س  يكون  الحالة  هذه  وفـي  الحكم،  هذا  من  الريا�ضية  واللجان 

واخت�صا�صات الجمعية العمومية.
( ٣٣ ) IOÉ``ŸG

يجب �إخطار الوزارة بكل اجتماع للجمعية العمومية وجدول �أعمالها ومرفقاته فـي الموعد 
الذي يحدده نظامها، كما يجب موافاتها ب�صورة من مح�ضر الاجتماع خلال )15( خم�سة 

ع�شر يوما من تاريخ انعقاده على الأأكثر.
ويجوز للوزارة �أن توفد ممثلا عنها لح�ضور اجتماعات الجمعية العمومية، وله �أن يبدي 
ر�أيه فـيما يثار من مناق�شات فـي �ش�أن �أوجه �صرف الدعم الحكومي دون �أن يكون له حق 
الت�صويت، كما يجوز للوزارة �إبداء ملاحظاتها كتابة فـي �ش�أن ما تقرره الجمعية العمومية 
بيان  اتخاذ قرارات مالية دون  �أو  الدعم الحكومي  �أوجه �صرف  �ش�أن  فـي  من حين لآآخر 

م�صدر تمويلها.
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المــادة ) ٣٤ (

يجب �أن يكون لكل هيئة ريا�ضية مجل�س �إدارة يتولى ت�سيير جميع ��شؤونها الإإدارية والمالية 
والفنية، ويمثل رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة الريا�ضية فـي �صلاتها بالغير و�أمام الق�ضاء.

المــادة ) ٣٥ (

يكون جميع �أع�ضاء مجل�س �إدارة الهيئة الريا�ضية م�س�ؤولين بالت�ضامن عن كافة �أعمال المجل�س.
ومع عدم الإإخلال بالم�س�ؤولية المدنية �أو الجزائية يكون كل ع�ضو من الأأع�ضاء والعاملين 
فـي الهيئة الريا�ضية م�س�ؤولا عن القرارات التي ي�صدرها �أو الت�صرفات التي يقوم بها �إذا 

كان من ��شأنها الإإ�ضرار بم�صالح الهيئة �أو ب�أموالها.

المــادة ) ٣٦ (

لمجل�س الإإدارة �أن يعين مديرا متفرغا للهيئة الريا�ضية، ولا يجوز له مزاولة �أي عمل �آخر 
فـــي المجـــال الريا�ضـــي، وتنتهــي فتــرة عمله بانتهاء مدة مجل�س الإإدارة الذي قام بتعيينه، 

ما لم يقرر مجل�س الإإدارة الجديد التمديد له.

المــادة ) ٣٧ (

يحدد نظام الهيئة الريا�ضية حالات حل �أو �إ�سقاط مجل�س الإإدارة و�إجراءات تعيين مجل�س 
م�ؤقت عنه �أو بديل منه بح�سب الأأحوال.

الف�صــل الرابــع

�إعفــاءات وامتيــازات الهيئــة الريا�ضيــة

المــادة ) ٣٨ (

ي�صـــدر بتحديــد الإإعفــاءات والامتيازات للهيئات الريا�ضية قرار من الوزير بعد التن�سيق 
مع الجهات المخت�صة وموافقة مجل�س الوزراء.

المــادة ) ٣٩ (

ن�شاطها  ممار�سة  من  لتمكينها  المنا�سبة  الأأرا�ضي  الريا�ضية  للهيئة  تخ�ص�ص  �أن  يجوز 
وتنمية مواردها وا�ستثماراتها، وذلك بالتن�سيق مع الجهات المخت�صة. 
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المــادة ) ٤٠ (

فـيما عدا الأأرا�ضي المخ�ص�صة من الدولة، يجوز للهيئة الريا�ضية تملك العقارات و�إجراء 
�سائر الت�صرفات القانونية ب��شأنها بعد موافقة الوزارة.

المــادة ) ٤١ (

يجوز بناء على طلب الوزارة منح �إجازة تفرغ ريا�ضي للاحتراف داخل �سلطنة عمان �أو خارجها 
فـي وحدات  والعاملين  الموظفـين  الريا�ضية من  الهيئة  فـي  الفنية  والأأجهزة  للريا�ضيين 
الجهاز الإإداري للدولة وغيرها من الأأ�شخا�ص الاعتبارية العامة والأأ�شخا�ص الاعتبارية 
الخا�صة، ويتحمل الموظف �أو العامل بح�سب الأأحوال ن�سبة م�ساهمته التقاعدية وم�ساهمة 
جهة عمله طوال مدة الاحتراف، ويلتزم ب�سدادها �إلى �صندوق الحماية الاجتماعية نهاية 

كل �شهر.
المــادة ) ٤٢ (

الموظفـين  الريا�ضيـــة مــن  الهيئـــات  فـــي  الفنيـــة والإإداريـــة  الريا�ضيـــون والأأجهـــزة  يمنـــح 
فـي وحدات الجهاز الإإداري للدولة وغيرها من الأأ�شخا�ص الاعتبارية العامة �إجازة خا�صة 
المدد والإإجراءات وال�ضوابط  الر�سمية المحلية وفق  الم�سابقات  براتب كامل للم�شاركة فـي 

التي تحددها الوزارة بعد التن�سيق مع الجهات المخت�صة.

المــادة ) ٤٣ (

الهيئات  فـي  والإإدارية  الفنية  والأأجهزة  الريا�ضيون   - الوزارة  تو�صية  على  بناء   - يمنح 
الأأ�شخا�ص  من  وغيرها  للدولة  الإإداري  الجهاز  وحدات  فـي  الموظفـين  من  الريا�ضية 
الاعتباريـــة العامـــة �إجازة خا�صة براتب كامل طوال فترة م�شاركتهم لتمثيل �سلطنة عمان 
فـي الدورات والم�سابقـــات الإإقليميـــة والقاريـــة والدوليــــة والأأولمبيـــة �ســـواء �أقيمـــت داخــــل 
�سلطنــة عمــان �أم خارجهــا، �شريطة �ألا تتجاوز مدة تلك الإإجازة فترة الإإعداد والم�شاركة 

فـي البطولات والم�سابقات الم�شار �إليها، وذلك بح�سب طبيعتها والمدة المقررة لها.
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المــادة ) ٤٤ (

يمنح - بناء على طلب الهيئة المركزية الريا�ضية المخت�صة - الريا�ضيون والأأجهزة الفنية 
المحلية  الر�سمية  والم�سابقات  الدورات  فـي  للم�شاركة  تفرغ  �إجازة  لها  المنت�سبون  والإإدارية 

والإإقليمية والقارية والدولية والأأولمبية �سواء �أقيمت داخل �سلطنة عمان �أم خارجها.
ولا تعد مدة م�شاركتهم فـي الدورات والم�سابقات الم�شار �إليها فـي الفقرة الأأولى من هذه المادة - 
خلال فترتي الإإعداد والم�شاركة - انقطاعا عن الدرا�سة �أو العمل، وتتولى الهيئة المركزية 

التن�سيق مع الجهات المخت�صة لتمكين الطلاب من متابعة الدرا�سة و�أداء الاختبارات.
الف�صــل الخامــ�س

التزامــات الهيئــة الريا�ضيــة

المــادة ) ٤٥ (

�إن�شاء المباني  يجب على الهيئة الريا�ضية الح�صول على موافقة كتابية من الوزارة قبل 
والمرافق اللازمة لممار�سة �أن�شطتها.

وفـي جميع الأأحوال، تلتزم الهيئة الريا�ضية ب�صيانة المباني والمرافق التابعة لها والمحافظة عليها.
المــادة ) ٤٦ (

يجب على الهيئة الريا�ضية اتخاذ الإإجراءات والتدابير الوقائية والتوعوية اللازمة لحماية 
�صحــة و�سلامــة الريا�ضيين فــي �أثنـاء ممار�سـة الأأن�شطـة الريا�ضيـة والإإعـداد لهـا، وتوفير 

بيئة محفزة و�آمنة لهم. 
المــادة ) ٤٧ (

فـيما عدا اللجنة الأأولمبية العمانية واللجنة البارالمبية العمانية، لا يجوز للهيئات الريا�ضية 
ب�أحكام  الريا�ضية المخاطبة  �إدارة للهيئات  �أكثر من مجل�س  ال�سماح بالجمع بين ع�ضوية 

هذا القانون. 
المــادة ) ٤٨ (

لا يجوز للهيئة الريا�ضية ال�سماح بالجمع بين ع�ضوية مجل�س �إدارتها والعمل لديها.
المــادة ) ٤٩ (

لهم  ال�سماح  �أو  لديها،  للعمل  الوزارة  التعاقد مع موظفـي  الريا�ضية  الهيئة  يحظر على 
بالتر�شح لمجال�س �إدارتها.
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المــادة ) ٥٠ (

�أو القيام ب�ألعاب  �أو م�ضاربات مالية  يحظر على الهيئة الريا�ضية الدخول فـي مراهنات 
القمـــار �أيــا كـــان نوعهــا، ولا يجـــوز لهــا �أن ت�سـمح ب�إدخال الم�شروبات الكحولية �أو تقديمها 

�أو تناولها فـي مقرها بالمخالفة لل�ضوابط التي تحددها الوزارة.

الف�صــل ال�ســاد�س

ماليــة الهيئــة الريا�ضيــة

المــادة ) ٥١ (

تتكون الموارد المالية للهيئة الريا�ضية من الآآتي:
١ - ا�شتراكات الع�ضوية التي يحددها نظامها.

٢ - الهبات والو�صايا والتبرعات من داخل �سلطنة عمان التي يقبلها مجل�س الإإدارة 
بعد موافقة الوزارة.

٣ - الإإعانات والم�ساعدات التي تقدمها الدولة.
ومقابل  والحفلات  والإإعلان  والدعاية  والأأن�شطة  الريا�ضية  المباريات  �إيرادات   -  ٤

الخدمات التي تقدمها للغير، وفقا لل�ضوابط وال�شروط التي تقررها الوزارة.
٥ -عوائد ا�ستثمار �أموالها.

٦ - دعم المنظمات والهيئات الإإقليمية والدولية ذات ال�صلة بالهيئة الريا�ضية.
٧ - �أي �إيرادات �أخرى بما لا يتعار�ض مع القوانين والمرا�سيم ال�سلطانية النافذة.

المــادة ) ٥٢ (

يجب على الهيئة الريا�ضية �إيداع �أموالها فـي ح�ساب واحد �أو �أكثر با�سمها فـي �أحد الم�صارف 
المعتمدة فـي �سلطنة عمان. ويجب عليها �إخطار الوزارة بتلك الح�سابات والم�صارف التي تم 

فـيها الإإيداع، وبكل تغيير يطر�أ عليها.
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المــادة ) ٥٣ (

يكون منح الدعم الحكومي للهيئة الريا�ضية وا�ستغلال الأأرا�ضي والمن��شآت المملوكة للدولة 
وفقا لل�ضوابط وال�شروط والإإجراءات التي ي�صدر بها قرار من الوزير بعد موافقة مجل�س 

الوزراء.
الريا�ضية  الهيئة  نفقات  والتدقيق على  ال�صرف و�ضوابطه  �أوجه  للوزارة تحديد  ويجوز 
وكافة ال�صلاحيات المالية والإإدارية لأأي من الهيئات المدعومة حكوميا الخا�ضعة لأأحكام 
هذا القانون، للت�أكد من �أن �أموال الدعم قد تم �صرفها فـي الأأغرا�ض والأأوجه والمجالات 

المخ�ص�صة لها، ووفقا لل�ضوابط التي تحددها الوزارة فـي هذا ال��شأن.

المــادة ) ٥٤ (

الخطة  م�شروع  من  بن�سخة  الوزارة  موافاة  الريا�ضية  الهيئة  �إدارة  مجل�س  على  يجب 
المالية، كما يجب  ال�سنة  الأأقل من بداية  �أ�شهر على  ال�سنويين قبل )3( ثلاثة  والميزانية 
موافاة الوزارة بن�سخة من الح�ساب الختامي خلال �شهر مار�س من العام التالي لانتهاء 

ال�سنة المالية على الأأكثر. 
المــادة ) ٥٥ (

تلتزم الهيئة الريا�ضية �أن تنفق �أموالها فـيما يحقق �أغرا�ضها، ويجوز لها �أن ت�ستغل فائ�ض 
هـــذه الأأمـــوال فــــي �أعمـــال محققـــة للربـــح ل�ضـــمان مـــورد ثابـــت لهــا، على �ألا ي�ؤثر ذلك 

فـي قدرتها على ممار�سة ن�شاطها الأأ�سا�سي، وذلك وفقا لل�ضوابط التي تحددها الوزارة.

المــادة ) ٥٦ (

لا يجوز للهيئة الريا�ضية قبول �أي �أموال �أو م�ساعدات �أو تبرعات �أو هبات من �أ�شخا�ص 
�أو منظمات �أو هيئات مقرها خارج �سلطنة عمان، كما لا يجوز �أن تدفــع �شيئا من �أموالها 
لهذه الجهات �أو الأأ�شخا�ص �إلا بموافقة كتابية من الوزارة، وذلك فـيما عدا المبالغ الخا�صة 
والتطبيقات  البرامج  وثمن  الخارجية،  الدولية  والأأن�شطة  الهيئات  فـي  بالا�شتراكات 
الإإلكترونية والكتب والدوريات والمطبوعات الفنية والعلمية اللازمة لها والمت�صلة بن�شاطها.
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  الف�صــل ال�سابــع

المنازعــات الريا�ضيــة

المــادة ) ٥٧ (

يحدد نظام الهيئة الريا�ضية اللجان المعنية بت�سوية وحل المنازعات الريا�ضية والبت فـيها.

المــادة ) ٥٨ (

يبين نظام الهيئة الريا�ضية ت�شكيل �أع�ضاء اللجان وعددهم وال�شروط اللازم توفرها فـيهم، 
فـيها،  تعيينهم و�ضماناتهم وقواعد تنحيهم وردهم ومخا�صمتهم ومدة ع�ضويتهم  وكيفـية 
و�أ�سباب انتهاء تلك الع�ضوية، والقواعد الإإجرائية الواجب اتباعها �أمامها، ونظام جل�ساتها 
ومكان انعقادها والقواعد المو�ضوعية واجبة التطبيق على النزاع، وحجية القرارات ال�صادرة 

عنها، وطرق الطعن عليها، وكيفـية تنفـيذها والف�صل فـي �إ�شكالات التنفـيذ المتفرعة عنها.
لإإجراءات  العامة  والمبادئ  الأأ�صول  مراعاة  اللجان  تلك  على  الأأحوال، يجب  وفـي جميع 
التقا�ضي، ومن ذلك احترام مبد�أ المواجهة وحق الدفاع وت�سبيب القرارات والالتزام بطرق 

الإإعلان والمواعيد المحددة قانونا.
المــادة ) ٥٩ (

الهيئة  نظام  فـي  فـيها  والبت  الريا�ضية  المنازعات  بت�سوية  المعنية  اللجان  قرارات  تكون 
الريا�ضية بمثابة الأأحكام، ولا يجوز الطعن فـيها �إلا وفقا لما يحدده النظام و�أمام اللجان 
�أو الطعن فـي قرارات  المخت�صة، وفـي جميع الأأحوال لا يجوز عر�ض �أي منازعة ريا�ضية 

اللجان المخت�صة �أمام �أي جهة ق�ضائية فـي �سلطنة عمان.

الف�صــل الثامــن

العقوبــات

المــادة ) ٦٠ (

يكون للموظفـين الذين ي�صدر بتحديدهم قرار من ال�سلطة المخت�صة بالاتفاق مع الوزير 
�صفة ال�ضبطية الق�ضائية بالن�سبة للجرائم التي تقع فـي نطاق تطبيق �أحكام هذا القانون، 

واللوائح، والقرارات ال�صادرة تنفـيذا له.
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المــادة ) ٦١ (

يعاقب بغرامة لا تقل عن )1000( �ألف ريال عماني، ولا تزيد على )10000( ع�شرة �آلاف 
ريال عماني الآآتي:

١ - كل من يمار�س ن�شاطا ريا�ضيا منظما وفقا لأأحكام هذا القانون عن غير طريق 
هيئة ريا�ضية م�شهرة.

٢ - كل من يمار�س ن�شاطا لإإحدى الهيئات الريا�ضية الخا�ضعة لأأحكام هذا القانون 
يتعار�ض مع �أغرا�ضها، �أو ينفق �أموالها فـيما لا يحقق هذه الأأغـــــرا�ض، �أو يت�سبب 

ب�إهماله فـي �إهدار تلك الأأموال و�إلحاق خ�سارة مادية بالهيئة.
٣ - كـــل مـــن ي�ستمــر فـــي موا�صــلة ن�شاط هيئة ريا�ضية فقدت �شخ�صيتها الاعتبارية 

�أو �صدر قرار ب�إيقافها �أو حلها �أو ت�صفـيتها.
٤ - كل م�صف يقوم بالت�صرف فـي �أموال هيئة ريا�ضية وموجوداتها على خلاف القواعد 

المقررة بقرار الت�صفـية.
٥ - كل مدقق ح�سابات و�ضع تقريرا غير �صحيح عن نتيجة مراجعته للمركز المالي للهيئة 

الريا�ضية �أو �إخفاء وقائع جوهرية فـي تقريره. 
٦ - كــل مــن يقــوم بجمع تبرعات �أو �إقامة حفلات من �أي نوع �أو تلقي �أي �أموال با�سم 

الهيئة الريا�ضية على خلاف �أحكـام هذا القانــون والقرارات المنفذة لـه.
�أو محررات مملوكة  �أو دفاتر  �أو �سجلات  �أموال  �أي  رد  ٧ - كل من يمتنع عمدا عن 

للهيئة الريا�ضية �إلى مجل�س �إدارتها �أو �إلى الوزارة.
٨ - كل من ين�شر �أو يحرر �أو يقدم محررا �أو �سجلا من ال�سجلات يحتوي على بيانات 
كاذبة �أو �إخفاء �أي بيانات �أو �سجلات مطلوبة منه تتعلق بالعمل �إذا كان من ��شأنها 

الإإ�ضرار بن�شاط الهيئة الريا�ضية �أو ب�أموالها.
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المــادة ) ٦٢ (

يعاقب بغرامة لا تقل عن )5000( خم�سة �آلاف ريال عماني، ولا تزيد على )10000( ع�شرة 

�آلاف ريال عماني كل من يخالف �أحكام المادتين )٥٠، ٥٦( من هذا القانون.

المــادة ) ٦٣ (

مع عدم لإاإخلال ب�أي عقوبة �أ�شد ين�ص عليها قانون �آخر، يعاقب بغرامة لا تقل عن )5000( 

خم�سة �آلاف ريال عماني، ولا تزيد على )10000( ع�شرة �آلاف ريال عماني كل من:

١ - تعاطى من الريا�ضيين المواد المن�شطة المدرجة من قبل الهيئة الريا�ضية الدولية.

 ٢ - قام ب�إعطاء المواد المن�شطة المدرجة من قبل الهيئة الريا�ضية الدولية للريا�ضيين 

�أو تحري�ضهم على تعاطيها، �أو ت�سهيل �إجراءات الح�صول عليها. 

المــادة ) ٦٤ (

يعاقب بغرامة لا تقل عن )1000( �ألف ريال عماني، ولا تزيد على )20000( ع�شرين �ألف 

ريال عماني كل من يخالف �أحكام اللوائح والقرارات ال�صادرة تنفـيذا لأأحكام هذا القانون.

المــادة ) ٦٥ (

مع عدم لإاإخلال بالم�س�ؤولية الجزائية للأأ�شخا�ص الطبيعيين، يعاقب ال�شخ�ص الاعتباري 

�إذا كانت الجريمة  بغرامة تعادل �ضعف الحد لأاأق�صى لعقوبة الغرامة المقررة للجريمة، 

قد ارتكبت با�سمه �أو لح�سابه من قبل رئي�س �أو �أحد �أع�ضاء مجل�س �إدارته �أو مديره �أو �أي 

م�س�ؤول �آخر يت�صرف بتلك ال�صفة �أو بموافقته �أو بت�ستر �أو �إهمال ج�سيم منه.

المــادة ) 66 (

ت�ضاعف العقوبة المقررة للجريمة بحديها لأاأق�صى ولأاأدنى فـي حالة العود.
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الف�صــل التا�ســع

�أحكــام ختاميــة

المــادة ) ٦٧ (

يجوز �إن�شاء الأأكاديميات والمدار�س الريا�ضية الخا�صة لممار�سة الريا�ضات والأألعاب وفقا لل�ضوابط 

التي تعدها الهيئة الريا�ضية وتقرها الوزارة.

المــادة ) ٦٨ (

لمزاولة  التراخي�ص  لمنح  اللازمة  ال�ضوابط  المخت�صة  بالتن�سيق مع الجهات  الوزارة  تحدد 

ن�شاط تجاري يتعلق بتقديم خدمات �أو ممار�سة �أن�شطة فـي المجال الريا�ضي.

المــادة ) ٦٩ (

الإإدارية  �أع�ضائها و�سجلاتها  انت�ساب  �آلية  تنظيم  الريا�ضية  الهيئات  �إلزام  للوزارة  يجوز 

لل�ضوابط  وفقا  بعد  عن  الت�صويت  نظام  واعتماد  الإإلكترونية  بالطرق  وغيرها  والمالية 

الفنية والإإجرائية التي ت�ضعها الوزارة.

المــادة ) ٧٠ (

العاملين  ل��شؤون  المنظمة  اللوائح وال�ضوابط  �إ�صدار  الريا�ضية  الهيئة  �إدارة  على مجل�س 

والتعاقدات مع الأأجهزة الفنية والإإدارية ومن فـي حكمهم واعتمادها بالتن�سيق مع الجهات 

المخت�صة.
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