
ا4ريدة الر�سمية العدد )١٦٤٤(

Éمر�ســــو  �ســــلطا

رقــم 47/٢٠٢٦
با)عادة تن�يم اللجنة العمانية ºقو� الا)ن�سان

�سلطـان عمـان نحـ¢ هيثــم بــ¢ :ــار�  

بعد الإطلا� على النظام الإأ�سا�سي للدولة�

وعلى المر�سوم ال�سلطاÁ رقم ٢٠٢٢/٥٧ باإعادة تنظيم اللجنة العمانية لحقوق الإإن�سان� 

وعلى المر�سوم ال�سلطاÁ رقم ٢٠٢٣/٧٦ بتعيين اأع�ساء اللجنة العمانية لحقوق الإإن�سان�

وبناء على ما تقت�سي� الم�سلحة العامة�

ر�سمنـــا ¯ـــا هــــو ا%ت

المــادة الا&ولــــ¨
ي�ستبدل بنظام اللجنة العمانية لحقوق الإإن�سان المرفق بالمر�سوم ال�سلطاÁ رقم ٢٠٢٢/٥٧ 

الم�سار اإلي�� النظام المرفق.

المــادة الثانيـــة
ت�ستمــــر ع�سويـــة اأع�ســـاء اللجنـــة العمانيـــة لحقــوق الإإن�ســان §و/ـــd المر�ســوم ال�سلطانــي 

رقم ٢٠٢٣/٧٦ الم�سار اإلي�� حتى اإعادة ت�سكيلها §ا يتفق مع النظام المرفق.

المــادة الثالثـــة
يل�ى كل ما يsالف النظام المرفق� اأو يتعار9ض مع اأحكام�.

المــادة الرابعـة
 ين�سر هwا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية� ويعمل ب� من اليوم التا· لتاريt ن�سر .

8سـدر Dـي� ٢٦ مـ¢ 7ســـــــــــــــــوال �سنـة ١447هـ
المـواDــــ�� ١4 مـ¢ ا&بريــــــــــــــــ� �سنـة ٢٠٢٦ 

 هيثــم ب¢ :ــار�
�ســـلطان عـمـــان

-18-



ا4ريدة الر�سمية العدد )١٦٤٤(

ن�ـا  اللجنـة العمانيـة ºقـو� الا)ن�سـان

المــادة � ١ �

ت�سكـــل اللجنــة العمانيـــة لحقوق الإإن�ســـان مــن )١٤( اأربعـــة ع�ســــر ع�ســـوا مـن ذوي الخبــــرة 

والمهتمين بحقوق الإإن�ســان� ومـــن «jلـــين عن وحدات الجهاز الإإداري للدولــة ذات ال�سلــة 

بحقوق الإإن�سان� على األإ يزيد عددهم على )٤( اأربعة اأع�ساء.

المــادة � ٢ �

ي�سدر اأمر �سلطاÁ بتحديد ا%لية واإ/راءات و9سواب� اختيار اأع�ساء اللجنة العمانية لحقوق 

الإإن�سان� على اأن تت�سم بال�سفافـية� والتعددية� والتنو�� والتناف�ض بين المر�سحين للتعيين.

وفـي /ميع الإأحوال� يجd اأن يكون اختيار الإأع�ساء وفق موؤهلاتهم وخÄاتهم فـي ¸ال 

حقوق الإإن�سان� و§ا ي�سمل ­jيلا منا�سبا للمراأة. 

المــادة � 3 �

�ي�س�Æ فـيمن يعين ع�سوا فـي اللجنة العمانية لحقوق الإإن�سان الإ%تي

اأن يكون عماÁ الجن�سية.  �١

األإ يقل عمر  عن )٣٠( .لا.ين عاما.  �٢

اأن يكون حا�سلا على موؤهل لإ يقل عن در/ة البكالوريو�ض اأو ما يعادلها.  �٣

الإت ذات �سلة بحقوق الإإن�سان. اأن تكون لدي� خÄة لإ تقل عن )8( .مانية اأعوام فـي̧   �٤

اأن يكون ح�سن ال�سيرة وال�سلوك.  �٥

األإ يكـــون قـــد �سبـــق الحكــم عليــ� بعقوبة فـي /نايـــة اأو فـي /رÂــة ºلــة بال�ســر�   �٦

اأو الإأمانة ما µ يكن قد رد اإلي� اعتبار .

المــادة � 4 �

ي�سدر بتعيين اأع�ساء اللجنة العمانية لحقوق الإإن�سان اأمر �سلطا�Á على اأن »دد اللجنة 

من بين اأع�سا(ها اأع�ساء متفر=ين وفقا لل�سواب� التي تبينها اللا(حة الداخلية للجنة.
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المــادة � 5 �

�تنتهي الع�سوية فـي اللجنة العمانية لحقوق الإإن�سان فـي اأي من الحالإت الإ%تية

فقدان اأي من ال�سرو� التي ® التعيين §و/بها.  �١

الإ�ستقالة.  �٢

العزل.  �٣

الوفاة.  �٤

على اأن يتم اختيار من يحل ¹ل الع�سو المنتهية ع�سويت� باأمر �سلطاÁ للمدة المتبقية 

من مدة ع�سوية اللجنة وفقا لل�سرو� وال�سواب� المن�سو�ض عليها فـي هwا النظام والإأمر 

ال�سلطاÁ المن�سو�ض علي� فـي المادة )٢( من�.

المــادة � ٦ �

يجوز لع�سو اللجنة العمانية لحقوق الإإن�سان تقدÃ ا�ستقالت� بناء على طلd مكتوe و=ير 

م�سرو� يقدم لر(ي�ض اللجنة� ويكون البh فـي قرار قبول الإ�ستقالة من قبل اللجنة.

المــادة � 7 �

يجوز للجنة العمانية لحقوق الإإن�سان بقرار منها عزل اأي من اأع�سا(ها فـي حالة فقدان� 

اأي من  �سرو� الع�سوية المن�سو�ض عليها فـي البندين )٥( اأو)٦( من المادة )٣( من هwا النظام 

اأو اإخلال� بوا/باتها اأو ارتكاب� اأي ºالفة لإأحكام هwا النظام واللا(حة الداخلية للجنة� 

على اأن يكون ذل� بعد التحقيق مع� و�سما� اأقوال� و»قيق دفاع�� ويكون القرار م�سببا.

المــادة � 8 �

تكون مدة الع�سوية فـي اللجنة العمانية لحقوق الإإن�سان )٤( اأربعة اأعوام� قابلة للتجديد 

لمــدة واحــدة.

المــادة � 9 �

ينتds اأع�ساء اللجنة العمانية لحقوق الإإن�سان فـي اأول ا/تما� لهم ر(ي�سا ونا(با للر(ي�ض 

من =ير «jلي وحدات الجهاز الإإداري للدولة.
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المــادة � ١٠ �

ر(ي�ض اللجنة العمانية لحقوق الإإن�سان هو الwي jÂلها اأمام الق�ساء وفـي �سلتها مع ال�ير� 

ويحل ¹ل� نا(ب� عند =ياب� اأو خلو من�سب�.

كما تكون لـ� كافــة الإخت�سا�سات المقررة قانونا لر(ي�ض الوحــدة فـي كــل مـــا يتعلق بال�سوؤون 

المالية والإإدارية و�سوؤون المو;فـين فـي اللجنة.

المــادة � ١١ �

تتمتع اللجنة العمانية لحقوق الإإن�سان بالإ�ستقــلال التام فـي «ار�ســـة اأن�سطتهـــا المت�سلــة 

بحقوق الإإن�سان� ولإ يجوز موؤاخwة اأع�ساء اللجنة §ا يبدون� من ا%راء اأو اأقوال فـي الإأمور 

التي تدخل فـي اخت�سا�سات اللجنة.

المــادة � ١٢ �

يكـون للجنة العمانية لحقوق الإإن�سان اأمانة فنية� واأمين للاأمانة الفنية وت�سـدر اللجنـة 

قرارا بتعيين� من بين اأع�سا(ها اأو من =يرهم.

المــادة � ١3 �

يsت�ض اأمين الإأمانة الفنية للجنة العمانية لحقوق الإإن�سان بتنفـيw قراراتها والإإ�سرا� 

على �سوؤونها المالية والإإدارية وفقا للا(حة الداخلية� كما يح�سر ا/تماعاتها دون اأن يكون 

.hل� حق الت�سوي

المــادة � ١4 �

 ت�سع اللجنة العمانية لحقوق الإإن�سان لإ(حة داخلية منظمة لنظام عملها و�سوؤونها المالية 

والإإدارية.

المــادة � ١5 �

 تهد� اللجنة العمانية لحقوق الإإن�سان اإ¶ تعزيز وحماية حقوق الإإن�سان فـي �سلطنة عمان� 

اإليها�   hان�سم التي  الدولية  والإتفاقيات  والموا.يق  للدولة�  الإأ�سا�سي  النظام  وفقا لإأحكام 

والقوانين ال�سارية.
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المــادة � ١٦ �

�تsت�ض اللجنة العمانية لحقوق الإإن�سان بالإ%تي

و9ســع ا�سÆاتيجيـــة وطنية لحقـــوق الإإن�ســـان ومتابعة تنفـيwها بالتن�سيق مــع كافــــة   �١

الجهات المsت�سة بحقوق الإإن�سان.

متابعـــة حمايـــة حقـــوق الإإن�ســـان وحرياتـــ� فـي �سلطنة عمـــان وفقــا لإأحكـــام النظـــام   �٢

الإأ�سا�سي للدولة� والموا.يق والإتفاقيات الدولية التي ان�سمh اإليها� والقوانين ال�سارية.

ر�سد ما قد تjير  الحكومات الإأ/نبية والمنظمات الدولية والمنظمات =ير الحكومية   �٣

ال حقوق الإإن�سان  وو�سا(ل الإإعلام المحلية والدولية� والإأفراد من ملاحظات فـي̧ 

فـي �سلطنة عمان� والتن�سيق مع الجهات المعنية للتحقق منها والرد عليها.

تقديــــم الم�ســـورة اإ¶ الجهـــات المعنيــة فـي �سلطنة عمــان فـي الم�سا(ـــل المتعلقــة بحقـــوق   �٤

الإإن�سان وحريات�� والم�ساهمة فـي اإعداد التقارير التي تتناول هw  المو9سوعات.

ر�ســــد اأي ºالفـــــات اأو تجـــــاوزات متعلقـــة بحقــــوق الإإن�ســــان فــــي �سلطنــــة عمــــان�   �٥

والم�ساعــدة فـي ت�سويتهــا وحلهــا.

اإ/راء الزيارات الميدانية المعلنة و=ير المعلنة لل�سجون واأماكن الإحتجاز والموؤ�س�سات   �٦

ال�سحية والتجمعات العمالية ور�سد اأو9سا� حقوق الإإن�سان فـيها.

تلقي ال�سكاوI فـي ¸ال حقوق الإإن�سان� ودرا�ستها والتو�سية ب�ساأنها اإ¶ الجهات   �٧

المsت�سة� ومتابعتها.

التعاون مع الإ%ليات الدولية المت�سلة بحقوق الإإن�سان� واإعداد التقارير الخا�سة بها   �8

على الم�ستوI الإإقليمي اأو الدو·.

تنظيــــــم الموؤ­ــــرات والـــــدورات والنـــــدوات ذات ال�سلـــــة بحقــــوق الإإن�ســــان بالتن�سيــــــق   �9

مـع الجهـــات المsت�ســـة.

ال�سلة  ذات  والدولية  الإإقليمية  والفعاليات  والموؤ­رات  الإ/تماعات  فـي  الم�ساركة   �١٠

بحقوق الإإن�سان.

التو�سية بالت�سديق اأو الإن�سمام اإ¶ الإتفاقيات والموا.يق الدولية لحقوق الإإن�سان   �١١

التي µ تن�سم اإليها �سلطنة عمان.
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المــادة � ١7 �

تتكـون المــوارد المالية للجنة العمانية لحقـوق الإإن�ســان مــن الإعتـــمادات التــي تs�ســـ�ض لها 

فـي الميزانية العامة للدولة.

المــادة � ١8 �

تجتمــــع اللجنـــة العمانيـــة لحقـــوق الإإن�ســان بدعــوة مــن ر(ي�سهـا اأو مــن يحــل ¹لـــ� )٤( 

اأربـع مــرات فـي العــام اأو كلما دعh الحا/ة اإ¶ ذل�� ويكـــون ا/تماعهــا �سحيحـــا بح�ســـور 

.لjي اأع�سا(ها� على اأن يكون من بينهم الر(ي�ض اأو نا(ب�� وت�سدر قراراتها باأ=لبية اأ�سوات 

الإأع�ساء الحا9سرين من «jلي المجتمع المد�Á وعند الت�ساوي ير/q الجانd الwي من� 

ر(ي�ض الإ/تما�.

 وي�سارك الإأع�ساء من «jلي وحدات الجهاز الإإداري للدولة فـي اأعمال اللجنة العمانية 

.hلحقوق الإإن�سان وح�سور ا/تماعاتها دون اأن يكون لهم حق الت�سوي

المــادة � ١9 �

يجوز للجنة العمانية لحقوق الإإن�سان الإ�ستعانة §ن ترا  منا�سبا لمعاونتها على اأداء مهامها� 

.hوح�سور ا/تماعاتها دون اأن يكون ل� حق الت�سوي

المــادة � ٢٠ �

على وحدات الجهاز الإإداري للدولة و=يرها من الإأ�سsا�ض الإعتبارية العامة معاونة اللجنة 

اأداء مهامها� وتي�سير مبا�سرتها لإخت�سا�ساتها� وتزويدها  فـي  الإإن�سان  العمانية لحقوق 

§ا تطلب� من بيانات اأو معلومات تت�سل بهwا الإخت�سا�ض� و§ا لإ يتعار9ض مع القوانين 

والنظم المعمول بها.

المــادة � ٢١ �

تعد اللجنة العمانية لحقوق الإإن�سان تقريرا �سنويا عن /هودها ون�ساطها ت�سمن� مــا تــرا  

من اقÆاحات فـي نطاق اخت�سا�ساتها� وترفع تقريرها اإ¶ ال�سلطان.

وعلـــى اللجنــــــة اإر�ســـــال ن�سsــــــة مـــن تقريرهـــا ال�سنـــوي اإلـــى كـــــل مــــن� ¸لـــــ�ض الــــــوزراء 

.Iو¸لــــ�ض الدولــــة و¸لـــ�ض ال�ســــور
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