
ا5ريدة الر�سمية العدد )1637(

Éمر�ســــو  �ســــلطا

رقــم 2026/38

با)ن�ســا$ مرFــز ال�سgــاi وا)8سـدار ن�امــه

�سلطـان عمـان نحـ¢ هيثــم بــ¢ :ــار�  

بعد الاطلاع على النظام الاأ�سا�سي للدولة�

وعلى قانون العمل ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاÁ رقم 2023/53،

وعلى المر�سوم ال�سلطاÁ رقم 2020/87 باإن�ساء وزارة الثقافة والريا9سة وال�سباب وتحديد 

اخت�سا�ساتها واعتماد هيكلها التنظيمي�

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة�

ر�سمنـــا ¯ـــا هــــو ا%ت

المـــادة الأأولــــ¨

بالا�ستقلال  ويتمتع  الاعتبارية�  ال�سخ�سية  له  تكون  ال�سباب"�  "مركز  ي�سمى  ين�ساأ مركز 

الما· والاإداري� وي�سرف عليه وزير الثقافة والريا9سة وال�سباب� ويعمل فـي �ساأنه باأحكام 

النظام المرفق.

المـــادة الثانيـــة

تــوؤول اإ¶ مركـــز ال�سباب كافــة المخ�س�ســـات والحقوق والالتزامـــات والموجــودات الخا�ســة 

بدائرة مركز ال�سباب فـي وزارة الثقافة والريا9سة وال�سباب. 

المـــادة الثالثـــة

يكــــون تعديـــل نظــــام مركــــز ال�سبــــاب المرفــــق من قبـــل وزيـــر الثقافــــة والريا9ســة وال�سبـــاب 

بعد موافقة مجل�س الوزراء.
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المـــادة الرابعــة

ي�سدر رئي�س مجل�س اإدارة مركز ال�سباب اللوائq والقرارات اللازمة لتنفـيذ اأحكام النظام 

المرفق بعد موافقة وزير الثقافة والريا9سة وال�سباب.

المــادة الwام�سة

يل�ى كل ما يخالف هذا المر�سوم والنظام المرفق� اأو يتعار9س مع اأحكامهما. 

المــادة ال�ساد�سة

ين�سر هذا المر�سوم فـي ا±ريدة الر�سمية� ويعمل به من تاريt �سدوره.

8سـدر Dـ»�  8  مـ¢ رم�ســـــــــــان �سنـة ١٤٤٧هـ

المـواDــــ�� 26 مـ¢ gDرايــــــــــر �سنـة 2026 

 هيثــم ب¢ :ــار�

�ســـلطان عـمـــان
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iـــاgــز ال�سFن�ــا  مر

الف�ســ� الأأول

تعريفــات واأ0كـا  عامـة

المـــادة � ١ �

فـي تطبيق اأحكام هذا النظام� يكون للكلمات والعبارات الا%تية المعنى المبين قرين كل منها� 

�ما µ يقت�س �سياق الن�س معنى ا%خر

�الوزيـــــــــر

وزير الثقافة والريا9سة وال�سباب.

�المرFــــــــــز

مركــــز ال�سبـــــــاب.

��المجلـــــــ�

مجل�س اإدارة المركـــــز.

��الر(ـيــــ�

رئي�س المجل�س.

�المدير التنفـي}¬

المدير التنفـيذي للمركز.

المـــادة � 2 �

المركـــز موؤ�س�ســـة خا�ســـة ذات نفع عام� مقره محافظة م�سق�� ويجوز بقــرار مــن الرئيــ�س� 

بعد موافقة الوزير اإن�ساء فرع له فـي كل محافظة.

المـــادة � 3 �

ت�سري على العاملين فـي المركز اأحكام قانون العمل.
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الف�ســ� الثان»

اأهداف المرFز واخت�سا8ساته

المـــادة � ٤ (

�يهدف المركز اإ¶ الا%تي

الم�ساهمة فـي بناء مجتمع �سبابي قادر على الم�ساركة بفاعلية وكفاءة.   � 1

توفـير بي_ة منا�سبة لمتطلبات ال�سباب من ºتلف المجالات والاهتمامات.  � 2

تعزيز م�ساركة ال�سباب فـي ºتلف الم�ساريع والمبادرات والفعاليات المتنوعة� وتنفـيذ   � 3

برامn ومبادرات ت�سهم فـي �سقل مهارات ومواهd ال�سباب.

تنمية معارف وخÄات ال�سباب فـي مجالات الاإبداع والابتكار.  � 4

التكامـــل مع ا±هات والموؤ�س�سات الحكوميــــة والخا�ســـة وموؤ�س�ســات المجتمــع المدنــي   � 5

فـي دعم وتطوير قطاع ال�سباب فـي ºتلف المجالات.

المـــادة � 5 (

�يكون للمركز فـي �سبيل تحقيق اأهدافه مبا�سرة الاخت�سا�سات الا%تية

1 � الم�ساهمة فـي تاأهيل وتطوير وبناء القيادات العمانية ال�سابة الواعدة §ا يتوافق 

واحتياجات الم�ستقبل.

2 � العمل على رفد ال�سباب بالمهارات الحديثة المتعلقة بالتطوير والاإبداع والابتكار.

3 � الم�ساهمــة فـي بنـــاء مجتمـــع �سبابي قـــادر على الم�ساركـــة بفاعليــة وكفــاءة لتحقيــق 

الاأهداف والروؤى الم�ستقبلية. 

4 � الم�ساهمة فـي اكت�ساف وتطوير مواهd ال�سباب وتنميتها� واإقامة برامn متخ�س�سة 

لتطوير مهاراتهم واإمكانياتهم� بالتن�سيق مع ا±هات المعنية.

5 � الم�ساهمة فـي و9سع وتطوير الخط� الا�ستراتيجية اللازمة لاإعداد وتاأهيل ال�سباب 

للعمل فـي ºتلف المجالات.

6 � الم�ساهمة فـي اإيجاد وتطوير قنوات توا�سل مع ف_ات ال�سباب المختلفة لا�ستطلاع 

ا%رائهم وقراءة توجهاتهم عند ر�سم ال�سيا�سات وو9سع الÄامn المتعلقة بهم.
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الم�ستمر  الذاتي  التعلم  التعلم الحديثة وتعزيز مهارات   dواأ�سالي 7 � توظيف تقنيات 

لدى ال�سباب� بالتن�سيق مع ا±هات المعنية.

8 � الم�ساهمة فـي درا�سة احتياجات ال�سباب وتوفـير بي_ة منا�سبة لمتطلباتهم فـي ºتلف 

المجالات والاهتمامات� بالتن�سيق مع ا±هات المعنية.

اإيجاد �سراكة وتكاملية بين المركز والمجتمع وا±هات المعنية فـي القطاعين العام   � 9

والخا�س� فـي كل ما من �ساأنه دعم وتطوير مجالات ال�سباب المختلفة.

oالف�ســ� الثالـــ

مجل�� الأ)دارة واخت�سا8ساته

المـــادة � 6 �

يتو¶ اإدارة المركز وتنظيم �سوؤونه مجل�س اإدارة� ي�سدر بت�سكيله قرار من الوزير.

المـــادة � ٧ �

يتكـــون المجل�س مــن )5( خم�سة اأع�ســاء §ن فـيهم الرئي�س ونائبــه� وتكون مــدة الع�سويــة 

)3( ثلاثة اأعوام قابلة للتجديد لمدة واحدة مماثلة.

المـــادة � 8 �

يحل نائd الرئي�س محل الرئي�س عند =يابه� اأو وجود مانع يحول دون ممار�سته اخت�سا�ساته.

المـــادة � 9 �

يكون للمجل�س كافة ال�سلاحيات� واإ�سدار القرارات� واتخاذ الاإجراءات اللازمة لممار�سة 

�المركز اخت�سا�ساته� وتحقيق اأهدافه� وله ب�سفة خا�سة ما ياأتي

1 � ر�سم ال�سيا�سة العامة للمركز� ومتابعة تنفـيذها.

التنظيمي�  هيكله  واعتماد  المركز�  لاأعمال  المنظمة  والقرارات   qاللوائ اعتماد   �  2

والتق�سيمات الاإدارية الفرعية به� وتحديد اخت�سا�ساتها.

3 � اعتماد م�سروع الميزانية ال�سنوية للمركز� وح�سابه الختامي.

4 � اعتماد خط� وبرامn عمل المركز.

5 � الموافقة على قبول المنq والهبات والم�ساعدات� بعد موافقة الوزارة. 
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المـــادة � ١0 �

يجتمع المجل�س بدعوة من الرئي�س اأو من يحل محله )4( اأربع مرات على الاأقل فـي العام� 

ويجوز دعوته للانعقاد كلما اقت�سh الحاجة ذل�� ولا يكون الاجتماع �سحيحا اإلا بح�سور 

اأ=لبية اأع�سائه� على اأن يكون من بينهم الرئي�س اأو نائبه� وت�سدر قرارات المجل�س باأ=لبية 

الاجتماع�  رئي�س  منه  الذي   dا±ان  qيرج الت�ساوي  وعند  الحا9سرين�  الاأع�ساء  اأ�سوات 

ويجوز للمجل�س اتخاذ قراراته بطريق التمرير متى دعh الحاجة اإ¶ ذل�.

ويجوز للمجل�س دعوة من يرى لح�سور اجتماعاته� دون اأن يكون له �سوت معدود.

المـــادة � ١١ �

للمجل�س اأن ي�سكل من بين اأع�سائه ±انا متخ�س�سة دائمة اأو موؤقتة� وله اأن ي�سم اإ¶ تل� 

اللجان من العاملين من داخل المركز� اأو من خارجه.

الف�ســ� الرابـــ�

المدير التنفـي}¬ واخت�سا8ساته

المـــادة � ١2 (

يكون للمركز مدير تنفـيذي ي�سدر بتعيينه قرار من الرئي�س� بعد موافقة الوزير.

المـــادة � ١3 (

Âثل المدير التنفـيذي المركز فـي �سلاته بال�ير� واأمام الق�ساء.

المـــادة � ١٤ (

�يكون للمدير التنفـيذي ال�سلاحيات الا%تية

1 � اإدارة المركز ومتابعة نظام العمل فـيه� وت�سيير جميع �سوؤونه الفنية والاإدارية والمالية 

وفقا للوائq والنظم المقررة.

2 � اإعـــداد الهيكـــل التنظيمـــي للمركـــز والتق�سـيمـــات الاإداريـــة الفرعية به� وعر9سـهــا 

على المجل�س للاعتماد.

3 � اإعداد خط� وبرامn عمل المركز اللازمة لتحقيق اأهدافه� وعر9سها على المجل�س 

للاعتماد.
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4 � اإعداد م�سروعات اللوائq والقرارات المنظمة لاأعمال المركز.

5 � تنفـيذ �سيا�سات المركز والقرارات ال�سادرة عن المجل�س.

المجل�س  اإ¶  للمركز وح�سابه الختامي� ورفعهما  ال�سنوية  الميزانية  اإعداد م�سروع   �  6

للاعتماد.

7 � رفع تقارير دورية عن ن�سا� المركز اإ¶ المجل�س.

8 � اأي �سلاحيات اأخرى يفو9سها اإليه المجل�س.

�الف�ســ� الwامــــ�

ماليـــة المرFـــــز

المـــادة � ١5 (

تكـــون للمركـــز ميزانيـــة م�ستقلة� وتبــداأ ال�سنة الماليـــة لـــه فـي اليوم الاأول مـــن �سهــر ينايـــر� 

وتنتهــي فـي الحـــادي والثلاثين من �سهــر دي�سمبـــر من كـــل عام� وتبداأ ال�سنة المالية الاأو¶ 

من تاريt العمل بهذا النظام� وتنتهي فـي الحادي والثلاثين من �سهر دي�سمÄ من العام ذاته.

المـــادة � ١6 (

�تتكون الموارد المالية للمركز من الا%تي

1 � الاعتمادات التي تخ�س�س له فـي الميزانية العامة للدولة.

2 � ح�سيلة ما يتقا9ساه المركز مقابل ما يوؤديه من خدمات.

3 � المنq والهبات والتÄعات التي يقرر المجل�س قبولها وفقا للقواعد والاأنظمة المطبقة 

فـي �سلطنة عمان.

4 � الموارد الاأخرى التي يقرها المجل�س� بعد موافقة الوزير.

المـــادة � ١٧ (

القوانين  من  و=يره  ا±زاء�  قانون  اأحكام  تطبيق  فـي  عامة�  اأموالا  المركز  اأموال   Äتعت

والمرا�سيم ال�سلطانية� وللمركز حماية هذه الاأموال بالطرق� ووفق الاإجراءات المن�سو�س 

عليها فـي قانون تح�سيل م�ستحقات الدولة.
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