
ا5ريدة الر�سمية العدد )١٦٣٧(

Éمر�ســــو  �ســــلطا

رقــم 3٦/٢٠٢٦

با)ن�سـا$ مكتgـة عمـان الو:نيـة وا)8سـدار ن�ام¤ـا 

�سلطـان عمـان نحـ¢ هيثــم بــ¢ :ــار�  

بعد الاطلاع على النظام الاأ�سا�سي للدولة�

وعلى نظام ا±هاز الاإداري للدولة ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاÁ رقم 2020/75،

وعلى المر�سوم ال�سلطاÁ رقم 2020/87 باإن�ساء وزارة الثقافة والريا9سة وال�سباب وتحديد 

اخت�سا�ساتها واعتماد هيكلها التنظيمي�

2020/91 بتعديل م�سمى وزارة التراl والثقافة اإ¶ وزارة  وعلى المر�سوم ال�سلطاÁ رقم 

التراl وال�سياحة وتحديد اخت�سا�ساتها واعتماد هيكلها التنظيمي�

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة�

ر�سمنـــا ¯ـــا هــــو ا%ت

المــادة الأأولــــ¨

تن�ساأ مكتبة ت�سمى "مكتبة عمان الوطنية"� تكون لها ال�سخ�سية الاعتبارية� وتتمتع بالا�ستقلال 

الما· والاإداري� وتتبع وزير الثقافة والريا9سة وال�سباب� ويعمل فـي �ساأنها باأحكام النظام 

المرفق.

المــادة الثانيـــة

اإ¶ مكتبة عمان الوطنية المخ�س�سات والاأ�سول والحقوق والالتزامات والموجودات  توؤول 

الخا�سة بدائرة المخطوطات فـي وزارة الثقافة والريا9سة وال�سباب.
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المــادة الثالثـــة

ينقل موظفو دائرة المخطوطات فـي وزارة الثقافة والريا9سة وال�سباب اإ¶ مكتبة عمان الوطنية 

بذات درجاتهم المالية.

المــادة الرابعـــة

ينقل اخت�سا�س جمع المخطوطات العمانية� وترميمها� وتوثيقها� وتحقيقها� ون�سرها من 

وزارة التراl وال�سياحة اإ¶ مكتبة عمان الوطنية.

المــادة ا«ام�ســـة

ي�سدر رئي�س مجل�س اأمناء مكتبة عمان الوطنية اللوائq والقرارات اللازمة لتنفيذ اأحكام 

هذا المر�سوم والنظام المرفق.

المــادة ال�ساد�ســـة

يل�ى كل ما يخالف هذا المر�سوم والنظام المرفق� اأو يتعار9س مع اأحكامهما.

المــادة ال�سابعـــة

ين�سر هذا المر�سوم فـي ا±ريدة الر�سمية� ويعمل به من تاريt �سدوره.

8سـدر Dـ»�  ٧  مـ¢ رم�ســـــان �سنـة ١٤٤٧هـ

المـواDــــ�� ٢5 مـ¢ gDرايــــر �سنـة ٢٠٢٦ 

 هيثــم ب¢ :ــار�

�ســـلطان عـمـــان
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ن�ـا  مكتgـة عمـان الو:نيـة

الف�سـ� الأأول

تعريفـات واأ0كـا  عامـة

المــادة �١(

فـي تطبيق اأحكام هذا النظام� يكون للكلمات والعبارات الا%تية المعنى المبين قرين كل منها� 

�ما µ يقت�س �سياق الن�س معنى ا%خر

 �١ � المكتgــــة

مكتبة عمان الوطنية.

 ��٢ � المجلـــ�

مجل�س اأمناء المكتبة.

 ��3 � الر(يـ�

رئي�س المجل�س.

 �٤ � الأأمÕ العا 

اأمين عام المكتبة.

المــادة �٢(

الرئي�س� بعد موافقة المجل�س  المكتبة فـي محافظة م�سق�� ويجوز بقرار من  يكون مقر 

اإن�ساء فروع لها فـي المحافظات الاأخرى. 

 Éالف�س� الثا
اأهداف المكتgة واخت�سا8سات¤ا

المــادة �3(

تهدف المكتبة اإ¶ جمع واإدارة النتاج الفكري §ختلف اأ�سكاله� وكل ما يتعلق بثقافة �سلطنة عمان� 

و�سوؤونها� �سواء �سدر داخل �سلطنــة عمــان اأم خارجهــا� والعمل على التعريف به� واإتاحة 

الو�سول اإليه.
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المــادة �٤(
التي ­كنها من ذل��  اأهدافها ممار�سة جميع الاخت�سا�سات  �سبيل تحقيق  فـي  للمكتبة 

�ولها ب�سفة خا�سة ما ياأتي

1 � جمع النتاج الفكري الوطني المن�سور داخل �سلطنة عمان اأو خارجها� وكل ما ين�سر 

عن �سلطنة عمان للحفا� عليه والتعريف به.

 �dكالكت �2 � جمــع وحفــ� ن�ســـt مـن كــل اأنواع م�ســادر المعلومـات والاأعمال الاإبداعية

والاإ�ســـدارات الحكوميـــة� والدوريــات� وال�سحف� والر�سائل ا±امعية� والمعايير� 

والموا�سفات� وقواعد البيانات والمجموعات الخا�سة بالاأفراد والاأطفال� والم�سورات� 

والخرائ�� والت�سجيلات ال�سوتية� والمرئية ذات الطابع التعليمي والثقافـي� وكل 

ما له علاقة بالموروl الثقافـي� والح�سارة العمانية� والعربية� والاإ�سلامية� وتنظيم 

اإيداعها فـي المكتبة. 

3 � جمع المخطوطات العمانية� وترميمها� وتوثيقها� وتحقيقها� ون�سرها.

4 � الح�سول على مقتنيات المكتبات الخا�سة من المفكرين والاأدباء والعلماء فـي المجتمع 

العما�Á �سواء بال�سراء اأو بالاإهداء.

5 � اقتراr م�سروعات القوانين والمرا�سيم ال�سلطانية� واإ�سدار اللوائq والقرارات ذات 

ال�سلة باخت�سا�سات المكتبة.

ال�سب�  اأدوات  من  الموحدة� و=يرها  والفهار�س  الوطنية  الببليوجرافيا  اإ�سدار   �  6

والتوثيق الببليوجرافـي الوطني.

7 � اإتاحة م�سادر المعلومات للم�ستفيدين بكافة �سرائحهم من داخل وخارج �سلطنة عمان� 

بح�سd ال�سيا�سات المعتمدة.

8 � اإن�ساء قاعدة بيانات اأو اأكثر فـي المجالات المتعلقة باخت�سا�سات المكتبة. 

9 � تقديــم خدمـــات المعلومــات المرجعيـــة والاإعـــارة لوحـــدات ا±هـــاز الاإداري للدولـــة� 

و=يرها من الاأ�سخا�س الاعتبارية العامة اأو الخا�سة وللاأفراد بح�سd ال�سيا�سات 

المعتمدة.

10 � تقديــم الا�ست�ســـارات لوحـــدات ا±هــاز الاإداري للدولـــة� و=يرهـــا مــن الاأ�سخــا�س 

الاعتبارية العامة اأو الخا�سة ذات ال�سلة §جالات عمل المكتبة. 
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11 � اإقامة وتنظيم معار9س الكتd والندوات والموؤ­رات ذات العلاقة باخت�سا�سات المكتبة.

12 � ­ثيــل �سلطنــة عمــان فـي الموؤ­ــرات والفعاليـات والاجتماعات الاإقليمية والدولية 

ذات ال�سلة باخت�سا�سات المكتبة.

13 � اإبـرام الاتفاقيـات ومذكرات التفاهـم مع المكتبـات والهي_ـات والمنظمات الدولية ذات 

ال�سلة باخت�سا�سات المكتبة.

14 � الاإ�سراف الفني على المكتبات العامة والاأهلية.

15 � اأي اخت�سا�سات اأخرى مقررة §قت�سى القوانين والمرا�سيم ال�سلطانية.

oالف�سـ� الثالـ

Àلـ�� الأأمنـا$ واخت�سا8ساتـه

المــادة �5(

يتو¶ اإدارة المكتبة وتنظيم �سوؤونها مجل�س اأمناء� يكون ت�سكيله واجتماعاته وفقا لاأحكام 

الف�سل الثالk من نظام ا±هاز الاإداري للدولة.

المــادة �٦(

مع عدم الاإخلال بحكم المادة )13( من نظام ا±هاز الاإداري للدولة� يتو¶ المجل�س ر�سم 

�ال�سيا�سة العامة للمكتبة� §ا يكفل تحقيق اأهدافها� وله فـي �سبيل ذل� الا%تي

1 � اعتماد خط� وبرامn العمل فـي المكتبة.

2 � تحديـــد الر�ســـوم والمبالــ� التـــي ت�ستوفيهــا المكتــبة مقابل الخدمات التي تقدمها� 

وذل� بعد موافقة وزارة المالية.

اأدائه  اأع�سائه ومن =يرهم� لم�ساعدة المجل�س فـي  اأو موؤقتة من بين  3 � ت�سكيل ±ان دائمة 

الاأعمال الموكلة اإليه اأو لاأ=را9س القيام بدرا�سة مو9سوعات تحدد فـي قرار ت�سكيلها.

4 � تحديد قواعد واأ�س�س منq مكافا%ت رئي�س واأع�ساء المجل�س� بالتن�سيق مع وزارة المالية.

الف�س� الراب�

الأأمÕ العا  واخت�سا8ساته

المــادة �٧(

.Áيكون للمكتبة اأمين عام بالدرجة الخا�سة� ي�سدر بتعيينه مر�سوم �سلطا
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المــادة �٨(
مع عدم الاإخلال بحكم المادة )15( من نظام ا±هاز الاإداري للدولة� يكون للاأمين العام 

والمرا�سيم  القوانين  فـي  عليها  المن�سو�س  الوحدة�  لرئي�س  المقررة  ال�سلاحيات  جميع 

�ال�سلطانية� ويتو¶ ب�سفة خا�سة الا%تي

1 � اإدارة المكتبة� وت�سيير �سوؤونها الفنية� والاإدارية� والمالية� وفقا للوائq والنظم المقررة.

المجل�س  الفرعية� وعر9سـها على  والتق�سـيمات  للمكتبة  التنظيمي  الهيكل  اإعداد   �  2

للاعتماد.

3 � اإعداد خط� وبرامn العمل فـي المكتبة� وعر9سها على المجل�س للاعتماد.

4 � اإعداد م�سروعات اللوائq والقرارات التي تتطلبها مجالات العمل فـي المكتبة.

5 � تنفيذ �سيا�سات المكتبة والقرارات ال�سادرة عن المجل�س.

6 � اإعداد م�سروعات الاتفاقيات ومذكرات التفاهم� وعر9سها على المجل�س.

7 � اإعداد م�سروع الميزانية المالية ال�سنوية للمكتبة وح�سابها الختامي� وعر9سه على المجل�س.

8 � رفع تقارير دورية عن ن�سا� المكتبة اإ¶ المجل�س.

9 � اأي �سلاحيات اأخرى يفو9سها اإليه المجل�س� اأو تن�س عليها اللوائq والاأنظمة التي 

ت�سدر ا�ستنادا اإ¶ هذا النظام.

�الف�سـ� ا«امـ�

ماليـة المكتgـة

المــادة �٩(

تعفى المكتبة من جميع ال�سرائd والر�سوم� وذل� دون الاإخلال باأحكام قانون ا±مار� 

الموحد بدول مجل�س التعاون لدول الخليn العربية.

المــادة �١٠(

 Äوتعت فيها�  والت�سرف  واإدارتها  والمنقولة�  الثابتة  الاأموال  ­ل�  اأهلية  للمكتبة  تكون 

اأموالها اأموالا عامة� وتتمتع §زايا وحقوق الخزانة العامة وامتيازاتها� وللمكتبة تح�سيل 

المبال� الم�ستحقة لها وفقا لاأحكام قانون تح�سيل م�ستحقات الدولة.
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