
ا5ريدة الر�سمية العدد )١٦٢٠(

Éمر�ســــو  �ســــلطا
رقــم 9٢/٢٠٢٥

باإ8سzار قانو£ �0و� ا¸أ7سwا8� 3و¬ ا¸إعاقة

�سلطـا£ عمـا£ نtـ¢ Jيnــم بــ¢ :ــار�  

بعد الأطلاع على النظام الأأ�سا�سي للدولة،
وعلى قانون رعاية وتاأهيل الأأ�سخا�ص ذوي الأإعاقة ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2008/63،
وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2008/121 ب�ساأن ت�سديق �سلطنة عمان على الأتفاقية الدولية 

لحقوق الأأ�سخا�ص ذوي الأإعاقة،
وبعد العر�ص على مجل�ص عمان،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة،

ر�سمنـــا بمـــا Jــــو ا%ت

ا¼ــاد, ا¸أولــــ¨
يعمل باأحكام قانون حقوق الأأ�سخا�ص ذوي الأإعاقة، المرفق.

ا¼ــاد, الnانيـــة
اللوائح  المرفق، كما ي�سدر  التنفـيذية للقانون  التنمية الأجتماعية اللائحة  ي�سدر وزير 
والقرارات  باللوائح  العمل  ي�ستمر  ت�سدر  اأن  واإلى  اأحكامــه،  لتنفـيذ  اللازمــة  والــقرارات 

القائمة بما لأ يتعار�ص مع اأحكامه.

ا¼ــاد, الnالnـــة
يلغــى قانــون رعايـة وتاأهيـل الأأ�سخـا�ص ذوي الأإعاقة الم�سار اإليه، كما يلغى كل ما يخالف 

القانون المرفق، اأو يتعار�ص مع اأحكامه.

ا¼ــاد, الراب�ــة
ين�سر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

8سـzر Dـ»�  ٥   مـ¢ /مــادL ا¸أولــ¨ �سنـة J١٤٤٧ـ
ا¼ـواDــــ�� ٢٧ مـ¢ اأkFوبــــــــــــــــــــــر �سنـة ٢٠٢٥ 

 Jيnــم ب¢ :ــار�
�ســـلطا£ عـمـــا£
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قانو£ �0و� ا¸أ7سwا8� 3و¬ ا¸إعاقة

الgــاi ا¸أو�

-�ري�ــات واأ�0ــا  عامــة

ال��ســـ� ا¸أو�

-�ري�ـــات

ا¼ــاد, � ١ �

فـي تطبيق اأحكام هذا القانون يكون للكلمات والعبارات الأآتية المعنى المبين قرين كل منها، 

ما لم يقت�ص �سياق الن�ص معنى اآخر:

 �١ � الــوزار,
وزارة التنمية الأجتماعية.

 �٢ � الوزيـــر
وزير التنمية الأجتماعية.

 �٣ � اللqنــة
اللجنة الوطنية للاأ�سخا�ص ذوي الأإعاقة.

 �٤ � ا¹¤ة ا¼�نية
كل جهة حكومية اأو غير حكومية مكلفة بتنفـيذ اأي من اأحكام هذا القانون.

 �� 3و ا¸إعاقة�w٥ � ال�س
كـــل مـــن لديــه ق�ســــور طويـــل الأأمـــد فـي الوظائف الج�سدية اأو العقلية اأو الذهنية 

اأو الأجتماعيـــة، قــد يمنعه من التعامل مع مختلف الحواجز البيئية  اأو الح�سيــــة 

اأو ال�سخ�سية من الم�ساركة ب�سورة كاملة وفعالة فـي المجتمع بالم�ساواة مع الأآخرين.

 �أÐF̧ اk0يا/ا ٦ � ا¸أ7سwا8� ا
العاطفـي  اأو  اأو الحرمان الج�سدي  المعر�سون للا�ستغلال  الأإعاقة،  الأأ�سخا�ص ذوو 

اأو الأقت�سادي اأو النف�سي، اإما لكبر ال�سن، اأو للم�ساكل ال�سحية المزمنة، اأو للو�ســع 

الأجتماعي، اأو للعوامل البيئية، اأو اأي �سبب اآخر.
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 �٧ � الkاأJيـــ�
عملية من�سقة لتوظيف الخدمات الطبية والأجتماعية والنف�سية والتربوية والمهنية 

الفاعلية،  من  ممكنة  درجة  اأق�سى  تحقيق  من  الأإعاقة  ذوي  الأأ�سخا�ص  لتمكين 

والتوافق مع متطلبات بيئتهم الطبيعية والأجتماعية، وتنمية قدراتهم للاعتماد 

على اأنف�سهم، وجعلهم اأفرادا منتجين فـي المجتمع كلما اأمكن ذلك.

�٨ � اإعاد, الkاأJي�
التدابير والبرامج الموجهة نحو الأأ�سخا�ص الذين اأ�سبحوا ذوي اإعاقة فـي مرحلة 

لأحقة من حياتهم، بهدف ا�سترجاع اأو تعزيز قدراتهم ومهاراتهم، اأو المحافظة عليها 

اأو الأجتماعي  التعليمي  اأو  اأو الوظيفـي  المجـــال ال�سحـــي  وتطويرها وتنميتها فـي 

اأو المهنـــي اأو اأي مجــال اآخــر بما يحقق تكافوؤ الفــر�ص والدمج الكامل مرة اأخرى 

لل�سخ�ص ذي الأإعاقة فـي المجتمع.

 �9 � ال�kييم ال�سام�
عملية تقييم اأداء الوظائف الج�سدية اأو العقلية اأو الذهنية اأو الح�سية اأو الأجتماعية، 

بها  يقوم  المختلفة،  المجالأت  فـي  الأإعاقة  ذي  ال�سخ�ص  لدى  ال�سعوبات  وتحديد 

فريق متعدد الأخت�سا�سات با�ستخدام الأأدوات المعتمدة لدى الوزارة بهدف تحديد 

المنا�سبة  التاأهيلية  التدخل، والبرامج  اأو نوعية  المطلوب  والدعم  الأإعاقة،  م�ستوى 

لذلك ال�سخ�ص.

 �١٠ � مراF~ الkاأJي�
المراكز التي تن�ساأ اأو يتم الترخي�ص لها من قبل الوزارة بهدف تقديم برامج الرعاية 

والتاأهيل والتدريب لل�سخ�ص ذي الأإعاقة.

 �١١ � مراF~ الkاأJي� ا¸أJلية
قبل  من  الم�سهرة  الأإعاقة  مجال  فـي  العاملة  الأأهلية  الجمعيات  تتبع  التي  المراكز 

الوزارة، ويتم الترخي�ص لها من قبل الوزارة بهدف تقديم برامج التاأهيل والتدريب 

لل�سخ�ص ذي الأإعاقة.

-11-



ا5ريدة الر�سمية العدد )١٦٢٠(

 �إ̧ر7سادية ١٢ � ا¼راF~ ا
خدمات  تقديم  بهدف  الوزارة  قبل  من  لها  الترخي�ص  يتم  اأو  تن�ساأ  التي  المراكز 

وبرامج الدعم النف�سي والأجتماعي والأإر�سادي للاأ�سخا�ص ذوي الأإعاقة واأ�سرهم.

 �rمـــــــz١٣ � ال
تمكين ال�سخ�ص ذي الأإعاقة من الم�ساركة الكاملة والفاعلة فـي المجتمع، دون تمييز، 

وبالم�ساواة مع الأآخرين، وذلك من خلال ال�سيا�سات والخطط والبرامج التنفـيذية 

الهادفة اإلى ذلك. 

 �١٤ � الÎ-يgات الkي�سÔية ا¼��ولة
التجهيـــزات اللازمـــة لمواءمـــة الظـــروف البيئيــة من حيـــث المكان والزمان وتوفـير 

المعـــدات والأأدوات والو�سائـــل الم�ساعـــدة، لتمكـــين ال�سخـــ�ص ذي الأإعاقة من ممار�سة 

حقوقه بالم�ساواة مع الأآخرين. 

 �١٥ � الkميي~ عل¨ اأ�سا�� ا¸إعاقة
اأثره  اأو  يكون غر�سه  فـيه  �سببا  الأإعاقـــة  تكـــون  تقيـــيد  اأو  ا�ستبعـــاد  اأو  كـــل تمييـــز 

والواجبات  بالحقوق  الأإعاقة  ذي  لل�سخ�ص  الأعتراف  من  الأنتقا�ص  اأو  الأإ�سعاف 

اأ�سا�ص الجن�ص والحرمان من الترتيبات  المقررة قانونا، بما فـي ذلك التمييز على 

التي�سيرية المعقولة.

 �١٦ � ال�kسميم ال�ا  �ال�kسميم ال�سام��
جميع  ي�ستعملها  لكي  والخدمات  والبرامج  والمباني  والمرافق  المنتجات  ت�سميم 

الأأ�سخا�ص باأكبر قدر ممكن، دون حاجة اإلى تكييف اأو ت�سميم متخ�س�ص، ولأ ي�ستبعد 

حيثما  الأإعاقة  ذوي  الأأ�سخا�ص  من  معينة  لفئات  المعينة  الأأجهزة  العام  الت�سميم 

تكون هناك حاجة اإليها.

 �١٧ � ا¼�ينـــات
الأأجهزة والو�سائل والتقنية الم�ساعدة التي تعين ال�سخ�ص ذا الأإعاقة على اأداء وظائفه 

ومهامه وواجباته فـي الحياة العامة ب�سكل اأف�سل.

 �١٨ � ال�سqــــ�
ال�سجل الوطني للاأ�سخا�ص ذوي الأإعاقة.
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3 - دمج الأأ�سخا�ص ذوي الأإعاقة فـي �ستى المجالأت.

٤ - تكافوؤ الفر�ص بين الأأ�سخا�ص ذوي الأإعاقة وغيرهم.

٥ - اإزالـــة الحواجـــز فـي البيئـــات المحيطـــة بالأأ�سخــــا�ص ذوي الأإعاقـــة التـــي تعيقهـــم 

عن تمتعهم بحقوقهم بالم�ساواة مع الأآخرين.

6 - اإيلاء اهتمام خا�ص بالأأ�سخا�ص الأأكثر احتياجا.

٧ - توفـير ال�سبل اللازمة لحماية ورعاية وتاأهيل الأأ�سخا�ص ذوي الأإعاقة.

ا¼ــاد, � ٤ �

وتنظم  الأإعاقة"،  ذوي  للاأ�سخا�ص  الوطني  "ال�سجل  ي�سمى  خا�سا  �سجلا  الوزارة   تن�سئ 

اللائحة �سوابط واإجراءات القيد فـيه، وكافة البيانات والمعلومات الواجب اإدراجهــا فـي هـــذا 

ال�سجـــل والمتعلقة بالأأ�سخا�ص ذوي الأإعاقة.

ويلتـــزم ولــي اأمــر ال�سخــ�ص ذي الأإعاقــة بقيده فـي ال�سجل الوطني للاأ�سخا�ص ذوي الأإعاقة، 

وذلك على النحو الذي تبينه اللائحة.

ا¼ــاد, � ٥ �

 ت�ســدر الـــوزارة بطاقـــة للاأ�سخـــا�ص ذوي الأإعاقــة الم�سجلين فـي ال�سجل، وتعد وثيقة ر�سمية 

فـي التعامل وفقا لأأحكام هذا القانون، وذلك على النحو الذي تبينه اللائحة.

ا¼ــاد, � ٦ �

يكون ت�سخي�ص وتقييم الأإعاقة وفق معايير تبينها اللائحة بالتن�سيق مع الجهة المعنية.

ا¼ــاد, � ٧ �

تلتزم الجهات المعنية بتوفـير مترجمين موؤهلين للغة الأإ�سارة، وذلك على النحو الذي تبينه 

اللائحة، كما تلتزم بتوفـير خدماتها المقدمة اإلكترونيا بطريقة برايل.

ا¼ــاد, � ٨ �

 تلتزم الجهة المعنية بتوفـير الأأموال اللازمة لتي�سير تمتع الأأ�سخا�ص ذوي الأإعاقة بالحقوق 

المقررة فـي هذا القانون.
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ا¼ــاد, � 9 �

لأ تخل اأحكام هذا القانون باأي ن�سو�ص قد ترد فـي اأي قانون اآخر توفر لل�سخ�ص ذي الأإعاقة 

معاملة تف�سيلية مما تقرره اأحكام هذا القانون.  

ا¼ــاد, � ١٠ �

 يكـــون للموظفـين الذيـــن ي�ســدر بتحديدهــم قـــرار مـــن ال�سلطـــة المختـــ�سة قانونــا بالأتفاق 

مع الوزير �سفة ال�سبطية الق�سائية فـي نطاق تطبيق اأحكام هذا القانون واللائحة والقرارات 

ال�سادرة تنفـيذا له.

الgــاi الnانــ»

�0و� ا¸أ7سwا8� 3و¬ ا¸إعاقة

ال��ســ� ا¸أو�

ا�ºــو� ا¼zنيــة

ا¼ــاد, � ١١ �

الأأ�سا�سي  النظام  فـي  المقررة  العامة  والواجبات  بالحقوق  الأإعاقة  ذوو  الأأ�سخا�ص   يتمتع 

للدولة، والقوانين النافذة فـي الدولة دون تمييز.

ا¼ــاد, � ١٢ �

يتمتع الأأ�سخا�ص ذوو الأإعاقة بالأأهلية وفقا لأأحكام قانون المعاملات المدنية.

ا¼ــاد, � ١٣ �

يتمتع الأأ�سخا�ص ذوو الأإعاقة بالحق فـي التقا�سي، وتلتزم الجهة المعنية باتخاذ الأإجراءات 

المنا�سبة لتي�سير ممار�ستهم لهذا الحق.

ا¼ــاد, � ١٤ �

يتمتع الأأ�سخا�ص ذوو الأإعاقة بالحق فـي الحرية ال�سخ�سية والأأمن ال�سخ�سي وال�سلامة 

ال�سخ�سيـــة، ويحظـــر تقييـــد حريتهـــم ال�سخ�سيـــة اإلأ فــــــي الحــدود التي يقرهــــا القانـــــون، 

كما يحظر اتخاذ الأإعاقة �سببا لتقييد حريتهم. 
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ا¼ــاد, � ١٥ �

يتمتع الأأ�سخا�ص ذوو الأإعاقة بالحماية من العنف، والأ�ستغلال، والأإ�ساءة، وبمعاملة تحفظ 

لهم كرامتهم و�سمعتهم و�سرفهم، وتلتزم الدولة ب�سمان تمتعهم بذلك بكل ال�سبل المتاحة.

ا¼ــاد, � ١٦ �

الجهة  تتخذ  اأنواعها  بجميع  للانتخابات  المنظمة  واللوائح  بالقوانين  الأإخلال  عدم  مع 

المعنية الأإجراءات الخا�سة بعمليات التر�سح والت�سويت فـي الأنتخابات، والأأدوات الكفـيلة 

باإتاحة وتي�سير حق م�ساركة الأأ�سخا�ص ذوي الأإعاقة فـي هذه العمليات.

ا¼ــاد, � ١٧ �

 تلتزم الجهات المعنية بتمثيل منا�سب للاأ�سخا�ص ذوي الأإعاقة فـي مجال�ص اإدارة الجمعيات 

التي تعنى بهم، وذلك على النحو الذي تبينه اللائحة.

ا¼ــاد, � ١٨ �

 تتولى الجهة المعنية اإجراء الم�سوحات والأإح�ساءات الوطنية لح�سر وت�سنيف بيانات الأأ�سخا�ص 

ذوي الأإعاقة، بالتن�سيق مع الوزارة.

ا¼ــاد, � ١9 �

 تلتـــزم الجهــات المعنيـــة بو�ســـع وتنفـيـــذ ال�سيا�سات والأ�ستراتيجـــيات الوطنيــــة والبرامــــج 

التي تهدف اإلى حماية حقوق الأأ�سخا�ص ذوي الأإعاقة.

ا¼ــاد, � ٢٠ �

 تلتزم الجهة المعنية بتهيئة الظروف المنا�سبة للاأ�سخا�ص ذوي الأإعاقة بح�سب نوع الأإعاقة 

اأو �سجنهم، وتوفـير الحد المتطلب والمنا�سب من الرعاية  ومتطلباتها فـي حالة توقيفهم 

والتاأهيـــل عنـــد تقيـــيد حريتهـــم، كمــا يجب ندب محام للدفاع عن ال�سخ�ص ذي الأإعاقة 

فـي مرحلتي التحقيق والتقا�سي، وذلك على النحو الذي تبينه اللائحة.

ا¼ــاد, � ٢١ �

تلتزم الجهات المعنية باتخاذ كافة التدابير اللازمة ل�سمان حماية الأأ�سخا�ص ذوي الأإعاقة 

فـي الحالأت الطارئة، بما فـي ذلك حالأت الخطر والطوارئ الأإن�سانية والكوارث الطبيعية.
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ا¼ــاد, � ٢٢ �

تلتـــزم الجهـــات المعنية باتخــاذ الأإجـــراءات اللازمـــة لت�سهيل و�سمـــان ا�ستفادة الأأ�سخـــا�ص 

ذوي الأإعاقة من الخدمات العامة، والتقيد بالت�سميم العام )الت�سميم ال�سامل( فـي ت�ساميم 

والترفـيه  الريا�سة  واأماكن  والثقافة  العبادة  ودور  التعليمية  والموؤ�س�سات  والمباني  الطرق 

ومداخل الأأ�سواق ومواقف ال�سيارات وغيرها من المرافق العامة التي يرتادها الأأ�سخا�ص 

ذوو الأإعاقة.

ب�سكل  الأإعاقة  ذوي  للاأ�سخا�ص  واإتاحتها  مبانيها  بتهيئة  المرخ�سة  الم�سارف  تلتزم  كما 

يتنا�سب مع اإعاقتهم، وتوفـير كافة الخدمات الم�سرفـية ب�سكل مي�سر ومهياأ لمختلف اأنواع الأإعاقة.

ا¼ــاد, � ٢٣ �

 تمكــن الدولة الأأ�سخا�ص ذوي الأإعاقــــة مـــن العي�ص فـي ا�ستقلاليـــة والم�ساركة ب�سكـــل كامـــل 

فــي جميــــع جوانـــــب الحيـــاة، وتكفــــل اإمكانيــــة و�سولهـــم، علـــى قــــدم الم�ســــاواة مع غيرهم، 

والخدمات  والمرافق  والأت�سالأت،  والمعلومات  النقل  وو�سائل  المحيطة  المادية  البيئة  اإلى 

الأأخرى المتاحة لعامة الجمهور اأو المقدمة اإليهم، وتحديد العقبات والمعوقات اأمام اإمكانية 

الو�سول واإزالتها، وذلك وفقا لل�سروط وال�سوابط التي تبينها اللائحة. 

ال�ــ�س� الnانــ»

ا�ºــو� ال�kليميــة

ا¼ــاد, � ٢٤ �

اأنــواع وم�ســارات التعليــم  يتمتـــع الأأ�سخا�ص ذوو الأإعاقـــة بالحق فـي التعليم فـي مختلف 

بالم�ســـاواة مع الأآخرين، ويحظر حرمانهم من هذا الحق ب�سبب الأإعاقة.

ا¼ــاد, � ٢٥ �

 تلتزم الجهة المعنية بو�سع برامج الدمج بين الأأ�سخا�ص ذوي الأإعاقة مع اأقرانهم الأآخرين 

فـــي كافــة الموؤ�س�ســات التعليميــة، وتوفــر لهــم الخدمات التربوية والتعليميــة والتاأهيليــة 

والو�سائــــل الم�ساعـــدة بمـــا يتنا�ســـب مع قدراتهـــم الج�سديــة والعقليـــة والذهنيــة والح�سية 

فـي �سفوف خا�سة - اإذا ا�ستدعى الأأمر ذلك - مع تكييف مناهج منا�سبة لهم.
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كما تلتزم الجهة المعنية بتوفـير الكوادر المتخ�س�سة اأو المدربة فنيا للتعامل مع احتياجات 

الأأ�سخا�ص ذوي الأإعاقة، وتوفـير كافة الت�سهيلات والتجهيزات المنا�سبة والمعينات، والتقيد 

بالت�سميم العام )الت�سميم ال�سامل( فـي البيئة التعليمية.

ا¼ــاد, � ٢٦ �

تلتزم الجهة المعنية بتخ�سي�ص ن�سبة من البعثات والمنح الدرا�سية للدرا�سات الجامعية الأأولى 

والدرا�سات العليا داخل الدولة وخارجها للاأ�سخا�ص ذوي الأإعاقة، مع مراعاة احتياجاتهم 

الفردية، وذلك بالتن�سيق مع الوزارة.

ا¼ــاد, � ٢٧ �

تتولى الجهة المعنية اقتراح وتنفـيذ �سيا�سات وبرامج دمج تعليمي للاأ�سخا�ص ذوي الأإعاقة 

الذين تتراوح اأعمارهم بين )٤( اأربعة اأعوام ميلادية اإلى )22( اثنين وع�سرين عاما ميلاديا، 

وذلك على النحو الذي تبينه اللائحة.

oالــnال��ســ� ال

ا�ºــو� ال�سtيــة

ا¼ــاد, � ٢٨ �

يتمتــــع الأأ�سخــــا�ص ذوو الأإعاقـــــــة بالرعايــــــة ال�سحيـــــــــة الوقائيـــــة والعلاجيـــــة والتاأهيليـــة 

التــي تقدمها الدولـــة بما فـيها الأإر�ســـاد الوراثي الوقائي، وتلتـــزم الجهـــة المعنية باإجــــراء 

الفحو�سات والتحليلات المختبرية المختلفة للك�سف المبكر عن الأأمرا�ص الوراثية والأإعاقة، 

واتخاذ ما يلزم للتقليل من فر�ص حدوثها.

ا¼ــاد, � ٢9 �

تلتــزم الجهات المعنية بتوفـير المعينـــات التي ت�ساعـــد الأأ�سخا�ص ذوي الأإعاقة على الحركـــة 

والتنقـــل والتدريب والتعليــــم والعمــــل وغيرها، وتدريبهم على ا�ستعمالهـــا، وذلك وفقـــا 

للقواعد والأإجراءات التي تبينها اللائحة، كما تعمل على ت�سجيع ت�سنيعها وتوفـير كافة 

التي�سيرات اللازمة لذلك.
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ا¼ــاد, � ٣٠ �

 لأ يجوز اإجراء التجارب اأو البحوث اأو الدرا�سات الطبية والعلمية والدوائية على الأأ�سخا�ص 

ذوي الأإعاقة، كما لأ يجوز فـي غير حالأت الطوارئ القيام باأي تدخل طبي علاجيا كان 

اأو وقائيا دون موافقتهم الحرة، اأو موافقة ولي اأمرهم فـي حالة الأإعاقة التي تمنعهم من 

ممار�سة حريتهم فـي اتخاذ القرار.

ا¼ــاد, � ٣١ �

تتولى الجهات المعنية اإجراء البحوث والدرا�سات الطبية ذات ال�سلة بالأأ�سخا�ص ذوي الأإعاقة، 

واأ�سرهم، وبو�سع برامج الك�سف وتحديثها، والتدخل المبكر لكل اأنواع الأإعاقة، و�سبل الوقاية، 

والحد من حدوثها، وتعمل على تاأهيل وتوفـير المتخ�س�سين فـي مجال الأإعاقة وتدريبهم 

للاإ�سهـــام فـي الك�ســـف المبكر عــــن الأإعاقـــات، وتقديم الرعايـــة والتاأهيــــل وكافـــة الخدمـــات 

للاأ�سخا�ص ذوي الأإعاقة، وذلك على النحو الذي تبينه اللائحة.

ا¼ــاد, � ٣٢ �

تلتزم الجهة المعنية بتوفـير التجهيزات الطبية المنا�سبة للاأ�سخا�ص ذوي الأإعاقة فـي م�ساكنهم، 

كمــا تلتــزم بتقديم خدمـــات التاأهيـــل الطبـــي والنف�ســـي والخدمــــات الوقائيـــة والعلاجيـــة 

بم�ستوياتها المختلفة لهم، وذلك وفقا لل�سروط وال�سوابط التي تبينها اللائحة.

ا¼ــاد, � ٣٣ �

 تلتزم الجهة المعنية بتقديم الرعاية ال�سحية اللازمة للمراأة ذات الأإعاقة، اأو التي تحتاج 

اإلى رعاية خا�سة خلال فترة الحمل والولأدة وبعدها، وت�سجيل الأأطفال الذين يولدون، 

وهم اأكثر عر�سة للاإ�سابة بالأإعاقة، ومتابعة حالتهم، وذلك على النحو الذي تبينه اللائحة.

ا¼ــاد, � ٣٤ �

 تتولى الجهة المعنية و�سع وتنفـيذ �سيا�سات وبرامج الرعاية ال�سحية طويلة المدى لحالأت 

الأأ�سخا�ص ذوي الأإعاقة اأيا كانت اأعمارهم بناء على نتائج تقييم واإحالة معتمدة من الوزارة، 

وذلك على النحو الذي تبينه اللائحة.
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ال��ســ� الرابــ�

ا�ºــو� ا¸/kماعيــة

ا¼ــاد, � ٣٥ �
يتمتـــع ال�سخـــ�ص ذو الأإعاقـــة بالحـــق فـي اإبــرام عقــد الـــزواج بر�ســـاه الكامـــل وبالم�ســــاواة 

مع الأآخرين فـي تكوين اأ�سرة.

ا¼ــاد, � ٣٦ �
والخدمـــات  المنا�سبـــة  التجهيـــزات  على  والدرا�سات  البحوث  اإجراء  المعنية  الجهات   تتولى 
والمرافق الم�سممة ت�سميما عاما لتطويرها؛ ل�سمان توفـير احتياجات الأأ�سخا�ص ذوي الأإعاقة.

ا¼ــاد, � ٣٧ �
لأ يجـــوز ف�ســل الطفل عن اأي من والديـــه لكونه، اأو لكون اأي من والديه �سخ�ســــا ذا اإعاقـــة 

اإلأ اإذا اقت�ست م�سلحة الطفل ذلك بناء على قرار ق�سائي.

ا¼ــاد, � ٣٨ �
 تعمل الجهة المعنية على تقديم معونات �سهرية للاأ�سخا�ص ذوي الأإعاقة غير القادرين 

منهم على العمل، وذلك على النحو الذي تبينه اللائحة.

ا¼ــاد, � ٣9 �
والم�ساعدات  الأأرا�سي  على  الح�سول  اأولوية  فـي  بالحق  الأإعاقة  ذوو  الأأ�سخا�ص  يتمتع 
ال�سكنية التي تقدمها الجهة المعنية، وتتولى الجهة المعنية و�سع ال�سوابط والأ�ستراطات 
تلتزم  كما  الوزارة،  مع  بالتن�سيق  الأإعاقة  ذوي  للاأ�سخا�ص  �سكنية  وحدات  لبناء  المنا�سبة 
الجهة المعنية بتوفـير الم�ساكن لغير القادرين منهم على العمل، وتوفـير التجهيزات اللازمة 

فـيها، وذلك على النحو الذي تبينه اللائحة.

�ال��س� ا«ام�

ا�ºو� ال�nاDـية والريا9سية 

ا¼ــاد, � ٤٠ �
 يتمتع الأأ�سخا�ص ذوو الأإعاقة بالحق فـي الو�سول والأ�ستفادة من و�سائل تقنية المعلومات 
والأت�سالأت، بما فـي ذلك النفاذ الرقمي اإلى الخدمات والمنتجات القائمة على تقنية المعلومات 

والأت�سالأت، بما فـيها لغة الأإ�سارة وطريقة برايل.
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ا¼ــاد, � ٤١ �

يتمتع الأأ�سخا�ص ذوو الأإعاقة بالحق فـي الدخول اإلى الأأماكن المخ�س�سة للعرو�ص والأأن�سطة 

الثقافـية كالمتاحف ودور ال�سينما والم�سارح والمكتبات، والأأماكن ال�سياحية ومزاراتها، واإتاحة 

الفر�سة اأمامهم لتنمية قدراتهم الفنية والفكرية، وتلتزم الدولة ب�سمان تمتعهم بذلك 

بكل ال�سبل المتاحة.  

ا¼ــاد, � ٤٢ �

تعمل الجهة المعنية على توفـير المواد الثقافـية و�سائر برامج الأإعلام المقروءة والم�سموعة 

والمرئية باأ�سكال مي�سرة، وملائمة للاأ�سخا�ص ذوي الأإعاقة.

كما تعمل على تقديم ون�سر المواد الأإعلامية والبرامج التوعوية المجتمعية وفقا لمتطلبات 

مختلف اأنواع الأإعاقة.  

ا¼ــاد, � ٤٣ �

تلتزم الجهة المعنية بتمكين وتي�سير م�ساركة الأأ�سخا�ص ذوي الأإعاقة بالم�ساواة مع الأآخرين 

فـي المع�سكرات والأأن�سطة الثقافـية والريا�سية والترفـيهية المحلية والأإقليمية والدولية، 

واتخاذ التدابير المعززة لقدراتهم الأإبداعية، كما تلتزم بتوفـير مدربين موؤهلين لهم.

�ال��س� ال�ساد�

ا�ºو� ا¸ق�kسادية 

ا¼ــاد, � ٤٤ �

 تعفى من ال�سرائب الجمركية المعينات التي ت�ستوردها مراكز التاأهيل والمراكز الأإر�سادية 

والجمعيات والموؤ�س�سات الأأهلية والتجهيزات المنا�سبة لممار�سة اأن�سطتها، اأو يجلبها الأأ�سخا�ص 

ذوو الأإعاقة لأ�ستعمالهم ال�سخ�سي، وذلك دون الأإخلال بالأأحكام المن�سو�ص عليها فـي قانون 

الجمارك الموحد لدول مجل�ص التعاون لدول الخليج العربية. 
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كما تعفى من ال�سرائب الجمركية ومن �سريبة القيمة الم�سافة المعينات التي ت�ستوردها 

الجهات العاملة فـي مجال الأإعاقة ومراكز التاأهيل والمراكز الأإر�سادية والجمعيات والموؤ�س�سات 

الأأهلية والتجهيزات المنا�سبة لممار�سة اأن�سطتها، اأو يجلبها الأأ�سخا�ص ذوو الأإعاقة لأ�ستعمالهم 

ال�سخ�سي، وذلك دون الأإخلال بالأأحكام المن�سو�ص عليها فـي قانون الجمارك الموحد لدول 

مجل�ص التعاون لدول الخليج العربية.

كما تعفى المركبات المخ�س�سة للا�ستخدام ال�سخ�سي للاأ�سخا�ص ذوي الأإعاقة من ال�سريبة 

الجمركية ومن �سريبة القيمة الم�سافة وكذلك التي ت�ستوردها الجهات العاملة فـي مجال 

الأإعاقة من ال�سرائب الجمركية ور�سوم ت�سجيلها واأي ر�سوم اأخرى، وذلك وفقا لما تبينه اللائحة.

ا¼ــاد, � ٤٥ �

 تعفى من جميع ال�سرائب والر�سوم والم�سروفات بكل اأنواعها التراخي�ص الأآتية:

1 - تراخي�ص اإقامة مبنى - اأيا كان نوعه - يتم تخ�سي�سه ح�سرا لخدمة الأأ�سخا�ص 

ذوي الأإعاقة.

2 - تراخي�ص تعديل اأو ترميم مبنى قائم بهدف ت�سهيل ا�ستخدامه للاأ�سخا�ص ذوي الأإعاقة.

وبواقع  الأإعاقة  ذوي  للاأ�سخا�ص  مملوك  تجاري  ن�ساط  بفتح  المتعلقة  الر�سوم   -  3

موؤ�س�سة اأو �سركة واحدة.

٤ - اأي اإعفاءات ر�سوم اأخرى يحددها الوزير بعد موافقة الجهة المعنية ووزارة المالية.

ا¼ــاد, � ٤٦ �

اأنواعها، ودرجاتها، التي  تعفى من الر�سوم الدعاوى المرفوعة اأمام المحاكم على اختلاف 

يقيمها اأو يتدخل فـيها الأأ�سخا�ص ذوو الأإعاقة اأو ممثلوهم القانونيون ب�سبب تطبيق اأحكام 

هذا القانون اأو اأي قانون اآخر يتعلق بحماية حقوقهم.

ال��ســ� ال�سابــ�

0ــ� ال�مــ�

ا¼ــاد, � ٤٧ �

 تلتزم الجهة المعنية بر�سد بيانات الباحثين عن عمل من الأأ�سخا�ص ذوي الأإعاقة وت�سجيل 

الملتحقين منهم بالعمل، بالتن�سيق مع الوزارة.
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ا¼ــاد, � ٤٨ �

تلتزم الجهات الحكومية بتعيين ن�سبة )٥ %( خم�سة فـي المائة ممن تر�سحه الجهة المعنية 

الجهة  بيانات  واقع  من  الأإعاقات  اأنواع  ولمختلف  الموؤهلين  الأإعاقة  ذوي  الأأ�سخا�ص  من 

المعنية، وذلك بن�سبة من الوظائف المطلوب �سغلها، على النحو الذي تبينه اللائحة.

كما يلتزم اأ�سحاب الأأعمال الذين ي�ستخدمــون )٤0( اأربــعين عامــلا فاأكثــر بتعيـــين ن�سبـــة 

الموؤهلين  المعنية من الأأ�سخا�ص ذوي الأإعاقة  المائة ممن تر�سحه الجهة  )٥%( خم�سة فـي 

المطلوب  المهن  من  بن�سبة  وذلك  المعنية،  الجهة  بيانات  واقع  من  الأإعاقات  اأنواع  ولمختلف 

�سغلها، على النحو الذي تبينه اللائحة.

وي�سدر بزيادة الن�سبة الم�سار اإليها قرار من الوزير المخت�ص، بعد موافقة مجل�ص الوزراء.

ويتمتع من يتم تعيينه وفقا لأأحكام هذه المادة بالحقوق والمزايا المقررة للموظفـين والعمال 

باأعباء  القيام  يكفل  بما  تي�سيرية  ترتيبات  بتوفـير  الألتزام  مع  تمييز،  دون  الأآخرين 

وظائفهم واأعمالهم.

ا¼ــاد, � ٤9 �

 يحق للاأ�سخا�ص ذوي الأإعاقة الأنتفاع من خدمات التدريب على راأ�ص العمل والت�سغيل 

والتوظيف والور�ص المحمية والتاأمين على الحياة من المخاطر والقرو�ص، والأنتفاع من الدعم 

الذي تقدمه �سناديق التمويل الوطنية، ومن الم�سروعات ال�سغيرة والمتو�سطة، والم�سروعات 

المدرة للدخل وغيرها، مع مراعاة اأن تتلاءم هذه الخدمات مع متطلبات اإعاقتهم، وذلك 

وفقا للقوانين واللوائح المقررة فـي هذا ال�ساأن.

ا¼ــاد, � ٥٠ �

الأإعاقة  العامل من غير ذوي  اأو  الموظف  اأو  الأإعاقة  العامل من ذوي  اأو  الموظف   ي�ستحق 

ممـــن يرعــــى اأو توكل اإليه رعاية اأحد الوالدين اأو ولد اأو زوج مـــن ذوي الأإعاقــة المتو�سطـــة 

اأو ال�سديدة تخفـي�سا ل�ساعات العمل بواقع )2( �ساعتين يوميا مدفوعة الراتب اأو الأأجر.

للفقرة  وفقا  العمل  �ساعات  تخفـي�ص  لأ�ستحقاق  اأخرى  حالأت  اإ�سافة  للوزير  ويجوز 

ال�سابقة من هذه المادة، وذلك بعد موافقة مجل�ص الوزراء.
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oالــnال iـاgال

-اأJي� ا¸أ7سwا8� 3و¬ ا¸إعاقة 

ا¼ــاد, � ٥١ �

يتمتع الأأ�سخا�ص ذوو الأإعاقة بالحق فـي الح�سول على برامج وخدمات التاأهيل، وبرامج 

التدخل المبكر، وفقا لنتائج التقييم ال�سامل لحالتهم، وذلك على النحو الذي تبينه اللائحة.

وتعمل الجهة المعنية على توفـير كافة خدمات التوجيه والتدريب والتاأهيل المهني للاأ�سخا�ص 

قدراتهم  وفق  ميلاديا  عاما  ع�سر  خم�سة   )1٥( على  اأعمارهم  تزيد  الذين  الأإعاقة  ذوي 

الج�سدية والعقلية، وفـي اأقرب مكان لوجودهم، وذلك وفقا لما تبينه اللائحة.

ا¼ــاد, � ٥٢ �

تتولى الجهة المعنية اإن�ساء مراكز التاأهيل الحكومية لتقديم برامج وخدمات التاأهيل المختلفة 

للاأ�سخا�ص ذوي الأإعاقة.

ا¼ــاد, � ٥٣ �

 لأ يجوز اإن�ساء مراكز التاأهيل الخا�سة اأو الأأهلية، والمراكز الأإر�سادية اإلأ بعد الح�سول على 

ترخي�ص من الوزارة، وتحدد اللائحة قواعد و�سروط منح هذا الترخي�ص، وعلى المراكز 

القائمة توفـيق اأو�ساعها خلال عام واحد من تاريخ العمل بهذا القانون.

ا¼ــاد, � ٥٤ �

تقوم الوزارة بتطبيق معايير الجودة على مراكز التاأهيل ومراكز التاأهيل الأأهلية والمراكز 

الأإر�ساديــــة التـــــي تعنـــى بتاأهيــــل الأأ�سخــــا�ص ذوي الأإعاقــــة واأ�سرهــــم، وذلك علـــى النحـــــو 

الذي تبينه اللائحة.

ا¼ــاد, � ٥٥ �

يلتزم مركز التاأهيل بمنح ال�سخ�ص ذي الأإعاقة الذي تم تاأهيله �سهادة تاأهيل مهني معتمدة، 

الأإعاقة لممار�ستهــا،  ذا  توؤهـــل  التي  المهـــن  اأو  التخ�س�ســـات  ال�سهادة  اأن تت�سمن هذه  علـــى 

وي�سدر بنموذج ال�سهادة قرار من الوزير.
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ا¼ــاد, � ٥٦ �

تقيد �سهادة التاأهيل المهني ال�سادرة لل�سخ�ص ذي الأإعاقة فـي ال�سجل، على اأن ي�سلم ال�سخ�ص 

ذو الأإعاقة ما يفـيد قيدها فـي هذا ال�سجل، وتبين اللائحة اإجراءات القيد فـيه.

ا¼ــاد, � ٥٧ �

والأأدوات  والأأجهزة  بالم�ستلزمات  وتزويدها  التاأهيل  مراكز  بتهيئة  المعنية  الجهة   تلتزم 

اللازمة والأخت�سا�سيين فـي مجال تقديم خدمات التاأهيل واإعادة التاأهيل.

ا¼ــاد, � ٥٨ �

تقوم مراكز التاأهيل ومراكز التاأهيل الأأهلية بتقديم خدماتها للاأ�سخا�ص ذوي الأإعاقة 

بناء على التقييم ال�سامل المحدد لطبيعة اإعاقتهم ودرجاتها وتقييم قدراتهم ومهاراتهم 

وفقا لأحتياجاتهم.

ا¼ــاد, � ٥9 �

والمراكز  الأأهلية  التاأهيل  ومراكز  التاأهيل  مراكز  جميع  على  الأإ�سراف  الوزارة  تتولى 

الأإر�سادية التي تعنى بالأأ�سخا�ص ذوي الأإعاقة.

ا¼ــاد, � ٦٠ �

تلتزم الـــوزارة بتقديـــم خدمات التاأهيل للاأ�سخا�ص ذوي الأإعاقـــة غيـــر الملتحقين ببرامـــج 

الرعاية ال�سحية طويلة المدى، وبرامج الدمج التعليمي وفقا لما تبينه اللائحة، وذلك بعد 

التن�سيق مع الجهة المعنية.

ا¼ــاد, � ٦١ �

 تلتزم الوزارة باإن�ساء مراكز اإر�سادية للاأ�سخا�ص ذوي الأإعاقة واأ�سرهم، بهدف تقديم خدمات 

الدعم النف�سي والأجتماعي والأإر�سادي للاأ�سخا�ص ذوي الأإعاقة واأ�سرهم فـي اأقرب مكان 

لمحل اإقامتهم، على اأن تكون مزودة بالكوادر المدربة والموؤهلة، ومن بينهم بع�ص الأأ�سخا�ص 

ذوي الأإعاقة اأنف�سهم واأ�سرهم.

-25-



ا5ريدة الر�سمية العدد )١٦٢٠(

ا¼ــاد, � ٦٢ �

 يحظر مزاولة مهنة اخت�سا�سي اأو فني اأو م�ساعد فني اأو مترجم لغة اإ�سارة اأو اأي مهنة 

الأأهلية  التاأهيل  ومراكز  التاأهيل  الأإعاقة بمراكز  ذوي  للاأ�سخا�ص  مبا�سرة  تقدم خدمة 

والمراكز الأإر�سادية اإلأ بعد الح�سول على موافقة من الوزارة، وي�سدر بتنظيم ذلك قرار 

من الوزير.

الgــاi الرابــ�

اللqنة الو:نية للاأ7سwا8� 3و¬ ا¸إعاقة

ا¼ــاد, � ٦٣ �

 تن�ساأ لجنة ت�سمــى "اللجنــة الوطنيـــة للاأ�سخــا�ص ذوي الأإعاقة" برئا�ســـة الوزيـــر وع�سويـــة 

ممثلـــين عـــن الجهات الحكوميـــــة ذات العلاقـــة - لأ تقل درجة اأي منهــــم عـــن مديـــر عـــام 

اأو من فـي حكمه - والقطاع الخا�ص والجمعيات الأأهلية المعنية بالأأ�سخا�ص ذوي الأإعاقة، 

اأع�سائها  اللجنة وت�سمية  بت�سكيل  اأن ي�سدر  الأإعاقة، على  الأأ�سخا�ص ذوي  وممثلين من 

قرار من الوزير، بعد موافقة مجل�ص الوزراء.

ا¼ــاد, � ٦٤ �

 تخت�ص اللجنة بدرا�سة واإعداد الخطة العامة للاأ�سخا�ص ذوي الأإعاقة، وو�سع الأ�ستراتيجيات 

والبرامج الوطنية الخا�سة بهم والنهو�ص بم�ستواهم، وكذلك تعزيز الخطط والبرامج 

المتعلقة بالتوعية وطرق الوقاية من الأإعاقة، وعلى الأأخ�ص ما ياأتي:

1 - اقتراح الت�سريعات لمعالجة الق�سايا ذات ال�سلة بالأأ�سخا�ص ذوي الأإعاقة ل�سمان 

حقوقهم وتحديد اأدوارهم، واأدوار موؤ�س�سات المجتمع تجاههم.

2 - اإبداء الراأي والتو�سيات فـي �ساأن الت�سريعات المتعلقة بحقوق الأأ�سخا�ص ذوي الأإعاقة 

التي يتم اإعدادها من الجهات المخت�سة.

3 - اقتراح ال�سيا�سات والخطط العامة لبرامج تاأهيل وت�سغيل الأأ�سخا�ص ذوي الأإعاقة، 

وتطويرها، ومتابعة تنفـيذها.
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٤ - و�سع القواعد والنظم الخا�سة باإدارة الأأموال التي تر�سد للاأ�سخا�ص ذوي الأإعاقة، 

وتحديد اأوجه ا�ستثمارها، اأو الأ�ستفادة منها.

٥ - التعرف على المعيقات التي قد تحول دون دمج الأأ�سخا�ص ذوي الأإعاقة فـي المجتمع، 

واقتراح حلول لها.

6 - التعاون مع الجهات الحكومية وغيرها على الم�ستوى المحلي، والأإقليمي، والدولي 

من خلال القنوات الر�سمية بما يحقق م�سلحة الأأ�سخا�ص ذوي الأإعاقة.

٧ - و�سع اآليات التكامل والتن�سيق بين الجهات المعنية بما يكفل �سمان تمتع الأأ�سخا�ص 

والقرارات  واللوائح  القانون  هذا  اأحكام  بموجب  المقررة  بحقوقهم  الأإعاقة  ذوي 

ال�سادرة تنفـيذا له، وغيرها من الت�سريعات ال�سارية ذات العلاقة.

8 - متابعة تنفـيذ الألتزامات المترتبة على الدولة، بمقت�سى ان�سمامها اأو ت�سديقها 

على الأتفاقيات الدولية ذات ال�سلة بالأأ�سخا�ص ذوي الأإعاقة.

٩ - مراجعة معايير الجودة الخا�سة بالبرامج والخدمات التي تقدم للاأ�سخا�ص ذوي 

الأإعاقة.

10 - التن�سيق والتعاون مع الجهات ذات العلاقة لأإجراء الدرا�سات والبحوث فـي مجال 

الأإعاقة، ون�سر نتائجها للا�ستفادة منها فـي التخطيط والتوعية.

11 - دعم انت�سار ممار�سة الريا�سة والترفـيه وغيرها من الأأن�سطة للاأ�سخا�ص ذوي 

الأإعاقة.

12 - مراجعة الخطط اللازمة لتدريب العاملين فـي مجال تاأهيل وت�سغيل الأأ�سخا�ص 

ذوي الأإعاقة.

13 - تلقي الهبات والتبرعات والأإعانات والو�سايا واأي مبالغ غير م�سروطة بعد موافقة 

وبيان  الح�ساب،  هذا  بتنظيم  وي�سدر  خا�ص،  ح�ساب  فـي  تو�سع  اأن  على  الوزير، 

بعد  الوزير،  من  قرار  المالية  والأعتمادات  منه  ال�سرف  وقواعد  الأإنفاق  اأوجه 

موافقة اللجنة، وذلك دون الأإخلال بالقانون المالي ولأئحته التنفـيذية والقوانين 

واللوائح المعمول بها فـي هذا ال�ساأن.

ا¼ــاد, � ٦٥ �

 تكون للجنة اأمانة فنية، تحدد اخت�سا�ساتها على النحو المبين فـي اللائحة. 
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�الgــاi ا«امــ�

ال��وبـــات 

ا¼ــاد, � ٦٦ �

تعد الأأ�سخا�ص الأعتبارية الخا�سعة وفقا لأأحكام هذا القانون م�سوؤولة جزائيا عن الجرائم 

التي يرتكبها ممثلوها اأو مديروها اأو وكلاوؤها اأو اأي م�سوؤول اآخر لح�سابها اأو با�سمها، ويعاقب 

ال�سخ�ص الأعتباري بغرامة لأ تقل عن )1000( األف ريال عماني، ولأ تزيد على )3000( ثلاثة 

اآلأف ريال عماني، وت�ساعف العقوبة بحديها: الأأدنى، والأأق�سى فـي حالة التكرار.

ا¼ــاد, � ٦٧ �

يعاقب بغرامة لأ تقل عن )300( ثلاثمائة ريال عماني، ولأ تزيد على )1000( األف ريال 

عماني، كل من خالف حكم الفقرة الثانية من المادة )٤( من هذا القانون، وت�ساعف العقوبة 

بحديها: الأأدنى، والأأق�سى فـي حالة التكرار.

ا¼ــاد, � ٦٨ �

 يعاقب بال�سجن مدة لأ تقل عن )6( �ستة اأ�سهر، ولأ تزيد على )2( �سنتين، وبغرامة لأ تقل 

عن )1000( األف ريال عماني، ولأ تزيد على )3000( ثلاثة اآلأف ريال عماني، اأو باإحدى 

هاتين العقوبتين، كل من خالف اأو ارتكب اأيا من الأأفعال المحظورة المن�سو�ص عليها فـي 

المادتين )1٤، 1٥( من هذا القانون، وت�ساعف العقوبة بحديها: الأأدنى، والأأق�سى فـي حالة التكرار.

ا¼ــاد, � ٦9 �

 يعاقب بغرامة لأ تقل عن )٥00( خم�سمائة ريال عماني، ولأ تزيد على )3000( ثلاثة اآلأف 

ريال عماني، كل من خالف اأحكام المادتين )22، 23( من هذا القانون، وت�ساعف العقوبة 

بحديها: الأأدنى، والأأق�سى فـي حالة التكرار.

ا¼ــاد, � ٧٠ �

يعاقب بال�سجن مدة لأ تقل عن �سنة، ولأ تزيد على )3( ثلاث �سنوات، وبغرامة لأ تقل عن 

عمانـــي،  ريال  اآلأف  )٥000( خم�ســة  علـــى  تزيـــد  ولأ  ريــــال عماني،  اآلأف  ثلاثـــة   )3000(

القانون، وت�ساعف  المادة )30( من هذا  العقوبتين، كل من خالف حكم  باإحدى هاتين  اأو 

العقوبة بحديها: الأأدنى، والأأق�سى فـي حالة التكرار.
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ا¼ــاد, � ٧١ �

يعاقب بغرامة لأ تقل عن )٥00( خم�سمائة ريال عماني، ولأ تزيد على )1000( األف ريال عماني، 

ممثــــــل ال�سخــــ�ص الأعتبــــاري فــــي حــــــال مخالفـــة حكــــم المــــادة )٤8( مــــن هـــذا القانـــــون، 

وتتعدد الغرامات بتعدد الأأ�سخا�ص ذوي الأإعاقة الذين تقع فـي �ساأنهم المخالفة.

ا¼ــاد, � ٧٢ �

يعاقب بال�سجن مـــدة لأ تقل عن )3( ثلاثة اأ�سهر، ولأ تزيد على )6( �ستـــة اأ�سهـــر، وبغرامــــة 

لأ تقــــل عـــن )1000( األـــف ريـــال عماني، ولأ تزيــــد على )3000( ثلاثــــة اآلأف ريـــال عمانـــي 

اأو باإحـــدى هاتــــين العقوبتـــــين، كــــل مـــــن خالف اأحكــــــام المــــــادة )٥3( مــــن هـــذا القانـــــون، 

وت�ساعف العقوبة بحديها: الأأدنى، والأأق�سى فـي حالة التكرار.

ا¼ــاد, � ٧٣ �

يعاقب بغرامة لأ تقل عن )1000( األف ريال عماني، ولأ تزيد على )2000( األفـي ريال عماني، 

كــــل مـــــن خالـــــف اأحكـــــام المـــــادة )62( مــــن هــــذا القانـــــون، وت�ساعــــف العقوبــــة بحديهــــــا: 

الأأدنـــى، والأأق�ســى فـي حالــــة التكــــرار.

ا¼ــاد, � ٧٤ �

 يعاقــــب بال�سجـــن مـــدة لأ تقــــل عــــن )6( �ستــــة اأ�سهــر، ولأ تزيـــد على )3( ثـــلاث �سنـــــوات، 

وبغرامة لأ تقل عن )٥00( خم�سمائة ريال عمانـي، ولأ تزيد على )2000( األفي ريال عماني، 

اأو باإحدى هاتين العقوبتين ولي الأأمر اأو اأي �سخ�ص يخل عمدا باأي من التزاماته برعاية 

اأو تاأهيـــل ال�سخــ�ص ذي الأإعاقة، وتكون العقوبة الغرامة فقط اإذا وقعت الجريمة باإهمال 

اأو تق�سير. 

وفـي جميع الأأحوال، ت�ساعف العقوبة بحديها: الأأدنى، والأأق�سى فـي حالة التكرار.
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ا5ريدة الر�سمية العدد )١٦٢٠(

ا¼ــاد, � ٧٥ �

يعاقـــب بال�سجـــن مـــدة لأ تقــل عـــن )3( ثلاثة اأ�سهر، ولأ تزيد على �سنة، وبغرامة لأ تقل 

باإحدى  اأو  عماني،  ريال  األف   )1000( على  تزيد  ولأ  عماني،  ريال  خم�سمائة   )٥00( عن 

هاتين العقوبتين، كل من ارتكب اأي فعل اأو امتناع اأو قول غير معاقب عليه فـي قانون اآخر 

�سد �سخ�ص ذي اإعاقة يترتب عليه اإلحاق اأذى بدني اأو معنوي به.

وت�ساعــــف العقوبــــة بحديهــــا: الأأدنــــى، والأأق�ســـى اإذا كـــان المجنـــي عليـــه طفــــلا ذا اإعاقـــة 

لم يكمل )18( الثامنة ع�سرة من العمر. 

ا¼ــاد, � ٧٦ �

 يعاقب بغرامة لأ تقل عن )٥00( خم�سمائة ريال عماني، ولأ تزيد على )3000( ثلاثة اآلأف 

ريال عماني، كل جهة تخل عمدا باأي من التزاماتها بتعليم اأو رعاية اأو تاأهيل اأو تدريب 

ال�سخ�ص ذي الأإعاقة.

وفـي جميع الأأحوال، ت�ساعف العقوبة بحديها: الأأدنى، والأأق�سى فـي حالة التكرار. 

ا¼ــاد, � ٧٧ �

 يعاقب بال�سجن مدة لأ تقل عن �سهر واحد، ولأ تزيد على )6( �ستة اأ�سهر، وبغرامة لأ تقل 

باإحدى  اأو  عماني،  ريال  األف   )1000( على  تزيد  ولأ  عماني،  ريال  خم�سمائة   )٥00( عن 

هاتين العقوبتين، كل من ارتكب مخالفة لأأي من اأحكام هذا القانون لم تقرر لها عقوبة 

خا�سة.

وفـي جميع الأأحوال، ت�ساعف العقوبة بحديها: الأأدنى، والأأق�سى فـي حالة التكرار. 
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