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 النظام الأساسي
لمركز العمل لمنظمة التعاون الإسلامي

 :ديباجة
 إن حكومات الدول الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي الأطراف في هذا النظام الأساسي؛

كام ميثاق منظمة التعاون الإسلامي بشأن تعزيز الجهود والتعاون من أجل تحقيق التنمية أح إلىستند إذ ت  
 البشرية المستدامة والشاملة والرفاه الاقتصادي في الدول الأعضاء؛

مدى الحاجة إلى مواجهة التحديات الكبرى المرتبطة بالتشغيل والعمل والحماية الاجتماعية والتي  دركوإذ ت  
الأعضاء، ولا سيما ما يتعلق منها بتوفير العمل اللائق والضمان الاجتماعي المستدام  تجابهها الدول

 وتقليص نسبة الفقر في إطار الإمكانات المتوفرة؛
منها في إحداث منبر جماعي لتعزيز عملية تحسين ظروف العمل وتعزيز الشراكة الاجتماعية  ورغبة  

 لحماية الاجتماعية؛وتوسيع نطاق فرص العمل وتطوير نظام مستدام ل
 وضع هذا النظام الأساسي: رتقر  

الفصل الأول
 أحكام عامة

 تعريفات المادة الأولى:

يقصد في هذا النظام الأساسي بالعبارات التالية المعاني المحددة قرين كل منها كما يلي:
مركز العمل لمنظمة التعاون الإسلامي؛  المركز: 1.1
ية العمومية لمركز العمل لمنظمة التعاون الإسلامي؛الجمع الجمعية العمومية: 1.1
المجلس التنفيذي لمركز العمل لمنظمة التعاون الإسلامي؛ المجلس التنفيذي: 1.1
أمانة مركز العمل لمنظمة التعاون الإسلامي؛  الأمانة: 1.1
رئيس مركز العمل لمنظمة التعاون الإسلامي؛ :رئيسال 1.1
مدير العام لمركز العمل لمنظمة التعاون الإسلاميال المدير العام: 1.6
منظمة التعاون الإسلامي؛ المنظمة: 1.7
 الدول الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي التي انضمت إلى مركز  الدول الأعضاء: 1.8

 العمل للمنظمة وفقا للمادة الخامسة من هذا النظام الأساسي؛ 
ية منظمة التعاون الإسلامي؛مجلس وزراء خارج المجلس: 1.9
مؤتمر قمة ملوك ورؤساء دول وحكومات الدول الأعضاء في منظمة  مؤتمر القمة الإسلامي: 1.10

التعاون الإسلامي؛ 
عة على هذا النظام الأساسي كل شخص تخوله سلطات الدولة الموق     الممثل المعتمد: 1.11

 صلاحية ذلك. 
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 ƀƆʚؕر المر  المادة الʰاॻƈة:

سيكون مقر المركز في باكو بجمهورية أذرȃيجان، وسيوفر البلد المضيʅ جميع التسهيلات  1.2
اللازمة من أجل ضمان السير السلس لعمله، وذلك من خلال توفير الحصانات والامتيازات 

 الدبلوماسية.

ية، أن يجوز للمركز، باقترا­ من المجلس التنفيذي وȃموجʖ قرار صادر عن الجمعية العموم 1.1
 ينشŒ في أي بلد ¢خر مكاتʖ أو مؤسسات متفرعة عنه أو تزاول عملها تحت إشرافه. 

 الŴŰʦ الƀاƑƈʦƈ المادة الʰالʰة:

يتمتع المركز بالشخصية القانونية الكاملة باعتباره منظمة دولية، ويمار³ صلاحياته القانونية  1.2
 Æحدد في هذا النظام الأساسي.في مزاولته لمهامه وتحقيق أهدافه وفقا لما هو م كاملة 

1.1  Êالمركز وي Ţية فيينا للعلاقات الدبلوماسية لعام و منʀاتفا ʖبموج ،ʦيه وأفراد أسرهɿم، 1961موظ
 ،ʦات الدبلوماسية ولأفراد أسرهʯجميع الحصانات والامتيازات الممنوحة للبعثات ولأعضاء الهي

 المعتمدة لدى جمهورية أذرȃيجان.

سسة متخصصة من مؤسسات منظمة التعاون الإسلامي، طبقا لما هو محدد في يعتبر المركز مؤ  1.1
 ( من ميثاق منظمة التعاون الإسلامي.11المادة �

 الأƋدا« والمƀاŮد المادة الراǺعة:

 الأƋدا«:

 يروم مركز العمل تحقيق الأهداف التالية: 1.1

نسيق بين المنظمات ذات الصلة في تعزيز وتمكين جهود التنمية الاجتماعية للدول الأعضاء والت 1.1.1
الدول الأعضاء، بما في ذلك Żيرها من المعاهد الأخرى التابعة لمنظمة التعاون الإسلامي والتي 
تزاول نشاطها في المجالات المرتبطة بالعمل والتشغيل والحماية الاجتماعية وتنمية الرأسمال 

 البشري؛

والإعلانات  1ل الأعضاء بɽية تعزيز عملية تنفيذ الإطارتوفير تبادل التجار̈ والخبرات بين الدو  1.1.1
 والقرارات الصادرة عن المؤتمر الإسلامي لوزراء العمل؛

ضمان عملية تنفيذ وتعزيز الأهداف والمقاصد الناتجة عن الاتفاʀيات ذات الصلة والتوصيات  1.1.1
 التعاون الإسلامي؛ وȃرامş منظمة العمل الدولية والتي أقرتها الدول الأعضاء في منظمة 

                                                 
والذي أقره المؤتمر الإسلامي لوزراء العمل الذي عقد في باكو بجمهورية أذرȃيجان  ،إطار منظمة التعاون الإسلامي للتعاون بشأن العمل والتشغيل والحماية الاجتماعية 1 

 م.1011إبريل  16و 11 يومي
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المساهمة في بلورة منهş مندمş للدول الأعضاء وتبادل الممارسات المثلى بخصوص القضايا  1.1.1
 المرتبطة بالعمل؛

 :المƀاŮد

 إن المقاصد المتوخاة من مركز العمل هي كالتالي: 1.1

الاجتماعية في الدول  تعزيز التعاون والمعارف والخبرات من أجل تنمية العمل والتشغيل والحماية 1.1.1
 الأعضاء؛

 تعزيز جهود توفير نظام مستدام ومتا­ للحماية الاجتماعية في الدول الأعضاء؛ 1.1.1

 دعʦ جهود تطوير نظام للحكʦ الرشيد لمكافحة الفقر والبطالة في الدول الأعضاء؛ 1.1.1

مستدامة لƘمʦ المتحدة في تعزيز التضامن بين الدول الأعضاء في سبيل تحقيق أهداف التنمية ال 1.1.1
 مجال العمل والتشغيل؛

المشاركة في تعزيز وعي الجمهور بالتحديات المرتبطة بالعمل في أوساȋ السكان في الدول  1.1.1
 الأعضاء وȃأهمية مواجهتها بخصوص تحسين الظروف الاجتماعية؛

 المؤهلة والتنافسية؛و  الماهرة تعزيز عملية تطوير القوى العاملة 1.1.6

 دعʦ جهود تحديد ومعالجة التحديات الديمغراɾية التي تواجه الدول الأعضاء؛ 1.1.7

 تعزيز جهود توفير وتطوير نظام حماية مستدام لفائدة الفʯات الضعيفة والعمال المهاجرين؛ 1.1.8

تماعية المشاركة بكيɿية فعالة في إعداد وتنفيذ السياسات المتعلقة بالعمل والتشغيل والحماية الاج 1.1.9
 على الصعيد الدولي؛

 درات المؤسسي«ة في مجال العمل في التنمي«ة الاجتماعي«ة للدول«زيز فعالي«ة الق«الإسهام في تع 1.1.10
 الأعضاء؛

 ولكي يتسنى للمركز تحقيق الأهداف المحددة أعلاه، يتعين عليه الʁيام بالوظائȆ والمهام التالية: 1.1

يات الإقليمية والسياسات والبرامş المتعلقة بقضايا العمل والتشغيل صياŻة ومراʀبة الاستراتيج 1.1.1
لاحتياجات الدول الأعضاء والتزاماتها  لأهداف المنظمة وتلبيةÆ  الحماية الاجتماعية، خدمةÆ و 

 الناتجة عن اتفاʀيات منظمة العمل الدولية التي صادقت عليها الدول الأعضاء؛

الفني �إدخال منهجيات وطرائق مبتكرة� في إطار شراكة نشطة مع صياŻة وتنفيذ مشاريع للتعاون  1.1.1
 الدول الأعضاء؛

إجراء اتصالات منتظمة وȂقامة قنوات تعاون مع كيانات مجموعة البنك الإسلامي للتنمية لتنسيق  1.1.1
 عملية إعداد وتنفيذ البرامş والمشاريع الاجتماعية والمرتبطة بالعمل؛
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ت ومراʀبة وتقييʦ لتنمية وتطوير العمل والتشغيل وأنظمة الحماية الاجتماعية إجراء أبحاث ودراسا 1.1.1
 في الدول الأعضاء؛

عقد مؤتمرات وندوات ودورات تدريبية وحلقات دراسية وورشات عمل، بالتعاون مع الدول  1.1.1
المرتبطة الوطنية والإقليمية والدولية العاملة في المجالات والهيʯات الأعضاء، وكذا مع الأجهزة 

 بالعمل والتشغيل والحماية الاجتماعية؛

 للدول الأعضاء في مجالي العمل والتشغيل؛والمÊنجزات الممارسات أفضل تعميʦ تبادل  1.1.6

تنظيʦ مسابقات ومنتديات حول العمل والتشغيل وقضايا الحماية الاجتماعية بالتعاون مع  1.1.7
 المؤسسات المتخصصة في الدول الأعضاء؛

ديد وصياŻة مبادȏ توجيهية مواتية حالتنسيق مع أوساȋ الأعمال والتجارة في الدول الأعضاء لت 1.1.8
 لƘعمال التجارية والعمل والتشغيل؛

إشراك جهات معنية وجهات راعية من القطا¹ الخاص في عملية تنفيذ البرامş والمشاريع المرتبطة  1.1.9
 عضاء؛بالعمل والتشغيل لفائدة السكان في الدول الأ

ول القضايا المرتبطة بالعمل والتشغيل والرفاه «دولية ح«ادȏ ال«وضع ¢ليات ملائمة لتعميʦ المب 1.1.10
 الاجتماعي؛

المشاركة في وضع معايير دولية حول القضايا المرتبطة بالعمل والتشغيل والحماية الاجتماعية  1.1.11
 ودعʦ جهود تطبيقها في الدول الأعضاء؛ 

ترتيʖ إجراء المناقشات النشطة حول اƕليات الفعالة المتعلقة بالتشغيل من أجل النهو¶ تحفيز و  1.1.11
 الاجتماعي بالفʯات الضعيفة من السكان في الدول الأعضاء؛

إعداد تقارير قطرية وȂقليمية ومعايير مرجعية حول العمل والتشغيل وهجرة اليد العاملة والحماية  1.1.11
 الأعضاء؛الاجتماعية لفائدة الدول 

إنشاء نظام معلومات وشبكة ومنبر حول القضايا المرتبطة بالعمل والتشغيل وهجرة اليد العاملة  1.1.11
 والحماية الاجتماعية؛

دعʦ المبادرات والبرامş في الدول الأعضاء بɽية خلق فرص العمل لفائدة الشبا¨ في الدول  1.1.11
 الأعضاء؛

ʚ  المادة الʳاƆسة:  العʦʷية Ƒż المرؕ

�.2  Éيجوز لأي دولة من الدول الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي أن ت Íن Éض Čʦ  إلى عضوية المركز
بعد التوʀيع رسميا على نظامه الأساسي واستكمال جميع الإجراءات القانونية الخاصة بالعضوية 
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ي وȂشعار أمانة المركز خطيا بذلك. ولا يجوز لدولة Żير عضو في منظمة التعاون الإسلام
 الانضمام إلى عضوية المركز؛

يجوز لدولة عضو، أو دولة ذات صفة مراقʖ لدى منظمة التعاون الإسلامي، والتي لا تتوفر  1.1
على عضوية المركز، أن تطلʖ الحصول على وضعية المراقʖ في المركز، ويجوز للمنظمات 

 مية للمركز.الدولية التمتع بصفة المراقʖ، وذلك بعد تقديʦ طلʖ إلى الجمعية العمو 

 ذÊ خÉ تČ وتÊ  .للدول الأعضاء في المركز وحدها الحق في الاقترا¹ داخل الجمعية العمومية للمركز 1.1
 Êراء، عندئذ تتخذ القرارات  القراراتƕذا تعذر الحصول على هذا التوافق في اȂراء. وƕبتوافق ا

 بأŻلبية ŝلثي الدول الأعضاء الحاضرين والمقترعين.

1.1  Êا النظام الأساسي طبيعة ونطاق حقوق الدول الأعضاء ومسؤولياتها وكذا قواعد عمل د هذد   «حي
 المركز.

 تƀارير الدو¾ الأʷŵا   المادة السادŪة:

6.1  Êية دورية إلى المجلس التنفيذي وأمانة المركز نصوص الأنظمة رس  تɿل جميع الدول الأعضاء بكي
 مركز.المتعلقة بالقضايا المندرجة ضمن نطاق اختصاص ال

6.1  Êل جميع الدول الأعضاء كذلك إلى المجلس التنفيذي وأمانة المركز معلومات إحصائية وفنية رس  ت
 ʖيرها تنشرها الأجهزة الحكومية أو تصدرها أو توفرها، باستثناء المعلومات المحمية بموجŻو

 تشريعاتها الوطنية.

كز أن تلتمس من الدول الأعضاء موافاتها يجوز للجمعية العمومية والمجلس التنفيذي ولأمانة المر  6.1
 بالمزيد من المعلومات والتقارير أو الوŝائق حول القضايا التي تندر¬ ضمن نطاق عمل المركز.

ʚ وʻŹ ʥʻȁرʥƆ Ɖ المنʢمات الدولॻة الأŤرȎ  المادة الساǺعة:  العƚقة ʥʻŕ المرؕ

زيز «الإسلامي وذلك بغر¶ تع يʁيʦ المركز علاقات عمل وŝيقة مع جميع أجهزة منظمة التعاون  7.1
التعاون والتŋزر ɾيما بينها وتحسين مستوى التماسك والتلاحʦ في تنفيذ سياسات المنظمة 

 وȃرامجها.

يخضع المركز لتوجيهات مؤتمر القمة الإسلامي بقدر ما يتعلق الأمر بالأهداف العامة لمنظمة  7.1
 التعاون الإسلامي.

وŝيقة مع المنظمات الإقليمية والدولية والتي تشاركه العضوية في يجوز للمركز أن يʁيʦ علاقات  7.1
منظمة التعاون الإسلامي، وذلك من أجل المساعدة في تحقيق أهدافها ومقاصدها. كما يجوز له 
إقامة علاقات مع أية منظمة حكومية أو Żير حكومية، إقليمية أو دولية، معنية بقضايا العمل 

 ية.والتشغيل والحماية الاجتماع
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 المعاƋدات واƙتفاॻɾات المادة الʰاƆنة:

8.1  Êقرار ي ʖيحق للجمعية العمومية للمركز، بموج Čخذ بثلثي أعضائها المصوتين عليه، وطبقا ت
لنظامها، أن تعتمد وتقدم للدول الأعضاء معاهدات واتفاʀيات حول القضايا المرتبطة بالعمل 

 .اءوالتشغيل والحماية الاجتماعية في الدول الأعض

 المعاهدات والاتفاʀيات:يجʖ على هذه  8.1

 بشأن سريان المفعول، بما في ذلك عدد موافقات الدول الأعضاء؛ أحكاماÆ أن تتضمČن  8.1.1

8.1.1  Čألا  Êحم   ت Éالأعضاء، التي ليست أطرافا في هذه الترتيبات، أية أعباء مالية، باستثناء  ل الدول
 لمركز.مساهماتها في الميزانية النظامية ل

إن أية معاهدة أو اتفاʀية أو ملاحقها والمقدمة من الجمعية العمومية للمركز إلى الدول الأعضاء،  8.1
 Æلأحكامها. تدخل حيز التنفيذ بالنسبة لأطرافها طبقا 

يحق للجمعية العمومية للمركز إعداد القواعد المتعلقة بالتشاور مع الحكومات والدعʦ الفني في  8.1
 دات والاتفاʀيات.إعداد المعاه

 الفصل الૄاଏي

 أକેز઼ المركز

ʚ المادة التاŪعة:  ¢جʚƌة المرؕ

 يتألȆ المركز من:

 الجمعية العمومية، (أ

 المجلس التنفيذي، (¨

 الأمانة، (¬

 الʱمॻɹة العمॻƆʦة المادة العاŬرة:

في تتألȆ الجمعية العمومية من الوزراء المكلفين بقضايا العمل والتشغيل والحماية الاجتماعية  10.1
 Éعقد الجمعية العمومية دورات عادية مرة واحدة كل سنة. ويجوز عقد دورات طارئة، عند الدول. وت

الاقتضاء، وذلك بناء على طلʖ من خمس دول أعضاء، شريطة موافقة الأŻلبية البسيطة من 
 الدول الأعضاء. ولكل دولة عضو الحق في صوت واحد.

 هي كالتالي:إن سلطات وواجبات الجمعية العمومية  10.1

انتخا¨ الرئيس ونائبين للرئيس لمدة سنة واحدة قابلة للتجديد مرة واحدة، مع مراعاة مبدأ التوزيع  10.1.1
 الجغرافي العادل.
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 انتخا¨ أعضاء المجلس التنفيذي على أسا³ التمثيل الجغرافي العادل. 10.1.1

 صياŻة السياسات العامة للمركز. 10.1.1

ية ووضع ومراʀبة السياسات المالية وȃرنامş العمل العام للمركز وطرق وضع هذا اعتماد الميزان 10.1.1
 البرنامş موضع التنفيذ.

 � من هذا النظام الأساسي.11.1انتخا¨ المدير العام للمركز طبقا للمادة � 10.1.1

 اعتماد توصيات وقرارات وتقارير اجتماعات الجمعية العمومية. 10.1.6

 رʛॻő الʱمॻɹة العمॻƆʦة المادة الʲادǻة ʵŵرة:

 يعقد الرئيس دورات المجلس ويديرها ويترأسها، ولا يحق له التصويت. 11.1

 يمثل الرئيس المجلس خلال الفترات الفاصلة بين الدورات. 11.1

11.1  Éيمكن أن يساعد  Éممثلون من الدول الأعضاء في النهو¶ بالمهام الموكولة إليه. الرئيس 

 يجوز له تفويʠ أي سلطة من سلطاته يراها مناسبة لنوا¨ الرئيس. 11.1

في حال شغور منصʖ الرئيس نهائيا أو مؤقتا خلال مدة انتدابه، ولأي سبʖ من الأسبا¨، يتولى  11.1
 أحد نوا¨ الرئيس مهامه خلال فترة شغور منصʖ الرئيس.

 نفيذي، ويحق له التصويت.يترأ³ رئيس الجمعية العمومية اجتماعات المجلس الت 11.6

 المʛƄʱ التنفȏʘʻ المادة الʰاॻƈة ʵŵرة:

يتألȆ المجلس التنفيذي من ممثلي عشر دول من الدول الأعضاء، من ضمنهʦ الرئيس ونائبان  11.1
 Éللرئيس. وت Êالجمعية ʖالعمومية أعضاء المجلس على أسا³ التوزيع الجغرافي العادل، بينما  نتخ

 Êيمثل ك Ďمن الرئيس  لا Êعضو واحد لكل منهما. وي ʅعتبر السابق للجمعية العمومية والبلد المضي
 Æعضوا ʅالبلد المضي  Æدائما Æوعلاوة .  Êعلى ذلك، ي Čخص Çʖص منص  Çواحد  Êير مŻ   ت للمدير صو

 العام. وينتخʖ أعضاء المجلس التنفيذي لمدة ŝلاث سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة. 

مجلس التنفيذي بأŻلبية ŝلثي الدول الأعضاء وتعتمد قراراته بأŻلبية يتحقق النصا¨ القانوني لل 11.1
 ŝلثي الدول الأعضاء الحاضرة والمقترعة.

يجتمع المجلس التنفيذي مرتين في السنة على الأقل، داخل مقر المركز، ويجوز للرئيس، عند  11.1
 الاقتضاء، الدعوة لعقد اجتماعات طارئة للمجلس التنفيذي.

 التنفيذي مسؤول أمام الجمعية العمومية.المجلس  11.1

 تتمثل واجبات المجلس التنفيذي وصلاحياته ɾيما يلي: 11.1

 ضمان العمل الفعال لمختلȆ أجهزة المركز بما يتوافق مع السياسات العامة للجمعية العمومية. 11.1.1
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 اعتماد جدول الاجتماعات )الدورات، فرق العمل، فرق الخبراء(. 11.1.1

 إعداد جدول الأعمال المؤقت للدورات العادية والطارئة، وذلك بالتشاور مع الدول الأعضاء. 11.1.1

11.1.1  Êالبت في استصوا¨ توجيه المركز الدعوة لشخص ما أو منظمة م Čلحضور دورات المركز نةعي 
.ʖكخبير أو مراق 

 ة العمومية.استعرا¶ الميزانية والبيانات المالية للمركز وعرضها على الجمعي 11.1.1

إنشاء لجان متخصصة، عند الاقتضاء، وȂعداد جدول أعمالها وتعيين أعضائها وتحديد مدة  11.1.6
 مزاولتها لعملها.

 تقديʦ تقارير مفصلة إلى الجمعية العمومية حول نشاطات أجهزة المركز. 11.1.7

جمعية العمومية ومقررات الإشراف على نشاطات المركز وضمان ʀيامه بواجباته وفقا لقرارات ال 11.1.8
 المجلس التنفيذي والنظام الداخلي.

تبادل المعلومات والبيانات والبحوث والدراسات والتقييمات بɽية تنمية وتطوير أنظمة العمل  11.1.9
 وتطوير القوى العاملة.والحماية الاجتماعية والتشغيل 

 والتنافسية.تعزيز عملية تطوير القوى العاملة الماهرة والمؤهلة  11.1.10

تعبʯة الموارد وتدبيرها من أجل تنمية العمل والتشغيل وقضايا الحماية الاجتماعية في مواصلة  11.1.11
 الدول الأعضاء.

تحفيز الاستثمارات الإسلامية البينية في مجالات العمل والتشغيل وأنشطة الحماية الاجتماعية  11.1.11
 الاستفادة من الموارد المالية للدول الأعضاء.من خلال مشاريع عابرة للحدود وتعزيز فرص 

وضع وتنفيذ مشاريع وطنية وȂقليمية ملائمة وȃرامş دولية وأنظمة قانونية وŻيرها في المجالات  11.1.11
المرتبطة بالعمل والتشغيل وتطوير الحماية الاجتماعية، وذلك من أجل تحقيق الأهداف المتوخاة 

 من المركز.

 الأƆاƈة :المادة الʰالʰة ʵŵرة

تتألȆ الأمانة من المدير العام وموظفين رسميين يزاولون عملهʦ داخل المقر الدائʦ للمركز وفي  11.1
مكاتʖ أخرى يمكن إنشاؤها لهذا الغر¶. ويحدد المدير العام القائمة الرسمية لموظفي المركز. 

فقا مع التشريعات ويجʖ أن يكون التأمين الاجتماعي الحكومي الإلزامي لموظفي الأمانة متوا
 المعمول بها في جمهورية أذرȃيجان �بلد المقر�.

11.1  Éت Éالجمعية العمومية المدير ʖنتخ  Čالمدير  العام ʖلاث سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة. وينتخŝ لمدة
العام من بين المرشحين الذين ترشحهʦ الدول الأعضاء، وذلك وفقا لمبادȏ تكافؤ الفرص لكافة 

 عضاء مع مراعاة الكفاءة والنزاهة والخبرة.الدول الأ
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المدير العام مسؤول أمام المجلس التنفيذي والجمعية العمومية وتكون له السلطة المباشرة على  11.1
 كافة موظفي الأمانة.

يČنÊ ( يوما قبل انتهاء فترة ولايته، يÊ 90في حال شغور منصʖ المدير العام لأكثر من تسعين � 11.1 Éع
 ÇȆكمال ما تبقى من مدة ولايته.له لإ خل 

 تتولى الأمانة الʁيام بالمهام التالية: 11.1

 تجميع المعلومات المتعلقة بالعمل والتشغيل والحماية الاجتماعية ودراستها وتفسيرها ونشرها. 11.1.1

 تقديʦ المساعدة الفنية في المجالات ذات الصلة. 11.1.1

 لتنظيʦ قضايا التشغيل والعمل والحماية الاجتماعية. إحداث اƕليات الإقليمية اللازمة 11.1.1

11.1.1  Æذات الصلة تلبية şالمشاركة في البرام  Éر  لطلبات ت Êفي هذا الشأن من الأمانة العامة لمنظمة  د
 التعاون الإسلامي.

 ƌƆا¿ المدير العا¿ المادة الراǺعة ʵŵرة:

التنفيذي والجمعية  ها المجلسÊ رč ق  لى أية مهام أخرى يÊ يتولى المدير العام الʁيام بالمهام التالية، بالإضافة إ
 العمومية:

 تعيين موظفي الأمانة والنظر في تطبيق مقتضيات نظام الموظفين، -

 الإشراف على نشاطات الأمانة، -
 إعداد تقرير سنوي حول الميزانية والحسابات الختامية، -
 ،فيذينتقديʦ تقرير سنوي حول نشاطات الأمانة إلى المجلس الت -

 تحمل المسؤولية عن أموال المركز ونفقاته، طبقا لأحكام القواعد المالية للمركز، -

 الفصل الૄالૅ 
 المଟزاଟଏة والمଘا૒૖ المالଟة

 المادة الʳاƆسة ʵŵرة: المʚʻاॻƈة

11.1  Æلاث سنوات وتدخل حيز التنفيذ كل سنة اعتباراŝ إعداد الميزانية لمدة ʦلى  1من يوم  يتȂيناير و
مبر من السنة نفسها. ويتʦ تنفيذها بعد إقرارها من قبل الجمعية العمومية، طبقا ديس Ż11اية 

 Êلأحكام النظام المالي للمركز. وي Éت Éو Čق Êفي الميزانية وفقا لجدول  ع ʦمن كافة الدول الأعضاء أن تساه
 الأنصبة المقررة المعمول بها في إطار منظمة التعاون الإسلامي.

رفعه إلى المجلس التنفيذي في حول الميزانية والحسابات الختامية يÉ  سنوياÆ  ريراÆ يعد المدير العام تق 11.1
دورته الموالية التي تلي انتهاء السنة المالية. ويتعين أن يتضمن التقرير المتعلق بالسنة المالية 

 مقترحاته بخصوص تنفيذ الميزانية وكذا ملاحظاته حول الحسابات الختامية.
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 المʦارد المالॻة :المادة السادŪة ʵŵرة

 تتألȆ الموارد المالية من: 

  Æن لاعتمادها من  المساهمات السنوية المقررة التي يتلقاها المركز من الدول الأعضاء وفقاÊدÉالجمعية ل
 العمومية.

  ير الأعضاء والمؤسسات والأفرادŻ التبرعات والمساهمات الطوعية من الدول الأعضاء والدول
 نافى تلك التبرعات التي ترد من المصادر الخارجية، مع أهداف المركز وأنظمته.والشركاء، شريطة ألا تت

 .جمع الأموال لسوق عمل ومشاريع اجتماعية خاصة 

  Êا­ المȃالأر Éح Čلة من بيع منشورات ومنتجات وخدمات ذات صلة بمجال اختصاص المركز.ص 

 النفƀات المادة الساǺعة ʵŵرة:

 Żرا¶ التالية:تتمثل نفقات المركز في تحقيق الأ

  الأخرى التابعة للمركز والموافق عليها، بما في ذلك ʖيرها من المكاتŻتسيير شؤون الأمانة و
 الالتزامات تجاه الموظفين الدائمين أو المنتدبين، 

 يام بها على نحو مشترك المركز الالتزامات الناتجة عن المشاريع التي يتولىʁشركاء حكوميون  مع ال
 وŻير حكوميين.

 عانات والمساعدات المقدمة إلى المؤسسات والمنظمات الخاضعة لإشرافه.الإ 

  Êسابقة وذات طبيعة م şالالتزامات الناتجة عن تعاقدات أو قرارات أو برام Íمة للمركز.ز  ل 

 الʲساǺات المادة الʰاƆنة ʵŵرة:

18.1  Êع  ي čفيذي بعد انتهاء السنة المدير العام التقرير السنوي حول الميزانية ويرفعه إلى المجلس التن د
 Êع  المالية. كما ي čالمجلس التنفيذي التقرير السنوي الختامي عن الميزانية ويرفعه إلى الجمعية  د

 Êالعمومية خلال دورتها العادية. وي Éي   ع Æن المجلس التنفيذي لجنة  Æمن ممثلين عن  للرقابة المالية مؤلفة
ناو̈ لتدقيق حسابات المركز ولضمان خمس دول أعضاء ولمدة ŝلاث سنوات وعلى أسا³ الت

التدبير السليʦ للمقر الدائʦ للمركز ومكاتبه. ويجوز للجنة، عند الاقتضاء، أن تستعين بخبراء في 
 مجالات ذات صلة.

18.1  ʖيحق للجنة الرقابة المالية أن تفحص جميع الدفاتر والسجلات المحاسبية ذات الصلة وأن تطل
العام أو مسؤولي المركز الإدلاء بكل المعلومات التي تراها ضرورية  من المجلس التنفيذي والمدير

لأداء مهامها. وتتولى لجنة الرقابة المالية، سنويا، مهمة تدقيق الحسابات للتحقق من مدى دقة 
 الميزانية والحسابات.

18.1  Êت Éم لجنة الرقابة المالية تقريرها إلى المدير العام الذي يحيله بدوره على الد   ق Æمجلس التنفيذي مشفوعا 
 ه. ويرفع المجلس التنفيذي التقرير المذكور إلى الجمعية العمومية في دورتها الموالية.«بملاحظات
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૵હالفصل الرا 
 أحكام ૏تامଟة

 ŪرياÀ المفعʦ¾ المادة التاŪعة ʵŵرة: 

19.1  Êي Íط Éر Ê­  يع عليه بعد هذا النظام الأساسي على الدول الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي للتوʀ
 Êاعتماده من مؤتمر القمة الإسلامي أو مجلس وزراء الخارجية. وي Éوض Êع  Éم Íض  و Éع  Æبعد  التنفيذ مؤقتا

 Êدول على الأقل من الدول الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي من 10ع عليه عشر �وق   أن ت )
ليوم الثلاŝين من تاريť خلال ممثليها المعتمدين، ويدخل حيز التنفيذ بشكل نهائي بعد انقضاء ا

تقديʦ صك التصديق أو القبول العاشر. وȃالنسبة لأية دولة من الدول الأعضاء التي توقع أو 
تصادق أو توافق على هذا النظام الأساسي بعد دخوله حيز التنفيذ، فŐن هذا النظام الأساسي 

 صديق أو القبول.يصبŢ ساري المفعول اعتبارا من اليوم الثلاŝين من تاريť تقديʦ صك الت

19.1  Êت Éود Êالتصديق أو القبول الخاصة بهذا النظام الأساسي لدى الأمانة العامة لمنظمة  ¹ صكوك
 التعاون الإسلامي.

19.1  Êي Êالعام لمنظمة التعاون الإسلامي كافة الدول الأعضاء باستلامه لعدد الصكوك  شعر الأمين
 اللازمة للتصديق أو الموافقة.

19.1  Êت É¹ النود Êية والفرنسية  سخةȃالأصلية لهذا النظام الأساسي في نسخة واحدة باللغات الإنجليزية والعر
لدى الأمانة العامة لمنظمة التعاون الإسلامي التي تقوم بŐرسال نسť مصدقة من هذا النظام إلى 

 كل الموقعين عليه.

:Àروʵالمادة الع ƑŪاŪا¿ الأʢالن Ȇتعدي 

 أصوات عديل هذا النظام الأساسي بموجʖ قرار معتمد بأŻلبية ŝلثييجوز للجمعية العمومية ت 10.1
تغييرات أساسية في أهداف المركز أو التي تÊفضي إلى الدول الأعضاء. ولا تصبŢ التعديلات 

 Œ المفعول إلا بعد أن تحظى بموافقة Żالبية ŝلثي  لدول الأعضاء ساريةÉ جديدة لالتزامات تÊنÍش 
 مية.أصوات أعضاء الجمعية العمو 

إن أي تعديل لا تترتʖ عنه أية التزامات جديدة بالنسبة للدول الأعضاء يدخل حيز التنفيذ فورا  10.1
لʦ ينص قرار اعتماد التعديل على خلاف ذلك. وأما التعديلات التي تقر بموجبها التزامات  ما

بعد أن تحظى  جديدة فتدخل حيز التنفيذ، بالنسبة لكل دولة من الدول الأعضاء والتي تعتمدها،
الدول الأعضاء، في حين تدخل حيز التنفيذ، بالنسبة للدول الأعضاء  أصوات بموافقة ŝلثي

 الأخرى، بعد اعتمادها لها.
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10.1  Êبمبادرة من الدول الأعضاء وأن ت ʦإن أية اقتراحات بتعديل هذا النظام الأساسي ينبغي أن تت Éس Čل ʦ
ل الأعضاء بجميع المقترحات بشأن تعديل النظام إلى الرئيس الذي يÊشعر، على الفور، الدو 

 الأساسي.

لا يجوز إدرا¬ أي اقترا­ بتعديل النظام الأساسي في جدول أعمال دورة الجمعية العمومية في  10.1
يوما قبل  110حال إرسال الرئيس لإشعار بهذا الشأن إلى الدول الأعضاء خلال أجل يقل عن 

 موعد انعقاد الدورة.

 التفسʻر دǻة والعʵروÀ:المادة الʲا

إن أي مسألة أو نزا¹ بخصوص تفسير هذا النظام الأساسي يحال على الجمعية العمومية للمركز للبت 
 Éيه. وتɾ Êب čلثي الدول الأعضاء. تŝ البيةŻ الجمعية العمومية في نزاعات من هذا القبيل بأصوات 

 المادة الʰاॻƈة والعʵروÀ: اƈƙسʲا§

لدول الأعضاء الانسحا¨ من عضوية المركز من خلال توجيه إشعار بهذا يحق لكل دولة من ا 11.1
 Ȃخطار كافة الدول الأعضاء بذلك.و  ،من انسحابهاعام  واحدÈ الشأن إلى الرئيس، وذلك قبل 

يتعين على الدولة العضو المنسحبة الوفاء بالتزاماتها المالية إلى Żاية نهاية السنة المالية التي  11.1
 تجاهه.الأخرى ʖ الانسحا¨ وأن تسدد للمركز جميع التزاماتها المالية تقدم فيها طل

في حال عدم وفاء دولة عضو بالتزاماتها المقررة بموجʖ هذا النظام الأساسي، فŐنه يجوز لمجلس  11.1
 ťوزراء الخارجية تعليق عضويتها، أو أن يعيد عضويتها خلال سنة واحدة اعتبارا من تاري

 تعليقها.

ʰ ČȆ ʚالʰة والعʵروš :À  المادة ال  المرؕ

ʂيكلته إلا بموجʖ قرار بأŻلبية أرȃعة أخما³ أعضاء الجمعية العمومية تÊعاد أو  المركزÊ  لč حÉ يÊ لا  11.1
 Êعقد طبقا للمادة العاشرة من هذا النظام الأساسي.في دورة طارئة ت 

11.1  Êت Éنظمة التعاون الإسلامي.ه، إلى الأمانة العامة لمل   نقل أصول المركز وخصوماته، بعد ح 

ƑŪاŪا¿ الأʢالن ʝƈ :Àروʵعة والعǺالمادة الرا 

 Čد عتبر جميع هذه النصوص متساوية هذا النظام الأساسي باللغات الإنجليزية والعرȃية والفرنسية، وتÊ أÊع 
 الحجية.

 المادة الʳاƆسة والعʵروÀ: الźƄات الرŪمॻة

 ة والفرنسية.اللغات الرسمية للمركز هي: الإنجليزية والعرȃي
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