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بعد الاطلأع على الن�ام الاأ�سا�سي للدولة�

وعلــى الاتفاقيــة الموقعــة بين حكومــة �سلطنة عمان والمجل�س الاتحادي ال�سوي�سري ب�ساأن 

 tت�سريح العمـــل للأأ�سخـــا�س المرافقـــين للموظـفـين الر�سميـــين� فـــي مدينــة م�سقــط بتاريــ

30 من نوفمÄ 2023م�

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

äBG ƒ````g É```Ã É```æª°SQ
≈``````dhC’G IOÉ``ŸG

الت�سديق على الاتفاقية الم�سار اإليها� وفقا لل�سيغة المرفقة.

á`````«fÉãdG IOÉ``ŸG
ين�سر هwا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية� ويعمل به من تاريt �سدور .

`g1445 á`æ°S ¿É```````````°†eQ ø`e 23 :»`a Qó`°U
Ω2024 á`æ°S π````````````jôHCG ø`e  3   :≥````aGƒ`ŸG

¥QÉ``W øH º``ã«g 
¿É```ª`Y ¿É£∏```°S
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á````«bÉØJG
 …ô°ùjƒ°ùdG …OÉ–’G ¢ù∏éŸGh ¿É``ªY áæ£∏`°S áeƒµM ÚH 

Ú«ª°SôdG Ú`ØXƒª∏d Ú≤aGôŸG ¢UÉî°TCÓd π`ª©dG í`jô°üJ ¿CÉ°ûH

انطلأقـــا مـــن العلأقــات المميزة بين �سلطنة عمـــــان والاتحاد ال�سوي�سري� ور=بة البلدين 

المناق�سات  �سوء  وفـي  المتبادلة�  المنفعة  اأ�سا�س  على  بينهما�  التعاون  وتطوير  تعزيز  فـي 

التي h بين الجانبين العماÁ وال�سوي�سري ب�ساأن ت�سريح العمل للأأ�سخا�س المرافقين 

للموظفـين الر�سميين من الحكومتين §مار�سة ن�سا� مهني فـي الدولة الم�ستقبلة� 

اإن حكومة �سلطنة عمــــان� والمجل�س الاتحادي ال�سوي�سري� وي�سار اإليهما فـيما بعد منفردتين 

�بـ "الطر�" اأو ¸تمعتين بـــ "الطرفـين"� قد اتفقتا على الا%تي

( 1 ) IOÉ``ŸG
�لاأ=را�س هw  الاتفاقية� يكون للم�سطلحات الا%تية المعنى المبين قرين كل منها

 I١ - "الموظف الر�سمي" يعني ع�سو بعثة دبلوما�سية� اأو بعثة قن�سلية� اأو بعثة دائمة لد

من�مـــة دوليـــة بالمعنــى المق�سود فـي اتفاقية فـيينا للعلأقات الدبلوما�سية المو'رخة 

فـي ١8 اأبريل ١96١م� واتفاقيـــة فـيينـا للعلأقـــات القن�سليــة المو'رخة فـي 24 اأبريل ١963م� 

اأو اأي اتفاقية دولية اأخرI معمول بها.

2 - ي�سمل م�سطلح "الا�سخا�س المرافقين":

اأ - "الـــزوج" ويق�ســد بـــwل� ذكـــر اأو اأنثـــى لا يقـــل عمــر  عن �١8� عاما مرتبط بزواج 

اأو عقد اتحاد مدÁ §وظف ر�سمي للبعثة والwي قبلh الدولة الم�ستقبلة اعتماد  

كاأحد اأفـــراد الاأ�ســـرة المبا�ســـرة التي ت�سكل جزءا من الاأ�سرة المعي�سية لع�سو بعثة ر�سمية. 

فـي  دائم  ب�سكل  المقيم  للفرد  المبا�سرة  الاأ�سرة  اأفراد  اأحد  الم�سطلح  ي�سمل هwا  لا 

الدولـــة الم�ستقبلـــة بالمعنـــى المق�ســـود فــــي اتفاقيـــة فـيينــا للعلأقات الدبلوما�سية 

اأو اتفاقية فـيينا للعلأقات القن�سلية� اأو
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ب - اأي "طفل" يقل عمر  عن �١8� عاما للموظف الر�سمي� اإذا كان قد دخل الدولة 

الم�ستقبلة كمرافق ر�سميا وعمر  اأقل عن �١8� عاما� اأو

ج - اأي "فرد اأ�سرة مرافق" ا%خر للموظف الر�سمي� Âكن للدولة الم�ستقبلة اأن نحه 

ت�سريحا� وفقا لن�امها الداخلي المعمول به� §زاولة ن�سا� مقابل اأجر.

3 - يق�سد بـ "ت�سريح العمل" ت�سريح القيام باأي عمل باأجر اأو بدون اأجر� يو'دI ب�سفة 

 Iتجارية اأو مهنية� بغ�س الن�ر عما اإذا كان الزوج يعمل لح�سابه الخا�س اأو يعمل لد

 dوالتدري اأجر  الداخلي بدون   dالتدري اأي�سا  الم�سطلح  �ساحd عمل. وي�سمل هwا 

المهني فـي ¸الات العلوم التطبيقية� ولا ي�سمل هwا الم�سطلح العمل لدI حكومة 

اأي من الطرفـين.

( 2 ) IOÉ``ŸG
١ - نح حكومة �سلطنة عمان ت�سريح عمل للأأ�سخا�س المرافقين للموظفـين الر�سميين 

لحكومة الاتحاد ال�سوي�سري المكلفـين بالعمل الر�سمي فـي اإقليم �سلطنة عمان� وفقا 

لاأحكام هw  الاتفاقية.

2 - نح ال�سلطات ال�سوي�سرية المخت�سة ت�سريح عمل للأأ�سخا�س المرافقين للموظفـين 

الر�سميين لحكومة �سلطنة عمان المكلفـين بالعمل الر�سمي فـي اإقليم الاتحاد ال�سوي�سري� 

وفقا لاأحكام هw  الاتفاقية.

المرافقين  للأأ�سخا�س  العمل  ت�سريح  تجديد  وثائق  ال�ســرورة�  عنـــد  كـــwل��  نـــح   -  3

للموظفـين الر�سميين وفقا لنف�س الاإجراء المتبع فـي ت�سريح العمل الاأو·.

( 3 ) IOÉ``ŸG
للموظفـين  المرافقين  بالاأ�سخا�س  يتعلق  فـيما  العمل  ت�سريح  طلبات  تقديم   dيج  -  ١

الر�سميين فـي حكومة الاتحاد ال�سوي�سري المكلفـين بالعمل فـي �سلطنة عمـــان من قبل 

�سفارة الاتحاد ال�سوي�سري فـي م�سقط اإ¶ وزارة الخارجية فـي �سلطنة عمــان. وÂكن 

منح ت�سريح العمل دون الحاجة اإ¶ دليل على عر�س عمل.
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 d2 - ت�سدر الدائرة الاتحادية لل�سو'ون الخارجية فـي الاتحاد ال�سوي�سري� بناء على طل
ال�سخ�س المرافق للموظفـين الر�سميين فـي حكومة �سلطنة عمـــان� وثيقة ت�سهد باأن 
ال�سخ�س المعني لا يخ�سع لقيود العمال الاأجانd عند تقديم عقد عمل� اأو عر�س عمل� 
 �Ci� اأو بيان ين�س على النية فـي بدء العمل الحر� ويح�سل ال�سخ�س المرافق على ت�سريح

من �سلطات الكانتونات المخت�سة Âنحه الاإذن ببدء العمل.

( 4 ) IOÉ``ŸG
مغادرة  الر�سميين  للموظفـين  المرافقين  الاأ�سخا�س  من  الطرفـين  من  اأي   dيطل لا   -  ١
ك�سر�  الدبلوما�سية�  التاأ�سيرة  تاأ�سيرة =ير  اأي  على  اأو الح�سول  الم�ستقبلة�  الدولة 

للح�سول على ت�سريح عمل.
الفوري  التعامل  باأهمية  ال�سوي�سري  الاتحادي  والمجل�س  عمان  �سلطنة  حكومة  تقر   -  2
  wلطلبات الح�سول على ت�ساريح العمل� ويتوقع اأن يتم التعامل الفوري للطلبات ه

فـي اإطار زمني متبادل.
3 - يجd اأن تكون �سرو� اأداء بع�س الاأن�سطة مقابل اأجر فـي الدولة الم�ستقبلة متوافقة 

مع الت�سريعات الوطنية لتل� الدولة.
( 5 ) IOÉ``ŸG

�يجd اإنهاء ت�سريح العمل لمزاولة ن�سا� مقابل اأجر فـي الاأحوال الا%تية
  wتعريف ه �سمن  مرافقا  �سخ�سا  بكونه  التمتع  عن  له  المرخ�س  ال�سخ�س  توقف   - اأ 

الاتفاقية.

ب - توقف اأداء الن�سا� مقابل اأجر.

ج - اإنهاء مهمة الموظف الر�سمي الwي يرافقه الم�ستفـيد.

اأ�سرة الموظف  الم�ستقبلة كجزء من  د - توقف ال�سخ�س المرافق عن الاإقامة فـي الدولة 
الر�سمي الwي يرافقه.

( 6 ) IOÉ``ŸG
فـيينا  اتفاقية  الدبلوما�سية ولا  فـيينا للعلأقات  اتفاقية  اأنه لا نح  ١ - يو'كد الطرفان 
للعلأقـــات القن�سليـــة للأأ�سخــــا�س المرافقـــين للموظفــــين الر�سميــين ح�سانة مدنية 
اأو اإدارية فـي اأي اإجراء يتعلق باأي ن�سا� مهني اأو تجاري� §ا فـي ذل� العمل الم�سرح 

به §وجd هw  الاتفاقية.
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الامتيازات والح�سانات  الر�سميين بجميع  للموظفـين  المرافقون  الاأ�سخا�س  - يحتف�   2

الاأخرI التي يحق لهم التمتع بها §وجd المعاهدات المعمول بها� §ا فـي ذل� الح�سانة 

المعمول بها.  المعاهدات  اأو =يرها من  الدبلوما�سية  فـيينا للعلأقات  اتفاقية   dالجنائية §وج

تن�ر الدول الموفدة بجدية فـي اأي طلd تقدمه الدولة الم�ستقبلة لرفع الح�سانة مـــن 

فـي  اإجرامي  بارتكاب فعل  �سخــ�س مرافق متهم  عـــن  الق�سائيــــة الجنائيـــة  الولايــــة 

�سياق ن�سا� مقابـــل اأجـــر. وفـــي حالة عدم رفع الح�سانة� وترI الدولة الم�ستقبلة اأن 

الم�ساألـــة خطيرة� يجوز للدولة الم�ستقبلة اأن تطلd �سحd ال�سخ�س المرافق المعني من 

البلد� ولا يجوز تف�سير رفع الح�سانة من الولاية الق�سائية الجنائية على اأنه Âتد 

اإ¶ الح�سانة من تنفـيw الاأحكام التي تتطلd تنازلا ¹ددا ب�ساأنها� وفـي حالة تقديم 

مثل هwا الطل�d تن�ر الدولة الموفدة بجدية فـي طلd الدولة الم�ستقبلة.

( 7 ) IOÉ``ŸG
يخ�سع الاأ�سخا�س المرافقون للموظفـين الر�سميين لل�سرائd وت�سريعات ال�سمان الاجتماعي 

فـي الدولة الم�ستقبلة المتعلقة باأي اأجر يتلقونه نتيجة اأداء اأن�سطتهم� وذل� اإ¶ الحد الwي 

يتوافق مع الاتفاقيات الدولية والت�سريعات الوطنية للدولة الم�ستقبلة.

( 8 ) IOÉ``ŸG
لا تخل هw  الاتفاقية بالالتزامات النا�سئة عن الاتفاقيات الثنائية الاأخرI المÄمة بين 

الطرفـين.

( 9 ) IOÉ``ŸG
المفاو�سات  طريق  عن  الاتفاقية    wه تطبيق  اأو  بتف�سير  يتعلق  نزاع  اأي  الطرفان  يحل 

المبا�سرة بين الطرفـين عÄ القنوات الدبلوما�سية.

( 10 ) IOÉ``ŸG
يجوز للطرفـين تعديل هw  الاتفاقية من خلأل اتفاق مكتوب� وتدخل هw  التعديلأت 

حيز التنفـيw وفقا لاأحكام المادة �١١� من هw  الاتفاقية.
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( 11 ) IOÉ``ŸG
تدخل هw  الاتفاقية حيز التنفـيw فـي اليوم الاأول من ال�سهر التا· لتلقي المwكرة الاأخيرة 

فـي تبادل للمwكرات بين الطرفـين ي�سيران فـيها اإ¶ اأنهما ا�ستكملأ اإجراءاتهما الداخلية 

.wلدخولها حيز التنفـي

( 12 ) IOÉ``ŸG
يجوز لاأي من الطرفـين اإنهاء هw  الاتفاقية فـي اأي وقh عن طريق اإخطار الطر� الا%خر 

 tت�سعين يوما من تاري �ا الاإنهاء بعد �90wالاتفاقية. وي�سري ه  wكتابة بنيته فـي اإنهاء ه

المرافقين  للأأ�سخا�س  يجوز  الاتفاقية�    wه اإنهاء  حالة  فـي  بالاإنهاء.  الكتابي  الاإخطار 

تل�   dوج§ العمل  فـي  الا�ستمرار  عمل  ت�ساريح  منحوا  الwين  الر�سميين  للموظفـين 

الت�ساريح� وفقا ل�سروطها� حتى اإنهاء �سلأحيتها.

حررت فـي م�سقط� �سلطنة عمان� فـي يوم الخمي�س الموافق ٣0 من نوفمÄ ٢0٢٣م� من ن�سختين 

القانونية�  ذات الحجية  منها  لكل  والفرن�سية�  والاإ½ليزيــة  العربيـــة  باللغـــات  اأ�سليتين� 

وفـي حالة الاختلأ� يعتد بالن�سخة الاإ½ليزية.

 ø```````Y                                                     ø```````Y
…ô°ùjƒ°ùdG …OÉ–’G ¢ù∏éŸG    ¿É```ªY áæ£∏`°S áeƒµM               
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