
ا÷ريدة الر�سمية العدد )1532(

ÊÉ£∏````°S Ωƒ````°Sôe
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É¡eÉ¶f QGó°UEGh á«©eÉ÷G á«Ñ£dG áæjóŸG AÉ°ûfEÉH

¿É`ªY ¿É`£∏°S   ¥QÉ``W ø``H º``ã«g ø`ëf
بعد الأطلاع على النظام الأأ�سا�سي للدولة،

وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2013/33 ب�ساأن الوظائف الطبية والوظائف الطبية الم�ساعدة 
بالموؤ�س�سات الحكومية )المدنية والع�سكرية(،

وعلى نظام الجهاز الأإداري للدولة ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/75،
وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة. 

äBG ƒ````g É```Ã É```æª°SQ
≈````dhC’G IOÉ``ŸG

تن�ساأ مدينة طبية ت�سمى "المدينة الطبية الجامعية" تكون لها ال�سخ�سية الأعتبارية، وتتمتع 
بالأ�ستقلال المالي والأإداري، وتتبع وزير ال�سحة، ويعمل فـي �ساأنها باأحكام النظام المرفق.

á```«fÉãdG IOÉ``ŸG
يكون مقر المدينة الطبية الجامعية فـي محافظة م�سقط، ويجوز بقرار من مجل�س اإدارة 

المدينة اإن�ساء فروع لها فـي المحافظات الأأخرى.
á```ãdÉãdG IOÉ``ŸG

اإلــى المدينــة الطبيــة الجامعيــة كافــة المخ�س�سـات والأأ�سـول والحقوق والألتزامات  تــوؤول 
والموجودات الخا�سة بكل من: م�ست�سفى جامعة ال�سلطان قابو�س والمركز الوطني العماني 
لعلاج اأمرا�س الدم وزراعة النخاع ومركز ال�سلطان قابو�س المتكامل لعلاج وبحوث اأمرا�س ال�سرطان.
وينقل اإلى المدينة الطبية الجامعية �ساغلو الوظائف الطبية والوظائف الطبية الم�ساعدة 
فـي كل من: م�ست�سفى جامعة ال�سلطان قابو�س، والمركز الوطني العماني لعلاج اأمرا�س 
الدم وزراعة النخاع، ومركز ال�سلطان قابو�س المتكامل لعلاج وبحوث اأمرا�س ال�سرطان، 
بذات درجاتهم ومخ�س�ساتهم واأو�ساعهم الوظيفـية، كما ينقل اإليها غيرهم من موظفـي 

تلك الجهات بذات درجاتهم المالية. 
ويكــون تنفـــيذ حكــم هــذه المادة وفقا للاآلية وال�سوابـط التــي يقرهــا مجلــ�س اإدارة المدينـــة 

الطبية الجامعية، بعد التن�سيق مع رئي�س جامعة ال�سلطان قابو�س.
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á```©HGôdG IOÉ``ŸG
والكيانات  المدنية  الحكومية  ال�سحية  الموؤ�س�سات  الجامعيـــة،  الطبيـــة  المدينــة  فـي  تدمـــج 

الحكوميـــة الم�ساندة لها، والتي ي�سدر بتحديدها قرار من مجل�س الوزراء بناء على اقتراح 

مجل�س اإدارة المدينة الطبية الجامعية.

وت�سري فـي �ساأن اأيلولة المخ�س�سات والأأ�سول والحقوق والألتزامات والموجودات الخا�سة 

بالموؤ�س�سات والكيانات الم�سار اإليها ونقل موظفـيها اإلى المدينة الطبية الجامعية، حكم المادة 

الثالثة من هذا المر�سوم بعد التن�سيق مع ال�سلطة المخت�سة بالن�سبة لتلك الجهات، وذلك 

من تاريخ �سدور قرار مجل�س الوزراء الم�سار اإليه فـي الفقرة الأأولى من هذه المادة.

á```°ùeÉÿG IOÉ``ŸG
لتنفـيذ  اللازمة  والقرارات  اللوائح  الجامعية  الطبية  المدينة  اإدارة  رئي�س مجل�س  ي�سدر 

اأحكام هذا المر�سوم والنظام المرفق، واإلى اأن ت�سدر ي�ستمر العمل باللوائح والقرارات المعمول 

يرد  فـيما لم  وذلك  المر�سوم،  هذا  الثالثة من  المادة  فـي  عليها  المن�سو�س  الجهات  فـي  بها 

ب�ساأنه ن�س خا�س فـي هذا المر�سوم والنظام المرفق وبما لأ يتعار�س مع اأحكامهما.

á````°SOÉ°ùdG IOÉ``ŸG
يلغى كل ما يخالف هذا المر�سوم والنظام المرفق، اأو يتعار�س مع اأحكامهما.

á````©HÉ°ùdG IOÉ``ŸG
ين�سر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من تاريخ �سدوره.

`g1445 á`æ°S Ö`````````````LQ ø`e 26 :»`a Qó`°U
Ω2024 á`æ°S ô````````jGôÑa ø`e  7   :≥````aGƒ`ŸG

¥QÉ``W øH º``ã«g 
¿É```ª`Y ¿É£∏```°S

-11-



ا÷ريدة الر�سمية العدد )1532(

á``«©eÉ÷G á``«Ñ£dG á``æjóŸG ΩÉ``¶f
∫hC’G π``°üØdG

á``eÉY ΩÉ``µMCGh ∞``jQÉ©J
( 1 ) IOÉ``ŸG

فـي تطبيق اأحكام هذا النظام يكون للكلمات والعبارات الأآتية المعنى المبين قرين كل منها، 

ما لم يقت�س �سياق الن�س معنى اآخر:

 :á«Ñ£dG áæjóŸG -
المدينة الطبية الجامعية.

 :¢ù```∏éŸG -
مجل�س اإدارة المدينة الطبية.

 :¢ù∏éŸG ¢ù«FQ -
رئي�س مجل�س اإدارة المدينة الطبية.

 :¢ù``«FôdG -
الرئي�س التنفـيذي للمدينة الطبية.

( 2 ) IOÉ``ŸG
ت�سري على المدينة الطبية وموظفـيها اأحكام القوانين والمرا�سيم ال�سلطانية المطبقة على 

وحدات الجهاز الأإداري للدولة، وذلك فـيما عدا �ساغلي الوظائف الطبية والوظائف الطبية 

الم�ساعدة فت�سري فـي �ساأنهم اأحكام المر�سوم ال�سلطاني ب�ساأن الوظائف الطبية والوظائف 

الطبية الم�ساعدة بالموؤ�س�سات الطبية الحكومية )المدنية والع�سكرية( الم�سار اإليه، واللائحة 

التنظيمية ل�سوؤونهم الوظيفـية.

»``fÉãdG π``°üØdG
á``«Ñ£dG á``æjóŸG ±Gó``gCG

( 3 ) IOÉ``ŸG
تهدف المدينة الطبية اإلى تعزيز �سيا�سة الحكومة ب�ساأن تطوير القطاع ال�سحي فـي �سلطنة 

عمان والنهو�س به، وذلك من خلال الأآتي:  
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1 - تنفـيذ �سيا�سة الحكومة ب�ساأن تطوير القطاع ال�سحي فـي �سلطنة عمان والنهو�س به.

2 - تنفـيذ �سيا�سة كليات القطاع ال�سحي الحكومية فـي التعليم والتدريب والبحث.

3 - توفـير الخدمات ال�سحية للمواطنين والمقيمين وفق المعايير الوطنية والعالمية.

٤ - توطين التقنيات الطبية الحديثة والأ�ستفادة منها.

5 - الأإ�سهام فـي تاأهيل الكفاءات الوطنية المتخ�س�سة فـي المجالأت الطبية.

٦ - ا�ستقطاب الكفاءات والكوادر المتخ�س�سة فـي المجالأت الطبية.

7 - ت�سجيع القيام بالأأبحاث العلمية والتطبيقية ذات ال�سلة بالقطاع ال�سحي والأإ�سهام 

فـي ن�سرها فـي المجلات الطبية المحكمة.

٨ - التعاون مع الموؤ�س�سات ال�سحية الحكومية والخا�سة لتعزيز ال�سحة فـي المجتمع.

å``dÉãdG π``°üØdG
á``«Ñ£dG á``æjóŸG äÉ``°UÉ°üàNG

( 4 ) IOÉ``ŸG
للمدينة الطبية فـي �سبيل تحقيق اأهدافها ممار�سة كافة الأخت�سا�سات، وخا�سة الأآتي:

1 - و�ســـع خطـــة للت�سغيـــل الذاتــي بالكـــوادر المتوفــرة والموؤهلة، ويجوز لها الأ�ستعانة 

بموؤ�س�سات القطاع الخا�س فـي خطة الت�سغيل، متى كان ذلك مجديا من الناحيتين 

الفنية والمالية.

2 - و�سع اللوائح المنظمة لعمل المدينة الطبية.

المدينة  التخ�س�سات الطبية داخل  3 - و�سع �سوابط وا�ستراطات ومعايير ممار�سة 

الطبية.

٤ - و�سع ومراقبة الموا�سفات الفنية للمواد والمعدات والأأدوات والأأجهزة الم�ستخدمة 

فـي المدينة الطبية، ومراقبة �سلاحيتها.

5 - تنفـيذ برامج تدريب وتاأهيل ورفع كفاءة العاملين فـي المدينة الطبية.

٦ - تمثيل �سلطنة عمان فـي الموؤتمرات والأجتماعات الأإقليمية والدولية ذات ال�سلة 

باخت�سا�سات المدينة الطبية.

7 - اأي اخت�سا�سات اأخرى مقررة بمقت�سى القوانين والمرا�سيم ال�سلطانية.

-13-



ا÷ريدة الر�سمية العدد )1532(

™``HGôdG π°ü``ØdG
á``«Ñ£dG á``æjóŸG IQGOEG

( 5 ) IOÉ``ŸG
اإدارة ي�سكل برئا�سة وزير ال�سحة  المدينــة الطبيــة وتنظيــم �سوؤونهــا مجل�س  اإدارة  يتولــى 

وع�سوية كل من:

1 - رئي�س جامعة ال�سلطان قابو�س.

2 - عميد كلية الطب والعلوم ال�سحية فـي جامعة ال�سلطان قابو�س.

3 - عميد كلية التمري�س فـي جامعة ال�سلطان قابو�س.

٤ - اثنين من ذوي الخبرة فـي اإدارة المن�ساآت ال�سحية الخا�سة يختارهما وزير ال�سحة، 

وتكون مدة ع�سويتهما )٤( اأربعة اأعوام قابلة للتجديد لمرة واحدة. 

( 6 ) IOÉ``ŸG
لممار�سة  اللازمة  الأإجراءات  واتخاذ  القرارات  واإ�سدار  ال�سلاحيات،  كافة  للمجل�س  تكون 

المدينة الطبية اخت�سا�ساتها، وتحقيق اأهدافها، وب�سفة خا�سة ما ياأتي:

1 - ر�سم ال�سيا�سة العامة للمدينة الطبية، ومتابعة تنفـيذها.

2 - اعتماد الهيكل التنظيمي للمدينة الطبية، والتق�سيمات الأإدارية الفرعية فـيها وتحديد 

اخت�سا�ساتها.

3 - اعتماد اللوائح المنظمة لعمل المدينة الطبية.

٤ - تحديد الر�سوم والمبالغ التي تتقا�ساها المدينة الطبية مقابل الخدمات التي تقدمها 

للغير، بعد موافقة وزارة المالية.

5 - الموافقـــة علـــى الأتفاقيــات ومذكــرات التفاهــم ذات ال�سلــة باخت�سا�ســات المدينـــة 

الطبية.

٦ - اعتماد الميزانية ال�سنوية للمدينة الطبية، والح�ساب الختامي.

( 7 ) IOÉ``ŸG
يجتمــع المجلــ�س )3( ثــلاث مــرات علــى الأأقــل كل عام بناء على دعوة من رئي�س المجل�س، 

ويجوز له دعوة المجل�س للانعقاد كلما اقت�ست الحاجة ذلك.
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اأن يدعــو مــن يراه منا�سبا من الخبراء والمتخ�س�سين لح�سور  المجلـــ�س  ويجــوز لرئيــ�س 

اجتماعات المجل�س دون اأن يكون لهم �سوت معدود.

وي�سدر بنظام عمل المجل�س قرار من رئي�سه، يبين ب�سفة خا�سة اإجراءات انعقاد اجتماعات 

المجل�س واآلية اتخاذ القرارات.

( 8 ) IOÉ``ŸG
يكـــون للمدينــة الطبيــة رئيــ�س تنفـيذي، ي�سدر بتعيينه وتحديد مخ�س�ساته المالية قرار 

من المجل�س بعد موافقة مجل�س الوزراء.

( 9 ) IOÉ``ŸG
تكون للرئي�س كافة ال�سلاحيات المقررة لرئي�س الوحدة وفقا للقوانين والمرا�سيم ال�سلطانية 

المطبقـــة علـــى وحـــدات الجهــــاز الأإداري للدولـــة، وب�سفـــة خا�ســة تمثيــل المدينــة الطبيــة 

فـي �سلاتها بالغير واأمام الق�ساء.

( 10 ) IOÉ``ŸG
تكـــون للرئيـــ�س ال�سلاحيـــات اللازمـــة لتنفـيـــذ �سيا�ســة المدينــة الطبيـة، وقرارات المجل�س، 

وله ب�سفة خا�سة ما ياأتي: 

1 - اإدارة المدينة الطبية والأإ�سراف على موظفـيها.

2 - اإعداد خطط وبرامج العمل فـي المدينة الطبية، وعر�سها على المجل�س للاعتماد.

3 - اإعداد الهيكل التنظيمي للمدينة الطبية، وعر�سه على المجل�س للاعتماد.

٤ - اإعداد م�سروع الميزانية ال�سنوية للمدينة الطبية، والح�ساب الختامي، وعر�سهما 

على المجل�س للاعتماد.

المدينة الطبية، وعر�سها  ال�سلـــة باخت�سا�ســات  اللوائـــح ذات  اإعـــداد م�سروعـــات   -  5

على المجل�س لأتخاذ القرار المنا�سب ب�ساأنها.

٦ - التوقيع على الت�سرفات المالية فـي الحدود ووفقا للقواعد المطبقة على المدينة 

الطبية.

7 - اإبرام كافة العقود اللازمة لت�سيير �سوؤون المدينة الطبية.

٨ - اتخاذ الأإجراءات اللازمة لزيادة ال�سعة الأ�ستيعابية من الأأ�سرة الطبية، متى ما دعت 

الحاجة اإلى ذلك بعد موافقة المجل�س.

٩ - اأي اخت�سا�سات اأخرى يكلفه بها المجل�س.
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( 11 ) IOÉ``ŸG
يكون الرئي�س م�سوؤولأ اأمام المجل�س عن �سير العمل فـي المدينة الطبية، وعن تنفـيذ ال�سيا�سة 

المعتمدة، وقرارات المجل�س ذات ال�سلة، ويجب على الرئي�س اإعداد تقارير دورية عن ن�ساط 

المدينـــة الطبيـــة و�سيـــر العمـــل فـيهـــا وعر�سهــا علــى رئي�س المجل�س، واإعداد تقرير �سنوي 

فـي هذا ال�ساأن يرفع اإلى المجل�س.

¢ù``eÉÿG π```°üØdG
á``«Ñ£dG á``æjóŸG á``«dÉe

( 12 ) IOÉ``ŸG
تكون للمدينة الطبية ميزانية �سنوية م�ستقلة ترفع اإلى وزارة المالية بعد موافقة المجل�س، 

وتبداأ ال�سنة المالية للمدينة الطبية فـي اليوم الأأول من �سهر يناير، وتنتهي فـي الحادي 

والثلاثين من �سهر دي�سمبر من كل عام، وتبداأ ال�سنة المالية الأأولى من تاريخ العمل بهذا 

النظام، وتنتهي فـي الحادي والثلاثين من �سهر دي�سمبر من العام ذاته.

( 13 ) IOÉ``ŸG
تعفى المدينة الطبية من جميع اأنواع ال�سرائب والر�سوم، وذلك دون الأإخلال باأحكام قانون 

الجمارك الموحد لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية.
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