
ا÷ريدة الر�سمية العدد )١٤٩٤(

ÊÉ£∏````°S Ωƒ````°Sôe
 2023/31 º``bQ 

»°SQóŸG º«∏©àdG ¿ƒ``fÉb QGó``°UEÉH

¿É`ªY ¿É`£∏°S   ¥QÉ``W ø``H º``ã«g ø`ëf

بعد الاطلاع على النظام الاأ�ضا�ضي للدولة�

وعلى المر�ضوم ال�ضلطاني رقم 77/68 باإن�ضاء المدار�ض الخا�ضة� 

وبعد العر9ض على مجل�ض عمان�

وبناء على ما تقت�ضيه الم�ضلحة العامة.

äBG ƒ````g É```Ã É```æª°SQ
≈````dhC’G IOÉ``ŸG

يعمل باأحكام قانون التعليم المدر�ضي المرفق.

á```«fÉãdG IOÉ``ŸG
 qي�ضــدر وزيــر التربيــة والتعليــم اللائحــة التنفـيذية للقانــون المرفــق� كمــا ي�ضــدر اللوائــ

والقرارات اللازمة لتنفـيذ اأحكامه� واإ¶ اأن ت�ضدر ي�ضتمر العمل باللوائq والقرارات القائمة� 

فـيما لا يتعار9ض مع اأحكامه.

á```ãdÉãdG IOÉ``ŸG
يلغــى المر�ضـــوم ال�ضلطانــي رقــم 77/68 الم�ضار اإليه� كما يلغى كل ما يخال� القانون المرفق� 

اأو يتعار9ض مع اأحكامه.

á```©HGôdG IOÉ``ŸG
ين�ضر هذا المر�ضوم فـي الجريدة الر�ضمية� ويعمل به من اليوم التالي لتاريt ن�ضر .

`g1444 á`æ°S ∫Gƒ```````````°T ø`e 27 :»`a Qó`°U
Ω2023 á`æ°S ƒ``````````````jÉe ø`e 18 :≥````aGƒ`ŸG

¥QÉ``W øH º``ã«g 
¿É```ª`Y ¿É£∏````°S
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ا÷ريدة الر�سمية العدد )١٤٩٤(

»°SQóŸG º«∏©àdG ¿ƒfÉb
∫hC’G ÜÉ``ÑdG

á``eÉY ΩÉ``µMCGh äÉ``Øjô©J
∫hC’G π``°üØdG
äÉ```Ø`jô©àdG
( 1 ) IOÉ``ŸG

فـي تطبيق اأحكام هذا القانون يكون للكلمات والعبارات الاآتية المعنى المبين قرين كل منها� 

�ما µ يقت�ض �ضياق الن�ض معنى اآخر

:IQGRƒ``dG
وزارة التربية والتعليم.

:ô```jRƒdG
وزير التربية والتعليم.

:º«∏©àdG áØ°ù∏a
مجموعة المبادa والاأهداف التي تجمع بين الاأ�ضالة والمعا�ضرة� وتعد موجها لبناء عنا�ضر 

المنظومة التعليمية كافة وتطويرها.

:¢SQGó```ŸG
مدار�ض تن�ض_ها وتديرها الوزارة اأو اأفراد اأو �ضركات اأو موؤ�ض�ضات خا�ضة� وتقدم من خلالها 

خدمة التعليم المبكر والتعليم الاأ�ضا�ضي والتعليم ما بعد الاأ�ضا�ضي.

:á°UÉÿG á«HÎdG
برامج تعليمية وتربوية تقدم لمن يحتاج اإ¶ رعاية تعليمية خا�ضة. 

:ôµÑŸG º`«∏©àdG
تعليم يهدف اإ¶ تهي_ة الاأطفال للتعليم الاأ�ضا�ضي.

:»`°SÉ°SC’G º«∏©àdG
تعليم اإلزامي يقدم اإ¶ الاأطفال «ن هم فـي �ضن المدر�ضة.
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ا÷ريدة الر�سمية العدد )١٤٩٤(

:»°SÉ°SC’G ó©H Ée º«∏©àdG
تعليم يلي مرحلة التعليم الاأ�ضا�ضي� وي�ضم م�ضارات تعليمية ºتلفة.

:á«eC’G ƒfi èeÉfôH
تعليم منتظم تقدمه الوزارة لمن لي�ض لديهم اإلمام بالقراءة والكتابة� وتجاوزوا �ضن العا�ضرة� 

وهم =ير م�ضجلين باأي من المدار�ض فـي المراحل التعليمية المختلفة.

:QÉÑµdG º«∏©J èeÉfôH
تعليم منتظم اأو حر� تقدمه الــوزارة لمــن تجــاوزوا �ضن الخام�ضــة ع�ضــرة� وµ ت�ضمــq لهـــم 

;روفهم بالا�ضتمرار فـي التعليم النظامي� اأو الذين لا تنطبق عليهم قواعد الا�ضتمرار فـيه.

:á«ª«∏©àdG áÄ«¡dG AÉ°†YCG
المعلمـــون� ومديـــرو المـــدار�ض� وم�ضاعدوهــم� والم�ضرفون� و�ضا=لو الو;ائ� الفنية الم�ضاندة 

فـي المدار�ض.

:ÖdÉ£dG ôeCG ‹h
والو�ضي� والحا9ضن� والجهات  كالولي�  وتربيتــه  الطالــب  رعايــة  عـن  الم�ضــوؤول  ال�ضخــ�ض 

المنوطة بها الرعاية البديلة. 

:á`ëFÓ`dG
اللائحة التنفـيذية لهذا القانون.

»``fÉãdG π``°üØdG
á``eÉ©dG ΩÉ``µMC’G

( 2 ) IOÉ``ŸG
الغاية الكIÄ للتعليم المدر�ضي فـي �ضلطنة عمان »قيق النمو ال�ضامل والمتكامل ل�ضخ�ضية 

المتعلم فـي جوانبها العقلية والعاطفـية والروحية والج�ضدية.

( 3 ) IOÉ``ŸG
تعليمي  نظام  تطبيق  طريق  عن  المدر�ضي  للتعليم   IÄالك الغاية  بتحقيق  الوزارة  تلتزم 

مق�ضم على مراحل تتوافق ومراحل نمو المتعلمين.
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ا÷ريدة الر�سمية العدد )١٤٩٤(

( 4 ) IOÉ``ŸG
التعليم مهنة �ضامية� وعلى جميع اأفراد المجتمع وموؤ�ض�ضاتــه الم�ضاهمــة فـــي حفــ� مكانــة 

المعلم وتعزيزها.

( 5 ) IOÉ``ŸG
تعد فل�ضفة التعليم فـي �ضلطنة عمان مرجعا ملزما لجميع المخاطبين باأحكام هذا القانون.

( 6 ) IOÉ``ŸG
تكون اللغة العربية هي لغة التعليم الر�ضمية فـي جميع المدار�ض� ويجوز للوزارة الموافقة 

.Iعلى تدري�ض بع�ض المواد بغيرها من اللغات� كما يجوز لها الموافقة على التدري�ض بلغات اأخر

( 7 ) IOÉ``ŸG
المعايير الوطنية  المدر�ضي� وتطبيق  التعليم  الوزارة على »قيق الجودة فـي مجال  تعمل 

لتطوير المناهج� وطرق التدري�ض� واأ�ضاليب التعلم� §ا يتوافق ومتطلبات الدرا�ضة فـي موؤ�ض�ضات 

التعليم العالي� ويحقق الحاجات الفعلية ل�ضوق العمل� وتعمل كذل� على »ديث الاأنظمة 

واللوائq التي تهدف اإ¶ الارتقاء بالاإدارة المدر�ضية� وتعزيز اللامركزية فـي اإدارة النظام 

التعليمي� وتعزيز الكفاءة المهنية لدI اأع�ضاء الهي_ة التعليمية.

( 8 ) IOÉ``ŸG
على الوزارة - فـي اإطار الاكت�ضافات والتطورات العلمية والتقنية - الاهتمام بتعزيز التقانة 

فـي مجال التعليم والتعلم ومواكبتها� وجعلها من مكوناته الاأ�ضا�ضية فـي كافة مراحله� 

وتاأهيل مو;فـي الوزارة وتدريبهم� وعلى الاأخ�ض اأع�ضاء الهي_ة التعليمية� على ا�ضتخدام 

هذ  التقانة بال�ضكل الاأمثل لخدمة العملية التعليمية.

( 9 ) IOÉ``ŸG
ت�ضدر الوزارة الاأدلة الا�ضتر�ضادية لتنظيم الجوانب التربوية فـي المدار�ض� وتاأطيرها فـي 

نظام تربوي يتفق والاأ�ض�ض العامة التي تقوم عليها مبادa العملية التعليمية� و§ا يحقق 

الا�ضتفادة المثلى من الاأن�ضطة والÄامج المدر�ضية. 
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ا÷ريدة الر�سمية العدد )١٤٩٤(

( 10 ) IOÉ``ŸG
يعد البحث العلمي والابتكار والريادة لدI الطلبة واأع�ضاء الهي_ة التعليمية من اأولويات 

المعنية  بالتن�ضيق مع الجهات  وذل�  اللازمة�  الت�ضهيلات  ذل�  �ضبيل  فـي  وتقدم  الوزارة� 

على النحو الذي تبينه اللائحة.

( 11 ) IOÉ``ŸG
تعمل الوزارة على الاهتمام بالاأن�ضطة التربوية والÄامج والم�ضابقات الطلابية� وجعلها 

الموهوبين والمبتكرين  الطلبة  رعاية  الوزارة  تتو¶  كما  التعليمية�  العملية  مكونات  من 

بهدف تنمية قدراتهم ومواهبهم� على النحو الذي تبينه اللائحة.

( 12 ) IOÉ``ŸG
المجتمع �ضري� اأ�ضا�ضي فـي 9ضمان تقدÃ الخدمة التعليمية للطلبة� وتبين اللائحة اأوجه 

ال�ضراكة مع المجتمع المحلي فـي تقدÃ الخدمات التعليمية للطلبة.

( 13 ) IOÉ``ŸG
ت�ضجع الوزارة القطاع الخا�ض على دعم العملية التعليمية� وفقا لل�ضيا�ضة العامة للدولة� 

ويجوز للوزارة اأن تقبل من ال�ضركات والموؤ�ض�ضات العاملة فـي هذا القطاع رعاية المنا�ضبات 

التي تنظمها وفقا لاخت�ضا�ضاتها� على النحو الذي تبينه اللائحة.

( 14 ) IOÉ``ŸG
التعليم فـي المدار�ض الحكومية مجاني.

( 15 ) IOÉ``ŸG
بعد الح�ضول  اإلا  اإنــ�ضاء مدار�ض  الموؤ�ض�ضـــات الخا�ضة�  اأو  ال�ضركـــات  اأو  يجـــوز للاأفــــراد  لا 

على ترخي�ض من الوزارة. 

اأن�ضطتها�  و«ار�ضة  اإن�ضائها  و9ضوابـــط  و�ضـــروط  المـــدار�ض  هـــذ   اأنـــواع  اللائحـــة  وتبين 

والجزاءات الاإدارية التي يجوز للوزارة اإيقاعها.

( 16 ) IOÉ``ŸG
تبين اللائحة نظام الدرا�ضة فـي المدار�ض فـي مراحلها وم�ضاراتها المختلفة� من حيث مدة 

كـــل مرحلـــة� والخطـــة الدرا�ضيــــة� و�ضوؤون الطلبة� واأنظمة التقو�Ã والجوانب الاإدارية� 

والمالية� و�ضائر الاأمور المت�ضلة بنظام الدرا�ضة.
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ا÷ريدة الر�سمية العدد )١٤٩٤(

( 17 ) IOÉ``ŸG
»دد بقرار من الوزير مواعيد بدء الدرا�ضة ونهايتها� والامتحانات� والاإجازات� وفـي جميع 

الاأحــوال يجــب األا تقـــل الاأيـــام الفعليــة للدرا�ضــة فـــي العــام الدرا�ضــي الواحـــد عــــن )180( 

مائة وثمانين يوما.

( 18 ) IOÉ``ŸG
تخت�ض الوزارة باعتماد المدار�ض اأو الف�ضول الدرا�ضية التي تطبق فـيها الÄامج التعليمية 

الجديدة وتقوÂها.

( 19 ) IOÉ``ŸG
يجوز للوزارة اإن�ضاء مدار�ض اأو مراكز تخ�ض�ضية فـي العلوم اأو الفنون اأو اأي مجال اآخر. 

( 20 ) IOÉ``ŸG
يجوز للوزارة اإ�ضدار تراخي�ض لاإن�ضاء معاهد ومراكز متخ�ض�ضة لدعم الم�ضتوI التح�ضيلي 

للطلبة� وذل� وفق ال�ضروط وال�ضوابط التي تبينها اللائحة.

( 21 ) IOÉ``ŸG
ت�ضجع الوزارة الوق� والعمل التطوعي فـي الجوانب التعليمية وفق ما تقرر  اللائحة.

»``fÉãdG ÜÉ``ÑdG
á``«ª«∏©àdG π``MGôŸG
∫hC’G π``°üØdG

ô``µÑŸG º``«∏©àdG á``∏Môe
( 22 ) IOÉ``ŸG

تكفل الدولة الحق فـي التعليم المبكر� وتقوم الوزارة بتنفـيذ  تدريجيا وفق الخطة التي 

تعتمدها� وتنظم اللائحة �ضروطه واأو9ضاعه.

( 23 ) IOÉ``ŸG
يراعى فـي مرحلة التعليم المبكر توفـير بي_ة درا�ضية منا�ضبة� تهيئ للطفل تربية متوازنة� 

وت�ضاعد  على  والاجتماعية�  والدينية�  والذهنية�  ال�ضخ�ضية� والج�ضمية�  ت�ضمل الجوانب 

تنمية الا�ضتعدادات المعرفـية )خ�ضو�ضا مهارتي القراءة والكتابة(� وتكوين العادات ال�ضحية 

ال�ضليمة� وتنمية علاقاته الاجتماعية� وتعزيز الاتجاهات الاإيجابية� والارتباط بالمدر�ضة.
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ا÷ريدة الر�سمية العدد )١٤٩٤(

»``fÉãdG π``°üØdG
»``°SÉ°SC’G º``«∏©àdG á``∏Môe

( 24 ) IOÉ``ŸG
التعليم الاأ�ضا�ضي اإلزامي لجميع الاأطفال الذين يبلغون �ضن )6( ال�ضاد�ضة� توفر  الدولة� 

ويلتزم به ولي اأمر الطالب� ويجوز النزول ب�ضن القبول وفقا للقواعد التي تبينها اللائحة� 

دون الاإخلال بالكثافة المقررة لل�ضفوف.

( 25 ) IOÉ``ŸG
�يراعى فـي مرحلة التعليم الاأ�ضا�ضي »قيق الجوانب الاآتية

  اأ - تنمية �ضخ�ضية الطالب تنمية �ضاملة فـي اإطار مبادa الدين الاإ�ضلامي� ومقومات 

الهوية الثقافـية العمانية� وتعزيز قيم المواطنة §ختل� اأبعادها.

e - اإك�ضاe الطالب المعارف والمهارات اللازمة للحياة من خلال التوجيه نحو التعلم 

الذاتي� والابتكار� والريادة� وتنمية القدرة على ا�ضتخدام التفكير العلمي الناقد� 

والتعامل مع العلوم والتقنيات المعا�ضرة.

 ج - اإك�ضاe الطالب قيم العمل� والاإنتاج� والاإتقان� والم�ضاركة المجتمعية الفاعلة� والتعامل 

مع م�ضكلاته بالطرق المثلى� والمحافظة على البي_ة� وح�ضن ا�ضتثمار مواردها.

( 26 ) IOÉ``ŸG
يجب على ولي اأمر الطالب ت�ضجيله فـي ال�ض� الاأول من مرحلة التعليم الاأ�ضا�ضي خلال 

الموعد المحدد لذل� عند بلو=ه ال�ضن المقررة للقبول� ومتابعة انتظامه فـي الدرا�ضة حتى 

اإتمام هذ  المرحلة.

( 27 ) IOÉ``ŸG
ي�ضتمر الطالب فـي مرحلة التعليم الاأ�ضا�ضي حتى اجتيازها اأو اإتمامه �ضن )17( ال�ضابعة ع�ضرة� 

طبية  جهة  من  �ضادر  تقرير  على  بناء  خا�ضة  �ضحية  حالة  به  كان  من  ذل�  من  وي�ضتثنى 

ºت�ضة� ويجوز لمن اأتم �ضن )17( ال�ضابعة ع�ضرة الالتحاق بتعليم الكبار لموا�ضلة تعليمه.

( 28 ) IOÉ``ŸG
يجوز نقل الطالب المتفوق درا�ضيا من ال�ض� المقيد به اإ¶ �ض� اأعلى� اأو اأكÈ خلال مرحلة 

التعليم الاأ�ضا�ضي وفقا لل�ضوابط التي تبينها اللائحة.
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ا÷ريدة الر�سمية العدد )١٤٩٤(

å``dÉãdG π``°üØdG
»``°SÉ°SC’G ó``©H É``e º``«∏©àdG á``∏Môe

( 29 ) IOÉ``ŸG
يراعى فـي مرحلة التعليم ما بعد الاأ�ضا�ضي اإعداد الطلبة للتعلم مدI الحياة� واإمدادهم� 

بالمعارف� والمهارات� والكفايات اللازمة التي توؤهلهم لموا�ضلة التعليم المتخ�ض�ض� اأو الجامعي� 

اأو الالتحاق ب�ضوق العمل� وفقا لل�ضوابط والقواعد والاأ�ض�ض التي تبينها اللائحة.

( 30 ) IOÉ``ŸG
Âنq من اأتم مرحلة التعليم ما بعد الاأ�ضا�ضي �ضهادة تثبh اجتياز هذ  المرحلة §�ضاراتها 

التعليمية المختلفة.

å``dÉãdG ÜÉ``ÑdG
á``°UÉÿG á``«ª«∏©àdG è``eGÈdG

∫hC’G π``°üØdG
á``°UÉÿG á``«HÎdG

( 31 ) IOÉ``ŸG
تنفذ برامج التربية الخا�ضة من خلال مدار�ض متخ�ض�ضة� اأو ف�ضول ملحقة بالمدار�ض� 

وتبــين اللائحــة اأنـــواع هـــذ  الÄامــج� و�ضــروط القبــول بهــا� وخططها الدرا�ضية� ونظم 

التقوÃ لكل منها.

»``fÉãdG π``°üØdG
á``«eC’G ƒ``fi
( 32 ) IOÉ``ŸG

 Iيهدف برنامج محو الاأمية اإ¶ تعليم القراءة والكتابة� للو�ضول بالمتعلمين اإ¶ م�ضتو

نهاية ال�ض� ال�ضاد�ض� §ا Âكنهم من موا�ضلة درا�ضتهم فـي برنامج تعليم الكبار� وتبين 

اللائحة القواعد المنظمة للدرا�ضة فـي هذا الÄنامج.
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ا÷ريدة الر�سمية العدد )١٤٩٤(

å``dÉãdG π``°üØdG
QÉ``ÑµdG º``«∏©J
( 33 ) IOÉ``ŸG

يهدف برنامج تعليم الكبار اإ¶ اإتاحة الفر�ض للرا=بين فـي الا�ضتمرار فـي التعليم� واإف�ضاح 

والاجتماعية�  العملية  حياتهم  فـي  تفـيدهم  درا�ضية  موؤهلات  على  للح�ضول  لهم  المجال 

وتبين اللائحة القواعد المنظمة للدرا�ضة فـي هذا الÄنامج.

™``HGôdG ÜÉ``ÑdG
á``«ª«∏©àdG á``Ä«ÑdG 
∫hC’G π``°üØdG

»``eƒµ◊G »``°SQóŸG ≈``æÑŸG
( 34 ) IOÉ``ŸG

تتو¶ الوزارة اإن�ضاء المبنى المدر�ضي الحكومي و�ضيانته وفقا للموا�ضفات التي تبينها� وعلى 

النحو الذي يحقق اأهداف العملية التعليمية� ويراعي ا�ضتراطات البناء� ومعايير الاأمن 

وال�ضحة وال�ضلامة� وتوفـير التجهيزات المنا�ضبة للطلبة من الاأ�ضخا�ض ذوي الاإعاقة. 

( 35 ) IOÉ``ŸG
ومرافقه� واتخاذ  المدر�ضي الحكومي  المبنى  �ضلامة  بالاإ�ضراف على  المدر�ضة  اإدارة  تخت�ض 

الاإجراءات التي تبينها اللائحة لحمايته 9ضد ال�ضرقة والتل� والحرائق و=يرها من المخاطر� 

وتلتزم الوزارة بتزويد المدار�ض الحكومية بالتجهيزات اللازمة لذل�.

( 36 ) IOÉ``ŸG
تخت�ض اإدارة المدر�ضة بتنفـيذ اإجراءات الاإخلاء الفوري لمبنى المدر�ضة فـي الظروف والحالات 

التي ت�ضكل خطرا يهدد �ضلامة الطلبة والعاملين فـي المدر�ضة وحياتهم� وذل� على النحو 

الذي تبينه اللائحة. 
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ا÷ريدة الر�سمية العدد )١٤٩٤(

»``fÉãdG π``°üØdG
»``°SQóŸG π``jƒªàdG

( 37 ) IOÉ``ŸG
تتح�ضل  التي  المالية  الاإيرادات  فـيه  تودع  م�ضتقل  م�ضرفـي   eح�ضا  qفت للمدر�ضة  يجوز 

عليها من م�ضادر التمويل المختلفة� ومن ا�ضتثمار اإمكانياتها� وذل� على النحو الذي تبينه 

اللائحة.

( 38 ) IOÉ``ŸG
لا يجوز للمدار�ض قبول التÄعات والهبات التي تمنq لها من داخل �ضلطنة عمان اأو خارجها 

اإلا §وافقة كتابية من الوزارة� وذل� وفقا للاإجراءات وال�ضوابط المقررة فـي هذا ال�ضاأن. 

( 39 ) IOÉ``ŸG
المدار�ض الخا�ضــة� وذل� §ا لا يجاوز  فـــي  يجــوز للوزارة تقديـــم منـــq درا�ضيـــة للطلبــة 

متو�ضط التكلفة ال�ضنوية العامة للمرحلة الدرا�ضية للطالب فـي المدار�ض الحكومية� وفقا 

للاإجراءات وال�ضوابط التي تبينها اللائحة.

¢ù``eÉÿG ÜÉ``ÑdG
á``Ñ∏£dG 

∫hC’G π``°üØdG
∫ƒ``Ñ≤dG

( 40 ) IOÉ``ŸG
 يكون قبول الطلبة فـي مرحلة التعليم المبكر� والتعليم المدر�ضي وفقا لل�ضروط وال�ضوابط 

التي تبينها اللائحة.

( 41 ) IOÉ``ŸG
يجوز قبول الطلبة =ير العمانيين فـي المدار�ض الحكومية� كما يجوز قبول الطلبة العمانيين 

فـي المدار�ض التي يدر�ض فـيها اأبناء الجاليات الاأجنبية� وفقا لل�ضوابط التي تبينها اللائحة.
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»``fÉãdG π°ü``ØdG
á``Ñ∏£dG ¥ƒ``≤M

( 42 ) IOÉ``ŸG
للطلبــة حقـــوق مت�ضاويــة فـــي تلقــي الخدمــة التعليمية� ولا يجوز التميـيز بينهم ب�ضبب 

الجن�ض� اأو الاأ�ضـل� اأو اللون� اأو اللغـة� اأو الـدين� اأو المذهب� اأو الموطن� اأو المركز الاجتماعي� 

اأو لاأي �ضبب اآخر.

( 43 ) IOÉ``ŸG
للطلبة الحق فـي الح�ضول على تعليم ذي جودة عالية� ي�ضمن ا�ضتيفاء الطلبة للمعايير 

الوطنية والدولية� وتبين اللائحة الو�ضائل الكفـيلة بالو�ضول اإ¶ جودة التعليم المطلوبة.

( 44 ) IOÉ``ŸG
�تعمل الوزارة - وفقا لل�ضوابط التي تبينها اللائحة - على 9ضمان حقوق الطالب الاآتية

 اأ - التعلم فـي بي_ة مدر�ضية اآمنة وجاذبة.

e - اكت�ضاe المعارف والمهارات والكفايات المحددة فـي كل مرحلة من المراحل التعليمية.

ج - الا�ضتفادة من الاأن�ضطة والÄامج المتنوعة وم�ضادر التعلم فـي المدر�ضة.

د - الح�ضول على الرعاية ال�ضحية المنا�ضبة.

هـ - الح�ضول على خدمة النقل المدر�ضي الاآمن من مقر الاإقامة اإ¶ المدر�ضة� وبالعك�ض.

و - الم�ضاركة فـي ت�ضكيل المجال�ض الطلابية� وذل� فـي الق�ضايا والمو9ضوعات التي تهمهم� 

والو�ضائل  الاقتراحات�  �ضناديق  خلال  من  المدر�ضة  مع  التوا�ضل  قنوات   qوفت

المبا�ضر� والاإذاعة  التعليمـــية� والحوار  الاإلكترونـــي والمن�ضـــات  التقنيــــة كالÄيـــد 

تبينها  التي  لل�ضوابط  التوا�ضل وفقا  و�ضائل  المدر�ضية والا�ضتبانات و=يرها من 

اللائحة.

( 45 ) IOÉ``ŸG
تعمل الوزارة على توفـير الخدمات اللازمة لتعزيز ال�ضحة النف�ضية� والبدنية� والاجتماعية� 

وخدمات التوجيه� والاإر�ضاد المهني للطلبة.
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( 46 ) IOÉ``ŸG
يجوز للوزارة ال�ضماح بالدرا�ضة المنزلية اأو التعلم عن بعد للطلبة الذين تقت�ضي ;روفهم 

عدم الانتظام فـي الدرا�ضة� على النحو الذي تبينه اللائحة.

å``dÉãdG π``°üØdG
º``¡«∏Y IQƒ``¶ëŸG ∫É``ªYC’Gh á``Ñ∏£dG äÉ``ÑLGh

( 47 ) IOÉ``ŸG
يجب على الطلبة بذل الجهد فـي التح�ضيل الدرا�ضي والالتزام بقواعد الانتظام الدرا�ضي� 

�والان�ضباط ال�ضلوكي على النحو الذي تبينه اللائحة� وعليهم ب�ضفة خا�ضة الاآتي

اأ - احترام الدين الاإ�ضلامي� والقيم الوطنية� والعادات والتقاليد� والاإرl الثقافـي 

للمجتمع العماني.

e - احترام زملائهم واأع�ضاء الهي_ة التعليمية وكافة العاملين فـي المدر�ضة� وعدم التنمر 

عليهم.

ج - ارتداء الزي المدر�ضي المقرر� والمحافظة على المظهر ال�ضخ�ضي اللائق.

 د - الانتظام فـي الدرا�ضة� والالتزام بالمواعيد المحددة لها.

هـ - اأداء الواجبات المدر�ضية التي يكلفون بها. 

و - المحافظة على المبنى المدر�ضي ومرافقه� والتقيد ب�ضوابط الاأمن وال�ضلامة فـيها 

وفـي و�ضائل النقل المدر�ضية.

( 48 ) IOÉ``ŸG
�يحظر على الطالب القيام باأي من الاأعمال الاآتية

 اأ - ºالفة النظام العام اأو الاآداe العامة.

e - الاإخلال بنظم �ضير الدرا�ضة اأو الامتحانات.

ج - ترويـــج اأو تــــداول المـــواد المخـــدرة� اأو الم�ضكـــرة� اأو المفتـــــرة� اأو اأي موؤثــــرات عقليـــة� 

اأو تعاطيها اأو حيازتها.
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ا÷ريدة الر�سمية العدد )١٤٩٤(

د - الترويج لاأي معتقدات اأو اأفكار من �ضاأنها التاأثير على وحدة المجتمع وقيمه.

هـ - ا�ضتخدام و�ضائل التوا�ضل الاجتماعي والاإعلامي اأو =يرها من الو�ضائل للابتزاز� 

اأو الت�ضهير� اأو ن�ضر الاإ�ضاعات� اأو الاإ�ضاءة للمجتمع� اأو لمنت�ضبي المدر�ضة من الطلبة 

والعاملين فـيها.

( 49 ) IOÉ``ŸG
تلتزم اإدارة المدر�ضة باتخاذ الاإجراءات الاإدارية على المخالفـين لاأحكام المادتين )47( و)48( 

من هذا القانون� وفقا لما تبينه اللائحة.

¢SOÉ``°ùdG ÜÉ``ÑdG
á``«ª«∏©àdG á``Ä«¡dG AÉ``°†YCG 

∫hC’G π``°üØdG
á``«æ¡ŸG ¢ü``«NGÎdGh OGó``YE’G ô``«jÉ©e

( 50 ) IOÉ``ŸG
اللائحة  وتبين  بذل��  ترخي�ض  على  الح�ضول  بعد  اإلا  التعليم  مهنة  «ار�ضة  يجوز  لا 

معايير التراخي�ض المهنية لاأع�ضاء الهي_ة التعليمية� و9ضوابط منحها و�ضروطها.

( 51 ) IOÉ``ŸG
التعليمية §ا  الهي_ة  اأع�ضاء  من  لمو;فـيها  الم�ضتمر  المهني  التطوير  برامج  الوزارة  توفر 

يتنا�ضب مع الم�ضارات المهنية المختلفة لهم.

( 52 ) IOÉ``ŸG
على الوزارة تطوير الم�ضار المهني لمو;فـيها من اأع�ضاء الهي_ة التعليمية.

»``fÉãdG π``°üØdG
á«ª«∏©àdG áÄ«¡dG AÉ°†YCG äÉÑLGhh ¥ƒ≤M

( 53 ) IOÉ``ŸG
لاأع�ضاء الهي_ة التعليمية مكانة مهنية م�ضونة Âنع النيل منها بالقدح اأو الت�ضهير بها.
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( 54 ) IOÉ``ŸG
يحظر على اأع�ضاء الهي_ة التعليمية الترويج لاأي معتقدات اأو اأفكار من �ضاأنها التاأثير على 

�ضلامة الدولة واأمنها� وعلى وحدة المجتمع وقيمه� وعلى =ايات التعليم واأهدافه.

( 55 ) IOÉ``ŸG
اأداء مهامهم  اأع�ضاء الهي_ة التعليمية على  تلتزم الوزارة بتوفـير ما يعين مو;فـيها من 

الو;يفـية.

( 56 ) IOÉ``ŸG
هذا  حدود  فـي  وذل�  تكلي��  من  اإليهم  ي�ضدر  ما  تنفـيذ  التعليمية  الهي_ة  اأع�ضاء  على 

القانون واللائحة والنظم التي ت�ضدرها الوزارة.

( 57 ) IOÉ``ŸG
يلتزم اأع�ضاء الهي_ة التعليمية بكل ما يكفل الحفا� على مكانة و;يفتهم� وال�ضمو §هنة 

التعليم.

( 58 ) IOÉ``ŸG
على اأع�ضاء الهي_ة التعليمية تطبيق اأف�ضل الممار�ضات والمبادa التعليمية� وتوفـير البي_ة 

المحفزة للتعلم الن�ضط� §ا يحقق المعايير التربوية وجودة التعلم.

( 59 ) IOÉ``ŸG
يحظر على اأع�ضاء الهي_ة التعليمية تطبيق و�ضائل العقاe البدني تجا  الطالب المخال� 

لقواعد الانتظام الدرا�ضي� والان�ضباط ال�ضلوكي.

å``dÉãdG π``°üØdG
á``°SQóŸG IQGOEG
( 60 ) IOÉ``ŸG

يكون للمدر�ضة مجل�ض اإدارة� يتو¶ كافة �ضوؤونها الاإدارية والمالية� وتبين اللائحة ت�ضكيله 

واخت�ضا�ضاته واإجراءات عمله.
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( 61 ) IOÉ``ŸG
يتو¶ مدير المدر�ضة - باعتبار  رئي�ضا لمجل�ض اإدارتها - القيام بالاأعمال التعليمية والاإدارية 

والمالية التي تبينها اللائحة.

( 62 ) IOÉ``ŸG
ثقافة  وتكوين  والفنية�  الاإدارية  والممار�ضات   aالمباد اأف�ضل  بتطبيق  المدر�ضة  اإدارة  تقوم 

مدر�ضية اإيجابية وبناءة من �ضاأنها توفـير بي_ة وفر�ض تعليمية محفزة.

( 63 ) IOÉ``ŸG
ت�ضهل اإدارة المدر�ضة التطوير المهني الم�ضتمر لاأع�ضاء الهي_ة التعليمية فـي المدر�ضة.

( 64 ) IOÉ``ŸG
يجوز لاإدارة المدر�ضة تبني مبادرات� وتنظيم برامج لخدمة المجتمع المحلي� والا�ضتفادة من 

موارد  فـي اإثراء خÄات التعلم داخل المدر�ضة� وذل� وفق ما تبينه اللائحة.

( 65 ) IOÉ``ŸG
تنظم اللائحة اإن�ضاء مجال�ض اأولياء اأمور الطلبة و»ديد اخت�ضا�ضاتها� ويجب على اإدارة 

المدر�ضة تعزيز دور هذ  المجال�ض� وتعزيز ال�ضراكة المجتمعية §ا ي�ضمن تطوير العملية 

التعليمية. 

( 66 ) IOÉ``ŸG
يجوز لاإدارة المدر�ضة تقدÃ برامج اإثرائية وفق حاجة الطلبة خارج �ضاعات العمل المدر�ضي� 

وتبين اللائحة 9ضوابط تقدÃ هذ  الÄامج و�ضروطها وحوافزها.

™``HGôdG π``°üØdG
…ƒ``HÎdG ±Gô``°TE’G

( 67 ) IOÉ``ŸG
تقوم الوزارة بتطبيق اأف�ضل المبادa والممار�ضات المت�ضلة بالاإ�ضراف التربوي� وتكوين ثقافة 

تربوية اإيجابية وبناءة� وتوفـير فر�ض تعليمية محفزة� تلتزم §بادa العدل والم�ضاواة لكل 

من الطلبة والمعلمين والعاملين� وفقا لل�ضوابط والا�ضتراطات التي تبينها اللائحة.
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( 68 ) IOÉ``ŸG
تقوم الوزارة بالعمل على تمكين اإدارات المدار�ض فـي مجال الاإ�ضراف التربوي� من خلال 

ت�ضخي�ض احتياجات المدر�ضة واأع�ضاء الهي_ة التعليمية وفق موؤ�ضرات الاأداء� واقتراح برامج 

التطوير المهني الفاعلة ومتابعة تنفـيذها بهدف تقدÃ الدعم والم�ضاندة لها. 

( 69 ) IOÉ``ŸG
لتحقيق  ودعمها  النواحي�  كافة  من  الحكومية  المدار�ض  تهي_ة  على  العمل  الوزارة  على 

الاإجادة فـي معايير التقوÃ التي تعتمدها الهي_ة العمانية للاعتماد الاأكادÂي و9ضمان 

جودة التعليم� وذل� وفق ما تبينه اللائحة.

¢ù``eÉÿG π``°üØdG
…ƒ`HÎdGh »`ª∏©dG å`ëÑdG

( 70 ) IOÉ``ŸG
 يعد البحث العلمي والتربوي اأ�ضا�ضا لتح�ضين الممار�ضات التربوية والتعليمية.

( 71 ) IOÉ``ŸG
تنظم اللائحة اإجراء البحوl العلمية والتربوية من قبل اأع�ضاء الهي_ة التعليمية اأو =يرهم.

( 72 ) IOÉ``ŸG
تنظم الوزارة الاأن�ضطة البحثية والتربوية المبا�ضرة اأو التي تكون عن بعد وت�ضجعها� وذل� 

على النحو الذي تبينه اللائحة.

™``HÉ°ùdG ÜÉ``ÑdG
»``°SGQódG è``¡æŸG

( 73 ) IOÉ``ŸG
وتطويرها�  الدرا�ضية  المناهج  باإعداد  المت�ضلة  العامة  ال�ضيا�ضات  باقتراح  الوزارة  تخت�ض 

وعر9ضها على مجل�ض الوزراء لاعتمادها.

( 74 ) IOÉ``ŸG
تقوم الوزارة باإعداد المناهج الدرا�ضية ووثائقها وتطويرها ومواءمتها� وفقا لفل�ضفة التعليم� 

وتبين اللائحة اآليات ذل�.
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( 75 ) IOÉ``ŸG
يتم تقوÃ المناهج الدرا�ضية وفقا للمعايير التي »ددها الوزارة.

( 76 ) IOÉ``ŸG
تلتزم المدار�ض بالكتب والمحتويات الدرا�ضية والو�ضائل التعليمية التي ت�ضدرها اأو تجيزها الوزارة� 

ويجوز الا�ضتفادة من الم�ضادر الاإثرائية الاأخرI §ا يتفق مع المعايير التي ت�ضعها الوزارة.

( 77 ) IOÉ``ŸG
يجوز  ولا  للوزارة�  محفو;ة  الدرا�ضية  للمناهج  والن�ضر  والتاألي�  الطبع  حقوق  جميع 

طبع الكتا�e اأو ت�ضوير � اأو اإعادة ن�ضخه كاملا اأو مجزاأ� اأو ترجمته� اأو تخزينه فـي نطاق 

حال  وفـي  الوزارة�  من  م�ضبق  كتابي  باإذن  اإلا  الاأ�ضكال  من  �ضكل  باأي  المعلومات  ا�ضتعادة 

الاقتبا�ض يجب ذكر الم�ضدر.

ø``eÉãdG ÜÉ``ÑdG
…ƒ``HÎdG º``jƒ≤àdG 
∫hC’G π``°üØdG

á``Ñ∏£dG º```∏©J º``jƒ≤J
( 78 ) IOÉ``ŸG

تخت�ض الوزارة بتطوير اأ�ضاليب ووثائق التقوÃ التربوي واأ�ض�ضها ومعاييرها التي ت�ضهم 

فـي التطبيق ال�ضليم لاأدواته ورفع م�ضتوI اأداء الطلبة.

( 79 ) IOÉ``ŸG
مبداأ  »قيق  على  المختلفة  واأدواته  التربوي   Ãالتقو اأ�ضاليب  خلال  من  الوزارة  تعمل 

التقوÃ من اأجل »�ضين تعلم الطلبة.

( 80 ) IOÉ``ŸG
التح�ضيل  نتائج  بتقارير  الطلبة  اأمور  اأولياء  اإخطار   - منتظمة  وب�ضفة   - المدر�ضة  على 

الدرا�ضي والاأعمال المدر�ضية المختلفة لاأبنائهم� وعلى اأولياء اأمور الطلبة حث اأبنائهم على 

تنفـيذ اأعمال التقوÃ التربوي.
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( 81 ) IOÉ``ŸG
 Ãتقوم الوزارة باإجراء الدرا�ضات العلمية المتعلقة بالتح�ضيل الدرا�ضي� وتطوير اآليات التقو

فـي  والم�ضاركة  وتنفـيذها�  الوطنية  الاختبارات  اإعداد  لها  ويجوز  وتنفـيذها�  التربوي 

الدرا�ضات الدولية التي تهدف اإ¶ »�ضين اأداء الطلبة.

»``fÉãdG π``°üØdG
äÉ``fÉëàe’Gh äGQÉ``ÑàN’G

( 82 ) IOÉ``ŸG
المتعلقة  الا�ضت�ضارات   Ãتقد فـي  والاخت�ضا�ض  الخÄة  بذوي  الا�ضتعانة  للوزارة  يجوز 

الاختبارات  باإعداد  المتعلقة  ال�ضوابط  اللائحة  وتبين  والامتحانات�  الاختبارات  بو9ضع 

والامتحانات وت�ضحيحها واإعلان نتائجها. 

( 83 ) IOÉ``ŸG
يحظر على الم�ضاركين فـي عملية اإعداد الاختبارات والامتحانات وتنفـيذها وت�ضحيحها كل 

�ما من �ضاأنه الاإخلال باأعمالها� وب�ضفة خا�ضة الاآتي

 اأ - حيازة ن�ضخة من ورقة الاختبار اأو الامتحان اأو جزء منها دون ترخي�ض بذل�.

e - ن�ضــر ورقة الاختبار اأو الامتحان اأو جزء منها اأو اإحاطة الغير §�ضمونها باأي و�ضيلة 

.hكان

 ج - التهاون فـي الاإ�ضراف ومراقبة المتقدمين للاختبارات اأو الامتحانات فـي اأثناء تاأديتها.

 د - اإح�ضار الهوات� النقالة اأو الاأجهزة الاإلكترونية داخل قاعات الاختبارات اأو الامتحانات 

وقاعات الت�ضحيq دون ترخي�ض بذل�.

.qالفة القواعد المقررة لاأعمال الت�ضحيº - هـ

( 84 ) IOÉ``ŸG
التي  اإدارتها  ل�ضوابط  التام  الامتثال  الامتحانات  اأو  للاختبارات  المتقدمين  على  يجب 

تبينها اللائحة.

( 85 ) IOÉ``ŸG
اأو الامتحانات على  اأمر  تقدÃ طلب مراجعة نتيجة الاختبارات  اأو ولي  يجوز للطالب 

النحو الذي تبينه اللائحة.
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™``°SÉàdG ÜÉ``ÑdG
¬``æ«°ù–h ¢SQGó``ŸG AGOCG º``jƒ≤J 

( 86 ) IOÉ``ŸG
يتم تقوÃ اأداء المدار�ض من قبل الهي_ة العمانية للاعتماد الاأكادÂي و9ضمان جودة التعليم 

بالتن�ضيق مع الوزارة.

( 87 ) IOÉ``ŸG
المدار�ض م�ضوؤولة عن »�ضين اأدائها وفق م�ضتويات الاأداء ومعايير  المعتمدة.

( 88 ) IOÉ``ŸG
التي  المنهجية  وفق  اأدائها  لتح�ضين  الحكومية  للمدار�ض  والم�ضاندة  الدعم  الوزارة  تقدم 

»ددها الوزارة.

( 89 ) IOÉ``ŸG
تلتزم المدار�ض بÄنامج زيارة التقوÃ ومتطلباتها� وتهي_ة الظروف المنا�ضبة لعمل اأع�ضاء 

.Ãفريق التقو

( 90 ) IOÉ``ŸG
تلتزم الوزارة بتح�ضين اأداء المدار�ض بناء على نتائج التقوÃ ال�ضادرة من الهي_ة العمانية 

للاعتماد الاأكادÂي و9ضمان جودة التعليم.

ô``°TÉ©dG ÜÉ``ÑdG
äÉ``Hƒ≤©dG 

( 91 ) IOÉ``ŸG
على اأع�ضاء الهي_ة التعليمية والعاملين فـي المدر�ضة اإبلا� مدير المدر�ضة اأو من يحل محله 

اإبلا�  اأو من يحل محله  المدر�ضة  المدر�ضة� وعلى مدير  فـي نطاق  اأي جرÂة ترتكب  عن 

 hاأربع وع�ضرون �ضاعة من وق اأقرe مركز �ضرطة كتابة بذل� خلال موعد اأق�ضا  )24( 

علمه بوقوعها� وفـي حالة ºالفة اأحكام هذ  المادة يعاقب المخال� بال�ضجن مدة لا تقل 

عن )24( اأربع وع�ضرين �ضاعة� ولا تزيد على )10( ع�ضرة اأيام� وبغرامة لا تقـــل عن )200( 

مائتي ريال عماني� ولا تزيــد على )1000( األ� ريــال عمانــي� اأو باإحدI هاتين العقوبتين.
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( 92 ) IOÉ``ŸG
 qيلتزم ولي اأمر الطالب بت�ضجيله اأو متابعة انتظامه فـي الدرا�ضة على النحو المو9ض µ اإذا

فـي المادة )26( من هذا القانون� تتبع حياله الاإجراءات التي تبينها اللائحة� فاإذا µ يقم 

خلال )14( اأربعة ع�ضر يوما من تاريt اإتمام هذ  الاإجراءات بت�ضجيل الطفل� اأو ا�ضتمر 

فـي عـــدم متابعة انتظامه فـي الدرا�ضة بغير عذر مقبول� يعاقب بال�ضجن مدة لا تقل عن 

�ضهر� ولا تزيد على )3( ثلاثة اأ�ضهر� وبغرامة لا تقل عن )500( خم�ضمائة ريال عماني� 

  hهاتين العقوبتين� ولا يعاقب اإذا تراخ Iولا تزيد على )1000( األ� ريال عماني� اأو باإحد

اإدارة المدر�ضة عن اإ�ضعار ولي اأمر الطالب بعدم انتظام الطالب وفق الاإجراءات التي تبينها 

اللائحة.  

( 93 ) IOÉ``ŸG
اأحكام  يخال�  من  كل  يعاقب  اآخر  قانون  عليها  ينــ�ض  اأ�ضـــد  عقوبـــة  بـــاأي  الاإخـــلال  دون 

المادة )83( من هذا القانون بال�ضجن مدة لا تقل عن �ضهر ولا تزيد على )3( ثلاثة اأ�ضهر� 

وبغرامة لا تقل عن )300( ثلاثمائة ريال عماني� ولا تزيد على )500( خم�ضمائة ريال عماني� 

اأو باإحدI هاتين العقوبتين.

( 94 ) IOÉ``ŸG
دون الاإخلال بقانون م�ضاءلة الاأحدا�l يعاقب بال�ضجن مدة لا تقل عن )10( ع�ضرة اأيام� 

ولا تزيد على )30( ثلاثين يوما� وبغرامة لا تقل عن )100( مائة ريال عماني� ولا تزيد 

�على )500( خم�ضمائة ريال عماني� اأو باإحدI هاتين العقوبتين كل من

اأ - خال� حكم المادة )84( من هذا القانون.

 e - اأخل بالنظام العام داخل المدر�ضة.

ج - عطل اأداء المدر�ضة لن�ضاطها التعليمي.
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( 95 ) IOÉ``ŸG
دون الاإخلال باأي عقوبة من�ضو�ض عليها فـي هذا القانون� يعاقب كل من يخال� اأحكام هذا 

القانون اأو اللائحة اأو القرارات ال�ضادرة تنفـيذا له بال�ضجن مدة لا تزيد على )30( ثلاثين يوما� 

وبغرامة لا تزيد على )3000( ثلاثة اآلاف ريال عماني� اأو باإحدI هاتين العقوبتين.

( 96 ) IOÉ``ŸG
من  يرتكب  عما  وقرارات   qلوائـــ مـــن  ي�ضـــدر   فـيما  اإدارية  جزاءات  فر9ض  للوزير  يجوز 

علــى  الاإداريــة  الغرامــة  مقــدار  يزيـــد  األا  على  والقرارات�   qاللوائ لاأحكام هذ   ºالفات 

)10000( ع�ضرة اآلاف ريال عماني� وت�ضاع� الغرامة فـي حال التكرار� ويعد تكرارا فـي 

تطبيق اأحكام هذ  المادة ارتكاº eالفة «اثلة خلال )2( �ضنتين من تاريt فر9ض الغرامة� 

وفـي حال المخالفات الم�ضتمرة يجوز فر9ض =رامة اإدارية عن كل يوم ت�ضتمر فـيه المخالفة� 

على األا يزيد مجموعها على )5000( خم�ضة اآلاف ريال عماني. 

( 97 ) IOÉ``ŸG
بالاتفاق مع  المخت�ضة  ال�ضلطة  بتحديدهم قرار من  ي�ضدر  الذين  الوزارة  لمو;فـي  يكون 

والقرارات   qواللوائ القانون  هذا  اأحكام  تطبيق  فـي  الق�ضائية  ال�ضبطية  �ضفة  الوزير 

ال�ضادرة تنفـيذا له� والجرائم التي تقع فـي اأثناء تاأديتهم عملهم.
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