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مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم 2016/48

باإن�سـاء ال�سنــدوق الوطنـي للتدريــب واإ�ســدار نظامــه 

�سلطـان عمـان نحـن قابـو�س بـن �سعيـد  

بعد الطلاع على النظام الأ�سا�سي للدولة ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 101/ 96 ، 

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة .

ر�سمنـــا بمـــا هــــو اآت

المــادة الأولـــــى 

ين�ساأ بموجب هذا المر�سوم �سندوق ي�سمى "ال�سندوق الوطني للتدريب" يتمتع بال�سخ�سية 

العتبارية وال�ستقلال المالي والإداري ، ويعمل فـي �ساأنه بالنظام المرفق .

المــادة الثانيــــة

ي�سدر رئي�س مجل�س اإدارة ال�سندوق الوطني للتدريب اللوائح والقرارات اللازمة لتنفـيذ 

اأحكام النظام المرفق بعد اإقرارها من المجل�س .

المــادة الثالثــــة

يلغى كل ما يخالف هذا المر�سوم والنظام المرفق ، اأو يتعار�س مع اأحكامهما .

المــادة الرابعــة

ين�سر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من تاريخ �سدوره .

�سـدر فـي : 15 من محــــــــرم �سنــة 1438هـ

المـوافــــق : 17 من اأكتوبــــــر �سنــة 2016م

 قابو�س بن �سعيد

�ســـلطان عـمـــان
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نظــام ال�سنــدوق الوطنــي للتدريــب

المــادة ) 1 ( 

فـي تطبيق اأحكام هذا النظام يكون للكلمات والعبارات الآتية المعنى المبين قرين كل منها ، 

ما لم يقت�س �سياق الن�س معنى اآخر : 

ال�سنـــدوق : 

ال�سندوق الوطني للتدريب .

المجلــــ�س : 

مجل�س اإدارة ال�سندوق .

الــــرئيـــ�س : 

رئي�س مجل�س اإدارة ال�سندوق .

الرئيــ�س التنفـيـــذي : 

الرئي�س التنفـيذي لل�سندوق .

المــادة ) 2 (

ال�سندوق موؤ�س�سة خا�سة ذات نفع عام ، تهدف اإلى تج�سير الفجوة المهارية بين العر�س 

والطلب فـي �سوق العمل ، من خلال بناء كفاءات وطنية مناف�سة عالميا .

المــادة ) 3 ( 

يتخذ ال�سندوق من محافظة م�سقط مركزا له ، ويجوز له اأن ين�سئ فروعا فـي ال�سلطنة 

بقرار من الرئي�س بعد موافقة المجل�س .

المــادة ) 4 ( 

لل�سندوق كافة ال�سلاحيات لتحقيق اأهدافه ، وله ب�سفة خا�سة ما ياأتي : 

1 - تقييــــم الو�ســــع الراهــــن لجهـــود التدريــــب فــــي ال�سلطنـــة بهـــدف �ســــد الفجــــــوة 

بين متطلبـــــات كـــل مـــن : القطــــــاع الخـــا�س والم�سروعـــات الوطنيـــة من الكفــــاءات 

والتخ�س�سات ، وبين العر�س فـي �سوق العمل .
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2 - تحديد اأولويات التدريب واحتياجات �سوق العمل ، ل �سيما احتياجات القطاعات 

الواعـــــدة والم�سروعـــــات التنمويـــة من الكفـــاءات والمهـــارات ، مــن خـــلال التعـــاون 

مع القطاع الخا�س والعمل الم�سترك مع الجهات المعنية .

بناء بنية معلوماتية �ساملة لدعم التدريب ، من خلال جمع البيانات والمعلومات   - 3

المتعلقة بجانبي العر�س والطلب ، ومدخلات ومخرجات برامج التدريب المختلفة .

تقديـــم الدعــــم وال�ست�ســـارات للجهــات المعنيــة من الحكومـــة والقطـــاع الخــــا�س ،   - 4

فـيما يتعلق ب�سيا�سات التدريب والت�سغيل والمعايير العالمية للجودة والعتماد .

 ، التدريــب  الرائــدة فـي مجـــال  المحليـــة والعالمية  الموؤ�س�ســات  ال�سراكــــات مع  بنـــاء   - 5

وال�ستفادة من برامجها محليا لدعم القطاعات ال�ستراتيجية والقطاع الخا�س .

تحديد معايير تمويل البرامج التدريبية ، بما ي�سمل تحديد موا�سفات ومعايير   - 6

و�سروط المناهج المعتمدة للبرامج التدريبية التي يمولها ال�سندوق ومعايير جودة 

اأداء الموؤ�س�سات التدريبية .

تمويــل البرامــج التدريبيــة التـي تتــلاءم مع الروؤيــة الوطنيــة والقطاعــــات ذات   - 7

الأولوية ، وتلبي احتياجات القطاع الخا�س والم�سروعات الوطنية من الكفاءات .

8 - متابعة اأداء البرامج التي يتم تمويلها عن طريق ال�سندوق .

المــادة ) 5 ( 

يتولى اإدارة ال�سندوق مجل�س اإدارة ، ي�سكل على النحو الآتي : 

رئي�س مجل�س اإدارة ال�سندوق                                                                 رئي�ســــــــــــــــــــــــــــــــا .  - 1

اأمين عام مجل�س التعليم                                                                   نائبا للرئيــ�س . - 2

وكيل وزارة القوى العاملة للتعليم التقني والتدريب المهني           ع�ســـــــــــــــــــــــــــــــوا . - 3

)2( ع�سوين من القطاع الخا�س من ذوي الكفاءة والخبرة . - 4

)2( ع�سوين من الخبراء . - 5

الرئي�س التنفـيذي                                                                               ع�سوا ومقررا . - 6
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المــادة ) 6 (

يكون للمجل�س كافة ال�سلاحيات ، واإ�سدار القرارات ، واتخاذ الإجراءات اللازمة لممار�سة 

ال�سندوق اخت�سا�ساته وتحقيق اأهدافه ، وب�سفة خا�سة ما ياأتي : 

ر�سم ال�سيا�سة العامة لل�سندوق ومتابعة تنفـيذها . - 1

اعتماد لئحة نظام �سير العمل بال�سندوق . - 2

اإقرار اللوائح المنظمة لل�سوؤون المالية والإدارية بال�سندوق و�سوؤون العاملين به . - 3

اإقرار اللوائح والقواعد والإجراءات المنظمة لتمويل البرامج . - 4

اإبرام التفاقيات ومذكرات التفاهم ذات ال�سلة باخت�سا�سات ال�سندوق مع الجهات  - 5

المتخ�س�سة .

اعتمــــــاد الهيكـــــــــل التنظيمـــــي لل�سنــــدوق ، وتحديــــــــد الخت�سا�ســـــــات التف�سيليــــــة  - 6

للتق�سيمات الإدارية به .

اإقرار الميزانية ال�سنوية لل�سندوق ، واعتماد ح�سابه الختامي ال�سنوي . - 7

وللمجل�س تفوي�س الرئي�س التنفـيذي فـي اأي من اخت�سا�ساته .

المــادة ) 7 ( 

، ويجوز دعوته  اأ�سهر بدعوة من الرئي�س  يجتمع المجل�س مرة على الأقل كل )3( ثلاثة 

للانعقاد كلما اقت�سى الأمر ذلك ، ول يكون الجتماع �سحيحا اإل بح�سور اأغلبية اأع�سائه ،

علــى اأن يكــون من بينهـــم الرئيـــ�س اأو نائبـــه ، وت�سدر القرارات باأغلبيــــة الأ�ســـوات ، وعنــــد 

الت�ساوي يرجح الجانب الذي منه رئي�س الجتماع .

المــادة ) 8 ( 

للمجل�س فـي �سبيل ممار�سته لخت�سا�ساته ت�سكيل لجان دائمة اأو موؤقتة بح�سب مقت�سيات 

العمل .
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المــادة ) 9 ( 

للمجلـ�س ال�ستعانــة بمن يراه من الخبراء والمتخ�س�سـين لح�سـور اجتماعاتــه اأو جل�ســات 

لجانه ، دون اأن يكون لهم �سوت معدود .

المــادة ) 10 ( 

ي�سـدر بتعـيين رئيــ�س مجلــ�س اإدارة ال�ســندوق مر�ســوم �سلطانــي ، ويكون لـــه ال�سلاحيــات 

الآتيـــة : 

اعتماد التعاقدات مع الجهات ال�ست�سارية والمنفذة للبرامج التدريبية . - 1

التن�سيـــق مـــع الجهـــات الإداريـــة المعنيــة والقطــــاع الخــا�س والموؤ�س�ســـات الدوليـــة  - 2

بما ي�ساهم فـي تحقيق اأهداف ال�سندوق .

تمثيل ال�سندوق اأمام كافة الجهات . - 3

تعيين اأع�ساء المجل�س من القطاع الخا�س والخبراء ، وتحديد مدة ع�سويتهم . - 4

المــادة ) 11 ( 

يكون لل�سندوق رئي�س تنفـيذي ي�سدر بتعيينه وتحديد اخت�سا�ساته ومخ�س�ساته المالية 

قرار من المجل�س ، ويمثل ال�سندوق اأمام الق�ساء .

المــادة ) 12( 

اأحكــام قانــون التاأمينــات الجتماعية ال�سادر بالمر�سوم  ت�سري علـى العاملــين بال�سنــدوق 

ال�سلطاني رقم 91/72 .

المــادة ) 13( 

يكــون لل�سنــدوق ميزانيــة �سنويــة م�ستقلـــة ، وتبــداأ ال�سنة المالية لـــه فـي الأول من ينايــر ، 

وتنتهي فـي الحادي والثلاثين من دي�سمبر من كل عام ، عدا ال�سنة المالية الأولى ، فتبداأ 

من تاريخ العمل بهذا النظام ، وحتى الحادي والثلاثين من دي�سمبر من العام ذاته .
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المــادة ) 14( 

تتكون المـوارد المالية لل�سندوق من الآتي : 

العتمادات التي تخ�س�س لل�سندوق فـي الميزانية العامة للدولة . - 1

الهبات والو�سايا والتبرعات التي يقرر المجل�س قبولها ، بما ل يتعار�س مع اأهداف  - 2

ال�سندوق .

المـوارد الأخرى التي يحددها المجل�س . - 3

المــادة ) 15( 

يعين المجل�س م�سرفا اأو اأكثر لإيداع اأموال ال�سندوق فـيه .

المــادة ) 16( 

يعفى ال�سندوق من كافة ال�سرائب والر�سوم ، وذلك دون الإخلال باأحكام قانون الجمارك 

لــــدول الخليـــج العربيــــة ال�ســـــادر بالمر�ســـــوم ال�سلطانـــــي  لـــدول مجلـــ�س التعاون  الموحــــد 

رقـــم 2003/67 . 

المــادة ) 17( 

يكـــون لل�سنـــدوق مراقـــب ح�سابــــات مرخـــ�س لــــه بمزاولـــة مهنـــة المحا�سبــــة والمراجعـــــة ، 

ي�سـدر بتعيينـه وتحديـد اأتعابـه قـرار مـن المجلـ�س .




