
ا÷ريدة الر�سمية العدد )1526(

á«YÉªàL’G ájÉª◊G ¥hóæ°U
 QGô````b

2023/7/Q  º```bQ

á«YÉªàL’G ájÉª◊G ¿ƒfÉ≤d ájò«`ØæàdG áëFÓdG QGó°UEÉH

ا�ستنادا اإ¶ قانون الحماية الإجتماعية ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2023/52،

واإ¶ موافقة مجل�س اإدارة �سندوق الحماية الإجتماعية�

وبناء على ما تقت�سي� الم�سلحة العامة.

Qô```≤`J

≈`````dhC’G IOÉ``ŸG
يعمل باأحكام اللائحة التنفـيذية لقانون الحماية الإجتماعية� المرفقة.

á```«fÉãdG IOÉ``ŸG
يل�ى كل ما يsال� اللائحة المرفقة� اأو يتعار�س مع اأحكامها.

á```ãdÉãdG IOÉ``ŸG
ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية� ويعمل ب� من اليوم التا· لتاريt ن�سره.

 `g1445 IôNB’G iOÉªL øe 17 :»`a Qó`°U
Ω2023 ô`````````````````Ñª°ùjO øe 31 :≥`````aGƒŸG

»``ª`°û`÷G »``∏``Y øH ¢ù``«``ªN øH ô`````°UÉf
رئي�س مجل�س اإدارة �سندوق الحماية الإجتماعية
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á«YÉªàL’G ájÉª◊G ¿ƒfÉ≤d ájò«`ØæàdG áëFÓdG
∫hC’G ÜÉ``ÑdG

áeÉ©dG ΩÉµMC’Gh äÉØjô©àdG
∫hC’G π``°üØdG

äÉ``Øjô©àdG
( 1 ) IOÉ``ŸG

فـي تطبيق اأحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الواردة فـيها المعنى 3ات� المن�سو�س 

علي� فـي قانون الحماية الإجتماعية الم�سار اإلي�� كما يكون للكلمات والعبارات الإآتية المعنى 

المبين قرين كل منها ما لم يقت�س �سياق الن�س معنى اآخر:

 :¿ƒ`````fÉ≤dG - 1
قانون الحماية الإجتماعية.

 :¢ù```«FôdG - 2
الرئي�س التنفـيذي ل�سندوق الحماية الإجتماعية.

 :¥É≤ëà°S’G ïjQÉJ - 3
التاريt الذي يكتمل فـي� الت�سجيل لدى ال�سندوق ل�سر� اأي من منافع الحماية 

الإجتماعية.

»``fÉãdG π``°üØdG
á``eÉ©dG ΩÉ``µMC’G

( 2 ) IOÉ``ŸG
تلتزم جهة العمل باإبلا� ال�سندوق باأي ت�يير يطراأ على واقع الموؤمن علي� ويكون من �ساأن� 

التاأثير على م�ستحقات� اأو الم�ستحقين عن�� و3لك خلال مدة لإ تتجاوز �14� اأربعة ع�سر 

يوما من تاريt حدوث�� §ا فـي 3لك الت�يير الذي يترتب علي� اأي اأثر ما· على الموؤمن 

انتهاء  اأو  بالعمل  التحاق�   tتاري على  يطراأ  ت�يير  اأي  اأو  النق�ســــان�  اأو  بالزيــــادة  عليــــ� 

خدمت� من�� و=يرها من التعديلات التي من �ساأنها التاأثير على قيمة ما ي�ستحق� الموؤمن 

علي� اأو الم�ستحقون عن�.
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كما يلتزم الموؤمن علي� اأو الم�ستحقون عن� اأو المنتفع اأو من يقوم مقامهم باإبلا� ال�سندوق 

التاأثير على قيمة ما ي�ستحقون� من  �ساأن�  اإليها بكل ت�يير يكون من  الم�سار  المدة  خلال 

ال�ســـندوق بـــما فـي 3لك حالإت الإلتحاق بالعمل اأو الزواج اأو الطلاق اأو الوفاة اأو الترمل 

اأو الإلتحاق بالدرا�سة اأو العجز� اأو حالإت الت�يير فـي قائمة الم�ستحقين بزيادة م�ستحقين 

اأو نق�سانهم اأو حدوث ت�يير فـي الت�سsي�س الطبي اأو العجز اأو الإإعاقة.

( 3 ) IOÉ``ŸG
�سروط  توفرت  واإ3ا  الإ�ستحقاق�   tتاري كان  اأيا  كاملا  ال�سهــر  عـــن  المنفعـــة  �ســر�  يكــون 

ا�ستحقاق اأي منفعة وفقا لإأحكام القانون وهذه اللائحة قبل تاريt الإ�ستحقاق� يتعين على 

ال�سندوق �سر� المنفعة §ا لإ يجاوز ا�ستحقاق �3� ثلاثة اأ�سهر �سابقة.

( 4 ) IOÉ``ŸG
ت�سر� المنافع والم�ستحقات والمعا�سات والبدلإت والتعوي�سات المقررة §وجب اأحكام القانون 

وهذه اللائحة فـي الح�ساب الم�سرفـي الخا�س بكل م�ستحق اأو منتفع� با�ستثناء منفعة دعم 

دخل الإأ�سر فـيتم �سرفها فـي الح�ساب الم�سرفـي لرب الإأ�سرة اأو من يقوم مقام�.

ويتو¶ ال�سندوق ال�سر� خلال مدة لإ تتجاوز نهاية ال�سهر الم�ستحقة عن� تلك المنافع 

اأو الم�ستحقات والمعا�سات والبدلإت والتعوي�سات� ويجوز للرئي�س فـي الإأحوال التي يقدرها 

تعديل تاريt �سرفها.

( 5 ) IOÉ``ŸG
يجب لإ�ستحقاق منافع فروع الحماية الإجتماعية اأن يكون المنتفع مقيما فـي �سلطنة عمان 

اإقامة م�سروعة ومتوا�سلة.

ويعتبر فـي حكم المقيم من لإ تتجاوز مدة وجوده خارج �سلطنة عمان ��� �ستة اأ�سهر فـي 

�العام الميلادي الواحد� وي�ستثنى من 3لك الف_ات الإآتية

1 - الإأبناء العمانيون للاأرملة اأو المطلقة =ير العمانية التي تقيم اإقامة دائمة خارج �سلطنة 

عمان� �سريطة اأن يكون حقها فـي ح�سانة الإأبناء مثبتا §�ستند ر�سمي. 

2 - المنتفع الذي يتلقى العلاج خارج �سلطنة عمان ومرافقوه.
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٣ - المنتفع الذي يدر�س فـي خارج �سلطنة عمان واأ�سرت�. 

٤ - المنتفع من اأع�ساء �سفارات وقن�سليات �سلطنة عمان فـي الخارج واأع�ساء وفودها 

الدائمة لدى المنظمات الإإقليمية والدولية وملحقياتها ومكاتب ­ثيلها التجاري 

ووكلائها المعتمدين واأ�سرهم. 

٥ - الموؤمن علي� المنتدب اأو المعار اأو الموفد خارج �سلطنة عمان� واأ�سرت�� ومن فـي حكم�.

٦ - اأي ف_ة اأخرى ي�سدر بتحديدها قرار من المجل�س. 

( 6 ) IOÉ``ŸG
ي�ستثنى من �سرط الإإقامة فـي �سلطنة عمان الموؤمن علي� الذي ي�سر� ل� معا�س اأو اأي من 

الم�ستحقات المقررة وفقا لإأحكام فروع التاأمين الإجتماعي والإأنظمة الإدخارية والم�ستحقون 

عن� §ن فـي 3لك �ساحب المعا�س اأو الم�ستحقون عن� =ير العمانيين� �سريطة التزامهم عند 

وجودهم فـي الخارج بتحديk بياناتهم لدى ال�سندوق على النحو الذي ي�سدر بتنظيم� 

عدم  حالة  فـي  اتsا3ها  الواجب  الإإجراءات  القرار  يت�سمن  اأن  على  الرئي�س�  من  قرار 

الإلتزام بتحديk البيانات §ا فـيها وق� �سر� المعا�س وا�ست_ناف�.

( 7 ) IOÉ``ŸG
يح�سب التقادم بالن�سبة للمنافع الم�ستحقة وفقا لإأحكام فروع منافع الحماية الإجتماعية 

المن�سو�س عليها فـي القانون بالإأ�سهر� و3لك اعتبارا من ال�سهر التا· ل�سهر الإ�ستحقاق 

ويكتمل بانق�ساء اآخر �سهر.

وفقا  المقررة  والتعوي�سات  والبدلإت  والمعا�سات  للم�ستحقات  بالن�سبة  التقادم  ويح�سب 

لإأحكام فروع التاأمين الإجتماعي المن�سو�س عليها فـي القانون بالإأيام� و3لك اعتبارا من 

اإ3ا �ساد�  اليوم التا· لليوم الذي ين�ساأ فـي� الإ�ستحقاق� وتكتمل بانق�ساء اآخر يوم� اإلإ 

اليوم الإأخير اإجازة ر�سمية� فـيمتد الإأجل فـي هذه الحالة اإ¶ اأول يوم عمل بعد الإإجازة.

( 8 ) IOÉ``ŸG
تلتزم جهة العمل باإعداد �سجل خا�س لكل موؤمن علي� يعمل لديها منذ التحاق� بالعمل� 

�على اأن يت�سمن ب�سفة خا�سة البيانات والم�ستندات الإآتية
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التعيين�  قرار  3لك  ومن  علي�  الموؤمن  تجاه  العمل  جهة  عن  ال�سادرة  القرارات   -  1

والقرارات  الخدمة  واإنهاء  والتكلي�  والإإعارة  بالندب  العلاقة  3ات  والقرارات 

المرتبطة بالترقيات والعلاوات والمهمات الر�سمية� والدورات التدريبية� والإإجازات 

و=يرها.

2 - بيانات مت�يرات الإأجور. 

3 - ك�سوفات تحويل الإأجور.

4 - ك�سوفات الح�سور والإن�سرا�.

5 - التقارير ال�سادرة عن �سرطة عمان ال�سلطانية� والتقارير الطبية وتقارير ال�سحة 

وال�سلامة المهنية.

( 9 ) IOÉ``ŸG
يجب على الف_ات الإآتية من الموؤمن عليهم فـي فرع تاأمين كبار ال�سن والعجز والوفاة وفرع 

التي  الإأجور  على  ال�سهرية  الإ�ستراكات  �سداد  المهنية  والإأمرا�س  العمل  اإ�سابات  تاأمين 

�تتجاوز �سق� اأجر الإ�ستراك

1 - العاملين لح�سابهم الخا�س ومن فـي حكمهم.

.h2 - العاملين لبع�س الوق

3 - العاملين الذين يتقا�سون اأجرهم بال�ساعة اأو باليوم اأو بالقطعة اأو بالإإنتاج اأو بن�سبة 

من الإأرباح اأو بن�سبة من حجم المبيعات.

4 - الف_ات الم�سمولة بالتاأمين ب�سفة اختيارية.

وفـي جميع الإأحوال� يجب األإ يتجاوز اإجما· الإ�ستراكات ال�سنوية من الف_ات المذكورة فـي هذه 

والإأمرا�س  العمل  اإ�سابات  تاأمين  وفرع  والوفاة  والعجز  ال�سن  كبار  تاأمين  فرع  المادة عن 

فـي  علي�  المن�سو�س  الإ�ستــراك  اأجــر  �سقــ�  عـــن  ال�سنويــة  الإ�ســـتراكات  اإجمالـــي  المهنيـــة 

القانون.

( 10 ) IOÉ``ŸG
تعتبـــر المبالـــ� التـــي تـــم �سرفهــا ب�ير وج� حق للمنتفع اأو الموؤمن علي� اأو �ساحب المعا�س 

اأو الم�ستحقين عن� اأو من يقوم مقامهم� دينا م�ستحقا عليهم وواجب ال�سداد لل�سندوق.
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( 11 ) IOÉ``ŸG
مع عدم الإإخلال باأي جزاءات� يجب على ال�سندوق اتsا3 ما يلزم من اإجراءات ­كن� من 

ا�سترداد المبال� المن�سو�س عليها فـي المادة �10� من هذه اللائحة� وب�سفة خا�سة الإإجراءات 

�الإآتية

1 - مطالبة المدين باإرجاع ما تم �سرف�. 

2 - الحجز على ربع المعا�س اأو المنفعة الم�ستحقة اأو اأي ا�ستحقاق اآخر فـي حالة عدم قيام 

المدين باإرجاع اأو ت�سوية المبال� الم�ستحقة علي� لل�سندوق خلال مدة اأق�ساها �سهر 

من تاريt المطالبة� ويجوز لل�سندوق الإ�ستقطاع §ا يقل عن ربع المعا�س اأو المنفعة 

الم�ستحقة فـي الحالة التي يتمكن فـيها ال�سندوق من ا�سترجاع المبال� الم�ستحقة 

خلال مدة لإ تزيد على ���� �ستين �سهرا.

اأجره  الخ�سم من  ب�ر�س  عمل�  راأ�س  على  المدين  كان  اإ3ا  العمل  - ºاطبة جهة   3

ال�سهري فـي الحدود الجائز الحجز عليها اأو التنازل عنها� واإ¶ حين �سداد جميع 

المبال� الم�ستحقة علي� لل�سندوق� على اأن تقوم جهة العمل فـي هذه الحالة بتوريد 

تلك المبال� لل�سندوق فـي 3ات الإأجل المحدد ل�سداد الإ�ستراكات ال�سهرية.

وفــــي جميـــع الإأحـــوال� يجـــوز للمديـــن �ســداد مبالــ� �سهرية اإ�سافـية اأو دفعات بالإإ�سافة 

اإ¶ المبال� التي يتم ا�ستقطاعها من ال�سندوق اأو من جهة العمل مبا�سرة.

( 12 ) IOÉ``ŸG
 �ت�سر� منحة م�ساري� الجنازة والعزاء لم�ستحقيها وفقا للترتيب الإآتي

1 - الإأرمل اإ3ا كانh المتوفـية موؤمنا عليها اأو �ساحبة معا�س.

2 - اأكبر الإأولإد �سنا� �سريطة اأن يكون كامل الإأهلية.

3 - الإأرملة� وفـي حال التعدد� ت�سر� المنحة للاأرامل بالت�ساوي.

4 - الإأب ثم الإأu الإأكبر ثم الذي يلي�.

يحـــددها  التـــي  للاآليـــة  وفقـــا  والعزاء  الجنازة  §�ساري�  قيام�   hيثب من  كل   -  5

ال�سندوق.
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( 13 ) IOÉ``ŸG
 hللم�ستحقين عن� اإ3ا ثب hيلتزم الموؤمن علي� اأن يرد اإ¶ ال�سندوق قيمة الإإعانة التي �سرف
انتفاء واقعة فقده اأو وفات�� واأن اختفاءه كان متعمدا و§ح�س اإرادت�� ويحق لل�سندوق 
فـي �سبيل ا�سترجاع تلك الإإعانة اتsا3 ما يلزم من اإجراءات� §ا فـي 3لك ºاطبة جهة 
العمل اإ3ا كان على راأ�س عمل� للs�سم من اأجره ال�سهري فـي الحدود الجائز الحجز عليها 

اأو التنازل عنها اإ¶ حين �سداد جميع المبال� الم�ستحقة علي�.
كما يلتزم �ساحب المعا�س باأن يرد لل�سندوق المبال� التي �سرفh للم�ستحقين عن� اإ3ا ثبh انتفاء 
الم�ستحق�  المعا�س  با�ستثناء  اإرادت�  و§ح�س  متعمدا  كان  اختفاءه  واأن  وفات��  اأو  فقده  واقعة 
ويحق لل�سندوق فـي �سبيل ا�سترجاع تلك المبال� الخ�سم من قيمة المعا�س فـي الحدود الجائز 

الحجز عليها اأو التنازل عنها واإ¶ حين �سداد جميع المبال� الم�ستحقة علي� لل�سندوق.
 hاأن الواقعة الم�سار اإليها كان hوفـي جميع الإأحوال لإ ي�سترد ما �سر� للم�ستحقين اإ3ا ثب
ل�سبب =ير متعمد اأو ل�سبب خارج عن اإرادة الموؤمن علي� اأو �ساحب المعا�س كفقد الذاكرة 
اأو الجنون اأو ب�سبب مر�س عقلي اأو نف�سي اأو =ير 3لك من الحالإت التي يتعذر فـيها على 

المفقود اإخطار اأ�سرت� اأو مركز ال�سرطة المsت�س §كان وجوده.

( 14 ) IOÉ``ŸG
يتم احت�ساب قيمة المبال� التي يتم تحويلها اإ¶ نظام الإدخار من ح�سيلة ا�ستراكات الموؤمن 
علي� وجهة العمل فـي فرع تاأمين كبار ال�سن والعجز والوفاة� مع عوائد ا�ستثمارها� ل�سالح 

�من فقد الجن�سية العمانية اأو �سحبh من� اأو اأ�سقطh عن�� وفقا للمعادلة الإآتية
ال�سابقة واللاحقة ¹�سوبة  الن�سبي للاأجور م�سروبا فـي مدة الخدمة  المتو�س�  �سع� 

من تاريt فقد اأو �سحب اأو اإ�سقاط الجن�سية العمانية.

( 15 ) IOÉ``ŸG
 Èتكـــون اأولويــة �ســر� البــدلإت فـي الحالة التي يتزامن فـيها ا�ستحقاق الموؤمن علي� لإأك

�من بدل� وفقا للترتيب الإآتي
1 - بدل اإجازة الإأمومة.

2 - بدل اإ�سابة العمل والمر�س المهني.
3 - بدل الإإجازة المر�سية اأو =ير الإعتيادية الإأخرى.

4 - بدل الإأمان الو;يفـي.
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( 16 ) IOÉ``ŸG
الدعم   nبرام لتوفـير  الإجتماعي  التاأمين  فروع  اأموال  بع�س  للمجل�س تs�سي�س  يجوز 

الما· و=ير الما· للموؤمن عليهم واأ�سحاب المعا�سات والم�ستحقين عنهم� و3لك وفقا لل�سواب� 

�الإآتية

1 - عدم التاأثير على اأي التزامات م�ستقبلية لل�سندوق بناء على الدرا�سة الإكتوارية.

2 - تحديد احتياجات الدعم الفعلية §ا يتواءم مع متطلبات الموؤمن عليهم واأ�سحاب 

المعا�سات والم�ستحقين عنهم بعد الدرا�سة.

ويحدد المجل�س �سروط و�سواب� الإ�ستفادة من برامn الدعم الما· و=ير الما· عند اإقرار 

اأي منها. 

( 17 ) IOÉ``ŸG
يجوز للمنتفع التنازل عن المنفعة وطلب ا�ست_نا� �سرفها� وفقا للاإجراءات التي يعتمدها 

 Ãتقد tال�سندوق� على اأن ت�سر� المنفعة فـي هذه الحالة اعتبارا من ال�سهر التا· لتاري

الطلب.

( 18 ) IOÉ``ŸG
اإ3ا توفـي الموؤمن علي� اأو �ساحب المعا�س� وكان م�ستحقا لمنحة نهاية الخدمة اأو مكافاأة فقد 

معا�س اأو مبل� مقطوع وفقا لحكم المادة �95� من القانون� يلتزم ال�سندوق بتحويل تلك 

المنحة اأو المكافاأة اأو المبل� اإ¶ الجهة المsت�سة بتوزيع التركات اإ3ا كان من بين الورثة قا�سر 

عدم   hثب اإ3ا  ال�سندوق  اإ¶  المبال�  تلك  وتوؤول  عليهم�  لتوزيعها  ال�سرعي  للاإعلام  وفقا 

وجود ورثة للموؤمن علي� اأو �ساحب المعا�س المتوفـى.

( 19 ) IOÉ``ŸG
يتم تح�سيل ا�ستراكات منت�سبي الإأجهزة الع�سكرية والإأمنية لفروع التاأمين الإجتماعي 

من �سندوق تقاعد الإأجهزة الع�سكرية والإأمنية وتحويلها اإ¶ ال�سندوق� واأداء الم�ستحقات 

من  والإأمنية  الع�سكرية  الإأجهزة  تقاعد  �سندوق  يت�سلمها  التي  ال�سداد  واجبة  التاأمينية 

على  و3لك  والإأمنية�  الع�سكرية  الإأجهزة  فـي  والمتقاعدين  عليهم  الموؤمن  اإ¶  ال�سندوق 

النحو الذي يتم الإتفاق علي� بين ال�سندوق و�سندوق تقاعد الإأجهزة الع�سكرية والإأمنية.
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»``fÉãdG ÜÉ``ÑdG
π``«é°ùàdG 
∫hC’G π``°üØdG

á«YÉªàL’G ájÉª◊G ™aÉæe ´hôa »`a π«é°ùàdG 
( 20 ) IOÉ``ŸG

يكون ت�سجيل المنتفع لدى ال�سندوق ب�ر�س �سر� منافع الحماية الإجتماعية من واقع 

بيانات ال�سجل المدني� ومنها البيانات المتعلقة بوقائع الميلاد والزواج والطلاق والجن�سية 

والإإقامة� والوفاة وما تتفرع عنها� واإثبات ال�سن� واإثبات �سلة القرابة.

ويكون ت�سجيل واإثبات حالإت الإحت�سان والإأ�سر البديلة ومجهول الإأبوين اأو اأحدهما من 

واقع �سجلات واإجراءات البحk الإجتماعي لدى وزارة التنمية الإجتماعية.

»``fÉãdG π``°üØdG
»YÉªàL’G ÚeCÉàdG ´hôa »`a π«é°ùàdG 

( 21 ) IOÉ``ŸG
الإجتماعي  التاأمين  فروع  فـي  لديها  بالعمل  يلتحق  من  كل  بت�سجيل  العمل  جهة  تلتزم 

من  يوما  ثلاثون   �30� اأق�ساها  مدة  خلال  و3لك  خدمت��  انتهاء  عند  ت�سجيل�  وباإنهاء 

تاريt التحاق� بالعمل� اأو انتهاء خدمت�� كما تلتزم جهة العمل بت�سليم الموؤمن علي� بيانا 

بت�سجيل� لدى ال�سندوق خلال مدة لإ تتجاوز �30� ثلاثين يوما من تاريt ت�سجيل�. 

فروع  فـي  بالت�سجيل  حكم�  فـي  ومن  الخا�س  لح�ساب�  يعمل  الذي  علي�  الموؤمن  ويلتزم 

التاأمين الإجتماعي الم�سمول باأحكامها لدى الجهات المsت�سة اعتبارا من تاريt اإ�سافة اأول 

ن�ساط اأو من تاريt الح�سول على الترخي�س اأو من تاريt العمل بالقانون اأيهما ياأتي لإحقا.

الإأحوال�  بح�سب  الداخلية�  ووزارة  ال�سورى  ومجل�س  الدولة  مجل�س  من  كل  يتو¶  كما 

الإجتماعي  التاأمين  فروع  فـي  البلدية  المجال�س  واأع�ساء  عمان  مجل�س  اأع�ساء  ت�سجيل 

 tثلاثون يوما من تاري �الم�سمولين باأحكامها وفقا لإأحكام القانون� خلال مدة اأق�ساها �30

بدء الع�سوية اأو تاريt العمل بالقانون اأيهما ياأتي لإحقا.
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( 22 ) IOÉ``ŸG
يـــعد مـــن العمانيـــين العاملـــين لح�سابهـــم الـــsا�س ومــن فـي حكمهم داخل �سلطنة عمان 

اأو خارجها الم�سمولين باأحكام فروع التاأمين الإجتماعي� المدرجون �سمن الف_ات الإآتية:

1 - اأ�سحاب الإأعمال.

2 - المحامـــون والإأطبـــاء والمهند�ســـون والمحا�سبـــون والمدققون و=يرهم من الم�ست�لين 

بالمهن الحرة.

3 - كل من يوجب قانون ال�سجل التجاري قيدهم من الم�ست�لين بالتجارة اأو ال�سناعة 

اأو الن�ساط الإقت�سادي اأو الما· و=يرهم «ن يوؤدون باأنف�سهم اأعمالإ اأو خدمات 

لح�سابهم.

4 - ال�سركاء فـي كافة ال�سركات التجارية ما عدا �سركات الم�ساهمة العامة.

5 - كل من يعمل لح�ساب� الخا�س فـي المهن الحرفـية ك�سيد الإأ�سماك والزراعة وقيادة 

مركبات الخدمات العامة.

� - المزاولون لإأن�سطة يلزم لمزاولتها الح�سول على ترخي�س اأو ت�سريح من الجهات 

المsت�سة.

ويجوز اإ�سافة بع�س الف_ات الإأخرى بقرار من المجل�س.

( 23 ) IOÉ``ŸG
�ي�سترط لت�سجيل الموؤمن علي� فـي فروع التاأمين الإجتماعي ما ياأتي

1 - اأن يكون م�سجلا لدى الجهة المsت�سة.

2 - اإثبات علاقة العمل وقيد جميع بياناتها لدى الجهة المsت�سة. 

3 - اأن يكـــون لـــدى الموؤمــن عليــ� من العمانيين العاملــين فـي الخارج ومن فـي حكمهم 

عقد عمل.

( 24 ) IOÉ``ŸG
يكون ت�سجيل ف_ات الموؤمن عليهم الم�سمولين بالتاأمين فـي فروع التاأمين الإجتماعي لدى 

�ال�سندوق على النحو الإآتي

-114-



ا÷ريدة الر�سمية العدد )1526(

1 - جميــع العمانيــين العاملين فـــي �سلطنـــة عمـــان� وي�سمل 3لك جميع اأنواع العقود 

§ــا فـيـــها العقـــود الموؤقتة وعقود التدريب� والعاملين لبع�س الوق�h والعاملين 

المتقاعدين ب�سكل تلقائي بعد ت�سجيل قرارات تعيينهـــم اأو عقـــودهم لـــدى الجهـــة 

المsت�سة.

2 - اأع�ساء مجل�س عمان والمجال�س البلدية بالتن�سيق مع الجهات المsت�سة.

3 - العمانيين العاملين لح�سابهم الخا�س ومن فـي حكمهم ب�سكل تلقائي بعد ت�سجيلهم 

لدى الجهة المsت�سة.

4 - منت�سبي الإأجهزة الع�سكرية والإأمنية� و3لك وفقا للاإجراءات التي يحددها �سندوق 

تقاعد الإأجهزة الع�سكرية والإأمنية بالإتفاق مع �سندوق الحماية الإجتماعية.

5 - العمانيين الذين ت�سري عليهم اأنظمة مد الحماية التاأمينية لمواطني دول مجل�س 

التعاون لدول الخليn العربية وفقا للاإجراءات المعمول بها فـي دولة مقر العمل.

� - العمانيين «ن ت�سري عليهم فروع التاأمين الإجتماعي ب�سفة اختيارية والعمانيين 

 nالعاملين فـي الخارج� والعمانيين العاملين فـي دول مجل�س التعاون لدول الخلي

المجل�س�  تاأمين اجتماعي فـي دول  اأنظمة  العربية لدى جهات =ير خا�سعة لإأي 

و3لك وفقا للاإجراءات التي يحددها ال�سندوق.

( 25 ) IOÉ``ŸG
التاأمين  فـي فروع  الت�سجيل  - عند  الإأحوال  - بح�سب  علي�  الموؤمن  اأو  العمل  تلتزم جهة 

�الإجتماعي لدى الجهة المsت�سة بت�سمين الإآتي

1 - البيانات ال�سs�سية للموؤمن علي� من واقع ال�سجل المدني.

2 - بيانات جهة العمل� اأو بيانات ن�ساط العاملين لح�سابهم الخا�س ومن فـي حكمهم.

3 - بيانات علاقة العمل.

4 - اإجما· الإأجر� وتف�سيلات�.

( 26 ) IOÉ``ŸG
يتقدم  اأن  وال�سندوق  المsت�سة  الجهة  لدى  ت�سجيل�  عدم  حالة  فـي  علي�  للموؤمن  يجوز 

اإ¶ الجهة المsت�سة بطلب ت�سجيل مدد الخدمة� �سريطة األإ تزيد مدد الخدمة المطلوب 

ت�سجيلها على عام �سابق لتاريt تقدÃ طلب الت�سجيل� كما يجوز لل�سندوق ت�سجيل مدة 

خدمة الموؤمن علي� تلقائيا فـي حال ثبوت امتناع �ساحب العمل اأو تراخي� عن ت�سجيل�. 
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( 27 ) IOÉ``ŸG
�ينتهي ت�سجيل الموؤمن علي� لدى ال�سندوق ب�سكل تلقائي متى ما تحقق الإآتي

1 - انتهاء الخدمة لإأي �سبب من الإأ�سباب لدى الجهة المsت�سة بالن�سبة للموؤمن عليهم 

من العمانيين العاملين فـي �سلطنة عمان� وي�سمل 3لك جميع اأنواع العقود §ا فـيها 

العقود الموؤقتة وعقود التدريب� والعاملين لبع�س الوق�h والعاملين المتقاعدين.

2 - انتهاء ع�سوية اأع�ساء مجل�س عمان والمجال�س البلدية.

3 - انتهاء خدمة المنت�سبين للاأجهزة الع�سكرية والإأمنية وفقا للاإجراءات المعمول بها 

لدى �سندوق تقاعد الإأجهزة الع�سكرية والإأمنية.

4 - توق� الموؤمن علي� من ف_ة العمانيين العاملين لح�سابهم الخا�س ومن فـي حكمهم 

عن مزاولة ن�ساط� اأو مهنت�� وفقا لما يتم تقييده لدى الجهة المsت�سة.

5 - انتهاء خدمة الموؤمن علي� الم�سمول باأنظمة مد الحماية التاأمينية لمواطني دول مجل�س 

العمل�  الدولة مقر  فـي  بها  المعمول  العربية وفقا للاإجراءات   nالتعاون لدول الخلي

§ــا فــــي 3لك قيـــام جهــة العمل بقيد اإنهاء الت�سجيل عند انتهاء خدمة الموؤمن علي� 

من العمل لديها فـي اأجهزة التقاعد اأو التاأمينات الإجتماعية فـي دولة مقر العمل.

ويكون اإنهاء ت�سجيل الموؤمن علي� فـي =ير الحالإت المن�سو�س عليها فـي هذه المادة من خلال 

قيام �ساحب العمل اأو الموؤمن علي� - بح�سب الإأحوال - باإنهاء الت�سجيل وفقا للاإجراءات 

التي يحددها ال�سندوق.

( 28 ) IOÉ``ŸG
يعتبر فـي =ير الحالإت المن�سو�س عليها فـي المادة �27� من هذه اللائحة ت�سجيل الموؤمن 

�علي� منتهيا ولو لم يتم اتsا3 اإجراءات اإنهاء الخدمة� و3لك فـي الحالإت الإآتية

1 - ثبوت وفاة الموؤمن علي� من واقع ال�سجل المدني.

2 - ثبوت فقدان الموؤمن علي� بناء على قرار الجهة المsت�سة.

3 - �سدور حكم نهائي باإ�سهار اإفلا�س الموؤ�س�سة اأو ال�سركة.

4 - ن�سر اإعلان انتهاء ت�سفـية الموؤ�س�سة اأو ال�سركة فـي الجريدة الر�سمية.

5 - ثبوت �سجن الموؤمن علي� لمدة تتجاوز عاما.

� - ثبوت العجز المهني و=ير المهني لدى الموؤمن علي�.

7 - فقد اأو اإ�سقاط اأو �سحب الجن�سية العمانية للموؤمن علي�.
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å``dÉãdG ÜÉ``ÑdG
äÉ``cGÎ°T’G
∫hC’G π``°üØdG

»YÉªàL’G ÚeCÉàdG ´hôa »`a äÉcGÎ°T’G 
( 29 ) IOÉ``ŸG

 tتحت�سب الإ�ستراكات الم�ستحقة على جهة العمل والموؤمن علي� ب�سكل يومي اعتبارا من تاري

التحاق الموؤمن علي� بالعمل وحتى اليوم ال�سابق لتاريt انتهاء خدمت�� §ا فـي 3لك فترة 

اإجازت� بدون اأجر وفترة اإيقاف� اأو =ياب� عن العمل وفترات اإعارت� اأو ندب�� اإ3ا كان مقيدا 

فـي �سجلات جهة العمل لدى ال�سندوق.

ويجــوز لجهـــــة العمـــل الرجــــوع علــى الموؤمــن علي� فـي حالإت الإإجازة بدون اأجر والإإيقا� 

اأو ال�ياب عن العمل اأو الإإعارة ل�سداد ح�ست� وح�سة جهة العمل.

( 30 ) IOÉ``ŸG
الداخلية  ووزارة  ال�سورى�  ومجل�س  الدولة�  مجل�س  من  كل   - الإأحوال  بح�سب   - يتو¶ 

للا�ستراكات  علي�  الموؤمن  وح�سة  العمل  جهة  ح�سة  اقتطاع  البلدية  للمجال�س  بالن�سبة 

المقررة من اإجما· المكافاأة التي ­نح لإأع�ساء تلك المجال�س.

كما يكون الموؤمن عليهم من العمانيين العاملين لح�سابهم الخا�س والعمانيين العاملين فـي 

الخارج ومن فـي حكمهما والعمانيين من الف_ات الم�سمولة بالت�سجيل اختياريا م�سوؤولين 

عن �سداد الإ�ستراكات لل�سندوق.

( 31 ) IOÉ``ŸG
تتو¶ جهة العمل �سداد ح�ستها وح�سة الموؤمن علي� اإ¶ ال�سندوق عن جميع فروع التاأمين 

واإجازة  الإعتيادية�  والإإجازة =ير  المر�سية  الموؤمــن علي�  اإجــازة  فتــرة  الإجتماعــي� خــلال 

اأو ت�سوية ما �سددت� جهة  اأن يلتزم ال�سندوق باإرجاع  اأحكامها� على  الإأمومة بعد �سريان 

العمل من ا�ستراكات فـي اأثناء تلك الإإجازات.
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( 32 ) IOÉ``ŸG
يكون �سداد الإ�ستراكات المقررة عن طريق التحويل المبا�سر لح�سابات ال�سندوق فـي الم�سار� 

المعتمدة اأو من خلال اأي و�سيلة اأخرى يحددها ال�سندوق.

( 33 ) IOÉ``ŸG
اأجل  امتد  ر�سمية  اإجازة  الإ�ستراكات  ل�سداد  المحدد  الإأجل  من  الإأخير  اليوم  �ساد�  اإ3ا 

ال�سداد اإ¶ اأول يوم عمل بعد الإإجازة.

( 34 ) IOÉ``ŸG
يحت�سب اأجر الإ�ستراك بالن�سبة للموؤمن عليهم الذين يتقا�سون اأجرهم بال�ساعة اأو باليوم 

اأو بالقطعة اأو بالإإنتاج اأو بن�سبة من الإأرباح اأو بن�سبة من حجم المبيعات ومن فـي حكمهم� 

والف_ات التي لإ يتوفر فـي �ساأنها اأجر ا�ستراك �سهري ¹دد� بناء على الإأجر الذي تقوم 

جهة العمل بت�سجيل� للموؤمن علي�� وفـي حالة عدم وجود اأجر م�سجل للموؤمن علي� يقوم 

ال�سندوق باحت�ساب الإ�ستراكات وفقا للا�ستراكات المقررة للحد الإأدنى للاأجور.

الإ�ستراك  اأجر  على  الإعترا�س  العمل  وجهة  علي�  للموؤمن  يجوز  الإأحوال  جميع  وفـي 

الم�سجل لدى ال�سندوق خلال �90� ت�سعين يوما من تاريt ت�سجيل الإأجر من جهة العمل 

اأو ال�سندوق� وفـي حالة ثبوت �سحة اعترا�س الموؤمن علي� اأو جهة العمل� يقوم ال�سندوق 

بتعديل اأجر الإ�ستراك الم�سجل. 

( 35 ) IOÉ``ŸG
والمبال�  وال�رامات  الإ�ستراكات  ل�سداد  العمل  جهة  تاأجيل  على  الموافقة  لل�سندوق  يجوز 

الإإ�سافـية الم�ستحقة عليها لمدة لإ تتجاوز �90� ت�سعين يوما من تاريt �سدور اإ�سعار ال�سداد� 

�و3لك فـي اأي من الحالإت الإآتية

اإ3ا اعتر�سh جهة العمل لدى ال�سندوق على عدم وجود عقد عمل بينها وبين   - 1

والمبال�  وال�رامات  الإ�ستراكات  ت�سجيل�  اإثر  على   hاحت�سب الذي  علي�  الموؤمن 

الإإ�سافـية� اأو اأن الإ�ستراكات قد تم احت�سابها عن موؤمن علي� بعد انتهاء خدمت�� 

ويكون تاأجيل ال�سداد مقت�سرا على الإ�ستراكات وال�رامات والمبال� الإإ�سافـية 3ات 

العلاقة بالحالة ¹ل الإعترا�س.
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2 - اإ3ا اعتر�سh جهة العمل لدى ال�سندوق على وجود مبال� ت�سمنها اإ�سعار �سداد 

ال�سداد  تاأجيل  اأ�سهر �سابقة قامh جهة العمل ب�سدادها� ويكون  الإ�ستراكات عن 

مقت�سرا على المبال� ¹ل الإعترا�س.

وفـي جميع الإأحوال� لإ ي�سق� حق ال�سندوق فـي المطالبة بالإ�ستراكات وال�رامات والمبال� 

�سحة  عدم  لدي�   hثب اإ3ا  التاأجيل  فترة  اأثناء  فـي  العمل  جهة  على  المترتبة  الإإ�سافـية 

اعترا�س جهة العمل.

ولإ يجـــوز لجهـــة العمـــل فـــي =ــير الحالتــين المن�سو�س عليهما فـي هذه المادة الإعترا�س 

على ال�رامات والمبال� الإإ�سافـية اإلإ بعد �سداد الإ�ستراكات الم�ستحقة عليها.

( 36 ) IOÉ``ŸG
لح�سابهم  العاملين  العمانيين  من  علي�  الموؤمن  على  الم�ستحقة  الإ�ستراكات  �سداد  يكون 

�الخا�س والعاملين فـي الخارج ومن فـي حكمهما� وفقا للقواعد الإآتية

المنا�سبة لم�ستوى دخل� ب�سفة �سهرية� ويجوز ل�  الموؤمن علي� الإ�ستراكات  1 - ي�سدد 

�سداد الإ�ستراكات المنا�سبة لم�ستوى دخل� مقدما كل �3� ثلاثة اأ�سهر اأو ��� �ستة 

اأ�سهر اأو عام.

2 - يكون الحد الإأدنى من الإ�ستراكات الواجب �سدادها من الموؤمن علي� عن كل �سهر 

)5.500� خم�سة ريالإت عمانية وخم�سمائة بي�سة.

3 - يقوم ال�سندوق فـي كل �سهر باإ�سدار اإ�سعار �سداد الإ�ستراكات للموؤمن علي� مت�سمنا 

للا�ستراكات  الإأدنى  للحد  وفقا  ¹�سوبة  الم�سددة�  =ير  الإ�ستراكات  اإجما· 

المن�سو�س علي� فـي البند �2� من هذه المادة. 

وتكون الإ�ستراكات الم�ستحقة على الموؤمن علي� الم�سمول بالتاأمين فـي فرع تاأمين كبار ال�سن 

والعجز والوفاة ب�سفة اختيارية §ا لإ يجاوز الحد الإأدنى للاأجور� ووفقا لقواعد ال�سداد 

التي ي�سدر بتحديدها قرار من المجل�س.

( 37 ) IOÉ``ŸG
عليهم  للموؤمن  بالن�سبة  المعا�س  احت�ساب  ل�ر�س  الخدمة  ومدد  الإ�ستراك  اأجر  يح�سب 

الم�سمولة  والف_ات  حكمهم  فـي  ومن  الخارج  فـي  والعاملين  الخا�س  لح�سابهم  العاملين 

بالتاأمين ب�سفة اختيارية والف_ات التي لي�س لها اأجر ا�ستراك �سهري ¹دد اأو كان اأجرها 

�ال�سهري الم�سددة عن� الإ�ستراكات اأقل من الحد الإأدنى المقرر للاأجور� وفقا للاآتي
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1 - اإ3ا كان اإجما· الإ�ستراكات ال�سنوية الم�سددة اأقل من الإ�ستراكات ال�سنوية المعادلة 

ال�سنوي  الإأجر  متو�س�  اأو  للاأجور  الإأدنى  الحد  عن  ت�سدد  التي  للا�ستراكات 

ن�سب  اإجما·  مع  يتنا�سب  §ا  الخدمة  مدد  احت�ساب  يتم   - وجد  اإن   - الم�سجل 

الإ�ستراكات الم�سددة لفروع التاأمين الإجتماعي الم�سمول باأحكامها.

ال�سنوية  الإ�ستراكات  من  اأعلـــى  الم�سددة  ال�سنوية  الإ�ستراكات  اإجما·  كان  اإ3ا   -  2

الإأجر  اأو متو�س�  للاأجـــور  الإأدنـــى  ت�سدد عن الحد  التي  المعادلـــة للا�ستراكـــات 

بق�سمة  الإأجر  ويحت�سب  كاملــة�  المدة  فتحت�ســـب   - وجـــد  اإن   - الم�ســـجل  ال�سنـــوي 

اإجما· الإ�ستراكات ال�سنوية الم�سددة على اإجما· ن�سب الإ�ستراك لفروع التاأمين 

الإجتماعي الم�سمول باأحكامها.

™``HGôdG ÜÉ``ÑdG
 á«YÉªàL’G ájÉª◊G ™aÉæe ´hôa

∫hC’G π°ü``ØdG
á`bÉYE’G …hP ¢UÉ``î°TC’G á``©Øæe

( 38 ) IOÉ``ŸG
ت�ستحق منفعة الإأ�سsا�س 3وي الإإعاقة لمن لدي� بطاقة �سs�س 3ي اإعاقة �سادرة عن وزارة 

�التنمية الإجتماعية� ولدي� اإعاقة دائمة� على النحو الإآتي

1 - الإإعاقة الذهنية.

2 - ا�سطراب طي� التوحد.

3 - متلازمة داون.

4 - الإإعاقة الب�سرية.

5 - الإإعاقة ال�سمعية من م�ستوى �سديدة فاأعلى.

�� - الإإعاقات الج�سدية� وت�سمل الإآتي

و�سلل  العلوي  الن�سفـي  وال�سلل  ال�سفلي  الن�سفـي  وال�ســلل  الربـــاعي  ال�ســـلل   - اأ 

الإأطفال وال�سلب الم�سقوق.
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ب - ت�سوهات ت�سمل الم�ستوى العلوي للطر� الإأيمن اأو الإأي�سر اأو الم�ستوى ال�سفلي 

للطر� الإأيمن اأو الإأي�سر.

اأو المع�سم� وبتر �سفلي  اأو المرفق  اأي�سر لم�ستويات الكت�  اأو  اأيمن  ج - بتر علوي 

اأيمن اأو اأي�سر لم�ستويات الفsذ اأو الركبة اأو الكاحل.

7 - الإإعاقـــة ال�سديـــدة بح�ســـب التقييـــم المبنـــي علـــى اأداء الو;ائـــ� وفقا لل�سواب� 

والإإجراءات المعمول بها لدى وزارة التنمية الإجتماعية.

٨ -  الإإعاقات الإأخرى التي ي�سدر بتحديدها قرار من المجل�س بعد التن�سيق مع وزارة 

التنمية الإجتماعية ووزارة ال�سحة. 

( 39 ) IOÉ``ŸG
تحديد  المsت�سة  الجهات  من  و=يرها  ال�سحة  وزارة  مع  التن�سيق  بعد  المجل�س  يتو¶ 

اإثباتها�  واآلية  الإإعاقة  3وي  الإأ�سsا�س  منفعة  با�ستحقاق  الم�سمولة  الم�ستديمة  الإأمرا�س 

هذه  لقيمة  م�ستديمة  اأمرا�س  لديهم  «ن  الإأ�سsا�س  با�ستحقاق  الإإخلال  دون  و3لك 

المنفعة فـي تاريt العمل باأحكام القانون� على اأن ي�سري على الحالإت التي تن�ساأ بعد تحديد 

الإأمرا�س الم�ستديمة واآلية اإثباتها حكم المادة �3� من هذه اللائحة.

( 40 ) IOÉ``ŸG
يتم تحديد الحالإت التي تتطلب اإعادة التقييم المبني على اأداء الو;ائ� ل�ر�س ا�ستحقاق 

مع  وبالتن�سيق  ال�سندوق  يحددها  التي  لل�سواب�  وفقا  الإإعاقة  3وي  الإأ�سsا�س  منفعة 

وزارة التنمية الإجتماعية. 

( 41 ) IOÉ``ŸG
يجوز لل�سندوق طلب اإعادة التقييم المبني على اأداء الو;ائ� لم�ستحقي منفعة الإأ�سsا�س 

3وي الإإعاقة� و3لك بالتن�سيق مع وزارة التنمية الإجتماعية وفقا للاإجراءات المعمول بها 

لديها. 

( 42 ) IOÉ``ŸG
المنتفع عن  امتنع  فـي حال  الإإعاقة  الإأ�سsا�س 3وي  لل�سندوق وق� �سر� منفعة  يجوز 

اإعادة التقييم المبني على اأداء الو;ائ�� واإ3ا زال �سبب وق� �سر� المنفعة� يتم ا�ست_نا� 

�سر� المنفعة اعتبارا من تاريt الوق�.
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»``fÉãdG π°ü``ØdG
πeGQC’Gh ΩÉàjC’G á``©Øæe

( 43 ) IOÉ``ŸG
�يكون الحد الإأق�سى لإ�ستحقاق منفعة الإأيتام والإأرامل وفقا للاآتي

1 - )٨0� ثمانين ريالإ عمانيا لكل اأرملة واإن تعددن.

اأربعين  واإن تعددوا� وبواقع �40�  الإأبوين  2 - )٨0� ثمانين ريالإ عمانيا ليتيم كلا 

ريالإ عمانيا ليتيم اأحد الإأبوين واإن تعددوا.

ولإ يدخل فـي احت�ساب قيمة المنفعة للاأرملة المعا�س الذي تتقا�ساه ب�سفتها �ساحبة معا�س.

 وفـي جميع الإأحوال يجب األإ تقل قيمة المنفعة عن �5� خم�سة ريالإت عمانية.

ådÉãdG π````°üØdG
ô°SC’G πNO ºYO á``©Øæe

( 44 ) IOÉ``ŸG
يتم التعامل مع معا�سات ال�سمان الإجتماعي الم�ستحقة قبل العمل باأحكام القانون� وفقا 

�للقواعد الإآتية

منفعة  عدا  القانون  فـي  الواردة  الإأخرى  المنافع  من  لإأي  م�ستحقة  تكن  لم  اإ3ا   -  1

العمل   tتاري قبل  الم�ستحق  الإجتماعي  ال�سمان  معا�س  �سر�  ي�ستمر  الطفولة� 

بالقانون�  العمل   tتاري الإأ�سر لمدة عام واحد من  بالقانون من منفعة دعم دخل 

على اأن يوق� �سر� 3لك المعا�س ب�سفة نهائية بعد انق�ساء هذه المدة.

الطفولة�  القانون عدا منفعة  فـي  عليها  المن�سو�س  المنافع  اأي من   hا�ستحق اإ3ا   -  2

وكانh قيمة اإجما· المنافع اأقل من قيمة معا�س ال�سمان الإجتماعي ي�سر� لها 

الفارق من منفعة دعم دخل الإأ�سر� و3لك لمدة عام واحد من تاريt العمل بالقانون� 

على اأن يوق� �سر� الفارق بعد انق�ساء المدة المحددة. 

3 - اإ3ا ثبh من خلال اإعادة درا�سة وتقييم اأي من الحالإت التي �سبق �سر� معا�س 

�سمـــان اجتماعــي لهــا� عدم ا�ستحقاقها المعا�س اأو اأيا من المنافع المن�سو�س عليها 

فـي القانون عدا منفعة الطفولة� يوق� ال�سر� ب�سفة نهائية من تاريt ثبوت 

عدم الإ�ستحقاق.
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( 45 ) IOÉ``ŸG
�يكون �سر� منفعة دعم دخل الإأ�سر وفقا لل�سواب� الإآتية

1 - تقدÃ طلب اإ¶ ال�سندوق «ن تتوفر فـي� �سروط ا�ستحقاق المنفعة. 
2 - يتولـــى ال�ســندوق البh فـي الطلب� و3لك خلال اأجل اأق�ساه �30� ثلاثون يوما 
�سبيل  فـي  ول�  المطلوبة�  والبيانات  ال�سروط  م�ستوفـيا  الطلب   Ãتقد  tتاري من 
3لك� التن�سيق مع وزارة التنمية الإجتماعية و=يرها من الجهات ل�ر�س التحقق 

من �سحة البيانات.
اإ3ا ثبh لدى  الطلب   Ãتقد tتاري مـــن  اعتـــبارا  الإأداء  المنفعـــة م�ستحقـــة  تكون   -  3

ال�سندوق توفر �سروط الإ�ستحقاق ب�ساأنها.
4 - يجـــب األإ تقـــل قيمـــة المنفعة بعـــد ح�سابهـــا وثبوت ا�ستحقاقها عن �25� خم�سة 
وع�سريـــن ريـــالإ عمانـــيا بالن�سبــة للاأ�سرة المكونة من فردين فاأعلى� وعن �15� 

خم�سة ع�سر ريالإ عمانيا بالن�سبة للاأ�سرة المكونة من فرد واحد.

( 46 ) IOÉ``ŸG
يجوز اإعادة تقدÃ طلب �سر� منفعة دعم دخل الإأ�سر بعد رف�س الطلب ال�سابق� �سريطة 
اأن يتقدم اإ¶ ال�سندوق بالبيانات والم�ستندات التي تثبh حدوث ت�يير فـي عدد اأفراد الإأ�سرة 
اأو م�ستوى دخلها� ولإ يجوز فـي =ير هذه الحالة اإعادة تقدÃ الطلب اإلإ بعد انق�ساء ��� 

�ستة اأ�سهر على الإأقل من تاريt رف�س الطلب ال�سابق. 

( 47 ) IOÉ``ŸG
يتم  ا�ستحقاقها� ولإ  �سروط  �سرط من  اأي  زال  اإ3ا  الإأ�سر  يوق� �سر� منفعة دعم دخل 

اإعادة �سرفها مرة اأخرى اإلإ بناء على طلب جديد� وبتوفر �سروط الإ�ستحقاق.

( 48 ) IOÉ``ŸG
 �يجوز لل�سندوق وق� �سر� منفعة دعم دخل الإأ�سر فـي اأي من الحالإت الإآتية

1 - اإ3ا رف�س المنتفع زيارة الباحk الإجتماعي.
2 - اإ3ا امتنع المنتفع عن تقدÃ اأي معلومات اأو م�ستندات يطلبها ال�سندوق ل�ر�س 
ا�ستمرار �سر� المنفعة اأو امتنع عن تحديk البيانات الخا�سة بعدد اأفراد الإأ�سرة 

اأو دخولهم.

البيانات  ال�سندوق  ا�ستيفاء  بعد  وقفها   tتاري من  اعتبارا  المنفعة  �سر�  ا�ست_نا�  ويتم 

والم�ستندات المطلوبة وثبوت ا�ستمرار توفر �سروط الإ�ستحقاق.
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( 49 ) IOÉ``ŸG
يقوم ال�سندوق باإعادة احت�ساب قيمة منفعة دعم دخل الإأ�سر اإ3ا ثبh لدي� حدوث ت�يير 

فـي دخل الإأ�سرة اأو عدد اأفرادها� وكان من �ساأن� التاأثير على قيمة المنفعة.

( 50 ) IOÉ``ŸG
يتطلب  «ن  الإإعاقة  3وي  الإأ�سsا�س  اأحد  اأو  ال�سن  كبار  اأحد  برعاية  القيام  اإثبات  يتم 

الرعاية §وجب تقارير البحk الإجتماعي.

( 51 ) IOÉ``ŸG
يجرى البحk الإجتماعي ب�ساأن الطلبات المقدمة ل�سر� منفعة دعم دخل الإأ�سر وحالإت 

الرعاية المن�سو�س عليها فـي المادة �50� من هذه اللائحة وفقا للاآلية التي تعتمدها وزارة 

التنمية الإجتماعية بالتن�سيق مع ال�سندوق. 

اإعـــادة البحـــk الإجتماعـــي لإأي من الحالإت  وفـي جميع الإأحوال يجوز لل�سندوق طلــب 

ل�ر�س �سر� اأو ا�ستمرار �سر� منفعة دعم دخل الإأ�سر. 

( 52 ) IOÉ``ŸG
ا�ستحقاق  الإأ�سرة ل�ر�س  القانون� يعد فـي حكم  المادة �41� من  الإإخلال بحكم  مع عدم 

�منفعة دعم دخل الإأ�سر الحالإت الإآتية

1 - الإإخوة من الإأبناء والبنات «ن فقدوا والديهم ولم تتجاوز اأعمارهم �سن �1٨� 

الثامنة ع�سرة.

2 - كل ابن اأو بنh «ن فقدوا والديهم وتجاوزت اأعمارهم �سن �1٨� الثامنة ع�سرة.

3 - مجهول الإأبوين.

4 - الرجل.

5 - الإإخوة من الإأبناء والبنات «ن يعي�سون تحh و�ساية اأو رعاية �سs�س من =ير 

والديهم.

� - الإأرملة واأبناوؤها وبناتها.
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( 53 ) IOÉ``ŸG
الإأ�سر  دخل  دعم  منفعة  ا�ستحقاق  �سروط  درا�سة  عند  الإأ�سرة  اأفراد  عدد  تحديد  يكون 

�وقيمتها الم�ستحقة بالن�سبة للاأ�سر المكونة من اأكÈ من زوجة� وفقا للاآتي

1 - تحت�سب كل زوجة مع اأبنائها الم�ستوفـين �سروط ا�ستحقاق منفعة دعم دخل الإأ�سر 

ب�سكل م�ستقل عن الزوجات الإأخريات واأبنائهن� عند ح�ساب القيمة الم�ستهدفة من 

منفعة دعم دخل الإأ�سر� وي�سري هذا الحكم على اأبناء الزوج من اأرملت� اأو طليقت� 

متى ما ثبh حق� فـي ح�سانة الإأبناء.

اأ�سرة لح�ساب القيمة  اأفراد كل  الـــزوج كفـــرد واحـــد عنـــد تحديد عدد  2 - يحت�ســـب 

بالت�ساوي بين  اأن يتم تق�سيم دخل�  الإأ�سر� على  الم�ستهدفة من منفعة دعم دخل 

جميع زوجات� واأولإدهن.

( 54 ) IOÉ``ŸG
اأولإده �سمن دخول� عند احت�ساب القيمة  النفقة المحكوم بها على الإأب ل�سالح  لإ تدخل 

الم�ستحقة  الإأ�سرة  احت�سابها �سمن دخول  الإأ�سر� ويتم  ل� من منفعة دعم دخل  الم�ستحقة 

للنفقة.

( 55 ) IOÉ``ŸG
يتم ح�ساب عدد اأفراد الإأ�سرة عند درا�سة �سروط ا�ستحقاق منفعة دعم دخل الإأ�سر وقيمتها 

الم�ستحقة بالن�سبة للمراأة التي يوجد لديها اأبناء وبنات فـي ح�سانتها من اأزواج ºتلفـين� 

�وفقا للاآتي

1 - يتم ح�ساب الإأبناء والبنات من كل اأب على حدة كاأ�سرة م�ستقلة.

2 - يتــم ح�ســـاب المراأة كفــرد واحــد عنــد تحديد عدد اأفراد كل اأ�سرة لح�ساب القيمة 

الم�ستهدفة من منفعة دعم دخل الإأ�سر� على اأن يتم تق�سيم دخلها بالت�ساوي بين 

جميع الإأ�سر.

( 56 ) IOÉ``ŸG
لإ يحت�سب الزوج كفرد من اأفراد الإأ�سرة ولإ يحت�سب دخل� �سمن اإجما· دخلها عند ح�ساب 

منفعة دعم دخل الإأ�سر� ويعتد بجميع الدخول لباقي اأفراد الإأ�سرة دون احت�ساب الدخل 

�المكاف` لها� و3لك فـي الحالإت الإآتية
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١ - هجر الزوج لزوجت� واأبنائ� وبنات� دون اإمكانية التو�سل اإلي�.

٢ - �سجن الزوج اأو حب�س� لمدة لإ تقل عن �سهر.

٣ - عدم مقدرة الزوج على القيام بواجب النفقة اأو الرعاية. 

٤ - تعذر الح�سول على النفقة المحكوم بها للمراأة واأبنائها وبناتها بعد ا�ستنفاد كافة 

الو�سائل والإإجراءات القانونية.

وفـي جميع الإأحوال� يجب تقدÃ الم�ستندات الثبوتية ال�سادرة عن الجهات المsت�سة لإإثبات 

كل حالة من الحالإت المن�سو�س عليها فـي هذه المادة.

( 57 ) IOÉ``ŸG
ت�ستحق الإأ�سرة من فرع منفعة دعم دخل الإأ�سر الفارق بين القيمة الم�ستهدفة لدخل الإأ�سرة 

 �واأي دخل اآخر تح�سل علي� من الدخول الإآتية

١ - الإأجور والرواتب الناتجة عن العمل فـي ºتل� الإأعمال.

٢ -  الدخول الناتجة عن ­لك اأ�سول اأو عقارات اأو اإدارتها� �سريطة األإ تقل هذه الدخول 

عن الدخول الإفترا�سية المحددة لدى وزارة التنمية الإجتماعية.

٣ - المعا�سات اأو البدلإت اأو المبال� المت�سلمة ب�سفة دورية.

٤ - المبال� الم�ستحقة من فروع منافع الحماية الإجتماعية� وي�ستثنى من 3لك المنافع 

�الإآتية

 اأ - منفعة الطفولة ومنفعة الإأ�سsا�س 3وي الإإعاقة.

 Èسين فاأك�sب - منفعة كبار ال�سن الم�ستحقة لفرد واحد فـي الإأ�سرة المكونة من �س

م�ستحقين لهذه المنفعة.

تتكون من  التي  الإأ�سرة  فـي  الإأيتام  الم�ستحقة لإأحد  والإأرامل  الإأيتام  - منفعة  ج 

�سs�سين فاأكÈ م�ستحقين لهذه المنفعة.

( 58 ) IOÉ``ŸG
يجـــب األإ تقـــل قيمة الدخل الذي يح�سل علي� الفرد فـي الإأ�سرة من الدخول المبينة فـي 

البندين رقمي �١� و�٢� من المادة �57� من هذه اللائحة عن قيمة الدخل المكاف` للقدرة 

�على العمل� و3لك وفقا للاآتي
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١ - يكون الدخل المكاف` للقدرة على العمل بالن�سبة للذكر مبل�ا وقدره �١١5� مائة 

وخم�ســـة ع�ســــر ريالإ عمانيا �سهريا� وي�ستثنى الذكر من احت�ساب اأي دخل مكاف` 

اإ3ا كـــان من ف_ة كبار ال�ســـن� اأو الإأ�سsا�س 3وي الإإعاقـــة� اأو =ير القادرين على 

العمل� اأو الإأبناء =ير العاملين حتى بلو� �٢6� �ستة وع�سرين عاما.

٢ - يكون الدخل المكاف` للقدرة على العمل بالن�سبة للاأنثى مبل�ا وقدره �١١5� مائة 

وخم�سة ع�سر ريالإ عمانيا �سهريا� وت�ستثنى الإأنثى من احت�ساب اأي دخـــل مكافـــ` 

اإ3ا كانـــh مـــن ف_ـــة البنـــات وفقـــا لحكـــم المــادة �٤١� مــــن القانـــون� اأو كبـــار ال�ســـن� 

كبار  اأحد  المتزوجة من  اأو  العمل�  قادرة على  اأو =ير  الإإعاقة  3وي  الإأ�سsا�س  اأو 

ال�سن اأو الإأ�سsا�س 3وي الإإعاقة� اأو الإأرملة التي لديها اأبناء اأو المطلقة التي لديها 

اأبناء ثبh حقها فـي ح�سانتهم. 

٣ - يكون الدخل المكاف` للقدرة على العمل بالن�سبة للاأنثى =ير المتزوجة اأو الإأرملة 

التي لي�س لديها اأبناء اأو المطلقة التي لي�س لديها اأبناء� مبل�ا وقدره �٣5� خم�سة 

وثلاثون ريالإ عمانيا �سهريا.

( 59 ) IOÉ``ŸG
للحالإت  المجل�س  عن  ال�سادر  للقرار  وفقا  العمل  عن   kالبح فـي  الجدية  عدم   hثب اإ3ا 

المكاف`  الدخل  يكون  اللائحة�  هذه  من   �58� المادة  من   �٣� البند  فـي  عليها  المن�سو�س 

للقدرة على العمل مبل�ا وقدره �١١5� مائة وخم�سة ع�سر ريالإ عمانيا �سهريا.

ويتم اإعادة احت�ساب القيمة الم�ستهدفة من منفعة دعم دخل الإأ�سر وفقا لحكم هذه المادة.

( 60 ) IOÉ``ŸG
مع عدم الإإخلال ب�سروط ا�ستحقاق منفعة دعم دخل الإأ�سر المن�سو�س عليها فـي القانون 

�وهذه اللائحة� لإ ت�ستحق الإأ�سرة هذه المنفعة فـي اأي من الحالإت الإآتية

١ - اإ3ا تجاوز عدد الإأرا�سي والعقارات ال�سكنية التي ­تلكها الإأ�سرة المكونة من �٢� 

�سs�سين فاأقل� �٢� اثنتين من الإأرا�سي والعقارات ال�سكنية التي لإ تقل قيمتها 

ال�سوقية عن �٣0000� ثلاثين األ� ريال عماني.

٢ - اإ3ا تجاوز عدد الإأرا�سي والعقارات ال�سكنية التي ­تلكها الإأ�سرة المكونة من �٣� 

تقل  التي لإ  ال�سكنية  والعقارات  الإأرا�سي  اأربعا من   �٤� �Èفاأك اأ�سsا�س  ثلاثة 

قيمتها ال�سوقية عن �60000� �ستين األ� ريال عماني.
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٣ - اإ3ا ­لكh الإأ�سرة اإحدى الإأرا�سي اأو العقــــارات ال�سكنــــية التجاريــة اأو التجارية 

اأو ال�سناعية اأو ال�سياحية والتي لإ تقل قيمتها ال�سوقية عن �60000� �ستين األ� 

ريال عماني.

فـي  المقيدة  الإأن�سطة  من  لإأي  المزاولين  العمانيين  =ير  العمال  عدد  تجاوز  اإ3ا   -  ٤

ال�سجلات التجارية التي ­تلكها الإأ�سرة �٢� اثنين.

الواحدة �٢�  الإأ�سرة  فـي منزل  العاملين  العمانيين  العمال =ير  اإ3ا تجاوز عدد   -  5

يتطلب  «ن  الإأ�سsا�س  لرعاية  يs�س�س  عامل  اأي  3لك  من  وي�ستثنى  اثنين� 

الرعاية §وجب تقرير البحk الإجتماعي.

¢ù``eÉÿG ÜÉ``ÑdG 
»``YÉªàL’G Ú``eCÉàdG ´hô``a

∫hC’G π```°üØdG
IÉaƒdGh õé©dGh ø°ùdG QÉÑc ¢TÉ©e ¥É≤ëà°SG •hô°Th ΩÉµMCG

( 61 ) IOÉ``ŸG
تكون المعا�سات الم�ستحقة وفقا لإأحكام فروع التاأمين الإجتماعي م�ستحقة الإأداء للموؤمن 

�علي� اأو الم�ستحقين عن� وفقا لل�سواب� الإآتية

انتهاء  ا�ستراط  ال�سن دون  ببلو� �سن كبار  الموؤمن علي� معا�سا تقاعديا  ١ - ي�ستحق 

حين  اإ¶  المعا�س  �سر�  تاأجيل  طلب  علي�  للموؤمن  ويجوز  العمل.  من  خدمت� 

تقدÃ طلب بال�سر�� كما يجوز فـي هذه الحالة اأن يكون تاريt ا�ستحقاق المعا�س 

اعتبارا من تاريt انتهاء الخدمة اإ3ا كان �سابقا لتاريt تقدÃ طلب �سر� المعا�س 

بناء على ر=بة الموؤمن علي�.

ببلو�  الخ�سم  لن�سب  الخا�سع  =ير  المبكر  التقاعد  معا�س  علي�  الموؤمن  ي�ستحق   -  ٢

ال�سن واإكمال مدد الخدمة المن�سو�س عليها فـي القانون� �سريطة انتهاء خدمت� 

من العمل. ويجوز للموؤمن علي� فـي هذه الحالة طلب تاأجيل �سر� المعا�س اإ¶ 

حين تقدÃ طلب بال�سر�� كما يجوز فـي هذه الحالة اأن يكون تاريt ا�ستحقاق 

المعا�س اعتبارا من تاريt انتهاء الخدمة اإ3ا كان �سابقا لتقدÃ طلب �سر� المعا�س 

بناء على ر=بة الموؤمن علي�.
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٣ - ي�ستحق الموؤمن علي� معا�س العجز المهني الجزئي الدائم اعتبارا من تاريt ثبوت 

ومعا�س  الدائم  الكلي  المهني  العجز  لمعا�س  م�ستحقا  علي�  الموؤمن  ويكون  العجز� 

اأيهما  اأو تاريt انتهاء الخدمة  العجز =ير المهني اعتبارا من تاريt ثبوت العجز 

ياأتي لإحقا.

٤ - يكون الم�ستحقون عن �ساحب المعا�س المتوفى م�ستحقين للمعا�س اعتبارا من ال�سهر 

ال�سهرية�  المعا�سات  قبل �سر�  وفات�  تكون  اأن  �سريطة  الوفاة  فـي�   hالذي حدث

اأما اإ3ا حدثh الوفاة بعد �سر� المعا�سات ال�سهرية� فـيعتبر ما تم �سرف� ل�ساحب 

المعا�س �سحيحا� وي�سر� المعا�س للم�ستحقين فـي هذه الحالة اعتبارا من ال�سهر 

التا· لل�سهر الذي حدثh فـي� الوفاة.

الخ�سم  لن�سب  الخا�سع  المبكر  التقاعد  معا�س  �سر�  طلب  علي�  للموؤمن  يحق   -  5

بعد بلو� ال�سن واإكمال مدد الخدمة المن�سو�س عليها فـي القانون �سريطة انتهاء 

خدمت� من العمل� ويح�سب المعا�س فـي هذه الحالة اعتبارا من تاريt تقدÃ طلب 

�سر� المعا�س.

فـي  العاملون  والعمانيون  الخا�س  لح�سابهم  العاملون  عليهم  الموؤمن  ي�ستحق   -  6

الخارج ومن فـي حكمهم� والف_ات الم�سمولة بالتاأمين ب�سفة اختيارية� معا�س كبار 

التقاعد  اأو معا�س  لن�سب الخ�سم�  المبكر =ير الخا�سع  التقاعد  اأو معا�س  ال�سن� 

المبكر الخا�سع لن�سب الخ�سم� ببلو� ال�سن واإكمال مدد الخدمة المن�سو�س عليها 

ت�سجيل  اإنهاء  اأو  الخدمة  انتهاء  ا�ستراط  دون  المعا�س�  لإ�ستحقاق  القانون  فـي 

الموؤمن علي� لدى ال�سندوق.

 tوفـي جميع الإأحوال� اإ3ا تعدد ت�سجيل الموؤمن علي� ب�سبب تعدد علاقات العمل� فاإن التاري

 tانتهاء الخدمة ل�ر�س احت�ساب المعا�س وا�ستحقاق� هو تاري tالذي يعتد ب� بو�سف� تاري

انتهاء عقد العمل اأو الو;يفة الإأ�سا�سية� ويعتد فـي �ساأن تحديد عقد العمل اأو الو;يفة 

�الإأ�سا�سية بالترتيب الإآتي

  اأ - العمل باإحدى الو;ائ� العامة.

ب - العمل المرتب� بعقد عمل.

.Èج - العمل النا�س` عن الو;يفة 3ات عدد �ساعات العمل اليومية الإأك
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ولإ يدخل �سمن عقود العمل التي يعتد بها لترتيب عقد العمل الإأ�سا�سي حالإت ت�سجيل 

فـي  ومن  الخارج  فـي  العاملين  والعمانيين  الخا�س  لح�سابهم  العاملين  عليهم  الموؤمن 

حكمهم� والف_ات الم�سمولة بالتاأمين ب�سفة اختيارية.

( 62 ) IOÉ``ŸG
للمعا�س  النقدية  القيمة  �سمان  ا�ستحقاق  �سروط  ي�ستو�  لم  «ن  علي�  الموؤمن  يكون 

القانون م�ستحقا ل�سمان  المادة �7٤� من  اأو �٢� من  الفقرتين �١�  المن�سو�س عليها فـي 

اإ3ا توفرت  القيمة النقدية للمعا�س وفقا لإأحكام الفقرة �٣� من المادة �7٤� من القانون 

لدي� مدة خدمة فعلية اأو مدد م�ستراة عن مدد خدمة فعلية اأو مدد خدمة تم �سمها وفقا 

�لنظام التقاعد ال�سابق� �سريطة اأن تتوفر فـي جميع تلك المدد ال�سروط الإآتية

١ - اأن تكون مدة الخدمة من المدد الم�سجلة وفقا لنظام التقاعد ال�سابق� ولم ت�سر� 

م�ستحقات عنها.

٢ - األإ تكون مدة الخدمة من المدد التي تم اإل�اوؤها لإأي �سبب من الإأ�سباب.

٣ - اأن تكون مدة الخدمة من المدد التي ين�ساأ عنها ا�ستحقاق وفقا لإأحكام نظام التقاعد 

ال�سابق.

( 63 ) IOÉ``ŸG
يعتد فـي ح�ساب مدد الخدمة ل�ر�س ا�ستحقاق �سمان القيمة النقدية للمعا�س الوارد فـي 

الفقرتين �٢� و�٣� من المادة �7٤� من القانون� بجميع مدد الخدمة الفعلية §ا فـيها المدد 

التي تم �سمها اأو �سراوؤها وفقا لإأحكام نظام التقاعد ال�سابق� �سريطة اأن تتوفر فـي تلك 

المدد ال�سروط المن�سو�س عليها فـي المادة �6٢� من هذه اللائحة.

( 64 ) IOÉ``ŸG
يكون ح�ساب مدد الخدمة واآلية احت�ساب المعا�س للموؤمن علي� المنت�سب للاأجهزة الع�سكرية 

والإأمنية لإأ=را�س احت�ساب �سمان القيمة النقدية للمعا�س الوارد فـي الفقرة �١� من المادة �7٤� 

من القانون� وفقا لإآلية احت�ساب المعا�س المعمول بها فـي نظام التقاعد ال�سابق لدى الإأجهزة 

الع�سكرية والإأمنية.
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»```fÉãdG π```°üØdG
IÉaƒdGh õé©dG äÉÑKEG ΩÉµMCG

( 65 ) IOÉ``ŸG
التقارير  المهني من خلال  العجز =ير  ا�ستحقاق معا�س  العجز ل�ر�س  اإثبات حالإت  يتم 

اأو اللجان  اأو لجنة التظلمات الطبية�  الطبية ال�سادرة عن الموؤ�س�سات ال�سحية المرخ�سة� 

الطبيــة الم�سكلـــة لتقديـــر حــالإت العجــز المهنــي و=ــير المهنــي قــبل تاريـt اإ�سـدار القانـون� 

بح�سب الإأحوال. 

ويتم اإثبات الوفاة ل�ر�س ا�ستحقاق معا�س الوفاة ب�سبب =ير مهني §وجب �سهادة الوفاة 

ال�سادرة عن الجهة المsت�سة.

 å``dÉãdG π`°üØdG
IÉ``aƒdG ¢TÉ``©Ÿ ¿ƒ``≤ëà°ùŸG

( 66 ) IOÉ``ŸG
مع عدم الإإخلال بحالإت ا�ستمرار ا�ستحقاق الإبن للمعا�س المن�سو�س عليها فـي المادة �١١٢� 

من القانون� ي�ستمر ا�ستحقاق الإبن للمعا�س اإ3ا تجاوز �سن �٢٢� الثانية والع�سرين ولم 

اإ3ا كان ملتحقا لمدة لإ تقل عن �سهر وب�سكل منتظم  ال�ساد�سة والع�سرين  يبل� �سن �٢6� 

بالدرا�سة اأو التدريب فـي المعاهد المهنية اأو الفنية و=يرها من البرامn التعليمية ب�ر�س 

الح�سول على �سهادة علمية اأو مهنية اأو =يرها من الموؤهلات� �سريطة اأن تكون المدة مت�سلة 

بين بلو=� �سن �٢٢� الثانية والع�سرين والتحاق� بالدرا�سة اأو التدريب.

 Ãتقد يتم  لم  ما  والع�سرين  الثانية   �٢٢� �سن  الإبن  تجاوز  اإ3ا  المعا�س  توزيع  ويعاد 

 �٢٢� �سن  بعد تجاوزه  الم�ستندات  تلك  قدم  واإ3ا  يزال طالبا�  لإ  اأن�   hتثب التي  الم�ستندات 

من  ن�سيب�  ل�  ي�سر�  والع�سرين�  ال�ساد�سة   �٢6� �سن  بلو=�  وقبل  والع�سرين  الثانية 

المعا�س اعتبارا من تاريt تقدÃ الم�ستندات.

( 67 ) IOÉ``ŸG
يتم اإثبات العجز عن الك�سب للابن اأو البنh الم�ستحقين لن�سيب من معا�س الوفاة §وجب 

قرار ي�سدر عن الموؤ�س�سة ال�سحية المرخ�سة اأو لجنة التظلمات الطبية اأو اللجان الطبية 

الم�سكلة لتقدير حالإت العجز المهني و=ير المهني قبل تاريt �سدور القانون� بح�سب الإأحوال.
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( 68 ) IOÉ``ŸG
اأن�سبة  اأي ت�يير من �ساأن� التاأثير على قيمة  اإ3ا طراأ على عدد الم�ستحقين لمعا�س الوفاة 

�الم�ستحقين� يتم اإعادة احت�ساب وتوزيع المعا�س وت�سويت� وفقا للاآتي

الم�ستحقين ب�سبب  اإ3ا كان الت�يير فـي عدد الم�ستحقين نا�س_ا عن زيادة فـي عدد   - ١

الم�ستحقين� يقوم  البنات بعد احت�ساب المعا�س وتوزيع� بين  اأو  اأحد الإأبناء  ميلاد 

ال�سندوق فـي هذه الحالة باإعادة احت�ساب وتوزيع المعا�س وت�سويت� بين الم�ستحقين 

اعتبارا من تاريt حدوث الت�يير.

٢ - اإ3ا كان الت�يير فـي عدد الم�ستحقين نا�س_ا عن ;هور م�ستحق لم يكن �سمن قائمة 

هذه  فـي  ال�سندوق  يقوم  المعا�س�  �ساحب  اأو  علي�  الموؤمن  وفاة  عند  الم�ستحقين 

 tالحالة باإعادة احت�ساب وتوزيع المعا�س وت�سويت� بين الم�ستحقين اعتبارا من تاري

ن�ساأة الحق فـي المعا�س.

™``HGôdG π``°üØdG
á«æ¡ŸG ¢VGôeC’Gh πª©dG äÉHÉ°UEG ÚeCÉJ ´ôa

( 69 ) IOÉ``ŸG
العمل  اإ�سابات  تاأمين  لفرع  ال�سهرية  الإ�ستراكات  ن�سبة  زيادة  المجل�س  من  بقرار  يجوز 

والإأمرا�س المهنية على قطاع اأو جهة معينة بناء على عدد حالإت اإ�سابات العمل المر�سودة 

فـي  عليها  المن�سو�س  ال�سلامة  §عايير  الإلتزام  عدم  ب�ساأن  المر�سودة  المsالفات  عدد  اأو 

الدرا�سة  لتو�سيات  وفقا  و3لك  ال�سلة�  3ات  الو;يفـية  النظم  من  =يره  اأو  العمل  قانون 

ال�سابقة  الفعلية  الإإ�سافـية  التكالي�  مع  الزيادة  تلك  تتوافق  اأن  �سريطة  الإكتوارية� 

والم�ستقبلية المتوقعة على هذا الفرع� على اأن يحدد القرار مدة تطبيق الزيادة.

( 70 ) IOÉ``ŸG
اإ�سابات العمل والإأمرا�س المهنية فـي مواعيد  ت�سر� بدلإت الإنقطاع عن العمل ب�سبب 

�سر� المعا�سات ال�سهرية� ويجوز لل�سندوق �سرفها مبا�سرة عن الإإجازات المر�سية ب�سبب 

المعا�سات ال�سهرية والحالإت التي  اإ�سابات العمل والإأمرا�س المهنية التي تقع بعد �سر� 

تقل فـيها مدة انقطاع الموؤمن علي� عن العمل عن �سهر.
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( 71 ) IOÉ``ŸG
مع عدم الإإخلال بحكم المادتين �98، 99� من القانون ي�ستمر �سر� البدل اليومي للموؤمن 

انقطاع� عن  تتsلل مدة  التي  الر�سمية  والإإجازات  الإأ�سبوعية  الراحة  اأيام  الم�ساب  علي� 

العمل ب�سبب الإإ�سابة.

اإ3ا  الإأ�سباب  من  �سبب  لإأي  خدمت�  انتهاء  حال  فـي  علي�  للموؤمن  البدل  �سر�  وي�ستمر 

ثبh لدى ال�سندوق اأن وقوع الإإ�سابة �سابق لإنتهاء الخدمة� واإ3ا كان الموؤمن علي� الم�ساب 

م�ستحقا لبدل الإأمان الو;يفـي� ي�ستمر �سر� بدل الإنقطاع عن العمل ب�سبب الإإ�سابة 

من فرع تاأمين اإ�سابات العمل والإأمرا�س المهنية دون احت�ساب مدة �سر� البدل فـي هذه 

الحالة مدة خدمة فعلية� وي�سر� بدل الإأمان الو;يفـي فـي حال ا�ستمرار توفر �سروط 

الإ�ستحقاق لدى الموؤمن علي� بعد انتهاء �سر� بدلإت الإنقطاع عن العمل.

( 72 ) IOÉ``ŸG
اأجر الإ�ستراك ل�ر�س احت�ساب بدل الإنقطاع عن العمل ب�سبب الإإ�سابة  يعمل فـي �ساأن 

بالن�سبة للموؤمن علي� العامل لبعـــ�س الوقـــh والموؤمـــن علي� الذي يتقا�سى اأجره بال�ساعة 

اأو باليــــوم اأو بالقطعـــة اأو بالإإنتاج اأو بن�سبـــة من الإأربــاح اأو بن�سبة من حجم المبيعات ومن 

فـي حكم�� اأو الموؤمن علي� الذي يتقا�سى اأجرا يقل عن الحد الإأدنى للاأجور� والف_ات التي 

لإ يتوفر فـي �ساأنها اأجر ا�ستراك �سهري ¹دد� بالإآلية 3اتها المعمول بها عند احت�ساب اأجر 

الإ�ستراك ل�ر�س احت�ساب المعا�س الواردة فـي المادة �37� من هذه اللائحة.

ويحت�سب البدل اليومي بالن�سبة للموؤمن علي� الذي يعمل لدى اأكÈ من جهة عمل وفقا 

لإإجما· الإأجور ال�سهرية الم�سدد عنها الإ�ستراكات و§ا لإ يجاوز �سق� اأجر الإ�ستراك.

( 73 ) IOÉ``ŸG
ي�ستمر �سر� معا�س العجز المهني الجزئي الدائم للم�ستحقين عن الموؤمن علي� اأو �ساحب 

بالم�ستحقات  الإإخلال  دون  و3لك  الوفاة�  معا�س  اإ¶  ي�سا�  اأن  على  وفات��  عند  المعا�س 

الإأخرى التي ت�سر� للم�ستحقين.
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( 74 ) IOÉ``ŸG
يتو¶ مو;فو ال�سندوق «ن لهم �سفة ال�سبطية الق�سائية اأو من يندبهم ال�سندوق من 

اإجراء التحقيق فـي ال�سكاوى والإإخطارات المتعلقة بفروع التاأمين الإجتماعي�  المو;فـين 

ومن 3لك ب�سفة خا�سة ما يتعلق باإ�سابات العمل والإأمرا�س المهنية� على اأن يراعى عند 

�اإجراء التحقيق فـي الإإ�سابة الإآتي

١ - التحقق من ;رو� الحادث الذي ن�ساأت ب�سبب� اإ�سابة العمل بالتف�سيل� §ا فـي 

واأقوال  «كنا  3لك  كان  ما  متى  الم�ساب  علي�  الموؤمن  اأقوال  وتدوين  �سماع  3لك 

ال�سهود واإفادة جهة العمل.

٢ - التحقق «ا اإ3ا كانh الإإ�سابة قد وقعh نتيجة لتحقق اإحدى الحالإت المن�سو�س 

عليها فـي المادة �١0١� من القانون.

٣ - التحقق «ا اإ3ا كانh الإإ�سابة وقعh ب�سبب ºالفة جهة العمل لإأحكام ال�سلامة 

وال�سحة المهنية المن�سو�س عليها فـي قانون العمل اأو =يره من القوانين والنظم 

الو;يفـية 3ات ال�سلة. 

واقعة  �ساأن  فـي  العمل  جهة  تجري�  الذي  التحقيق  §ح�سر  الإكتفاء  لل�سندوق  ويجوز 

اإ�سابة العمل اإ3ا كان م�ستوفـيا البيانات وا�ستراطات التحقيق المن�سو�س عليها فـي هذه المادة. 

 ¢ù``eÉÿG π``°üØdG
á``eóÿG Oó``e º``°V

( 75 ) IOÉ``ŸG
يجب على ال�سندوق �سم جميع مدد الخدمة الفعلية والم�سجلة وفقا لنظام التقاعد ال�سابق 

�سريطة األإ يكون قد �سر� للموؤمن علي� اأي م�ستحقات عن تلك المدد ولم يتم ا�سترداد 

الإ�ستراكات الم�سددة عن كل تلك المدد اأو جزء منها� ويجوز للموؤمن علي� الإعترا�س على 

 tثلاثة اأعوام من تاري �عدم �سم اأي مدد خدمة فعلية وم�سجلة خلال مدة اأق�ساها �٣

العمل بالقانون.
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(76 ) IOÉ``ŸG
يجوز للموؤمن علي� اأو المتجن�س بالجن�سية العمانية اأو من ردت اإلي� «ن لم يكن م�ستحقا 

و3لك  خارجها  اأو  عمان  �سلطنة  داخل  ق�ساها  فعلية  خدمة  مدد  �سم  التقاعدي  المعا�س 

عن فرع تاأمين كبار ال�سن والعجز والوفاة� �سريطة �سداد ح�ست� وح�سة جهة العمل من 

اأن تح�سب تلك الإ�ستراكات  الإ�ستراكات المن�سو�س عليها فـي القانون لذلك الفرع� على 

وفقا لإأجر الإ�ستراك عند تاريt تقدÃ طلب ال�سم� وتحت�سب المدة الم�سمومة مدة خدمة 

لإحقة.

( 77 ) IOÉ``ŸG
يجوز للموؤمن علي� اأن يتقدم بطلب �سم مدد خدمت� الفعلية فـي فرع تاأمين كبار ال�سن 

المعا�سات  التزام� برد جميع  والعجز والوفاة والتي �سر� عنها معا�س تقاعدي� �سريطة 

فـي  ون�س�  خم�سة   ��5.5� بن�سبة  �سنوية  فائدة  اإليها  م�سافا  ل�   hسرف� التي  ال�سهرية 

المائة� و3لك من تاريt ت�سلم اأول معا�س وحتى تاريt ال�سم� على اأن يوق� �سر� المعا�س 

من تاريt تقدÃ طلب ال�سم.

ويحت�سب ل� ال�سمان النقدي للمعا�س وفقا للبند �٣� من المادة �7٤� من القانون.

( 78 ) IOÉ``ŸG
يجوز للموؤمن علي� «ن �سر� ل� معا�س عجز مهني كلي دائم اأو معا�س عجز =ير مهني 

لل�سواب�  وفقا  و3لك  المعا�س�  ا�ستحقاق�   hسبق� التي  يتقدم بطلب �سم مدة خدمت�  اأن 

�الإآتية

١ - اإ3ا ثبh لل�سندوق باأن الموؤمن علي� قد التحق بالعمل بعد ا�ستحقاق� اأيا من المعا�سين 

برد  التزام�  ال�سابقة  ي�سترط ل�سم مدة خدمت�  فاإن�  المادة�  فـي هذه  المذكورين 

جميع المعا�سات ال�سهرية الم�سروفة عن الفترات التي جمع فـيها بين معا�س العجز 

 ��5.5� بن�سبة  �سنوية  فائدة  اإليها  م�سافا  بالعمل�  التحاق�  عن   ªالنا والإأجر 

خم�سة ون�س� فـي المائة اعتبارا من تاريt ت�سلم اأول اأجر جمع بين� وبين معا�س 

العجز وحتى تاريt ال�سم.
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من  اأيا  ا�ستحقاق�  بعد  عمل  باأي  يلتحق  لم  علي�  الموؤمن  اأن  لل�سندوق   hثب اإ3ا   -  ٢

المعا�سين المذكورين فـي هذه المادة� يقوم ال�سندوق بوق� �سر� معا�س� وا�ستكمال 

اإجراءات ال�سم.

وفـي كلتا الحالتين� يعامل معاملة الموؤمن علي� الذي لم ي�سر� ل� معا�س عند احت�ساب 

ال�سمان النقدي للمعا�س ومدة الخدمة ال�سابقة واللاحقة.

( 79 ) IOÉ``ŸG
الفعلية  فـي حكم� �سم مدد الخدمة  العامل لح�ساب� الخا�س ومن  علي�  للموؤمن  يجوز 

العاملين  العمانيين  التاأمينات الإجتماعية على  باأحكام نظام  العمل   tتاري اللاحقة على 

لح�سابهم الخا�س ومن فـي حكمهم ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم �٢0١٣/٤٤ �سريطة اأن 

يكون لدى الموؤمن علي� �سجل تجاري اأو ترخي�س مزاولة عمل اأو مهنة �ساري المفعول خلال 

تلك المدة� واأن يلتزم ب�سداد اإجما· ح�ست� وح�سة جهة العمل عن فرع تاأمين كبار ال�سن 

�والعجز والوفاة� و3لك على النحو الإآتي

ال�سابق� فاإن  التقاعد  لنظام  وفقا  الت�سجيل  ل�  �سبق  «ن  علي�  الموؤمن  كان  اإ3ا   -  ١

الإأجر الذي يعتد ب� عند احت�ساب الإ�ستراكات ل�ر�س �سم مدد الخدمة هو اأجر 

ا�ستراك الموؤمن علي� الم�سجل وفقا لنظام التقاعد ال�سابق. 

٢ - اإ3ا لم ي�سبق للموؤمن علي� الت�سجيل وفقا لنظام التقاعد ال�سابق� فاإن الإأجر الذي 

اأجر الإ�ستراك  يعتد ب� عند احت�ساب الإ�ستراكات ل�ر�س �سم مدد الخدمة هو 

الذي يsتاره الموؤمن علي� من بين جدول الدخول ال�سهرية المرفقة بنظام التاأمينات 

الإجتماعية على العمانيين العاملين لح�سابهم الخا�س ومن فـي حكمهم.

( 80 ) IOÉ``ŸG
يكون تقدÃ طلب �سم مدد الخدمة الواردة فـي المواد �76� و�77� و�78� و�79� من هذه 

اللائحة عن اإجما· مدد الخدمة ال�سابقة قبل تاريt العمل باأحكام القانون خلال مدة 

اأق�ساها �٣� ثلاثة اأعوام من تاريt العمل بالقانون� وخلال مدة اأق�ساها عام عن اأي مدد 

خدمة فعلية بعد تاريt العمل بالقانون. 
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( 81 ) IOÉ``ŸG
تتوفر  اأن  �سريطة  ال�ر�س�  لهذا  المعد  النمو3ج  على  �سم مدد الخدمة  تقدÃ طلب  يتم 

ال�شرو• ا’آتية:

 Ãتقد عند  ال�سندوق  لدى  وم�سجلا  الجن�سية  عماني  الطلب  مقدم  يكون  اأن   -  ١

الطلب.

٢ - األإ يزيد عمر الموؤمن علي� على �سن كبار ال�سن. 

٣ - األإ تقل المدة المراد �سمها عن �سهر.

٤ - اأن تكـــون لــــدى الموؤمــن عليـــ� ن�سsـــة من عقد عمل معتمد من الجهة المsت�سة 

اأو اأي م�ستند اآخر يثبh قيام علاقة العمل خلال المدة المراد �سمها� واإ3ا كانh مدة 

الخدمة المراد �سمها خارج �سلطنة عمان� فـيجب اأن يكون العقد اأو الم�ستند معتمدا 

من جهة العمل فـي الدولة مقر العمل� اأو جهاز اأو �سندوق التقاعد والتاأمينات 

الإجتماعيـــة المدنيـــة اأو الع�سكرية فـي الدولة مقر العمل� اأو معتمدا من �سفارات 

اأو قن�سليات �سلطنة عمان فـي الدول مقر جهة العمل.

( 82 ) IOÉ``ŸG
يجوز �سداد المبال� الم�ستحقة الناتجة عن �سم مدد الخدمة الفعلية دفعة واحدة� كما يجوز 

من  قرار  بتنظيمها  ي�سدر  التي  التق�سي�  لإإجراءات  وفقا  �سهرية  اأق�ساط  على  �سدادها 

المجل�س� ويعتبر طلب ال�سم مل�ى اإ3ا لم يتم �سداد اأي من المبال� وفقا للاآلية المحددة فـي 

هذه المادة خلال اأجل اأق�ساه �٣0� ثلاثون يوما من تاريt اإخطار الموؤمن علي� بال�سداد.

( 83 ) IOÉ``ŸG
ال�سهرية  الإأق�ساط  �سداد  من  انتهائ�  قبل  تاأميني  م�ستحق  اأي  علي�  الموؤمن  ا�ستحق  اإ3ا 

المبال�  اإجما·  �سداد  عن�  الم�ستحقين  على  اأو  علي�  الناتجة عن �سم مدد الخدمة� وجب 

عليها  الحجز  الجائز  الحدود  فـي  الم�ستحق  المعا�س  من  خ�سمها  اأو  واحدة�  دفعة  المتبقية 

قانونا. 
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( 84 ) IOÉ``ŸG
�سداد  عن  توقف�  حال  وفـي  خدمت��  مدد  �سم  طلب  عن  العدول  علي�  للموؤمن  يجوز  لإ 

مبال� ال�سم يتم معالجة المبال� الم�سددة كمدد خدمة للموؤمن علي�.

( 85 ) IOÉ``ŸG
لنظام  وفقا  ال�سابقة  خدمت�  مدد  �سم  على  الموافقة   h­ «ن  علي�  الموؤمن  على  يجب 

التقاعد ال�سابق �سداد المبال� المترتبة علي� §ا يتوافق مع اأحكام هذه اللائحة.

¢SOÉ``°ùdG π``°üØdG
»```Ø«XƒdG ¿É``eC’G ÚeCÉJ ´ô``a

( 86 ) IOÉ``ŸG
�ي�سترط لإ�ستحقاق الموؤمن علي� لبدل الإأمان الو;يفـي اأن تتوفر فـي �ساأن� ال�سروط الإآتية

١ - اأن يكون قد اأكمل المدة المقررة المن�سو�س عليها فـي المادة �87� من هذه اللائحة.

٢ - األإ يكون قد ترك العمل §ح�س اإرادت�.

٣ - األإ يكون قد ف�سل من العمل لإأ�سباب تاأديبية.

٤ - األإ يكون قد بل� �سن كبار ال�سن.

٥ - األإ يكون مقيدا فـي اإحدى الموؤ�س�سات التعليمية بنظام التعليم المنتظم.

٦ - اأن يكون قادرا على العمل� وجادا فـي البحk عن� وفق ال�سواب� المن�سو�س عليها 

فـي المادة �88� من هذه اللائحة.

( 87 ) IOÉ``ŸG
تتحدد مدد الإ�ستراك الواجب توفرها لإ�ستحقاق الموؤمن علي� لبدل الإأمان الو;يفـي فـي 

�كل مطالبة وفقا للاآتي

١ - المطالبة الإأو¶� توفر مدة ا�ستراك �١٢� اثني ع�سر �سهرا مت�سلة� اأو متقطعة 

خلال �٣٦� �ستة وثلاثين �سهرا قبل اإنهاء الخدمة.

٢ - المطالبة الثانية� توفر مدة ا�ستراك �١8� ثمانية ع�سر �سهرا مت�سلة� اأو متقطعة 

خلال �٤٢� اثنين واأربعين �سهرا قبل اإنهاء الخدمة.
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٣ - المطالبـــــة الثالثـــــة� توفــــر مـــدة ا�ستـــراك �٢٤� اأربعـــة وع�سريـــن �سهـــرا مت�سلــــة� 

اأو متقطعة خلال �٤8� ثمانية واأربعين �سهرا قبل اإنهاء الخدمة.

٤ - المطالبة الرابعة وما بعدها� توفر مدة ا�ستراك �٣6� �ستة وثلاثين �سهرا مت�سلة� 

اأو متقطعة خلال �60� �ستين �سهرا قبل اإنهاء الخدمة.

ولإأ=ـــرا�س تطبــيق هــذه المادة� تعــد المطالبة بالبدل لمرة جديدة عندما يتم �سر� البدل 

لمدة �6� �ستة اأ�سهر مت�سلة اأو متقطعة.

( 88 ) IOÉ``ŸG
ي�سترط لثبوت جدية الموؤمن علي� فـي البحk عن العمل لإ�ستحقاق بدل الإأمان الو;يفـي 

�ما ياأتي

١ - اأن يكـــون م�سجــلا فـي قاعدة بيانات وزارة العمل� مع التزام� بتن�سي� حالت� §ا 

لإ يقل عن مرة واحدة �سهريا. 

٢ - ح�سور الموؤمن علي� فـي الموعد المحدد لإإجراء المقابلات اأو الإختبارات مع جهات 

العمل وفقا لما تحدده وزارة العمل� ويجوز الإعتذار م�سبقا عن عدم ح�سور المقابلة 

اأو الإختبار� على اأن يكون الإعتذار مبنيا على اأ�سباب مقبولة وفقا لما تراه وزارة 

ح�سور  عدم  عن  الإعتذار  يجوز  لإ  الإأحوال  جميع  وفـي  ال�ساأن�  هذا  فـي  العمل 

المقابلة اأو الإختبـــار لـ �٣� ثـــلاث مرات خلال مدة �سر� بدل الإأمان الو;يفـي 

فـي كل مطالبة.

٣ - الإلتزام بح�سور الدورات التعليمية والتدريبية وفقا لمتطلبات وا�ستراطات وزارة 

العمل� §ا فـي 3لك التدريب عن بعد� اأو التدريب على راأ�س العمل المقرر للموؤمـن 

اأن  علـيـ� مـن قبل الوزارة� ويجوز الإعتذار م�سبقا عن عدم ح�سور الدورة� على 

يكون الإعتذار مبنيا على اأ�سباب مقبولة وفقا لما تراه وزارة العمل فـي هذا ال�ساأن� 

وفـي جميع الإأحوال لإ يجوز الإعتذار عن عدم ح�سور الدورة لـ �٣� ثلاث مرات 

خلال مدة �سر� بدل الإأمان الو;يفـي فـي كل مطالبة.
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 È٤ - قبول الفر�س الو;يفـية الملائمة المقدمة من وزارة العمل� ولإ يجوز رف�س اأك

وزارة  لدى  بها  المعمول  للمعايير  وفقا  ملائمة  و;يفـية  فر�س  ثلاث   �٣� من 

الموؤمن  على  المعرو�سة  الو;يفـية  الفر�س  فـي  الإأجر  يقل  األإ  العمل� مع مراعاة 

علي� عن قيمة بدل الإأمان الو;يفـي.

5 - تقدÃ طلب �سر� البدل خلال �١٢� اثني ع�سر �سهرا من تاريt انتهاء الخدمة 

الفعلي� ولإ يجوز المطالبة بال�سر� اإ3ا لم يقدم الطلب خلال الفترة المذكورة.

( 89 ) IOÉ``ŸG
�يوق� �سر� بدل الإأمان الو;يفـي فـي الحالإت الإآتية

١ - اإ3ا فقد الموؤمن علي� اأيا من ال�سروط المن�سو�س عليهــا فـــي المادتـــين �86� و�88� 

من هذه اللائحة.

٢ - اإ3ا ا�ستحق الموؤمن علي� اأي بدلإت اأخرى وفقا لإأحكام فروع التاأمين الإجتماعي.

٣ - عدم ا�ستجابة الموؤمن علي� لطلب ال�سندوق بالعر�س على اإحدى الموؤ�س�سات ال�سحية 

حالإت  لتقدير  الم�سكلة  الطبية  اللجان  اأو  الطبية  التظلمات  لجنة  اأو  المرخ�سة 

العجز المهني و=ير المهني قبل تاريt اإ�سدار القانون� بح�سب الإأحوال. 

٤ - وفاة الموؤمن علي�.

واإ3ا اأوقــ� �ســر� البدل وفقا للحالإت المبينة فـي الفقرات �١� و�٢� و�٣� من هذه المادة� 

 tلتاري التا·  اليوم  من  ال�سر�  ي�ستاأن�  §قت�ساه�  ال�سر�  اأوق�  الذي  المانع  زال  ثم 

الإإخطار بذلك� وفـي جميع الإأحوال لإ يجوز �سر� البدل بعد مرور �٢٤� اأربعة وع�سرين 

�سهرا من تاريt الإ�ستحقاق فـي المطالبة الواحدة. 

( 90 ) IOÉ``ŸG
تقاعدي  واأي معا�س م�ستحق وفقا لإأي نظام  الو;يفـي  الإأمان  لإ يجوز الجمع بين بدل 

�سابق اأو فروع التاأمين الإجتماعي المن�سو�س عليها فـي القانون واأي ا�ستحقاق اآخر تحدده 

لجنة الإأمان الو;يفـي با�ستثناء معا�س العجز المهني الجزئي الدائم.

( 91 ) IOÉ``ŸG
ي�ستحق الموؤمن علي� بدل الإأمان الو;يفـي اعتبارا من التاريt الذي تحدده لجنة الإأمان 

الو;يفـي.
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( 92 ) IOÉ``ŸG
 tالإ�ستحقاق وتاري tي�سر� بدل الإأمان الو;يفـي بنهاية كل �سهر عن كل يوم بين تاري

ال�سر� اأو تاريt ال�سر� لل�سهر ال�سابق وتاريt ال�سر� لل�سهر التا·.

™``HÉ°ùdG π``°üØdG
 á«°VôŸG äGRÉLE’G ÚeCÉJ ´ôa 

áeƒeC’G äGRÉLEG ÚeCÉJ ´ôah ájOÉ«àY’G ÒZ äGRÉLE’Gh
( 93 ) IOÉ``ŸG

البدل  ا�ستحقاق  الإإجازة ون�سب  لمدد  وفــقا  المر�سيــة  الإإجــازة  بــدل  الموؤمـــن عليــ�  ي�ستحـــق 

المن�سو�س عليهما فـي المادة �١٢٤� من القانون §ا لإ يجاوز �١8٢� مائة واثنين وثمانين 

يوما فـي العام الذي يبداأ من تاريt الإإجازة المر�سية الإأو¶.

( 94 ) IOÉ``ŸG
المر�سية  الإإجازات  مدد  عن  علي�  للموؤمن  الم�ستحــق  البــدل  �ســـر�  العـــمل  جهـــة  تتولـــى 

والإإجازات =ير الإعتيادية واإجازة الإأمومة واإجازة الإأبوة� على اأن يلتزم ال�سندوق باإرجاع 

اأو ت�سوية ما �سددت� جهة العمل من بدلإت للموؤمن علي�.

( 95 ) IOÉ``ŸG
اأبوة لمدة �7� �سبعة  اإجازة  اإجازة اأمومة لمدة �98� ثمانية وت�سعين يوما� وبدل  يكون بدل 

فرع  باأحكام  الإإخلال  دون  و3لك  الإأخير�  الإأجر  من  المائة  فـي  مائة   ��١00� بواقع  اأيام� 

تاأمين اإجازة الإأمومة الواردة فـي القانون.

¢SOÉ°ù``dG ÜÉ``ÑdG
QÉ```NO’G ΩÉ```¶f

( 96 ) IOÉ``ŸG
يكون الت�سجيل فـي نظام الإدخار للف_ات الإختيارية الواردة فـي المادة �١٣6� من القانون 

من خلال تقدÃ طلب ت�سجيل اإ¶ ال�سندوق� ويعد الت�سجيل �ساريا اإ¶ حين وقف�.
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( 97 ) IOÉ``ŸG
تلتزم جهة العمل بت�سجيل =ير العمانيين من العاملين فـي �سلطنة عمان فـي نظام الإدخار 

خلال اأجل اأق�ساه �٣0� ثلاثون يوما من تاريt التحاقهم بالعمل� ويكون الت�سجيل ب�سكل 

تلقائي بعد اعتماد عقود العمل لدى الجهة المsت�سة و=يرها من الجهات الإأخرى� كما 

يعد =ير العماني داخل �سلطنة عمان م�سجلا فـي نظام الإدخار اإ3ا تم ت�سجيل� فـي اأحد 

فروع التاأمين الإجتماعي الواردة فـي القانون.

 tويجوز لل�سندوق ت�سجيل =ير العماني فـي نظام الإدخار باأثر رجعي و§ا لإ يجاوز تاري

العمل باأحكام هذا النظام� اإ3ا ثبh عدم ت�سجيل� فـي نظام الإدخار.

( 98 ) IOÉ``ŸG
 tت�سعون يوما من تاري �يجوز للعامل الإعترا�س على اأجره الم�سجل فـي مدة اأق�ساها �90

ت�سجيل الإأجر اأو تعديل�� ولإ يعتد باأي اعترا�س يقدم بعد انق�ساء هذه المدة� واإ3 اعتر�س 

اأق�ساها  العمل عدم �سحة اعترا�س� خلال مدة  الموؤمن علي� على الإأجر ولم تثبh جهة 

كاأجر  اعترا�س�  فـي  المبين  باأجره  ويعتد  الإعترا�س �سحيحا  يعتبر  يوما�  )٣0� ثلاثون 

فعلي وتحت�سب الإ�ستراكات على اأ�سا�س�.

( 99 ) IOÉ``ŸG
فـي  الواردة  الإجتماعي  التاأمين  فروع  فرع من  اأي  فـي  الم�سجل  علي�  الموؤمن  ت�سجيل  يتم 

�القانون فـي نظام الإدخار ب�سفة مبا�سرة متى ما تحققh فـي �ساأن� اإحدى الحالإت الإآتية

ال�سن والعجز  تاأمين كبار  الم�سددة فـي فرع  ا�ستراكات�  كـــل موؤمــن علي� تتجاوز   - ١

والوفاة الإ�ستراكات المحت�سبة على �سق� اأجر الإ�ستراك.

٢ - كــل موؤمــن علي� يفقد الجن�سية العمانية اأو ت�سحب من� اأو ت�سق� عن� ولم تتوفر 

فـي �ساأن� �سروط ا�ستحقاق المعا�س قبل الفقد اأو ال�سحب اأو الإإ�سقاط.

٣ - كــل موؤمـــن علي� منت�سب لإأي برنامn تكميلي تم اإيقا� العمل ب� وتحويل اأ�سول� 

اإ¶ نظام الإدخار.

-142-



ا÷ريدة الر�سمية العدد )1526(

( 100 ) IOÉ``ŸG
يكون لكل مدخر ح�ساب �سs�سي فـي نظام الإدخار تودع فـي� الإ�ستراكات الم�سددة عن� واأي 

مبال� ادخار اختيارية تودع ل�سالح�� على اأن تكون بالريال العماني� واألإ تقل عن �١00� 

مائة ريال عماني فـي كل مرة� واألإ تزيد قيمتها ال�سنوية على �١٢� اثني ع�سر �سعفا ل�سق� 

اأجر الإ�ستراك لكل من المدخر وجهة العمل.

( 101 ) IOÉ``ŸG
العماني  علي� =ير  الموؤمن  ل�سالح  عليها  الم�ستحقة  الإ�ستراكات  ب�سداد  العمل  تلتزم جهة 

التاأمين  فروع  فـي  العمل  جهات  على  المقررة  الإ�ستراكات  ل�سداد  المحددة  الإآجال  خلال 

الإجتماعي.

( 102 ) IOÉ``ŸG
يفر�س على كل جهة عمل لم توؤد الإ�ستراكات المقررة على اأ�سا�س الإأجور الحقيقية ل�ير 

العمانيين� اأو امتنعh عن �سداد الإ�ستراكات الم�ستحقة لل�سندوق خلال الإأجل المن�سو�س 

علي� فـي المادة �١0١� من هذه اللائحة� مبل� اإ�سافـي يقدر بن�سبة ��8� ثمانية فـي المائة 

�سنويا من اإجما· الإ�ستراكات الواجب �سدادها لل�سندوق� ما لم تكن هناك اأ�سباب قهرية 

ال�ساأن�  هذا  فـي  المجل�س  ي�سعها  التي  لل�سواب�  وفقا  لذلك  العمل  جهة  لدى  ¹ددة 

ال�سندوق  ا�ستحقاق   tتاري بين  الواقعة  المدة  عن  تراكميا  الإإ�سافـية  المبال�  ح�ساب  ويتم 

للا�ستراكات وتاريt �سدادها.

( 103 ) IOÉ``ŸG
يقوم ال�سندوق باإن�ساء احتياطي ما· اأو اأكÈ لنظام الإدخار من م�سادر التمويل المن�سو�س 

عليها فـي البندين ��٣ ٤� من المادة �١٣9� من القانون� ون�سبة من عوائد ا�ستثمار اأموال 

نظام الإدخار التي يقررها المجل�س وفقا للاآلية التي يعتمدها� واأي م�سادر اأخرى يحددها 

المجل�س لنظام الإدخار.

( 104 ) IOÉ``ŸG
يكون الحد الإأدنى لعوائد ا�ستثمار اأموال نظام الإدخار بن�سبة ��٢� اثنين فـي المائة �سنويا� 

ويتو¶ المجل�س تحديد الحدين الإأدنى والم�ستهد� للمدخرات وفقا للاآلية التي يعتمدها.

-143-



ا÷ريدة الر�سمية العدد )1526(

( 105 ) IOÉ``ŸG
�يجوز لل�سندوق ال�سر� من احتياطيات نظام الإدخار فـي الحالإت الإآتية

١ - توفـير الحد الإأدنى لعوائد الإ�ستثمار فـي الحالة التي تكون فـيها العوائد الحقيقية 

اأقل من الحد الإأدنى المقرر لعوائد الإ�ستثمار.

٢ - �سر� حد اأدنى من المدخرات للمدخر =ير العماني فـي نظام الإدخار ب�سفة اإلزامية 

فـي حالة عدم تح�سيل كل اأو جزء من الإ�ستراكات المقررة� اأو كانh المدخرات اأقل 

من الحد الم�ستهد�.

٣ -  رفع قيمة عوائد الإ�ستثمار ال�سنوية فـي حال نق�سانها عن عوائد الإ�ستثمار ال�سنوية 

التي يحددها المجل�س.

( 106 ) IOÉ``ŸG
تحدد ن�سبة عائد الإ�ستثمار ال�سنوي على المدخرات §راعاة عائد الإ�ستثمار ال�سنوي الفعلي 

اأو المقدر والحد الإأدنى المن�سو�س علي� فـي المادة �١0٤� من هذه اللائحة والخ�سم الخا�س 

بالم�ساري� الإإدارية والت�س�يلية والإحتياطيات. ويتو¶ ال�سندوق الإإعلان عن ن�سبة عائد 

الإ�ستثمار لكل عام §ا لإ يجاوز الربع الإأول من العام اللاحق.

( 107 ) IOÉ``ŸG
يحت�سب عائد الإ�ستثمار ال�سنوي على المدخرات ب�سفة �سهرية� واإ3ا ا�ستحق المدخر مدخرات� 

قبل الإإعلان عن ن�سبة عائد الإ�ستثمار ال�سنوي� يعتد فـي ح�ساب الن�سبة فـي هذه الحالة 

بالحد الإأدنى لعوائد الإ�ستثمار المن�سو�س عليها فـي المادة �١0٤� من هذه اللائحة.

( 108 ) IOÉ``ŸG
يجوز لل�سندوق ف�سل اأموال نظام الإدخار ب�سفة اختيارية عن اأموال النظام ب�سفة اإلزامية 

للعمال =ير العمانيين� §ا فـي 3لك تحديد عائد الإ�ستثمار ال�سنوي والحد الإأدنى لعوائد 

الإ�ستثمار والإحتياطيات والحدين الإأدنى والم�ستهد� للمدخرات� و3لك من تاريt العمل 

بالبند �١� من المادة �١٣9� من القانون.
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( 109 ) IOÉ``ŸG
ي�ستحق المدخر مدخرات� فـي حالة انتهاء علاقة العمل وم�ادرت� �سلطنة عمان� كما ي�ستحق 

مدخرات� فـي حال بقائ� فـي �سلطنة عمان بعد انق�ساء �٣� ثلاثة اأ�سهر من تاريt انتهاء 

علاقة العمل� �سريطة األإ يكون مرتبطا بعقد عمل اآخر عند تقدÃ طلب �سر� المدخرات.

( 110 ) IOÉ``ŸG
يجوز للعامل العماني «ن اأودع فائ�س ا�ستراكات� التي تتجاوز الإ�ستراكات المحت�سبة بناء 

فائ�س  المدخرات عن  الإدخار طلب �سر�  نظام  فـي  ل�سالح�  الإ�ستراك  اأجر  �سق�  على 

ا�ستراكات� فـي نهاية كل عام� دون احت�ساب عائد ا�ستثمار عليها. 

واإ3ا توفرت اإحدى الحالإت المن�سو�س عليها فـي المادة �١٤٣� من القانون فـي �ساأن المدخرات 

عن فائ�س الإ�ستراكات يحت�سب عائد ا�ستثمار عليها.

( 111 ) IOÉ``ŸG
والوفاة  والعجز  ال�سن  كبار  لفرع  الإ�ستراكات  ل�سداد  مدخرات�  ا�ستsدام  للمدخر  يجوز 

على  الإ�ستراكات  ب�سداد  الإلتزام  كان  اإ3ا  المهنية�  والإأمرا�س  العمل  اإ�سابات  تاأمين  وفرع 

الموؤمن علي�� اأو ل�سداد اأي التزام ما· يترتب علي� لل�سندوق.

كما يجوز لل�سندوق خ�سم اأي التزامات مالية على المدخر تلقائيا من مدخرات� فـي حال 

عدم �سداده لتلك الإلتزامات فـي اأوقاتها المحددة.

( 112 ) IOÉ``ŸG
يلتزم المدخر باإخطار ال�سندوق بتاريt خروج� من نظام الإدخار اأو فقدان� اأي �سرط من 

التاري�t وفـي  اأق�ساها �سهر من 3لك  اأحكام� وطلب �سحب مدخرات� خلال مدة  �سروط 

حال تsلف� عن 3لك خلال المدة المحددة فـي هذه المادة تحت�سب المدخرات فـي الفترة التي 

اأي عوائد بعد  الإأدنى لعوائد الإ�ستثمار لمدة عام� ودون  فـيها =ير م�سترك بالحد  اأ�سبح 

انق�ساء 3لك العام. 

( 113 ) IOÉ``ŸG
يتو¶ المجل�س تحديد المبال� اللازمة لتمكين ال�سندوق من القيام بالنفقات والإحتياطيات 

الإأولية اللازمة لإإدارة نظام الإدخار� كما يتو¶ و�سع ال�سواب� اللازمة ل�سداد تلك المبال�. 
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( 114 ) IOÉ``ŸG
فـي حالة وق� اأي برنامn تكميلي� تلتزم الجهة المن�س_ة للبرنامn بتحويل الإأ�سول م�سافا 

اإليها الفارق بين الإلتزامات والإأ�سول - اإن وجدت - اإ¶ نظام الإدخار� وبناء على درا�سة 

 nللبرنام منت�سب  فرد  كل  ل�سالح  والإلتزامات  الإأ�سول  قيمة  تحديد  خلالها  من  يتم 

اأن يتم بعد 3لك تحديد المبال� التي �ستحول فـي الح�ساب ال�سs�سي لكل  التكميلي� على 

منت�سب وفقا لل�سروط وال�سواب� التي يتم الإتفاق عليها بين ال�سندوق والجهة المن�س_ة 

للبرنامn التكميلي. 

™``HÉ°ùdG ÜÉ``ÑdG
á``jQGOE’G äGAGõ``÷G

( 115 ) IOÉ``ŸG
يفر�س ال�سندوق على كل جهة عمل =رامة اإدارية مقدارها �١0� ع�سرة ريالإت عمانية� 

�فـي الحالإت الإآتية

١ - اإ3ا لم تلتزم بالإآجال المحددة لت�سجيل اأو اإنهاء خدمة الموؤمن علي� الواردة فـي هذه 

اللائحة� و3لك عن كل �٣0� ثلاثين يوما تتاأخر فـيها عن 3لك.

٢ - اإ3ا لم تsطر ال�سندوق بالت�يير الذي يطراأ على اأجر الموؤمن علي�� و3لك عن كل 

)٣0� ثلاثين يوما تتاأخر فـيها عن 3لك.

على  ت�يير  باأي  التي يحددها  وفقا للاإجراءات  ال�سندوق  باإخطار  تلتزم  اإ3ا لم   -  ٣

النحو الوارد فـي المادة �٢� من هذه اللائحة.

٤ - اإ3ا لم تلتزم باإعداد �سجل خا�س لكل موؤمن علي� يلتحق بالعمل لديها على النحو 

المحدد فـي المادة �8� من هذه اللائحة� اأو امتنعh عن توفـير البيانات المحددة فـي 

تلك المادة عند طلبها� و3لك عن كل موؤمن علي�.
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( 116 ) IOÉ``ŸG
يجوز لل�سندوق وبالتن�سيق مع الجهات المعنية طلب اإيقا� تعاملها مع جهة العمل والموؤمن 

�علي� المsالفـين لإأحكام القانون وهذه اللائحة و3لك فـي الإأحوال الإآتية

١ - عدم �سداد الإ�ستراكات والمبال� الإإ�سافـية وال�رامات الإإدارية اأو اأي مبال� اأخرى 

م�ستحقة لل�سندوق. 

٢ - التوق� عن �سداد الإأق�ساط المتفق عليها خلال مدة اأق�ساها �١0� ع�سرة اأيام عمل 

من تاريt الإ�ستحقاق.

 �٣0� اأق�ساها  مدة  خلال  ال�سندوق  يطلبها  التي  البيانات   Ãتقد الإمتناع عن   -  ٣

ثلاثون يوم عمل من تاريt طلبها.

( 117 ) IOÉ``ŸG
يكـــون الحـــد الإأق�ســـى للمبالـــ� الإإ�سافـيـــة �٣� ثلاثـــة اأ�ســـعا� قيمـــة المبالـــــ� المفرو�ســــة 

اأو لم توؤد  اأو بع�س الموؤمن عليهم�  كـــل  علـــى كــل جهــة عـــمل لم ت�سجـــل فـي التاأمين عن 

الإ�ستراكات  �سداد  عن  تاأخرت  اأو   hامتنع اأو  الحقيقية�  الإأجور  اأ�سا�س  على  الإ�ستراكـــات 

الم�ستحقة فـي المواعيد المن�سو�س عليها فـي القانون.
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