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 الهيئـة العامـة للمخـازن والاحتياطـي الغذائـي

قــــرار

رقــم 2017/1

ب�إ�صـدار اللائحـة الماليـة

 للهيئـة العامـة للمخـازن والاحتياطـي الغذائـي

ا�ستنادا �إلــى المر�ســوم ال�سلطانــي رقــم 80/62 ب�إن�شــاء الهيئـــة العامــة للمخــازن والاحتياطــي 

الغذائي ،

و�إلى القانون المالي ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 98/47 ،

و �إلــى المر�ســوم ال�سلطانــي رقـم 2017/3 ب�إ�صـدار نظام الهيئة العامة للمخازن والاحتياطي 

الغذائـــي ،

و�إلى اللائحة التنفـيذية للقانون المالي ال�صادرة بالقرار الوزاري رقم 2008/118 ،

و�إلى موافقة وزارة المالية ، 

و�إلى موافقة مجل�س �إدارة الهيئة ،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة ،

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى

يعمل ب�أحكام اللائحة المالية للهيئة العامة للمخازن والاحتياطي الغذائي المرفقــة .

المــادة الثانيــــة

يلغى كل ما يخالف اللائحة المرفقة ، �أو يتعار�ض مع �أحكامها .

المــادة الثالثــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سميـــة ، ويعمل به من اليوم التالي لتاريــــخ ن�شـره .

�صدر فـي : 5 / 7 /1438هـ

الموافــــق : 3 / 4 /2017م

                                                            د . فــــ�ؤاد بن جعفـــر ال�ساجـــــــواني

 وزيــــــر الزراعـــــــــة والثــــــروة ال�سمكيــــة

                                 رئــيـــ�س مـــجل�س �إدارة الــهيــئـة العامـة

 للمخــــــــازن والاحتياطـــــــــي الغذائــــــــي
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البـــاب الأول

تعريفــات و�أحكــام عامــة

المــادة ) 1 (

فـي تطبيق �أحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الآتية المعنى المبين قرين كل منها 

ما لم يقت�ض �سياق الن�ص خلاف ذلك :

1 - الهيئـــــة :

 الهيئة العامة للمخازن والاحتياطي الغذائي .

2 - المجلـــ�س : 

مجل�س �إدارة الهيئة .

3 - الرئيــ�س :

 رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة .

4 - الرئيــ�س التنفـيــذي : 

الرئي�س التنفـيذي للهيئة .

5 - المديــر العــام : 

مدير عام ال�ش�ؤون الإدارية والمالية بالهيئة .

6 - المديــر المالــي : 

مدير دائرة ال�ش�ؤون المالية .

7 - المفــو�ض بالإنفــاق : 

الرئيــ�س التنفـيــذي وكــل موظــف يفــو�ض بالإنفــاق مــن �سلطة خولها القانون الأمر 

بالإنفاق .

8 - الميزانيـة ال�سنويـة :

 البرنامــج المالــي المعــد فــي �إطــار الخطة العامة بالهيئة عن �سنة مالية مقبلة وت�شمل 

تقديرات الإيرادات المتوقع تحقيقهـــا ، وتقديــــرات الم�صروفــــات الجاريــــة والم�صروفـــات 

الر�أ�س مالية ، وقائمة المركز  المالي ، وقائمة التدفقات المالية .

9 - ال�سلفــــة :

المبالغ التي تخ�ص�ص لمواجهة �صرف بعــ�ض �أنــواع النفقات التي يتــعذر فـيهــا ال�صــرف 

باتباع الإجراءات المقررة لذلك  .
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10 - الم�صروفـــات الجاريــة : 

الم�صروفات النا�شئة وفقا للقوانين واللوائح والتعليمات �أو قرارات المجل�س �أو الرئي�س 

التنفـيذي ، ولا تحتاج �إلى تقديم طلب للموافقة على �صرفها وي�شترط قبل �إ�صدار 

�سند ال�صرف التثبت من وجود ال�سند القانوني الذي ي�سمح ب�صرف هذه الم�صروفات . 

11 - الم�صروفــات الــر�أ�س ماليــة : 

الم�صروفات العامة اللازمة ل�شراء الأ�صول الثابتة ، على �أن ت�ستنفد خلال �أكثر من �سنة 

مالية .

12 - الح�ســاب الختامــي : 

للهيئـــة ونتائــج  الماليـــة  ال�سنـــة  نهاية  فـي  �إعدادها  التي تم  الفعلية  المالية  البيانات 

�أعمالها .

المــادة ) 2 (

ت�سري �أحكام هذه اللائحة على جميع الأعمال المالية للهيئة ، كما ت�سري �أحكام القانون 

المالي ولائحته التنفـيذية فـيما لم يرد به ن�ص خا�ص فـي اللائحة �أو فـي قرارات المجل�س ، 

وبما لا يتعار�ض مع الا�ستقلال المالي للهيئة .

المــادة ) 3 (

تبد�أ ال�سنة المالية للهيئة فـي اليوم الأول من �شهر يناير من كل عــام ، وتنتهـــي فــــي اليــوم 

)31( الحادي والثلاثين من �شهر دي�سمبر من العام نف�سه .

المــادة ) 4 (

يكون للهيئة ميزانية م�ستقلة ، يتبع فـي �إعدادها �أ�سا�س الا�ستحقاق . 

المــادة ) 5 (

توقع العقــود التــي يتــم �إبرامهـــا با�ســـم الهيئـــة وفـــق ال�صلاحيــــات والتفوي�ضـــات الماليـــة ، 

بعد اتخاذ الإجراءات القانونية .

المــادة ) 6 (

وجميع  ال�ضمان  وخطابات  التحويل  وخطابات  والحوالات  ال�شيكات  على  التوقيع  يكون 

 ، المجل�س  المعتمدة من  التواقيع  ، وفقا ل�صلاحيات  المالية بتوقيعين  الم�ستندات والمعاملات 

�إخطـــار الجهـــة  ويتـــم   ، �أحدهمـــا  للتوقيـــع عنــد غياب  ثالـــث  �أن يحـــدد مختـــ�ص  ويجـــوز 

ذات العلاقة بوقف التعامل مع �صاحب التوقيع المعتمد عند �إلغاء اعتماد توقيعه ، ويكون 

الإخطار عن طريق المدير العام .
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المــادة ) 7 (

تحفظ الدفاتر وال�سجلات المحا�سبية و�أنظمة الحا�سب الآلي على اختلاف �أنواعها وجميع 

الم�ستندات الأخرى المتعلقة بها وفقا للأنظمة المعمول بها ، ولا يجوز �إتلافها �أو �إتلاف �أي 

�أن يتم الإتلاف بوا�سطة لجنة خا�صة  ، على  التنفـيذي  �إلا بقرار من الرئي�س  جزء منها 

ت�شكل بقرار من الرئي�س التنفـيذي بالتن�سيق مع هيئة الوثائق والمحفوظات الوطنية .

المــادة ) 8 (

يكون للهيئة مراقب ح�سابات خارجي من بين مكاتب المحا�سبة والمراجعــة المرخـــ�ص لهـــا 

العمل بال�سلطنة ، يتم تعيينه ، وتحديد �أتعابه �سنويا من قبل المجل�س .

المــادة ) 9 (

على الموظف المخت�ص فور اكت�شاف �أي فقد �أو ت�شويه �أو تلف فـي ال�سجلات �أو �أي م�ستند �آخر 

يكون فـي عهدته - �سواء فـي �أثناء الا�ستخدام �أو الحفظ - �إبلاغ رئي�سه المبا�شر بالواقعة ، 

وعلى الرئي�س المبا�شر رفع الأمر �إلى المدير العام لإجراء التحقيق  بالتن�ســـيق مـــع مكتـــب 

ال�ش�ؤون القانونية بالهيئة ، والوقوف على �أ�سباب الفقد ، �أو الت�شويه ، �أو التلف ، وتحديد 

الم��سؤولية �أو الحفظ �إذا تعذر الو�صول �إلى الم��سؤول .

و�إذا تبين من خلال التحقيق وجود �شبهة جنائية تعين �إبلاغ الادعاء العام لاتخاذ �إجراءاته 

ب�ش�أنها .

المــادة ) 10 (

تحدد ر�سوم الخدمات التي تقدمها الهيئة بقرار ي�صدر من الرئي�س بعد موافقة المجل�س 

ووزارة المالية .

المــادة ) 11 (

�أو �إهماله الج�سيم فـي �صرف �أي مبالغ بدون وجه حق برد  يلتزم كل من ت�سبب بخطئه 

قيمتها للهيئة .
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البـــاب الثانـــي

الاخت�صا�صــــات

الف�صــل الأول

اخت�صا�صــــات المجلــــ�س

المــادة ) 12 (

يتولى المجل�س الاخت�صا�صات الآتية :

 �أ - ر�سم ال�سيا�سة المالية للهيئة .

ب - �إقرار الميزانية ال�سنوية والح�ساب الختامي والتقرير ال�سنوي عن ن�شاط الهيئة .

 ج - اعتماد قرار تعيين مدقق ح�سابات خارجي وتحديد �أتعابه ال�سنوية .

 د - �إقرار الر�سوم نظير الخدمات التي تقدمها الهيئة .

هـ - الموافقة على قبول القرو�ض والمنح والهبات والم�ساعدات بما لا يتعار�ض مع �أهداف 

الهيئة .

 و - الموافقة على ا�ستثمار �أموال و�أ�صول الهيئة .

الف�صــل الثانــي

اخت�صا�صــات رئيــ�س المجلــ�س

المــادة ) 13 (

يتولى رئي�س المجل�س الاخت�صا�صات الآتية : 

  �أ - اعتماد م�شروع الميزانية ال�سنوية والح�ساب الختامي والتقرير ال�سنوي عن ن�شاط 

الهيئة وموافاة كل من وزارة المالية وجهاز الرقابة المالية والإدارية للدولة بن�سخ 

منها .

ب - �إ�صدار النماذج وال�سجلات المالية بالهيئة .

 ج - تحديد الم�صارف المحلية التي تفتح فـيها ح�سابات الهيئة .

 د - تحديد وتعديل �أ�سماء المفو�ضين بالإنفاق وحدود ال�صلاحية الممنوحة لهم . 

هـ - التوقيع على الالتزامات المالية والعقود فـي حدود الن�صاب المقرر له قانونا .
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الف�صــل الثالــث

اخت�صا�صــات الرئيــ�س التنفـيــذي

المــادة ) 14 (

يتولى الرئي�س التنفـيذي الاخت�صا�صات الآتية : 

�أ - رفع م�شروع الميزانية ال�سنوية والح�ساب الختامي والتقرير ال�سنوي عــن ن�شـــاط 

الهيئة �إلى المجل�س .

ب - رفع مقترح فر�ض الر�سوم نظير الخدمات التي تقدمها الهيئة �إلى المجل�س .

ج - رفع خطة ا�ستثمار �أموال الهيئة �إلى المجل�س .

د - رفع التقارير والبيانات المالية لرئي�س المجل�س .

هـ - اعتماد �سندات ال�صرف - فـي حـــدود الن�صـــاب المقـــرر لـــه قانونـــا - بعـــد التحقـــق 

من توافر ال�شروط القانونية والمالية والمحا�سبية اللازمة .

و - التوقيع على الالتزامات المالية والعقود فـي حدود الن�صاب المقرر له قانونا .

ز - الموافقة على منح ال�سلف الم�ستديمة والم�ؤقتة فـي حدود مبلغ )5000( خم�سة �آلاف 

ريال عماني .

ح - ت�شكيل لجان لتطبيق �أحكام هذه اللائحة .

الف�صــل الرابــع

اخت�صا�صــات المديــر العــام

المــادة ) 15 (

يتولى المدير العام الاخت�صا�صات الآتية : 

�أ - الإ�شراف على �إعداد م�شروع الميزانية ال�سنوية والح�ساب الختامي والتقرير الدوري 

والربع �سنوي وال�سنوي عن ن�شاط الهيئة ورفعه �إلى الرئي�س التنفـيذي .

ب - درا�سة مقترح  الر�سوم نظير الخدمات التي تقدمها الهيئة قبل رفعها �إلى الرئي�س 

التنفـيذي .

ج - درا�سة خطة ا�ستثمار �أموال الهيئة قبل رفعها �إلى الرئي�س التنفـيذي .
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 د - �إعداد ال�سجلات والم�ستندات والأنظمة المالية والمحا�سبية ، والنماذج اللازمة لتنفـيذ 

هذه اللائحة ، بما فـي ذلك قائمة رموز ح�سابات النظام المحا�سبي وت�صنيفاتها .

هـ - التحقق من تح�صيل �إيرادات الهيئة فـي مواعيدها وقيدها فـي ال�سجـــلات المعـــدة 

لذلك .

و - التحقق من قيد م�صروفات الهيئة فـي ال�سجلات المعدة لذلك ، ومن �أن ال�صرف 

يتم فـي حدود المخ�ص�صات المالية المعتمدة فـي الميزانية ال�سنوية .

يلزم  ما  �سنة ميلادية على  كل  بداية  فـي  ال�شامل  الت�أمين  �إجـــراء  التحقـــق من   - ز 

الت�أمين عليه من ممتلكات الهيئة .

ح - درا�ســة التقاريــر والبيانـــات المقدمــة �إليــه مـــن المخت�صيـــن بالهيئـــة قبـــل عر�ضهـــا 

على الرئي�س التنفـيذي .

ط - اعتمــاد �سنــدات ال�صــرف - فـي حــدود الن�صـــاب المقـــرر لـــه قانونـــا - بعـــد التحقــــق 

من توافر ال�شروط القانونية والمالية والمحا�سبية اللازمة .

ي - التوقيع على الالتزامات المالية والعقود فـي حدود الن�صاب المقرر له قانونا .

ك - متابعـــة ت�سويـــة ال�سلـــف الم�ستديمـــة والم�ؤقتـــة فـي التواريـــخ المحـــددة لذلك وفقا 

للأنظمة المتبعة والمعمول بها بموجب هذه اللائحة .

ل - درا�سة التعديلات المراد �إدخالها على النظم المالية والمجموعة الدفترية والمحا�سبية 

بالتن�سيق مع المدير المالي ومدير دائرة التدقيق الداخلي .

الفــ�صل الخامــ�س

اخت�صا�صــات المديــر المالــي

المــادة )  16 (

يتولى المدير المالي الاخت�صا�صات الآتية : 

�أ - �إعداد م�شروع الميزانية ال�سنوية ، والح�ساب الختامي ، والتقرير الدوري ، والربع 

�سنوي وال�سنوي ، عن ن�شاط الهيئة ورفعه �إلى المدير العام .

، ورفــع  التــي تقدمهــا  الهيئة مقابــل الخدمــات  التي تتقا�ضاها  الر�سوم  ب - اقتراح 

المقترح �إلى المدير العام .
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ج - �إعداد خطة ا�ستثمار �أموال الهيئة ، ورفعها �إلى المدير العام .

د - �إعـــداد ك�شـــوف الح�سابـــات ال�شهريـــة والختاميـــة ، وبيـــان المركـــز المالــي للهيئـــــة ، 

و�أي بيانـــات ماليــة �أخـــرى تطلــب منـــه .

هـ - تح�صيل وقيد الإيرادات والم�صروفات فـي مواعيدها فـي ال�سجلات المعدة لذلك .

و - الت�أكد من توافـر ال�شروط القانونية والمالية والمحا�سبية ، لاعتماد �سندات ال�صرف ، 

وذلك فـي حدود ال�صلاحيات الممنوحة له .

ز - الإ�شراف على م�سك وتنظيم ال�سجلات المالية للهيئة .

ح - العمل على ت�سريع وتب�سيط �إجراءات �صرف م�ستحقات الجهات الم�ستفـيدة ، والإبلاغ 

عن موا�ضع الخلل والت�أخير ، واقتراح الحلول لمعالجتها .

ط - اقتــراح التعديـــلات المــراد �إدخالهــا علــى النظــام المحا�سبــي والمجموعة الدفترية ، 

وذلك بالتن�سيق مع دائرة التدقيق الداخلي .

ي - بحـــث �أ�سبـــاب تعـــذر تح�صيـــل المــوارد ، واتخــاذ الإجراءات اللازمة ، و�إعداد تقرير 

بذلك ، وعر�ضه على المدير العام .

الف�صــل ال�ســاد�س

اخت�صا�صــات دائــرة التدقيــق الداخلــي

المــادة ) 17 (

تتولى دائرة التدقيق الداخلي الاخت�صا�صات الآتية :

�أ - التحقق من تطبيق �أحكام القوانين واللوائح والأنظمة والقرارات المالية والإدارية 

المعمول بها والمبادئ والأ�صول المحا�سبية المتعارف عليها .

ب - اقتراح الإجراءات اللازمة للمحافظة على �أموال الهيئة . 

ج - �إعداد برنامج تدقيق �سنوي قبل بداية كل �سنة مالية ، ورفعه �إلى الرئي�س .

د - �إعداد تقارير ربع �سنوية تعر�ض على الرئي�س تت�ضمن نتائج التدقيق والفح�ص 

والمخالفات المالية والإدارية و�أ�سبابها واقتراح و�سائل تلافـيها .
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الدورية والمفاجئة للخزائن والمخازن والعهد والوثائق  التدقيق  القيام بعمليات  هـ - 

المالية والإجراءات الإدارية والمالية والتجارية ذات العلاقة بطبيعة عمل الهيئة 

و�إعداد تقرير بنتائج الرقابة المفاجئة .

المــادة ) 18 (

على الموظف المخت�ص تقديم جميع القيود والم�ستندات وال�سجلات المالية �إلى دائرة التدقيق 

الداخلي ، وتزويد المدققين ب�أي معلومات �أو بيانات تف�صيلية يطلبونها .

المــادة ) 19 (

بالمراجعة  ، ويخت�ص  التنفـيذي  الرئي�س  �إلى  تابعا مبا�شرة  الداخلية  المراجعة  يكون ق�سم 

الإدارية والمالية لل�سندات قبل �صرفها .

البــاب الثالــث

النظــام المحا�سبــي

الف�صــل الأول

الميزانيـــة

الفـــرع الأول

�أ�ســ�س �إعــداد م�شــروع الميزانيــة

�أولا : الأ�ســ�س العامــة

المــادة ) 20 (

ت�شكل بقرار من الرئي�س التنفـيذي لجنة برئا�سة المدير العام تخت�ص بالإ�شراف على �إعداد 

م�شروع الميزانية ال�سنوية .

المــادة ) 21 (

يجب �أن يرفق بم�شروع الميزانية ال�سنوية للهيئة القوائم الآتية :

 �أ - مذكرة تف�سيرية ب�أ�س�س ومعايير و�أهداف تقديرات الميزانية .

ب - خطة كل مديرية �أو مكتب �أو �إدارة من �إدارات الهيئة عن �سنة مالية مقبلة . 

المــادة ) 22 (

على رئي�س المجل�س اعتماد م�شروع الميزانية بعد �إقراره من المجل�س قبل نهاية �شهر يوليو 

من ال�سنة ال�سابقة مبا�شرة لل�سنة المالية لم�شروع الميزانية ، ويقدم الم�شروع �إلى وزارة المالية 

فـي نهاية �شهر يوليو .
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ثانيـــا : ت�صنيــف الميزانيــة

المــادة ) 23 (

ت�صنف الميزانية على النحو الآتي :

1 - الموارد ، وت�شمل :

 �أ - الاعتمادات التي تخ�ص�صها الدولة للهيئة .

ب - الر�سوم التي تتقا�ضاها الهيئة مقابل ما ت�ؤديه من خدمات .

ج - الإيرادات الناتجة عن تدوير وبيع ال�سلع والمواد الغذائية الأ�سا�سية .

د - عوائد ا�ستثمار �أموال ، و�أ�صول الهيئة .

هـ - المنح والهبات والم�ساعدات التي يقرر المجل�س قبولها .

و - �أي �إيرادات �أخرى يوافق عليها المجل�س .

2 - الم�صروفات :

       الم�صروفات الجارية ، وت�شمل : 

 �أ - مكاف�آت �أع�ضاء المجل�س ، و�أمين ال�سر .

ب - رواتب و�أجور وعلاوات الموظفـين ومكاف�آتهم ال�سنوية المقررة .

ج - ا�ستحقاقات الموظفـين مقابـــل �إيفادهـــم فــــي دورات تدريبيـــة ومهمات ر�سمية 

وبعثات درا�سية .

 د - �أتعاب وتعوي�ضات الم�ست�شارين والخبراء الفنيين المعينين بعقود .

هـ - مكاف�آت وتعوي�ضات الخبراء و�أع�ضاء اللجان .

و - �أتعاب المدقق الخارجي لح�سابات الهيئة .

ز - تعوي�ضات الإجازات الاعتيادية الم�ستحقة للموظفـين فـي حالة انتهاء خدمات 

الموظف .

ح - مكاف�أة نهاية الخدمة .

1 - الخدمات والمواد ذات الأ�سعار المحددة التي تقدمها م�ؤ�س�سات عامة �أو خا�صة . 

وتعتبر م�ؤكدة بموجب الإي�صالات والفواتير والوثائق الر�سمية ال�صادرة 

عن تلك الم�ؤ�س�سات .



الجريدة الر�سمية العدد )1189(

2 - الم�صروفات الناتجة عن العقود المبرمة وفقا لأحكام هذه اللائحة .

3 - م�صروفـــات تحـتـــاج �إلـــى تقديــم طلـــب مـــن المديريـــات والمكاتـــب والإدارات 

فـي الهيئة ، ويتم الموافقة عليها وفق ال�صلاحيات المحددة فـي هذه اللائحة .

     الم�صروفــات الر�أ�سماليـــة وت�شمـــل : تكاليـــف �أثاث ، ومعــدات المكاتــب والمنــازل 

وال�سيارات والآلات والمعدات ومظلات مواقف ال�سيارات و�أنظمــة الحا�سـب 

الآلـي .

�أ�ســ�س تقديــر المــوارد

المــادة ) 24 (

يراعى عند تقدير موارد الميزانية ال�سنوية الآتي :

�أ - الا�ستر�شاد بالموارد المح�صلة خلال ال�سنتين الماليتين ال�سابقتين لل�سنة الجارية .

ب - مراعاة الزيادة �أو الانخفا�ض المتوقع فـي الموارد عـن ال�سنــة الماليــة محــل التقديــر 

نتيجة التغيــرات فـي الأن�شطــة القائمــة وت�شغيل الم�شروعات الجديــدة ومــا ينتظــر 

تح�صيله من الموارد المت�أخر تح�صيلها عن الأعوام ال�سابقة والعائد من ر�سوم الخدمات .

ج - الإ�شارة �إلى القوانين واللوائح والقرارات الخا�صة بكل �إيراد .

د - الأخــذ فــي الاعتبــار ت�أثير القوانين واللوائــح والقــرارات ال�ساريــة علــى الميزانيــة 

الجاري العمل بها ، وما يترتب عليها فـي م�شروع ميزانية ال�سنة المالية الجديدة 

من تعديلات .

هـ - عدم المغالاة فـي التقدير ، والتزام الدقة ، مع مراعاة جميع العوامل التي ت�ؤثر 

فـي اتجاه الإيراد كالعوامل الاقت�صادية والاجتماعية وتقدير الموارد دون ا�ستقطاع 

�أي نفقات منها .

�أ�ســ�س تقديــر الم�صروفــات

1 - الم�صروفــات الجاريــة

المــادة ) 25 (

يراعى عند تقدير الم�صروفات الجارية الآتي :

 �أ - العمل على تر�شيد الإنفاق .

ب - الا�ستر�شاد بالنفقات الفعلية خلال ال�سنتين الماليتين ال�سابقتين لل�سنة الجارية .
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الميزانيــة  ال�ساريــة علــى  والقــرارات  واللوائــح  القوانين  ت�أثير  الأخذ فـي الاعتبار  ج - 

الجــاري العمــل بهــا ، وما قد يترتـــب عليهــا فـي م�شــروع ميزانيــة ال�سنــة الماليــة 

الجديــدة من تعديــلات .

المــادة ) 26 (

يراعى عند تقدير بند الرواتب والأجور ما ي�أتي :

�أ - �أن ت�شمــل تقديـــرات الرواتـــب والأجـــور والبــدلات وغيــرها من الم�ستحقات المالية 

الأخرى لجميع موظفـي الهيئة وفقا للأنظمة المعمول بها .

ب - �أن يكون عدد الوظائف بالهيئة متفقا مع احتياجاتها ، ووفق هيكلها التنظيمي 

المعتمد .

ج - ح�ســاب التعديـــلات الحتميـــة فـي الرواتــب والأجور المترتبة على �صــدور مرا�سيــم 

�أو �أوامر �سلطانية �أو نتيجة لمنح العلاوات الدورية �أو الت�شجيعية والترقيات .

د - �إي�ضاح المبررات اللازمة لأي زيادة .

المــادة ) 27 (

يراعى عند تقدير بند م�ستلزمات ال�سلع ما ي�أتي :

 �أ - تقدير الم�ستلزمات ال�سلعية التي ترتبط مبا�شرة ب�أداء الهيئة لمهامها مع الا�ستر�شاد 

بالا�ستهلاك الفعلي خلال ال�سنتين الماليتين ال�سابقتين ، والمتوقع ا�ستهلاكه خلال 

ال�سنة المالية الجارية .

ب - تقديــرات الم�ستلزمــات ال�سلعيـــة التـــي تحتاجهـــا الم�شروعـــات الجديدة التي تتم ، 

وتدخل فـي مرحلة الت�شغيل خلال �سنة التقدير .

ج - الكميات المتوقع توافرها بالمخازن فـي بدء ال�سنة المالية محل التقدير .

د - كمية المخزون الواجب الاحتفاظ به فـي نهاية ال�سنة المالية محــل التقديــر وفقــا 

لطبيعة كل �صنف ومدى توفره فـي ال�سوق المحلي والمدة اللازمة لتوريد الكمية 

المطلوبة وتفادي تراكم المخزون دون مبرر .
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المــادة ) 28 (

يراعى عند تقدير بند الم�ستلزمات الخدمية ما ي�أتي :

�أ - يقــدر بنــد الإيجـار علـى �أ�ســا�س مـا ت�ست�أجـره الهيئـة مـن �أرا�ض �أو مبـان ، ويرفـق 

بيان بهذه الأرا�ضي والمباني مو�ضحا به القيمة الإيجارية لكل منها وتاريخ بداية 

ونهاية عقد الإيجار .

ب - يكــون تقدير اعتماد عقود الخدمات على �أ�سا�س العقود القائمــة ، والتــي يتوقـــع 

ا�ستمرارها ال�سنة المقبلة ، وكذلك العقود الجديدة المتوقع �إبرامها فـي تلك ال�سنة ، 

ويقت�صــر التقديــر علــى العقــود المتعلقــة بالأعمــال الجارية فقط دون تلك المتعلقة 

بتنفـيذ تجهيز الم�شروعات .

2 - الم�صــروفات الــر�أ�س ماليــة

المــادة ) 29 (

ت�شمـــل الم�صروفــات الر�أ�س مالية غير المرتبطة بتنفـيذ وتجهيز الم�شروعات المبالغ اللازمة 

ل�شراء الأ�صول الثابتـــة ، ومنها الأثاث والمعدات للمكاتب والم�ساكن وال�سيارات وو�سائل النقل 

والآلات والمعدات وغيرهـــا . ويراعـــى عند تقدير الاعتمادات اللازمة لهذه الم�صروفات مدى 

التو�سع المنتظر فـي حجم ن�شاط الهيئة والتكلفة المتوقعة ل�شراء هذه الأ�صول خلال ال�سنة 

المالية مو�ضع التقدير مع مراعاة العمر الإنتاجي لهذه الأ�صول ح�سب �أنواعها المختلفة .

المــادة ) 30 (

يراعى عند تقدير اعتمادات تكاليف تنفـيذ وتجهيز الم�شروعات ما ي�أتي :

�أ - الالتزام بالمبالغ المخ�ص�صة للم�شروعات فـي خطة التنمية الخم�سية المعتمدة .

ب - فـيما يتعلق بالم�شروعات الجاري تنفـيذها يكون التقديــر ح�ســب العقــود الموقعــة ، 

وبرنامج التنفـيذ خلال ال�سنة المالية محل التقدير .

ج - تقدير تكاليف الم�شروعات الجديدة فـي �ضوء المراحل المتوقع تنفـيذها خلال �سنة 

التقدير .

المــادة ) 31 (

يت�ضمن م�شروع الميزانية ال�سنوية للهيئة القوائم الآتية :
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 �أ - ميزانية جارية ت�ضم عنا�صر ح�سابات الت�شغيل والمتاجرة والأرباح والخ�سائر .

ب - قائمة الموارد والا�ستخدامات الر�أ�س مالية .

ج - الميزانية العمومية المقدرة ) المتوقعة ( كما تظهر فـي تاريخ انتهاء ال�سنة المالية .

د - ميزانية نقدية تو�ضح المقبو�ضات والمدفوعات النقدية المتوقعة خلال ال�سنة المالية 

مع بيان الفائ�ض �أو العجز النقدي والطريقة المقترحة لتمويل العجز .

المــادة ) 32 (

يكون �إجراء التعديلات على الميزانية ال�سنوية حتميا �إذا كانت القوانين �أو المرا�سيم توجب 

�أن�شطة  فـي  التو�سع  �أو  الاقت�صادية  الظروف  من  ا�ستجد  قد  �أو   ، التعديلات  هذه  �إجراء 

الهيئة واخت�صا�صاتها ما ي�ستوجب زيادة �أو خف�ض المبالغ المعتمدة لأوجه ال�صرف المختلفة 

خلال ال�سنة المالية .

المــادة ) 33 (

فـي حالة الت�أخير �أو عدم �إقرار م�شروع الميزانية ال�سنوية قبل بداية ال�سنــة الماليــة يكــون 

الإنفــاق فــي حدود الاعتمادات المدرجة فـي هذا الم�شـــروع ، ووفـــقا للاحتياجــــات الفعليــــة 

للإنفاق .

الفــرع الثانــي

 تنفـيــذ الميزانيــة

المــادة ) 34 (

الت�صديق على الميزانية لا يعفـي من الالتزام ب�أحكام القوانين واللوائح والأنظمة والقرارات 

المعمول بها �سواء �أكان ذلك متعلقا بتنظيم ال�سلطات المالية �أم بما يتطلبه تنفـيذ الميزانية 

من �إجراءات .

المــادة ) 35 (

يجوز لرئي�س المجل�س تجاوز �أي بند من بنود الاعتمادات المالية للهيئة �أو النقـــل مـــن بنــد 

�إلى �آخر ، �أو من مـادة �إلى �أخرى �ضمن البند الواحد فـي الأحوال ، وبال�شروط الآتية : 

�أ - �أن يكـــون النقـــل فـيمـــا بـــين بنــــود الم�صروفــــات الجاريــة المعتمدة للهيئة ، وي�ستثنى 

مـــن ذلك بنـــد الرواتـــب والأجـــور ومـــا فـــي حكمهـــا ومخ�ص�صات تنفـيذ وتجهيز 

الم�شروعات ، على �ألا ي�ؤثر ذلك على التزامات البند �أو المــادة المنقول منها المبلغ .
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ب - �أن يكون النقل من المخ�ص�صات الإنمائية المعتمدة لم�شروع �إنمائي �إلى م�شروع �آخر 

�أن يكون ذلك لمقابلة زيادة فـي تكلفة تنفـيذ هذا الم�شروع نتيجة لمناق�صة  ب�شرط 

معتمدة من مجل�س المناق�صات �أو اللجنة المخت�صة بح�سب الأحوال .

�إنمائـــي فـي حدود  �أي م�شروع  المعتمدة لإن�شاء  المخ�ص�صات  الموافقــة علـــى تجاوز   - ج 

)10%( ع�شرة بالمائة من التكلفة التقديرية المعتمدة فـي الخطة الخم�سية ب�شرط 

�أن يكون ذلك نتيجة لمناق�صة معتمدة من مجل�س المناق�صات �أو اللجنة المخت�صة ، 

وتعر�ض طلبات التجاوز التي تزيد على هذه الن�سبة على المجل�س دون غيره .

المــادة ) 36 (

يجوز للرئي�س التنفـيذي الموافقة على نقل المخ�ص�صات من مـادة �إلى �أخرى �ضمن البند 

الواحد ، با�ستثناء مخ�ص�صات تنفـيذ وتجهيز الم�شروعات .

الف�صــل الثانــي 

 المــوارد والرقابــة علــى تح�صيلهــا

المــادة ) 37 (

يكون تح�صيل الموارد طبقا للقوانين واللوائح والقرارات المعمول بها وفقا للأحكام الخا�صة 

بتح�صيل الإيرادات الحكومية ، الواردة فـي اللائحة التنفـيذية للقانون المالي .

المــادة ) 38 (

تح�صل الأموال الم�ستحقة للهيئة نقدا ، �أو بموجب حوالات بنكية ، �أو �شيكات م�صرفـية ، 

�أو وفقا للأنظمة الإلكترونية ، ويراعى عند ال�سداد بموجب ال�شيكات الم�صرفـية ما ي�أتي :

�أحد الم�صارف المرخ�ص لها طبقا لأحكام القانون  �أن يكون ال�شيك م�سحوبا على  �أ -   

الم�صرفـي ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2000/114 .

ب - �أن يتوافـــر فـي ال�شيـــك ال�شـــروط المحددة قانونا ، وب�صفة خا�صة توقيع ال�ساحب 

المدين .

ج - عدم قبول �شيكات م�ؤجلة الا�ستحقاق �سدادا لإيرادات م�ستحقة الأداء ، با�ستثناء 

الحالات التي يجوز فـيها التق�سيط ، �أو التي يقدرها الرئي�س التنفـيذي .

�إلى ال�ساحب  د - عـــدم قبـــول الوفـــاء بال�شيك الذي انتقلت ملكية الحق الثابت فـيه 

المدين بالإيراد بطريق التظهير .
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هـ - �أن يقـــدم ال�شـــيك �إلـــى الم�صـــرف الم�سحوب عليه للوفاء خلال المدة المحددة قانونا 

من التاريخ الثابت لإ�صداره ، ولا تبر�أ ذمة المدين بالإيراد ، ولا ينق�ضي التزامه 

بالوفاء به �إلى الهيئة �إلا بقيام الم�صرف الم�سحوب عليه ال�شيك ب�صرف قيمته .

و - �أن تكون ال�شيكات المحررة با�سم الهيئة م�سطرة .

 ز - للهيئـــة �أن تطلـــب من ال�ساحــب المديـــن بالإيراد تقديـــم �ضامـــن احتياطـــي وفقـــا 

للإجراءات المقررة فـي قانون التجارة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 90/55 .

المــادة ) 39 (

تلتزم التق�سيمات الإدارية المخت�صة بتحقيق الإيرادات بموافاة دائرة ال�ش�ؤون المالية بتقارير 

�شهرية عن الإيرادات المحققة ، �سواء تم تح�صيل قيمتها ، �أو لم تح�صل .

المــادة ) 40 (

على دائرة ال�ش�ؤون المالية عند تح�صيل �أي مبالغ ل�صالح الهيئة اتباع ما ي�أتي :

 �أ - �إ�صدار �إي�صال التح�صيل ، ويكون الإي�صال من �أ�صل وعدة ن�سخ وب�أرقام م�سل�سلة .

ب - ت�سجيل المتح�صلات فـي ال�سجلات المخ�ص�صة لذلك وفقا للإجراءات المعمول بها .

 ج - �إيداع المتح�صلات اليومية فـي ح�ساب الهيئة المفتوح لدى الم�صارف لهذا الغر�ض .

المــادة ) 41 (

 ، تجري دائرة ال�ش�ؤون المالية مقارنة ربع �سنوية بين الموارد المقدرة فـي الميزانية المعتمدة 

وبين ما تم تح�صيله منها فعلا خلال الفترة المذكورة . ويعد تقرير يو�ضح �أ�سباب الزيادة 

�أو العجز ، مع بيان الإجراءات التي تتخذ فـي حالة وجود عجز فـي الموارد الفعلية ، ويوافى 

المجل�س بن�سخة من ذلك لتقرير ما يراه منا�سبا .

المــادة ) 42 (

تحتفظ دائرة ال�ش�ؤون المالية ب�سجل لح�صر المبالغ التي لم تح�صل من الموارد خلال ال�سنة 

المالية المنتهية ، وتعد بيانا بهذه المبالغ خلال �شهر يناير من ال�سنة التالية ، وعليها متابعة 

تح�صيلها والت�أ�شير بال�سجل بما يفـيد �إتمام التح�صيل فعــلا ، وفــي حالــة تعــذر تح�صيــل 

الإجراءات  واتخاذ  ذلك  �إلى  �أدت  التي  الأ�سباب  ببحث  المالية  ال�ش�ؤون  دائرة  تقوم  الموارد 

اللازمة ب�ش�أنها ، ولا يجوز �إعدام �أي دين من ديون الهيئة �إلا بعد عر�ضه على المجل�س .
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المــادة ) 43 (

على دائرة ال�ش�ؤون المالية تقييد النفقات الم�ستردة بالا�ستبعاد من البند الذي �صرفت منه 

�إذا كان ال�صرف والا�سترداد قد تم خلال �سنة مالية واحدة ، وتقيد بالإ�ضافة لح�ساب 

الإيرادات الأخرى �إذا كانت قد �صرفت خلال �سنة مالية �سابقة ، وتم الا�سترداد فـي �سنة 

مالية تالية ، وفـي كلتا الحالتين ي�شار �إلى رقم وتاريخ �سند ال�صرف الذي تم ال�صرف 

بموجبه .

الف�صـــل الثالـــث

النفقــات 

المــادة ) 44 (

يتولى رئي�س المجل�س  �إخطار وزارة المالية وجهاز الرقابة المالية والإدارية للدولة بما ي�أتي :

�أ - �أ�سمـاء المفو�ضيــن بالإنفـاق ، وحـــدود ال�صلاحيـــة المخولـــة لكـــل منهـــم ، ونمـــاذج 

توقيعاتهم .

ب - �أي تعديــل فــــي �أ�شخـــا�ص المفو�ضـــين بالإنفــاق �أو حدود �صلاحياتهم ، على �أن يتم 

الإخطار على النموذج المعد لذلك .

المــادة ) 45 (

علـــى المفـــو�ض بالإنفـــاق الت�أكـــد مــن الارتبـــاط بقيمــة الم�شتريات �أو تكاليف �أداء الخدمات 

�أو تنفـيذ الأعمال مع مراعاة ما ي�أتي :

�أ - �أن يتم الارتباط بمراعاة �أحكام القوانين واللوائح والقرارات ال�صادرة من الهيئة 

والعقود المبرمة فـي هذا ال�ش�أن .

ب - �أن يكون الارتباط بالإنفاق فـي حدود المخ�صـــ�صات المدرجــة بالميزانيـــة المعتمــدة ، 

وفـي حدود التكلفة المعتمدة بالن�سبة لتنفـيذ وتجهيز الم�شروعات .

ج - �أن تقيد جميع الارتباطات )الالتزامات( المالية ب�سجل الارتباطات .

المــادة ) 46 (

على التق�سيمات الإدارية  بالهيئة تقديم الفواتير بقيمة الم�شتريات �أو تكاليف �أداء الخدمات 

�أو تنفـيذ الأعمال �إلى دائرة ال�ش�ؤون المالية لمراجعتها والت�أكد من تطبيق القوانين والأنظمة 

ال�ساريــة و�إعــداد �سنــد ال�صـــرف خـــلال )30( ثلاثــين يومــا مــن تاريــخ تقديمهــا م�ستوفــاة 

�أو فـي التواريخ المحددة فـي الاتفاقيات المبرمة مع ال�شركات والموردين .
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المــادة ) 47 (

يراعى عند �إعداد �سندات ال�صرف الآتي :

�أ - يقـــدم ال�سنـــد �إلـــى ق�ســـم المراجعـــة الداخليـــة مرفـــقا بـــه جمــيع الم�ستندات الم�ؤيدة 

لل�صــرف ، والتــي تو�ضــح تفا�صيــل الم�صروفــات ب�صورة ي�سهل مراجعتهـــا ، وت�شمل 

الم�ستندات الآتية :

- العقد �أو �أمر ال�شراء ، �أو طلب الح�صول على الخدمة .

- فاتورة المورد .

- مح�ضــر فحـ�ص الأ�صــنــاف �أو ت�سلــم الأعمـــال ، مت�ضمنـــا مـــا يفــــيد مطابقتهـــا 

للموا�صفات المطلوبة .

- �ســند �إ�ضافــة الأ�صــناف �إلى المخازن ، �إذا كانت تلك الأ�صناف ت�ستوجب التوريد 

للمخازن .

- �أي م�ستندات �أخرى تكون م�ؤيدة لل�صرف .

ب - �أن يكون ال�سند موقعا من قبل المفو�ض بالإنفاق ، ومختوما بختم الهيئة .

 ج - توقيع المفو�ض بالإنفاق على كافة ن�سخ �سندات ال�صرف .

المــادة ) 48 (

�أن تتحقق من قيد البيانات الخا�صة بجميع �سندات ال�صرف ،  على دائرة ال�ش�ؤون المالية 

ويراعى ب�صفة خا�صة ما ي�أتي : 

 �أ - ت�صنيف الم�صروفات طبقا لت�صنيف الميزانية .

ب - قيد البيانات الخا�صة بجميع �سندات ال�صرف �أولا ب�أول .

المــادة ) 49 (

فـي حالة فقد �أو تلف �أي من الم�ستندات الم�ؤيدة لل�صرف ترفق �صورة �أو ن�سخة منه ب�سند 

ال�صــرف ، ويتــم الت�أ�شيــر علـى ال�ســنــد ومرفقاته من قبل المدير المالي ب�أن القيمة المطلوبة 

لم ي�سبق �صرفها ب�أي �سند �صرف �آخر ، ويعتمد من قبل المدير العام .

المــادة ) 50 (

المقـــرر  �أو ال�شراء بق�صد تفادي الأحــكام المتعلقــة بالحــد الأعلـــى  يحظر تجزئة الارتباط 

ل�صلاحية المفو�ض بالإنفاق .



الجريدة الر�سمية العدد )1189(

المــادة ) 51 (

يتعين - عند �إعداد �سند ال�صرف من قبل دائرة ال�ش�ؤون المالية - خ�صم ما قد يكون م�ستحقا 

على الم�ستفـيد ل�صالح الهيئة ، ويقيد �إجمالي المبلغ الم�ستحق للم�ستفـيــد خ�صمـــا علـــى بنود 

ال�صــرف ، ويقيــد المبلــغ الم�ستحــق عليــه �إمــا بالا�ستبعــاد من البنـد ال�سابـق ال�صـرف مــنـه ، 

و�إما بالإ�ضافة بح�ساب الإيراد المخ�ص�ص لذلك .

المــادة ) 52 (

يكون �صرف قيمة ال�سندات ب�إحدى الطرق الآتية :

�أ - نقدا �أو ب�شيكات مقابل التوقيع على ال�سند بالت�سلم ، �ســواء بالإم�ضـــاء �أو بب�صمـــة 

�إبهام اليد ، مقرونا بالا�سم الوا�ضح ، وبعد التحقق من �شخ�صية المت�سلم .

ب - تحويل المبالغ �إلى ح�سابات الم�ستفـيدين فـي الم�صارف المحددة من قبلهم ، والمدونة 

لدى دائرة ال�ش�ؤون المالية ل�سجل الموردين والمقاولين وال�شركات المعتمدة .

وعلى دائرة ال�ش�ؤون المالية عند ال�صرف مبا�شرة ختم جميع الم�ستندات المدفوعة ، والفواتير 

الم�ؤيدة بختم خا�ص يحمل كلمة )دفع( ، مقرونا بالتاريخ .

المــادة ) 53 (

تفتح الاعتمادات الم�ستندية للهيئة من قبل دائرة ال�ش�ؤون المالية بموجب �سندات ال�صرف 

غير القابلة للدفع التي ت�صدر بقيمة الاعتماد وم�صاريف الت�أمين . وتراعي دائرة ال�ش�ؤون 

المالية الأ�س�س الآتية عند الخ�صم من الم�صروفات ، وت�سوية �أر�صدة الاعتمادات الم�ستندية 

للم�صروفات الجارية والر�أ�س مالية غير المرتبطة بالم�شروعات :

�أ - يفتـح الاعتمــاد الم�ستندي بقيمــة الب�ضاعـــة وم�صاريـــف الت�أمـــيــن ، م�ضافـــا �إليهــا 

م�صروفات النقل وال�شحن والر�سوم والم�صاريف البنكـــية ، و�أي م�صاريـــف �أخــرى 

بح�سب �شروط التعاقد ، وذلك بعد توقيع الاتفاقية .

ب - يتـــم الارتبـــاط علــى بند الميزانية المخت�ص بالقيمة الإجمالية المفتوح بها الاعتماد 

بالم�صرف ، ويفتح ح�ساب لكل اعتماد م�ستندي ، يو�ضح فـيه البيانات الآتية :

1 - رقم الاعتماد الم�ستندي ، وتاريخ فتحه .

2 - القيمة المفتوح بها الاعتماد ، وقيمته الإجمالية .

3 - نوع الب�ضاعة .

4 - مكان الت�سليم .
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5 - رقم بولي�صة الت�أمين ، ومبلغ الت�أمين .

6 - ا�سم المورد ، وعنوانه .

7 - تاريخ ورود الب�ضاعة .

ج - فـي حالة ت�سلم �إ�شعار من الم�صرف يفـيد خ�صم �أي مبالغ تخ�ص الاعتماد الم�ستندي ،

      يتم قيدها فـي الجانب المدين من الح�ساب المعلق الم�شار �إليه .

د - ت�ســوى الأر�صــدة الدائنــة للاعتمــادات الم�ستنديــة التي تــم �إقفالهـا فـي العـام نف�ســه 

با�ستبعادها من بند الم�صروف المخ�ص�ص لذلك .

هـ - الاعتمادات الم�ستندية التي تمتد لأكثر من �سنة مالية يتم ت�سوية �أر�صدتها الدائنة 

فـي نهاية كل �سنة ، با�ستبعادها من بند الم�صروف المخ�ص�ص لذلك بالميزانية ، ثم 

�إجراء قيود عك�سيــة لتلـــك القيــود فـي بدايــة ال�سنة التالية ، عند �إقفال الاعتمادات 

الم�ستنديــة ، وت�ســوى �أر�صدتهــا الدائنــة بالا�ستبعــاد مـن بنــد الم�صـروف المخ�صــ�ص 

لذلــك بالميزانيــة .

المــادة ) 54 (

ت�صرف الرواتب للموظفـين خلال الأيام الأربعة الأخيرة من ال�شهر الذي ا�ستحقت عنه ، 

ويجــوز �صرفهـــا مقدمـــا عنــد قيام الموظف ب�إجازته الاعتيادية ، �أو عند تعوي�ضه عن جزء 

منهــا ، ويتم �صرف الرواتب للموظفـين بالتحويل �إلى ح�ساباتهم البنكية ، ويجوز للمدير 

العام تغيير ميعاد �صرف الرواتب والأجور ، وذلك فـي حالة الإجازات الر�سمية والأعياد 

التي تتعار�ض مع ميعاد ال�صرف الر�سمي .

المــادة ) 55 (

على الهيئة - عند حجز تذاكر ال�سفر جوا - التعامل مع �شركات النقل الوطني والا�ستفادة 

من التخفـي�ضات المقررة فـي حالة حجز التذاكر لفتــرات محـــددة ، ويجـــوز لهـــا الحجـــز 

على �شركات النقل الأجنبية فـي حالة عدم توفر التذاكر على �شركات النقل الوطني .

المــادة ) 56 (

يراعى عند ا�ستئجار م�ساكن للموظفـين ما ي�أتي :

�أ - الالتزام بالمبالغ المحددة فـي اللوائح والقرارات ال�صادرة فـي هذا ال�ش�أن .

ب - �أن يكون عقد الإيجار مطابقا للنموذج ال�صادر من البلدية المخت�صة .
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ج - �صرف قيمة الإيجار مقدما عن المدة التي يتفـق عليهــا علــى �ألا تجـــاوز )1( �سنـــة 

واحدة على الأكثر بعد الت�أكد من ت�سجيل عقود الإيجار لدى البلدية المخت�صة 

و�سداد الر�سوم المقررة .

المــادة ) 57 (

�أن تكون لمدة )2(  ، ويجوز  �سنـــة واحـــدة  الت�شغيل وال�صيانة لمدة )1(  تبرم عقود خدمات 

�سنتين �إذا اقت�ضت م�صلحة العمل ذلك ، بعد موافقـــة الرئيـــ�س التنفـيذي ، وبعد موافقة 

وزارة المالية �إذا زادت مدة العقد على )2( �سنتين .

المــادة ) 58 (

يجـب على دائــرة ال�شــ�ؤون الماليــة �أن تتحقق قبل �صرف الم�ستندات المتعلقة بتنفـيذ وتجهيز 

الم�شروعات مما ي�أتي :

�أ - توفر المخ�ص�صات وكفاية ر�صيد مبلـغ الارتبــاط المخ�صــ�ص للعقـــد ل�ســـداد المبلـــغ 

المطلوب .

ب - تقديـــم الا�ست�شـــاري ل�شهـــادة �إنجـــاز الأعمـــال عن الم�شروع ح�سب النموذج المعمول 

به ، مت�ضمنا ما يفـيد قيامه بمراجعة دفعات المقاول ، واعتماد ا�ستحقاقها للدفع .

ج - قيــد رقم الالتزام ) الارتباط ( فـي الخانة المخ�ص�صة لذلك ب�سند ال�صرف .

المــادة ) 59 (

ترد الر�سوم �أو غيرها من المبالغ التي �سبق �أن �سددت للتق�سيمات الإدارية بالهيئة ك�إيرادات 

�إذا ثبت �أن الوفاء بها كان قد تم بغير وجه حق ، على �أن تتبع الإجراءات الآتية :

 �أ - يقـــدم طلـــب الا�سترداد م�ؤيدا بالم�ستندات للمدير المالي الذي يجب عليـــه �إثبـــات 

تاريخ ت�سلم الطلب .

ب - يتولى المدير المالي بعد التن�سيق مع التق�سيمات الإدارية المخت�صة بالهيئة درا�سة 

طلب الا�سترداد المقدم من حيث توافر ال�سند القانوني للطلب .

ج - تحال تو�صيات المدير المالي �إلى دائرة التدقيق الداخلي لدرا�سة الطلب ، والت�أكد 

من ا�ستيفاء ال�شروط القانونية للا�سترداد .

د - يتم الرد بموافقة الرئي�س التنفـيذي وفقا لدرا�سة دائرة التدقيق الداخلي .
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المــادة ) 60 (

 يجب عند �إبرام العقود مراعاة الآتي :

�أ - �ألا تجـــاوز قيمــــة العقــــد �أو الالـــتزام الاعتــمادات والمخ�ص�صـــات المدرجـــة بميزانية 

الهيئة .

ب - الت�أكــد مــن �أنهــا لا تت�ضمــن �إعفــاء المتعاقــد مع الهيئــة من ال�ضرائب �أو الر�سوم 

التي يلتزم ب�أدائها قانونا .

الف�صــل الرابــع

التقاريـر الدوريـة والح�سـاب الختامـي

المــادة ) 61 (

تعد دائرة ال�ش�ؤون المالية ب�شكل ربع �سنوي  تقريرا  يو�ضــح المركــز المالــي للهيــئة والمعامــلات 

التي تمت حتى نهاية المدة  المعد عنها التقرير ، على �أن يت�ضمن ما ي�أتي : 

 �أ - الإيرادات المح�صلة مقارنة بتقديرات الميزانية عن المدة نف�سها .

ب - الم�صروفـــات الجاريـــة ، والــــر�أ�س ماليـــة مقارنـــة بالمخ�ص�صـــات المدرجـــة بالميزانيـــة 

عن المدة نف�سها .

ج - �أر�صدة ح�سابات ال�سلف الم�ستديمة والم�ؤقتة .

د - �أر�صدة الح�سابات المعلقة المدينة والدائنة .

هـ - �أر�صدة الح�سابات الجارية والودائع لدى البنوك .

ويعر�ض التقرير على الرئي�س التنفـيذي فـي موعد لا يتجاوز اليوم )15( الخام�س ع�شر 

من ال�شهر التالي ، على �أن يتم موافاة  المجل�س بن�سخة من ذلك .

المــادة ) 62 (

تجري دائرة ال�ش�ؤون المالية مطابقة �شهرية بين ما هو مقيد فـي �سجلات الم�صارف لدى 

الهيئـــة ، وبيـــن ما هو وارد فـي ك�شف ح�سابات الم�صارف ، و�إعداد قوائم الت�سوية اللازمة 

لذلك .

المــادة ) 63 (

تعــد دائــرة ال�شــ�ؤون الماليــة الح�ســاب الختامــي للهيئــة خــلال )2( �شهرين من تاريخ انتهاء 

ال�سنة المالية ، وفقا للأ�س�س الآتية :
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 �أ - �أن يت�ضمن الإيرادات والم�صروفات الفعلية .

ب - ت�ضمين كل ما توجب القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات �إثباته .

ج - يجب �أن يو�ضح الح�ساب الأرقام الفعلية عن ال�سنة المالية ال�سابقة .

د - يعتمد الح�ساب الختامي من رئي�س المجلــ�س بعــد �إقـــراره مـــن المجلــ�س ، وتر�ســـل 

ن�سخة منه �إلى كل من وزارة المالية ، وجهاز الرقابة المالية والإدارية للدولة خلال 

مدة �أق�صاها )4( �أربعة �أ�شهر من تاريخ انتهاء ال�سنة المالية .

المــادة ) 64 (

يعد المدقق الخارجي بالتن�سيق مع دائرة ال�ش�ؤون المالية تقريرا بنتيجة مراجعة الح�ساب 

الختامي فـي موعد لا يتجاوز ثلاثة �أ�شهر ون�صف من تاريخ انتهاء ال�سنة المالية ، مت�ضمنا 

التو�صيات اللازمة لمعالجة ما قد يظهر من مخالفات لأحكام القوانين واللوائح المعمـــول 

على  الختامـــي  الحـــ�ساب  لعـــر�ض  تمهيـــدا   ، التنفـيـــذي  الرئيـــ�س  علــــى  ويعـــر�ض   ، بهـــا 

المجل�س للموافقة عليه و�إقراره ، بعد درا�سته من لجنة التدقيق . 

الف�صــل الخامــ�س

فتــح الح�سابــات لــدى الم�صــارف

المــادة ) 65 (

يحدد رئي�س المجل�س الم�صارف المحلية التي تفتح فـيها ح�سابات الهيئة ، والتي تودع فـيها 

جميع الأموال الواردة ، �سواء �أكانت نقدية �أم حوالات �أم خطابات مالية �أم م�ستندات مالية ، 

ويتم ال�صرف منها ، بعد موافقة وزارة المالية .

المــادة ) 66 (

لا يجوز ال�سحب على المك�شوف من الم�صارف التي تتعامل معها الهيئة .

المــادة ) 67 (

يحـــدد �سعـــر العائـــد ) الفائـــدة ( علـــى ح�سابـــات الهيئـــة بن�سبـــة لا تقـــل فــــي حدهـــا الأدنـــى 

عــن الن�سبــة المعتمــدة مــن وزارة الماليــة للح�سابــات الحكوميــة ، ويتــم قيــد العائــد المح�صـــل 

كل �شهر ك�إيرادات لح�ساب الهيئة .
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الف�صــل ال�ســاد�س

ال�سلـــف والت�أمينـــات

المــادة ) 68 (

تنق�سم ال�سلف �إلى نوعين ، وهما :

�أ - ال�سلف الم�ستديمة :

1 - تخ�صــ�ص لمواجهـة الم�صروفات النثرية �أو غيرها من الم�صروفات الأخرى التي 

لا تتجـــاوز مبلـــغ )500( خم�سمائة ريال عماني فـي المرة الواحدة ، ولا يجوز 

تجزئة �صرف قيمة الطلب الواحد بق�صد تفادي هذا الحـــد ، �أو الم�صروفـــات 

التي يتقرر �صرفها من ال�سلفة فـي حالات خا�صة معينة بعد موافقة الرئي�س 

التنفـيذي ، �أو من يفو�ضه . 

2 - ي�صرف من ال�سلفة �أجور العمال الم�ؤقتين عن مدة ت�شغيل تقل عن )15( خم�سة 

ع�شر يوما ، ويجوز ا�ستثناء �صرف بدلات ال�سفر مقدما لموظفـي الهيئة مهما 

بلغت قيمتها ، كما يجوز ا�ستثناء �صرف �سلفة مقدمة - تحت ح�ساب الراتب 

�أو الأجر - للموظف �أو الا�ست�شاري �أو الخبير غير العماني الذي يتم التعاقد 

معه وفقا لعقد عمل خا�ص ، على �أن تكون فـي حدود ن�صف الراتب �أو الأجر 

�أجر ي�صرف  �أو  �أول راتب  ، ويتم ا�ستقطاعها من  الأ�سا�سي ال�شهري الم�ستحق 

للموظف �أو الا�ست�شاري �أو الخبير ، ولا يجوز �صرف �أي �سلفة �شخ�صية .

3 - ي�ستعا�ض الم�صروف من ال�سلفة كلما بلغ )40%( �أربعين بالمائة من قيمة ال�سلفة 

�أو �أكثر ، ولا ت�سوى �إلا فـي نهاية ال�سنة المالية �أو عند �إلغائها ، ويقوم بردها 

للموظف المخت�ص بال�سلفة الم�ستديمة .

�أو تقرير  ال�سلفة الم�ستديمة  ا�ستعا�ضة  المالية طلب  ال�ش�ؤون  4 - عند ت�سلم دائرة 

ت�سوية م�صروفات ال�سلفة الم�ؤقتة ، تقوم بالخ�صم بقيـــمة الم�صـــروف الفعلـــي 

من ال�سلفة على بنود الح�سابات المخت�صة بميزانية الهيئة .

5 - تقوم دائرة ال�ش�ؤون المالية بت�سوية ال�سلفة الم�ستديمة قبل انتهاء ال�سنة المالية 

فـي )31(  الحادي والثلاثين من دي�سمبر من كل عام ، وذلك بتقديم الم�ستندات 

الم�ؤيدة للمبالغ الم�صروفة من ال�سلفة �إلى دائرة التدقيق الداخلي لتدقيقها .
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6 - يراعى عند �صرف ال�سلفـة الم�ستديمــة �ألا يتـم �صــرف �أي مبالـــغ لـــذوي ال�شــ�أن 

�أو �صرف �أي �سلفة �شخ�صية .

ب - ال�سلفة الم�ؤقتة :

1 - تخ�ص�ص لغر�ض محدد ، وت�سوى دون ا�ستعا�ضة الم�صروف منها بمجرد انتهاء 

هذا الغر�ض �أو خلال ) 3( ثلاثة �أ�شهر على الأكثر من تاريخ منحها ، ويجوز 

تمديد هذه المدة .

2 - لا يجوز ال�صرف من ال�سلفة الم�ؤقتة �إلا للغــر�ض الـــذي خ�ص�صـــت مـــن �أجلـــه ، 

ولا يجوز �أن تخ�ص�ص �أكثر من �سلفة لغر�ض واحد ، ويجب عند انتهاء الغر�ض 

من ال�سلفة قيد المبالغ الم�صروفة فـي تقرير ت�سوية م�صروفات �سلفة م�ؤقتة ، 

التقرير  فـي هذا  ، ويبين  لل�صرف  الم�ؤيدة  الم�ستندات  به جميع  �أن يرفق  على 

ر�صيد المبلغ من ال�سلفة ، �أو المبلغ المطلوب ا�سترداده بح�سب الأحوال .

المــادة ) 69 (

يقدم طلب منح ال�سلفة الم�ؤقتة بعـــد تحديـــد قيمتهـــا �إلــى دائـــرة ال�شـــ�ؤون الماليـــة موقعـــا 

مــن م�ســ�ؤول التق�سيــم الإداري المخت�ص بالهيئة ، ويكون للمدير العام تقرير منح ال�سلفة 

�إذا لم تتجاوز قيمتها )5000( خم�سة �آلاف ريال عماني .

المــادة ) 70 (

على مكتب المدير العام �إعداد درا�سة لتحديد قيمة ال�سلف بحيث لا تزيد على متو�سط 

الم�صــروف منهــا خــلال ) 3( ثلاثــة �أ�شهــر عند منح ال�سلف الم�ستديمــة �أو الم�ؤقتة �إلى �أي جهة 

 ، ال�سلفة بالح�سابات المخ�ص�صـــة لذلـــك  المالية بقيد قيمة  ال�ش�ؤون  ، وتقوم دائرة  بالهيئة 

ويخ�صـــ�ص ح�ساب م�ستقل با�سم الجهة التي منحت ال�سلفة .

المــادة ) 71 (

تعد دائرة ال�ش�ؤون المالية �سجلا عاما لكل من ال�سلف الم�ستديمة والم�ؤقتة الممنوحة لجميع 

التق�سيمات الإدارية بالهيئة بالتطبيق لأحكام هذه اللائحة وتقيد فـيهما جميع البيانات 

المالية اتخاذ الإجراءات اللازمة للت�أمين  ال�ش�ؤون  ، وتتولى دائرة  ال�سلـــف  المتعلقــة بتلــك 

على مبالغ ال�سلف الم�ستديمة والم�ؤقتة ت�أمينا �شاملا �ضد الاختلا�س �أو ال�سرقة �أو غير ذلك 

من الأخطار .
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المــادة ) 72 (

�أ - يجوز �صرف �سلفة م�ستديمة لمواجهة الم�صروفات التي تتطلبها طبيعة العمل ، ويحدد 

الرئي�س التنفـيذي الموظفـين الذين ت�صرف لهم ال�سلفة ، والمخولين بال�صرف منها .

ب - يجـــوز �صـــرف �سلفـــة م�ؤقتـــة لأغـــرا�ض محـــددة ب�أعمـــال الهيئة بموافقة المدير العام 

فـي حدود )5000( خم�سة �آلاف ريال عماني ، ويجـــب ت�سويـــة هـــذه ال�سلفـــة بمجـــرد 

انتهاء الغر�ض الذي �صرفت من �أجله .

ج - ت�صرف ال�سلف الم�ستديمة بموجب قرار من الرئي�س التنفـيذي ، والم�ؤقتة بموجب قرار 

من المدير العام ، يحدد فـيه الآتي :

1 - ا�سم الم�ستفـيد من ال�سلفة .

2 - مبلغ ال�سلفة .

3 - الغر�ض من ال�سلفة .

4 - تاريخ انتهاء ال�سلفة .

5 - �أ�سلوب ا�ستعا�ضتها ، وا�ستردادها .

 ، ال�صرف  �آمــر  مــن  ال�صـــادر  بالقـــرار  جاء  لما  وفقا  الموظف  من  ال�سلفة  وت�سترد 

وتعالج ماليا ومحا�سبيا وفق نوع ال�سلفة .

د - ت�سجل ال�سلفة بالدفاتر عند �صرفها ، �أو ت�سويتها .

هـ - ت�صفى ال�سلف الم�ستديمة وال�سلف الم�ؤقتة ، وي�سترد الر�صيد النقدي منها نهاية العام 

المالي .

المــادة ) 73 (

لا يجوز لمن بعهدته نقد �أن يعطي عهدة لأي �سبب كان �إلا بقرار من الرئي�س التنفـيذي ، 

على �أن يتم �إعداد �سندات �صرف بذلك على ح�ساب الموظف ، و�أي عهدة معطاة ب�أوراق غير 

ر�سمية دون تحرير �سندات بها يعتبر مانح العهدة م��سؤولا عنها ، وي��سأل عن ذلك م�ساءلة 

قانونية .

المــادة ) 74 (

على المدير المالي متابعة ت�سديد ال�سلف ، وا�ستردادها فـي مواعيدها ، وعليه �أن يخطر 

المديــر العـــام ، �أو مـــن ينـــوب عنـــه خطيـــا عن كل ت�أخيـــر فـي ت�سديدهـــا ، وت�ستـــرد ال�سلــــف 

من الموظفـين فـي حالات ت�أخرهم عن ال�سداد ، وخ�صمها من م�ستحقاتهم .
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المــادة ) 75 (

يجوز تخ�صي�ص مبلغ الم�صروفات النثرية من ال�سلفة الم�ستديمة لمواجهة المدفوعات النقدية 

العاجلــة �أو الم�صروفــات النقديــة ال�صغيــرة ، ويحــدد المديـر المالـي قيمــة مبلغ الم�صروفــات 

والحد  منها  ال�صرف  الواجب  المختلفة  البنود  وكذلك   ، العمل  وفقا لاحتياجات  النثرية 

الأق�صى لكل �صرفـية .

المــادة ) 76 (

يجب �أن ت�ؤيد المدفوعات النقدية التي تتم من ال�سلفة الم�ستديمة بمقت�ضى م�ستندات تمت 

مراجعتها ، واعتمادها من المفو�ض بالإنفاق .

المــادة ) 77 (

علـــى دائـــرة التدقيـــق الداخلـــي �إجـــراء جـــرد ر�صيـــد ال�سلفـــة مـــرة علـــى الأقل كل �شهر ، 

وفـي مواعيد غير منتظمة ، للتحقق من �أن ر�صيدها الفعلي يتطابق مع الر�صيد الدفتري ، 

و�إذا �أ�سفر الجرد عن وجود زيادة فـي الر�صيد ، يعتبر المبلغ الزائد من الإيرادات المتنوعة 

للهيئة ، ويورد فـي ح�ساب الهيئة ، �أما �إذا �أ�سفر الجرد عن وجود عجز فـي الر�صيد فـيلتزم 

الموظــف المختــ�ص بال�سلفـــة ب�ســداده ، وتجـــرى التحقيقـــات اللازمـــة لمعرفــة �أ�سبـــاب العجــز 

�أو الزيـــادة .

المــادة ) 78 (

، وفـي حدود  �أجله  الذي �صرفت من  الغر�ض  انتهاء  الم�ؤقتة بمجرد  ال�سلف  ت�سوية  يجب 

المــدة المقــررة لهـــذه ال�سلفــة ، مع وجوب رد ال�سلفة الم�ؤقتة فـي نهاية ال�شهر �إذا لم ت�صرف 

فـي الأغرا�ض المخ�ص�صة لها .

المــادة ) 79 (

ي�شمل الت�أمين �ضد المخاطر الفئات الآتية :

 �أ - �أموال الهيئة ، وممتلكاتها .

ب - �أمناء المخازن .

ج - �أمناء الخزينة .

د - �أمناء ال�صندوق .

هـ - �أي فئات �أخرى ترغب الهيئة فـي ت�أمينها .
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الف�صــل ال�سابــع

الخزينـــة

المــادة ) 80 (

يكون لخزينة المقر الرئي�سي للهيئة �أو الإدارات التابعة لها فـي المحافظات موظف مخت�ص ، 

ي�صـــدر بتعييـــنه وتحديـــد م��سؤوليــته عن الخزينة ومحتوياتها ، وما يت�صل بها من �أعمال 

قرار من الرئي�س التنفـيذي ، على �أن يكـــون هـــذا الموظـــف مـــن �شاغلـــي الوظائف الدائمة ، 

ويكـــون م�ســـ�ؤولا عــــن �أعمـــال الخزيـــنــة ، وجميـــع محتوياتها ، و�أي تق�صيـــر فــــي الحفـــاظ 

�أو الإ�شراف على هذه المحتويات .

المــادة ) 81 (

يكون الموظف ، الذي ت�سند �إليه �أعمال الخزينة ، م��سؤولا عن محتوياتها ، وعليه �أن ي�سلم 

جميع ما بعهدته من محتويات الخزينة وال�سجلات والم�ستندات التي يتم القيد بموجبها 

�إلى �أحد الموظفـين �شاغلي الوظائف الدائمة الذي يحدده الرئي�س التنفـيذي ، وذلك عند 

قيــام هــذا الموظف بالإجازة ، �أو ندبه كل الوقت داخل �أو خارج الهيئة ، �أو نقله ، �أو �إعارته ، 

�أو �إيفــــاده فــي بعثـــه ، �أو منحـــة درا�سيـــة داخـــل ، �أو خارج ال�سلطنة ، �أو انتهاء خدمته ب�سبب 

غير الانقطاع عن العمل ، �أو الوفاة . ويتم الت�سليم والت�سلم بموجب مح�ضر يوقع من هذا 

الموظف ، �أو من يحل محله ، والمدير المالي ، ومدير �إدارة الهيئة بالمحافظة ح�سب الأحوال 

بعد جرد محتويات الخزينة .

وفـي حالة انتهاء خدمة الموظف الذي ت�سند �إليه �أعمال الخزينة والم��سؤولية عن محتوياتها 

ب�سبـــب الانقطـــاع عـــن العمـــل �أو الوفــــاة ، ت�شكــــل لجنـــة بقـــرار مـــن الرئيـــ�س التنفـيـــذي ، 

على �أن يكون من بين �أع�ضائها المدير المالي ، ومدير دائرة التدقيق الداخلي ، وذلك لجرد 

محتويات الخزينة ، و�إعداد مح�ضر بالجرد يتم فـيه �إثبات هذه المحتويات وفقا لنتيجة 

الجرد مع التوقيع على هذا المح�ضر من �أع�ضاء هذه اللجنة ، وت�سلم المحتويات و�سجلات 

الخزينة والم�ستندات التي يتم القيد بموجبها �إلى من يعين �أو ينتدب لهذه الوظيفة بناء 

على قرار الرئي�س التنفـيذي .

المــادة ) 82 (

يجب فـي جميع حالات الت�سليم والت�سلم تحديد الم��سؤولية فـي حالة مــا �إذا �أ�سفــر الجـــرد 

عن وجود عجز �أو زيادة فـي هذه المحتويات طبقا لأحكام هذه اللائحة .
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المــادة ) 83 (

ت�سليم  ، ويكون  المخت�ص  الموظف  ي�سمح بدخوله لغير  يخ�ص�ص للخزينة مكان محدد لا 

�أي عيوب  �إلى هذا الموظف بعد الفح�ص والت�أكد من �صلاحيتها و�سلامتها من  الخزينة 

من قبل لجنة ت�شكل لهذا الغر�ض ، و�إثبات ذلك فـي مح�ضر يوقع عليه من جميع �أع�ضاء 

اللجنة .

ويتم و�ضع المفاتيح الاحتياطية فـي داخل مظــروف ، يتم  - بعد غلقـــه - ختمـــه بال�شمـــع 

الأحمر ، ويحفظ لدى المدير المالي .

وفـــي جمــيع الأحوال ، تعتبر الخزينة ومحتوياتها وال�سجلات والم�ستندات التي يتم القيد 

بموجبها والمفاتيح الخا�صة بها عهدة طرف من ت�سلمها ، ويتحمل الم��سؤولية عنها ، طبقا 

لأحكام هذه اللائحة والقوانين واللوائح المعمول بها فـي الهيئة .

المــادة ) 84 (

لا يجوز الاحتفاظ فـي الخزينة ب�أي نقود �أو �شيكات �أو محتويات �أخرى لا تخ�ص الهيئة ، 

ويراعـــى عنـــد الاحتفـــاظ فــي الخزينة بمبلغ ال�سلفة الم�ؤقتة تجنيبه عن �سائر المحتويات 

الأخرى للخزينة .

ولا تعمل الخزينة �إلا فـي �أوقـــات العمـــل الر�سميـــة ، ويجـــوز فـــي حالـــة ال�ضـــرورة ، وبنـــاء 

علــى موافقـــة الرئيـــ�س التنفـيـــذي ، �أن تعمـــل الخزينـــة خـــلال �أيـــام الإجـــازات الأ�سبوعيـــة 

�أو الر�سمية ، �أو غير الأوقات المحددة للعمل الر�سمي .

المــادة ) 85 (

فـي حالة فقد �أو تلف مفتاح الخزينة ، يجــب علـــى الموظـــف الم�ســـ�ؤول عـــن المفتـــاح المفقـــود 

�أو التالف �إخطار المدير العام كتابة بواقعة الفقد �أو التلف للمفتاح ، وعليه - فور �إخطاره - 

ت�شكـــيل لجنـــة لفـــ�ض وفتـــح الخزينـــة ، ويكـــون من �أع�ضائـــها موظـــف مـــن دائرة التدقيق 

الداخلي ، وتقوم هذه اللجنة بجرد محتويات الخزينة ، و�إعداد مح�ضر بنتيجة الجرد ، 

وا�ستبدال المفتاح المفقود �أو التالف .

وفـي حالة عدم وجود مفتاح احتياطي للمفتاح المفقود �أو التالف ، يتم فتح الخزينة بمعرفة 

�أحد الفنيين المتخ�ص�صين ، وذلك تحت �إ�شراف اللجنة الم�شار �إليها ، ودون �إخلال ب�إجراء 

التحقيـــق الــلازم ، وتحديــــد الم��سؤوليـــة عـــن واقعـــة الفـــقد �أو التلـــف ، وعـــن وجـــود العجـــز 

�أو الزيادة فـي محتويات الخزينة طبقا للقواعد الواردة فـي �أحكام هذه اللائحة .
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المــادة ) 86 (

يجب على الموظف المخت�ص ب�أعمال الخزينة الالتزام بالآتي :

1 - التحقق من �صحة ر�صيد الخزينة ومحتوياتها فـي اليوم ال�سابق على بدء مبا�شرة 

عملـــه اليومـــي ، وقبل التعامل مع الأفراد ، و�إثبات ذلك فـي الك�شف �أو ال�سجلات 

المعدة لهذا الغر�ض ، والتوقيع عليه .

2 - ت�سلم الإيرادات الخا�صة بالهيئة وتوريدها ، وفقا لأحكام هذه اللائحة والنموذج 

المعد لهذا الغر�ض .

و�إثبات   ، الغر�ض  لهذا  المعد  للنموذج  وفقا   ، الخزينة  �إلى  الواردة  ال�شيكات  قيد   -  3

البيانات المتعلقة برقم ال�شيك وتاريخـــه ، وا�سم الم�صرف الم�سحــوب عليـــه ، وا�سم 

ال�ساحــب ، ومبلـــغ ال�شيـــك فــــي ال�سجــل المعـــد لهـــذا الغـــر�ض ، وذلــك بعـــد الت�أكـــد 

من وجود توقيع ال�ساحب على ال�شيك ، وقبل توريد ال�شيكات للم�صارف للتح�صيل ، 

ويكون م��سؤولا عن �أي نق�ص �أو خط�أ فـي �إثبات البيانات الم�شار �إليها .

4 - الاحتفــاظ بدفـــتر الإي�صـــالات ، دون الإخـــلال ب�أحــكام هــذه اللائحــة عنــد �إلغــاء 

�أو فقد �أي �إي�صال غير م�ستعمل منه .

5 - ت�سليــم المتح�صــلات - نقــدا �أو ب�شيكـــات - �إلى الموظف المخت�ص بهذه المتح�صلات 

لإيداعهــا فـي ح�ســاب الهيئــة المختــ�ص ، على �أن يوقــع هــذا الموظــف على �إي�صــال 

بت�سلمه المتح�صلات عهدة لديــه ، حتى ورود �سند الإيداع من الم�صرف مختوما 

وموقعا من قبل المخت�صين فـيه ، ويتحمل �صاحب هذه العهدة الم��سؤولية فـي حالة 

ت�أخر الإيداع للمتح�صلات الم�سلمة له عن المواعيد المحددة �أو عند فقد �أو وجود 

عجز فـي هذه المتح�صلات ، بعد التحقيق معه ، وثبوت الم��سؤولية .

المــادة ) 87 (

وفقا  �إعداده  يتم  النقدية  للمحتويات  ب�سجل  الخزينة  ب�أعمال  المخت�ص  الموظف  يحتفظ 

للنموذج المعد لهذا الغر�ض ، ويقيد فـي هذا ال�سجل جميع المبالغ التي تم ت�سلمها ، والمبالغ 

التي تم �إيداعها لدى الم�صرف ، ويتم هذا القيد �أولا ب�أول ، وبمراعاة ما ي�أتي :
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 ، المقبو�ضات  بجانب  يوميا  قيمتها  ي�سجل   ، تح�صيلها  تم  التي  للمبالغ  بالن�سبة   - �أ 

�إي�صال من الإي�صالات التي ح�صلت هذه المبالغ  �أول و�آخــر  ويثبـــت قرينهـــا رقـــم 

بمقت�ضاها .

ب - بالن�سبة للمبالغ التي تم �إيداعها فـي الم�صرف با�سم ال�صندوق ، يتم قيدهــا بتاريخ 

الإيداع فـي الم�صرف .

�إيداع ، و�إثبات هذا الر�صيد فـــي الخانــة  �أو عقب كل   ، ج - ي�ستخــرج الر�صــيد يوميا 

ب�أعمال  المخت�ص  الموظف  من  عليه  والتوقيع   ، �إليه  الم�شار  بال�سجل  لذلك  المعدة 

الخزينة فـي تاريخ �إثبات هذا الر�صيد .

المــادة ) 88 (

يحتفــظ الموظــف المختــ�ص ب�أعمـــال الخزينــة ب�سجــل للمحتويــات غير النقديــة يتــم �إعداده 

وفقا للنموذج المعد لهذا الغر�ض ، وتدرج فـيه الطوابع المالية �أو دفاتر �شروط المناق�صات ، 

�أو غيرها من الدفاتر والأوراق المالية ذات القيمة ، ويتم القيد فـيه �أولا ب�أول .

المــادة ) 89 (

يجب على الموظف المخت�ص ب�أعمال الخزينة - عند انتهاء كل يوم عمل - تحديـــد ر�صـــيد 

المادتين  فـي  �إليهما  الم�شار  ال�سجلين  واقع  النقدية من  النقدية وغير  الخزينة  محتويات 

)87( و )88( مـــن هـــذه اللائحـــة ، وجـــرد هـــذه المحتويـــات و�إجراء المطابقة بين الر�صيد 

والتوقيع   ، المذكورين  ال�سجلين  واقع  من  الدفتري  والر�صيد   ، الفعلي  الجرد  واقع  من 

عليهما بما يفـيد هذه المطابقة .

المــادة ) 90 (

الرئي�س  �شهـــر من  كـــل )1(  الأقل  يجب جرد جميع محتويات الخزينة مرة واحدة على 

المبا�شر للموظف المخت�ص عن �أعمال الخزينة ، وباتباع ما ي�أتي :

1 - �إعـــداد مح�ضـــر للجـــرد الفعلـــي وفقـــا للنــموذج المعـــد لهذا الغر�ض ، على �أن يثبت 

فـــي هــذا المح�ضــر الجــرد الفعلــي لمحتويــات الخزينة والأر�صــدة مـــن واقـــع ك�شف 

الم�صروفات للمبالغ النقدية الم�سلمة للموظف المخت�ص ب�أعمال الخزينة ، و�سجلي 

المحتويات النقدية وغير النقدية .

، و�إثبات ذلك فـي مح�ضر  2 - بيان ال�شيكات الموجودة فـي الخزينة فـي تاريخ الجرد 

الجرد .
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3 - التوقيع على مح�ضر الجرد من الموظف المخت�ص ب�أعمال الخزينة ، ومن رئي�سه 

المبا�شــر فـــي تاريــخ الجــرد ، ويثبــت فــي مح�ضــر الجــرد ما يفـيــد ت�سلمه لمحتويات 

الخزينة من واقع ما هو ثابت فـي هذا المح�ضر .

4 - عر�ض المح�ضر على المدير العام ، واتخاذ ما يلزم من �إجراء فـي �ضوء نتيجة الجرد .

المــادة ) 91 (

�إذا �أ�سفر الجرد عن وجود فروق - بالزيادة �أو العجز - يتم �إجراء التحقيق اللازم لمعرفة 

�أ�سبـاب هــذه الزيــادة �أو العجــز ، وتحديــد الم��سؤوليــة وفقــا للقــواعد الـواردة فـي �أحكــام 

هذه اللائحة ، مع مراعاة ما ي�أتي :

 �أ - بالن�سبة للمحتويات النقدية تورد الزيادة �إلى ح�ساب الهيئة .

ب - بالن�سبــة للمحتويــات غيــر النقديــة تقيــد قيمــة الزيــادة تبعــا لنوعهــا ، وت�ضــاف 

هذه القيمة �إلى الر�صيد .

ج - يلتــزم الموظــف المختــ�ص ب�أعمــال الخزينــة ب�سداد قيمـــة العجــز فــورا مــا لــم يثبـــــت 

قيمة  بخ�صم  ال�سداد  ويكون   ، العجز  هذا  عـــن  م��سؤوليته  عدم  التحقيقات  من 

العجــز مــن راتبــه وغيــره مـن ا�ستحقاقاتــه الماليــة بمراعـــاة المر�ســـوم ال�سلطانــي 

رقم 94/115 ، ب�شـــ�أن تحديـــد حـــالات التــنازل والحجز على ا�ستحقاقات الموظفـين ، 

و�إجراءات التنفـيذ الإداري .

د - لا يكـــون هـــذا الموظـــف م�ســـ�ؤولا عن العجز �إذا ثبت من التحقيق �أنه كان نتيجة 

ظروف قاهرة خارجة عن الإرادة .

هـ - ت�ستبـــعــد قيمـــة العجــز فــــي المحتويـــات النقديــة مــن جانــب المقبو�ضـات ، وت�سجـل 

هذه المحتويات ، ويخفــ�ض الر�صيد تبعا لذلك .

البــــاب الرابـــع

المخــــازن 

المــادة ) 92 (

يكون للهيئة خم�سة مخازن للاحتياطي الغذائي فـي كل من المحافظات الآتية :

- محافظة م�سقط .

- محافظة ظفار .
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- محافظة الداخلية .

- محافظة جنوب ال�شرقية .

- محافظة �شمال الباطنة .

ويجوز للهيئة �إن�شاء مخازن �أخرى فـي مختلف محافظات ال�سلطنة ، ح�سب مقت�ضيات 

الحاجة .

المــادة ) 93 (

تكون �إدارة مخازن الهيئة ح�سب الأنظمة والقوانين المعمول بها لإدارة المخازن الحكومية .

البـــاب الخامـــ�س

ال�سجــلات والنمــاذج الماليــة

المــادة ) 94 (

تعد دائرة ال�ش�ؤون المالية النماذج وال�سجلات المالية اللازمة لتنفـيذ �أحكام هذه اللائحة 

كما ت�ضع القواعد المنظمة للقيد فـيها ، والمدد اللازمة لحفظها و�إدخال التعديلات اللازمة 

عليها �إذا لزم الأمر ، مع التقيد بالأحكام وال�ضوابط المعمول بها فـي الدولة ، على �أن ي�صدر 

بهذه القواعد والمدد قرار من الرئي�س التنفـيذي .

المــادة ) 95 (

ت�صرف دائـــرة ال�شـــ�ؤون الماليـــة �إلـــى الموظفـين الماليين النماذج وال�سجلات المالية المقرر 

ا�ستخدامها ح�سب اخت�صا�ص كـــل موظـــف بعـــد توقيعــه بما يفـيد ت�سلمه لها ، مع تحديد 

�أعدادها .


