
ا÷ريدة الر�سمية العدد )1517(

á«Ñ£dG äÉ°UÉ°üàNÓd ÊÉª©dG ¢ù∏éŸG
QGô````b

2023/46 º```bQ
 á«æ¡ŸG á«ë°üdG äGOÉ¡°ûdG ádOÉ©eh º««≤J áëF’ QGó°UEÉH

ا�صتنـــادا اإ¶ نظــام المجلــ�ض العمانــي للاخت�صا�صــات الطبيـة ال�صــادر بالمر�صـــوم ال�صلطانـي 

رقم 2006/31،

واإ¶ لائحة التدريd فـي المجل�ض العماÁ للاخت�صا�صات الطبية ال�صادرة بالقرار رقم 2019/13، 

واإ¶ موافقة ¸ل�ض اأمناء المجل�ض العماÁ للاخت�صا�صات الطبية�

وبنــاء علــى مــا تقت�صيـه الم�صلحــة العامــة.

Qô```≤`J
≈`````dhC’G IOÉ``ŸG

يعمل باأحكام لائحة تقييم ومعادلة ال�صهادات ال�صحية المهنية� المرفقة.

á```«fÉãdG IOÉ``ŸG
يلغى كل ما يخال� اللائحة المرفقة� اأو يتعار�ض مع اأحكامها.

á```ãdÉãdG IOÉ``ŸG
ين�صر هذا القرار فـي الجريدة الر�صمية� ويعمل به من اليوم التا· لتاريt ن�صره.

  `g1445 ôNB’G ™«HQ øe  4  :»`a Qó`°U
Ω2023 ô``````````HƒàcCG øe 19 :≥`````aGƒŸG

»àÑ°ùdG ∫Óg øH »∏Y øH ∫Óg .O                                          
                                                                                        وزيــــــــــــــر ال�صحــــــــــــــة    

رئيــــــ�ض ¸لـــــ�ض اأمنـــــــاء المجلـــــــ�ض

 العمانـــــي للاخت�صا�صـــات الطبيـــة
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 á«æ¡ŸG á«ë°üdG äGOÉ¡°ûdG ádOÉ©eh º««≤J áëF’
∫hC’G π```°ü`ØdG

á`eÉY ΩÉ``µMCGh äÉ``Øjô`©J
( 1 ) IOÉ``ŸG

فـي تطبيق اأحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الاآتية المعنى المبين قرين كل منها� 

�ما لم يقت�ض �صيا� الن�ض معنى اآخر

 :¢ù``````∏éŸG - 1
المجل�ض العماÁ للاخت�صا�صات الطبية.

 :AÉæeC’G ¢ù∏› - 2
¸ل�ض اأمناء المجل�ض العماÁ للاخت�صا�صات الطبية.

 :…ò«`ØæàdG ¢ù«FôdG - 3
الرئي�ض التنفـيذي للمجل�ض.

 :¢üàîŸG º°ù≤dG - 4
ق�صم تقييم ومعادلة ال�صهادات ال�صحية المهنية فـي المجل�ض.

 :ÖjQóàdG õcôe - 5 
المو'�ص�صات ال�صحية المهنية اأو اأي جهات اأخرI معتر� بها لاأغرا�ض التدريd التخ�ص�صي 

من المجل�ض� ومن الجهات النظيرة للمجل�ض خارج �صلطنة عمان. 

 :á``æé∏dG - 6
لجنـــة تقييـــم ومعادلـــة ال�صـــهادات ال�صحيــة المهنية المن�صو�ض عليها فـي المادة �4( 

من هذه اللائحة. 

 :á«æ¡ŸG á«ë°üdG äGOÉ¡°ûdG - 7
المهنية والتي ­نح  ال�صحية  التخ�ص�صات  فـي  المهنية  العلمية  المو'هلات والدرجات 

 .dمن مراكز التدري
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 :ádOÉ``©ŸG - 8
مطابقة ال�صهادة ال�صحية المهنية ال�صادرة من مراكز التدريd من خارج �صلطنة عمان 

§ا يعادلها من ال�صهادات ال�صحية المهنية وفقا للم�صتويات المعتمدة من المجل�ض.  

 :iƒ``à°ùŸG - 9
مرتبة ال�صهادة ال�صحية المهنية وفقا لمعايير التقييم والمعادلة.

 :¢SQÉªŸG »`ë°üdG QOÉµdG - 10
كل �صخ�ض حا�صل على ال�صهادات ال�صحية المهنية� وÂتلك الخبرات اللازمة التي 

تو'هلــــــه للممار�صــــــة الم�صتمــــــرة المعتبــــرة فـــــي اإحـــدI المهــــن اأو الوظائــــ� الطبيـــــة 

فـي �صلطنة عمان.

 :ΩÉ©dG ¢ü°üîàdG -11
التخ�ص�ض الرئي�صي فـي اأي فرع من فروع الطd الب�صري اأو طd الاأ�صنان.

 :≥«bódG ¢ü°üîàdG - 12
التخ�ص�ض المتفرع من التخ�ص�ض العام والذي ي�صتر� فـيه اإكمال برنامج تعليمي 

تدريبي تخ�ص�صي مقË فـي المركـــز التدريبـــي لا تقـــل مدته عن عام بعد الح�صول 

على المو'هل العا· فـي التخ�ص�ض العام.

 :ÖjQóàdG ∫ÉªcEG IOÉ¡°T - 13
ال�صهادة ال�صحية المهنية فـي التخ�ص�صات العامة بعد اإكمال برنامج تدريبي تخ�ص�صي 

اإكمال  �صهادة  على  الح�صول  متطلبات  جميع  العام� واإكمال  التخ�ص�ض  فـي   Ëمق

 .rبنجا dالتدري

 :¢UÉ°üàN’G IOÉ¡°T - 14
اإكمال برنامج تدريبي  بعـــد  العامـــة  فــــي التخ�ص�صـــات  المهنيـــة  ال�صهـــادة ال�صحـــية 

تخ�ص�صي مقË فـي التخ�ص�ض العام واجتياز الامتحان النهائي للتخ�ص�ض العام.

 :ádÉeõdG IOÉ¡°T - 15
تدريبــي  برنامـــج  اإكمـــال  بعـــد  الدقيقة  التخ�ص�صات  فـي  المهنية  ال�صحية  ال�صهادة 

واإكمـــال جميـــع متطلبــــات الح�صـــول  الدقيـــق  التخ�صـــ�ض  فـــــي   Ëتخ�ص�صـــي مقـــ

على �صهادة الزمالة.

-31-



ا÷ريدة الر�سمية العدد )1517(

( 2 ) IOÉ``ŸG
 �ت�صري اأحكام هذه اللائحة على ال�صهادات ال�صحية المهنية عدا ال�صهادات الاآتية

1 - ال�صهادات فـي غير التخ�ص�صات ال�صحية المهنية.

2 - ال�صهادات ذات الطابع الاأكادÂي. 

3 - �صهادات الت�صجيل لمنح الترخي�ض للعمل.

4 - ال�صهادات التي يتم الح�صول عليها فـي اأثناء العمل من مراكز غير معتر� بها 

للتدريd من المجل�ض.

٥ - �صهادات الانت�صاب اأو الع�صوية لبع�ض الجمعيات التي ­نح بعد اجتياز امتحانات 

الترخي�ض فـي بع�ض الدول.

6 - ال�صهادات التي يتم الح�صــول عليهــا عــن طريـــق الانت�صـــاب اأو المرا�صلـــة اأو التعلـــم 

عن بعد اأو التعليم المدمج.

٧ - �صهادات برامج التج�صير.

.d٨ - ال�صهادات الفخرية اأو التي ­نح ب�صفة ملحق غير «ار�ض اأو مراق

9 - ال�صهادات الاأخرI التي تقرر اللجنة اأنها لي�صت �صمن ال�صهادات ال�صحية المهنية.

( 3 ) IOÉ``ŸG
»دد ر�صوم تقييم ومعادلة ال�صهادة ال�صحية المهنية بقرار من رئي�ض ¸ل�ض الاأمناء بعد 

موافقة ¸ل�ض الاأمناء ووزارة المالية.

»```fÉãdG π``°üØdG
á«æ¡ŸG á«ë°üdG äGOÉ¡``°ûdG ádOÉ```©eh º««≤J áæ``÷

( 4 ) IOÉ``ŸG
تن�صاأ فـي المجل�ض لجنة لتقييم ومعادلة ال�صهادات ال�صحية المهنية� وي�صدر بت�صكيلها ونظام 

عملها قرار من رئي�ض ¸ل�ض الاأمناء. 

( 5 ) IOÉ``ŸG
�تخت�ض اللجنة بالاآتي

1 - تقييم ومعادلة ال�صهادات ال�صحية المهنية.
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2 - اقتراr تعديل �صرو� واإجراءات تقييم ومعادلة ال�صهادات ال�صحية المهنية.

3 - اقتراr ت�صكيل اللجان الفنية المتخ�ص�صة لبحk ودرا�صة اأي �صاأن من �صو'ون التقييم 

و�صوابط  واإجراءات  اخت�صا�صاتها�  اللجان  تلك  ت�صكيل  قرار  ويحدد  والمعادلة� 

عملها.

4 - بحـــk ودرا�صــة اأي مو�صوعـــات اأخـــرI تتعلـــق بالتقييـــم اأو المعادلـــة يتـــم عر�صهـــا 

على اللجنة.

٥ - اقتراr تعديل اأي من اللوائح والقرارات ذات ال�صلة §عادلة ال�صهادات ال�صحية 

المهنية.  

å``dÉãdG π``°üØdG
á``«æ¡ŸG á``«ë°üdG äGOÉ``¡°ûdG á``dOÉ©eh º``««≤J

( 6 ) IOÉ``ŸG
 �يتم تقييم ومعادلة ال�صهادات ال�صحية المهنية §راعاة الاأ�ص�ض الاآتية

1 - اأن تكون ال�صهادة ال�صحية المهنية متحققا منها� ومقرا ب�صحتها من الجهة المانحة.

2 - اأن يتم التدقيق على نوعية البرنامج� ونظام التدريd والمنهج التدريبي� وم�صاقات 

الدرا�صة� ومعايير ت�صل�صل ال�صهادات� وجودة النظام ال�صحي� والبنية الاأ�صا�صية� 

وبي_ة التعلم ولغة التعلم� ونوعية الممار�صة العلمية والعملية� ومعايير الاعترا� 

ومعايير  التدريبية�  التعليمية  البرامج  وجودة  التدريبية�  التعليمية  بالمو'�ص�صة 

الكفاءة  ومعايير  المهنية�  والممار�صة  والتاأهيلية  التدريبية  البرامج  فـي  الانتظام 

المهنية� مع مراعاة اأحكام اللوائح والنظم ذات ال�صلة.

3 - اأن تكون ال�صهادات ال�صحية المهنية ونظام الدرا�صة والتدريd المراد تقييمها ومعادلتها 

�صادرة من المراكز التدريبية اأو المو'�ص�صات التعليمية ال�صحية والاأكادÂية المعتمدة 

والمعتر� بها� والمو�صى بالدرا�صة بها من قبل المجل�ض.

اأن تكون البرامج التدريبية والتاأهيلية للح�صول على ال�صهادة ال�صحية المهنية  - 4

التي يلتحق بها الكادر فـي المراكز التدريبية معتمدة من المجل�ض.  
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ومعادلتها  تقييمها  المراد  المهنية  ال�صحية  ال�صهادة  على  تكون مدة الح�صول  اأن   -  ٥

م�صاوية للمدة الفعلية المعتمدة للتدريd العملي فـي ¸ال الاخت�صا�ض المعتمد 

من المجل�ض.

6 - اأن تكون ال�صهادة ال�صحية المهنية م�صتوفـية متطلبات القبول والتخرج من البرنامج 

التدريبي� ولا تخل بنظام ت�صل�صل ال�صهادات.

٧ - اأن يكون البرنامج التدريبي م�صمما للح�صول على ذات ال�صهادة ال�صحية المهنية 

من حيk المنهج التدريبي� والممار�صة المهنية المقننة والمنتظمة� والمو'�ص�صة الاأكادÂية 

والمهنية المتخ�ص�صة الم�صرفة على تنفـيذه� واأن تن�ض الجهة المانحة لل�صهادة �صراحة 

على الح�صول عليه.

٨ - اأن يكون التدريd التخ�ص�صي المقË وفق المدة الفعلية المعتبرة للتدريd فـي المركز

 dتت�صمن منهجا محددا ومقننا ح�ص تعليمية معتمدة  باإ�صرا� هي_ة  التدريبي 

الكفاءات المهنية العامة والتخ�ص�صية المنا�صبة� ويحوي برنا¸ا للتقييم الم�صتمر 

والمراجعة الدورية المنتظمة للبرنامج والمتدرب والمركز التدريبي� ويتم توثيقه فـي 

ال  ال�صجل الاأكادÂي والمهني للمتدربين� على اأن تكون الممار�صة المهنية فـي ذات̧ 

التخ�ص�ض »ت الاإ�صرا� المهني المنتظم� وفق مدة التدريd المعتبرة قانونا.

التدريd و»قق المهنية وفقا لجودة  ال�صحية  ال�صهادة  اأن يكون تقييم ومعادلة   -  9

�صروطه دون اعتبار م�صمى ال�صهادة اأو الجهة المانحة.

( 7 ) IOÉ``ŸG
يجــd تقييـــم ومعادلــة جميــع ال�صهــادات ال�صحية المهنية ال�صادرة من خارج �صلطنة عمان 

من قبل اللجنة وفقا لاأحكام هذه اللائحة.

( 8 ) IOÉ``ŸG
المماثلة  المهنية  ال�صحية  ال�صهادات  ومعادلة  تقييم  المجل�ض  فـي  المخت�ض  الق�صم  يتو¶ 

لل�صهادات ال�صحية المهنية التي �صبق واأن تم تقييمها ومعادلتها من قبل اللجنة.  

( 9 ) IOÉ``ŸG
لا يجـــوز لاأغـــرا�ض التقييـــم والمعادلـــة احت�صـــاب الفتــرات التدريبيـــة المتداخلة للح�صول 

على مو'هلات ºتلفة� اأو تجميع الدورات ومدد الخبرة. 
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( 10 ) IOÉ``ŸG
يجوز لذوي ال�صاأن التظلم اإ¶ الرئي�ض التنفـيذي من القرارات ال�صادرة تطبيقا لاأحكام 

هذه اللائحة خلال �60� �صتين يوما من تاريt اإخطارهم بالقرار اأو علمهم به علما يقينيا� 

ويجd البت فـي التظلم خلال �30� ثلاثين يوما من تاريt تقدÂه� ويعتبر م�صي هذه 

المدة دون رد §ثابة رف�ض للتظلم.

™``HGôdG π``°üØdG
á«æ¡ŸG á«ë°üdG äGOÉ¡°ûdG äÉjƒà°ùe

¿É``æ°SC’G Ö```Wh …ô```°ûÑdG Ö```£dG äÉ``ÄØd 
( 11 ) IOÉ``ŸG

تتو¶ اللجنة تقييم ومعادلة ال�صهادات ال�صحية المهنية لف_ات الطd الب�صري وطd الاأ�صنان 

 �وفقا للم�صتويات الاآتية

 dصهـــادات الزمالــة التخ�ص�صية اأو ما يعادلها المت�صلة بالتدري� �1 - الم�صتـــــــــــــــوI الاأول

فـي التخ�ص�صات الدقيقة بعد الح�صول على �صهادة الاخت�صا�ض 

 .Áالثا Iفـي التخ�ص�ض العام المعادلة للم�صتو

اللجنة  قبل  من  المعتمدة  يعادلها  ما  اأو  الاخت�صا�ض  �صهادات   �الثانـــي  Iالم�صتـــو  -  2

لهذا الم�صتـو�I اأو �صهادات الزمالة بعـد الح�صول علـــى �صهـــادة 

.kالثال Iالاخت�صـا�ض فـي التخ�ص�صات العامة المعادلة للم�صتو

 dاأو مــــا يعادلهـــا المت�صلــة بالتدري  dاإكمــــال التدريـــ � �صهــــادات kالثالـــ  Iالم�صتـــو  - 3

التخ�ص�صي فـي التخ�ص�صات العامة المعتمدة من قبل اللجنة 

لهذا الم�صتو�I اأو �صهادات الاخت�صا�ض المعتمدة من قبل اللجنة 

.Iلهذا الم�صتو

 dال�صهادات فـي التخ�ص�صات العامة� اأو ما يعادلها المت�صلة بالتدري �4 - الم�صتــــوI الرابـــــــع

 �Iفـي التخ�ص�صات العامة المعتمدة من قبل اللجنة لهذا الم�صتو

.Iاأو �صهادات الاخت�صا�ض المعتمدة من قبل اللجنة لهذا الم�صتو

٥ - الم�صتوI الخام�ض� ال�صهادات الم�صاندة اأو الدورات التدريبية اأو ما يعادلها.
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( 12 ) IOÉ``ŸG
يجd اأن تكون ال�صهادات ال�صحية المهنية المعادلة للم�صتوI الاأول م�صتوفـية الا�صتراطات 

�الاآتية

اإكلينيكية فـي برنامج تعليمي تدريبي التدريd �صمن «ار�صة مهنية  اأن يكون   -  1

تخ�ص�صي مقË لا يقل عن عام واحد.

با�صتيفاء  الدقيق م�صبوقا وم�صروطا  التخ�ص�ض  �صهادة  يكون الح�صول على  اأن   -  2

.Áالثا Iجميع متطلبات الح�صول على �صهادة الاخت�صا�ض المعادلة للم�صتو

3 - اأن يكون التدريd فـي المراكز التدريبية.

( 13 ) IOÉ``ŸG
يكـــون الانتقــال مـــن م�صتـــوI اأدنى للم�صتـــوI الذي يعلوه بالح�صول على �صهادة �صحية 

مهنية اأعلى� ويجوز للجنة اإعادة النظر فـي تقييم ومعادلة م�صتوI ال�صهادات تبعا لمتغيرات 

وطبيعة التدريd والتخ�ص�ض دون الم�صا�ض بالاآثار التي ترتبت على المعادلة ال�صابقة.

( 14 ) IOÉ``ŸG
تو'هل ال�صهادات ال�صحية المهنية الكادر ال�صحي الممار�ض الحا�صل عليها من الم�صتويات الاأول 

والثاÁ والثالk للعمل فـي التخ�ص�ض با�صتقلالية وبدون اإ�صرا� مبا�صر. 

( 15 ) IOÉ``ŸG
يتم تقييم ومعادلة ال�صهادات ال�صحية المهنية لبرنا¸ي الدبلوم والماج�صتير الاإكلينيكي 

�بعد ا�صتيفاء الا�صتراطات الاآتية

1 - اأن يكون البرنامج م�صبوقا بالح�صول على �صهادة البكالوريو�ض فـي الطd الب�صري

اأو طd الاأ�صنان� واإ­ام برنامج الامتياز ح�صd نظام الجهة المانحة له. 

2 - اأن يكون البرنامج من مو'�ص�صة تعليمية تدريبية معتر� بها� ومو�صـى بالدرا�صـة

فـيها من قبل المجل�ض.
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3 - اأن يكون البرنامج «نهجا ومقننا ومعترفا به من الجهة المخت�صة فـي الدولة

المانحـــة للمو'هـــل� واأن يكــون خريــج البرنامـــج قابلا للترخي�ض للعمل فـي تلك 

الدولة. 

4 - اأن تتوفر فـي البرنامج جميع المعايير الخا�صة بالاعتماد من دخول تناف�صي ومنهج

وا�صح وهي_ات تدري�صية تدريبية على م�صتوI يو'هل للح�صول على �صهادة معتمدة.

للمو'هل المعتمدة  التخ�ص�صية  الفروع  اأو  المجالات  اأحد  فـي  البرنامج  يكون  اأن   -  ٥

التخ�ص�صي الاأ�صا�صي.

.dالتدري Iم�صتو d6 - األا تقــل مــدة البرنامــج عن المدة المعتمدة من قبل اللجنة ح�ص

٧ - اأن يكون نظام التعلم م�صروطا بالانتظام والتفر� الكلي والاإقامة فـي بلد الدرا�صة.

٨ - األا يقل منهج البرنامج التدريبي عن ��٧٥� من العمل التدريبي الاإكلينيكي فـي 

¸ال الاخت�صا�ض. 

I9 - اأن يخ�صع البرنامج للتقييم والمعادلة من قبل اللجنة� واأن تتم معايرة م�صتو

المعادلة §ا هو معمول به فـي بلد الدرا�صة وفقا لما تقرره اللجنة.

( 16 ) IOÉ``ŸG
ي�صدر الرئي�ض التنفـيذي للمجل�ض قرار اعتماد قائمة م�صتويات ال�صهادات ال�صحية المهنية� 

وذلك بناء على تو�صية اللجنة. 

( 17 ) IOÉ``ŸG
اأ�ص�ض واأحكام التقييم  ت�صدر اللجنة قرارا §نح �صهادة المعادلة بعد التحقق من ا�صتيفاء 

والمعادلة الواردة فـي هذه اللائحة.
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