
ا÷ريدة الر�سمية العدد )١٥٢٠(

 ¿ÉªY áYÉæ°Uh IQÉŒ áaôZ
 QGô``b

2023/44 º`bQ
…QÉéàdG º«µëà∏d ¿ÉªY õcôe πªY ΩÉ¶f QGó°UEÉH

ا�شتنادا اإلى المر�ش�م ال�شلطاÁ رقم ٢٠١٨/٢٦ باإن�شــاء مركــز عمــان للتحكيم التجاري�

واإلى نظام عمل مركز عمان للتحكيم التجاري ال�شادر بالقرار رقم ٢٠١٩/٣٧،

وبناء على ما تقت�شيه الم�شلحة العامة.

Qô```≤`J  
≈`````dhC’G IOÉ``ŸG

يعمل باأحكام نظام عمل مركز عمان للتحكيم التجاري المرفق.

á```«fÉãdG IOÉ``ŸG
التجاري - بعد م�افقة المجل�س - ق�اعد  اإدارة مركز عمان للتحكيم  ي�شدر رئي�س مجل�س 

التحكيم� وغيرها من ق�اعد ال��شائل البديلة� والل�ائح� والقرارات اللازمة لتنفيذ اأحكام 

النظام المرفق.

á````ã`dÉãdG IOÉ``ŸG
يلغى القرار  رقم  ٢٠١٩/٣٧ الم�شار اإليه� كما يلغى كل ما يخالف النظام المرفق� اأو يتعار�س 

مع اأحكامه.

á``©HGôdG IOÉ``ŸG
ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�شمية� ويعمل به من تاريt �شدوره.  

`g1445 ôNB’G ™«HQ ø`e 21 :»`a Qó°U
Ω2023 ô``````````Ñªaƒf ø`e  5   :≥````aGƒŸG

¢SGhô````dG ó``«©°S øH ¬``∏dGóÑY ø`H π``°ü«`a
رئي�س مجل�س اإدارة غرفة تجارة و�شناعة عمان 
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…QÉéàdG º«µëà∏d ¿ÉªY õcôe πªY ΩÉ¶f
∫hC’G π`°üØdG

á`eÉY ΩÉ`µMCGh äÉ`Øjô©J
( 1 ) IOÉ``ŸG

فـي تطبيق اأحكام هذا النظام� يك�ن للكلمات والعبارات الإآتية المعنى المبين قرين كل منها� 

�ما µ يقت�س �شياق الن�س معنى اآخر

 :áaô¨dG - 1
غرفة تجارة و�شناعة عمان.

 :õcôŸG - 2
مركز عمان للتحكيم التجاري.

 :¢ù∏éŸG - 3
مجل�س اإدارة المركز.

 :¢ù«FôdG - 4
رئي�س المجل�س.

 :áªFGódG ¿Éé∏dG - 5
اللجنة الفنية� ولجنة التدقيق� واللجنة الإ�شت�شارية.

 :…ò«ØæàdG ¢ù«FôdG - 6
الرئي�س التنفيذي للمركز.

 :á∏jóÑdG πFÉ°SƒdG - 7
ال��شائل البديلة لت�ش�ية المنازعات كالتحكيم وال��شاطة والت�فيق.

 :πé°ùdG - 8
�شجل المحكمين وال��شطاء والم�فقين والخبراء المعتمدين لدى المركز.

( 2 ) IOÉ``ŸG
يك�ن مقر المركز الرئي�شي فـي محافظة م�شقط� ويج�ز اإن�شاء فروع فـي المحافظات بقرار 

من الرئي�س� بعد م�افقة المجل�س.
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ÊÉãdG π°üØdG
õ```côŸG

( 3 ) IOÉ``ŸG
�يتك�ن المركز من الإآتي

١ - المجل�س.
٢ - اللجان الدائمة.

٣ - الإإدارة التنفيذية.

( 4 ) IOÉ``ŸG
�يخت�س المركز بالإآتي

١ - تقدÃ خدمات التحكيم وال��شاطة والت�فيق لت�ش�ية المنازعات التجارية المحلية 
والدولية� وغيرها من ال��شائل البديلة التي يتفق عليها اأطرا� النزاع.

٢ - تقدÃ الإ�شت�شارات والخدمات اللازمة لإإجراءات ت�ش�ية المنازعات التجارية.
٣ - ن�شر ثقافة ت�ش�ية المنازعات التجارية بال��شائل البديلة.

٤ - اإ�شدار الن�شرات� ومطب�عات المركز� والإإ�شرا� عليها.
فـي  العمل  وور�س  التدريبية  والدورات  والمحا�شرات  والندوات  الم�ؤ­رات  تنظيم   -  ٥

مجال التحكيم وغيره من ال��شائل البديلة.
٦ - التعاون مع مراكز التحكيم والجهات والمنظمات ذات ال�شلة� المحلية والإإقليمية 

والدولية.

( 5 ) IOÉ``ŸG
يت�لى اإدارة المركز مجل�س اإدارة يتك�ن من �٥� خم�شة اأع�شاء� وي�شدر بتعيين جميع الإأع�شاء 

قرار من مجل�س اإدارة الغرفة.

( 6 ) IOÉ``ŸG
�ي�شتر� فـي �شاأن ع�ش� المجل�س� الإآتي

١ - اأن يك�ن حا�شلا على �شهادة جامعية.
٢ - اأن تك�ن لديه خبرة عملية لمدة لإ تقل عن �٥� خم�س �شن�ات فـي اإدارة اأو تط�ير

عمل الم�ؤ�ش�شات.
٣ - اأن يك�ن ح�شن ال�شيرة وال�شل��.

٤ - اأن يجيد اللغة الإإ½ليزية� وي�شتر� بالن�شبة لرئي�س المجل�س ونائبه اإجادة اللغة 
الإإ½ليزية »دثا وكتابة.
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( 7 ) IOÉ``ŸG
اأع�ام ميلادية من تاريt تعيينهم� قابلة  اأربعة  ١ - تك�ن مدة الع�ش�ية فـي المجل�س �٤� 

للتجديد لمرة واحدة بناء على م�افقة مجل�س اإدارة الغرفة.

٢ - اإذا انتهت مدة الع�ش�ية� وµ يتم ت�شكيل مجل�س جديد� ي�شتمر المجل�س فـي «ار�شة 

اأعماله واخت�شا�شاته بقرار م�شبب من مجل�س اإدارة الغرفة اإلى حين ت�شكيل مجل�س 

جديد خلال مدة لإ تزيد على عام من تاريt انتهاء مدة الع�ش�ية.

( 8 ) IOÉ``ŸG
تك�ن للمجل�س كافة ال�شلاحيات اللازمة للاإ�شرا� والرقابة والمتابعة على «ار�شة المركز 

�اخت�شا�شاته� وله ب�شفة خا�شة القيام بالإآتي

١ - و�شع ال�شيا�شة العامة للمركز� والإإ�شرا� على تنفيذها.

٢ - اقتراح التعديلات اللازمة على هذا النظام� ورفعها لرئي�س مجل�س اإدارة الغرفة 

للاعتماد.

٣ - اإقرار ق�اعد التحكيم� وغيرها من ق�اعد ال��شائل البديلة� ولإئحة تنظيم الع�ش�ية 

فـي المركز.

٤ - اإقرار الل�ائح الإإدارية والمالية وغيرها من الل�ائح الخا�شة باأعمال المركز.

٥ - اعتماد الهيكل التنظيمي للمركز� و»ديد الإخت�شا�شات التف�شيلية للتق�شيمات 

الإإدارية به.

٦ - اإبرام مذكرات التفاهم مع مراكز التحكيم اأو الجهات الإأخرى المماثلة.

٧ - اإ�شدار نظام عمل اللجان الدائمة.

٨ - تعيين مراقب ح�شابات للمركز� و»ديد اأتعابه.

اأعمال واأن�شطة المركز� ورفعهما  ٩ - اعتماد الميزانية ال�شن�ية والتقرير ال�شن�ي عن 

لرئي�س مجل�س اإدارة الغرفة للاعتماد.

١٠ - »ديد الر�ش�م التي يتقا�شاها المركز مقابل الخدمات التي يقدمها.

١١ - للمجلــ�س اأن يفــ��س بعــ�س �شلاحياتــه للرئيــ�س� اأو اللجنـــة الفنيـــة� اأو الرئيــــــــ�س 

التنفيذي.
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( 9 ) IOÉ``ŸG
اجتماع  اأول  تعيينهم   tتاري المجل�س خلال �15� خم�شة ع�شر ي�ما من  اأع�شاء  - يعقد   1
ونائبا  رئي�شا�  ال�شري  بالإقتراع  بينهم  لينتخب�ا من  �شنا  الإأع�شاء  اأكبر  برئا�شة  لهم 

للرئي�س.
      ويعين المجل�س اأمينا لل�شر من الإإدارة التنفيذية.

�      كما ينتخب المجل�س فـي الإجتماع ذاته اأع�شاء اللجان الدائمة على النح� الإآتي
اأ - اللجنة الفنية تتك�ن من �2� ع�ش�ين من اأع�شاء المجل�س� بالإإ�شافة اإلى الرئي�س 
التنفيذي� على اأن تنتخب من بين اأع�شائها رئي�شا� ونائبا للرئي�س فـي اأول اجتماع 

لها� وتعيين اأمين �شر من الإإدارة التنفيذية.
ب - لجنة التدقيق تتك�ن من �3� ثلاثة اأع�شاء� �1� واحد من اأع�شاء المجل�س من 
غير اأع�شاء اللجنة الفنية� و�2� اثنين من غير اأع�شاء المجل�س� على اأن تنتخب 
من بين اأع�شائها رئي�شا� ونائبا للرئي�س فـي اأول اجتماع لها� وتعيين اأمين �شر من 

الإإدارة التنفيذية.
ج - اللجنة الإ�شت�شارية تتك�ن من �5� خم�شــة اأع�شــاء� �2� ع�ش�يــن مــن المجلـــ�س� 
و�2� ع�ش�ين من غير اأع�شاء المجل�س� بالإإ�شافة اإلى الرئي�س التنفيذي� على اأن 
تنتخب من بين اأع�شائها رئي�شا� ونائبا للرئي�س فـي اأول اجتماع لها� وتعيين اأمين 

�شر من الإإدارة التنفيذية.
د - يج�ز بقرار من المجل�س زيادة عدد اأع�شاء اللجان الدائمة باإ�شافة �2� ع�ش�ين 
لكل لجنة كحد اأق�شى� من غير اأع�شاء المجل�س� من ذوي الإخت�شا�س فـي مجال 

اأعمال اللجنة. 
2 - اإذا �شغــر من�شــب رئيــ�س المجلــ�س� اأو نائبــه� اأو تعــذر علـى اأي منهما القيام بمهامه لإأي
�شبب ب�شفة دائمة� فينتخب المجل�س من بين اأع�شائه بديلا عنه� وذل� للمدة المتبقية 

للمجل�س� واإذا �شغر من�شب اأحد الإأع�شاء يتم تعيين بديل عنه.

( 10 ) IOÉ``ŸG
يت�لــى الرئيـــ�س دعـــ�ة اأع�شــاء المجلــ�س لح�شـــ�ر الإجتماعات بمــا لإ يقل عن �4� اأربع مرات� 
ولإ يزيـــد علـــى �6� �شــت مــرات فـي العام� اأو كلما دعت الحاجة اإلى ذل�� اأو بطلب مقدم 
من �2� ع�ش�ين على الإأقل من اأع�شاء المجل�س� على اأن ي�شر� بدل ح�ش�ر بمبل� �400� 

اأربعمائة ريال عماÁ لكل اجتماع.
 tتاري من  الإأقل  على  اأيام  �شبعة   �7� قبل  الدع�ة  تك�ن  اأن  يجب  الإأح�ال�  جميع  وفـي 

الإجتماع� ويرفق بها جدول الإأعمال.
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( 11 ) IOÉ``ŸG
�تك�ن اجتماعات المجل�س� على النح� الإآتي

١ - اجتماعات المجل�س ومداولإته �شرية.

٢ - يتراأ�س الإجتماع رئي�س المجل�س� وفـي حال غيابه اأو وج�د مانع يح�ل دون «ار�شته 

اخت�شا�شاته� يحل نائب الرئي�س محله.

٣ - يك�ن اجتماع المجل�س �شحيحا بح�ش�ر اأغلبية الإأع�شاء� ويج�ز الح�ش�ر با�شتخدام 

بيـن  المتزامن  والمرئي  ال�شفهي  الإت�شال  تتيح  التي  المنا�شبة  الإت�شال  و�شائل 

الإأع�شاء - دون ح�ش�رهم فـي مكان واحد - �شريطة اأن يتمكن اأمين �شر المجل�س 

من التعر� عليهم� وتدوين ما تتم مناق�شته.

٤ - ت�شدر القرارات باأغلبية اأ�ش�ات الإأع�شاء الحا�شرين� وفـي حالة ت�شاوي الإأ�ش�ات 

يرجح الجانب الذي يك�ن منه رئي�س الإجتماع.

٥ - ي�قـــع رئيـــ�س الإجتمـــاع� والرئيـــ�س التنفيــذي� واأمــــين �شر المجل�س على محا�شر 

اجتماعات المجل�س.

٦ - يت�لــى اأمــين �شــر المجلــ�س بالتن�شــيق مــع الرئيــ�س التنفيذي اإعداد م�شروع جدول 

اأعمال اجتماعات المجل�س� ويعتمد الرئي�س جدول الإأعمال.

٧ - اإذا تعلق م��ش�ع الإجتماع� باقتراح تعديل هذا النظام� اأو اإقرار ق�اعد التحكيم اأو 

غيرها من ق�اعد ال��شائل البديلة اأو ل�ائح المركز اأو تعديلها� ي�شتر� اأن ي�شدر 

القرار بم�افقة �٤� اأربعة من الإأع�شاء الحا�شرين.

( 12 ) IOÉ``ŸG
الغرفة وذل�  اإدارة  المجل�س والإإعفاء منها بقرار من رئي�س مجل�س  فـي  الع�ش�ية  تنتهي 

�باأحد الإأ�شباب الإآتية

١ - الإ�شتقالة.

٢ - ال�فاة اأو العجز الكلي.

٣ - فقدان الإأهلية لع�ش�ية المجل�س.

٤ - الحكم نهائيا بعق�بة جناية اأو فـي جريمة مخلة بال�شر� اأو الإأمانة.

٥ - عدم ح�ش�ر اجتماعات المجل�س �٣� ثلاl مرات متتالية دون عذر يقبله المجل�س.
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( 13 ) IOÉ``ŸG
تك�ن الإ�شتقالة من ع�ش�ية المجل�س كتابة� وتقدم اإلى رئي�س مجل�س اإدارة الغرفة� وتك�ن 
اإدارة الغرفة قب�ل  مقب�لة بعد �٣٠� ثلاثين ي�ما من تاريt تقديمها� ولرئي�س مجل�س 

الإ�شتقالة قبل انق�شاء هذه المدة.

( 14 ) IOÉ``ŸG
للمجل�س فـي �شبيل «ار�شته اخت�شا�شاته ت�شكيل لجان م�ؤقتة بح�شب مقت�شيات العمل. 

( 15 ) IOÉ``ŸG
غير  من  التعاقد  بطريق  المجل�س  من  بقرار  تعيينه  يتم  تنفيذي  رئي�س  للمركز  يك�ن 
اأع�شائه� ويك�ن للمجل�س ال�شلاحية الكاملة فـي »ديد الإمتيازات والمخ�ش�شات المالية 

للرئي�س التنفيذي. 

( 16 ) IOÉ``ŸG
ب�شفة  وله  بالمركز�  والعاملين  التنفيذية  الإإدارة  الإإ�شرا� على  التنفيذي  الرئي�س  يت�لى 

 �خا�شة «ار�شة الإخت�شا�شات الإآتية
١ - اإعداد خطة العمل ال�شن�ية� ورفعها اإلى المجل�س.

٢ - اإعداد الل�ائح الإإدارية والمالية وغيرها من الل�ائح الخا�شة باأعمال المركز.
٣ - اإعداد التقرير ال�شن�ي للمركز� ورفعه اإلى المجل�س.

٤ - اإعداد م�شروع الميزانية ال�شن�ية للمركز� ورفعه اإلى المجل�س قبل �٣� ثلاثة اأ�شهر 
على الإأقل من انتهاء ال�شنة المالية لإعتمادها.

٥ - ح�ش�ر اجتماعات المجل�س� والم�شاركة فـي مناق�شة الم��ش�عات المدرجة على جدول 
اأعماله� دون اأن يك�ن له حق الت�ش�يت.

٦ - ­ثيل المركز فـي علاقته بالغير� واأمام الق�شاء.
٧ - اتخاذ القرارات التي ت�شهم فـي تنفيذ الخطط ال�شن�ية المعتمدة من المجل�س.

٨ - اإدارة راأ�س مال المركز ونفقاته على نح� ين�شجم مع خططه وا�شتراتيجياته بناء
على الميزانية المعتمدة.

٩ - تقييم ومراقبة المخاطر المحتملة على المركز ورفعها اإلى المجل�س.

١٠- اأي اخت�شا�شات اأخرى يحددها المجل�س.
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å``dÉãdG π`°üØdG
õ``côŸG á``«dÉe
( 17 ) IOÉ``ŸG

�تتك�ن الم�ارد المالية للمركز من الإآتي

١ - ما تخ�ش�شه الغرفة من اأم�ال.

٢ - الر�ش�م التي يتقا�شاها المركز مقابل ت�ش�ية المنازعات.

٣ - ر�ش�م ع�ش�ية المركز.

٤ - مقابل الخدمات التي يقدمها المركز.

٥ - ع�ائد بيع الن�شرات� ومطب�عات المركز� والإأن�شطة والبرامج التي ينظمها.

٦ - اأي م�ارد اأخرى ي�افق عليها المجل�س.

( 18 ) IOÉ``ŸG
المالية للمركز فـي الإأول من �شهر يناير� وتنتهي فـي الحادي والثلاثين  ال�شنة  ١ - تبداأ 

من دي�شمبر من كل عام� عدا ال�شنة المالية الإأولى� فتبداأ من تاريt العمل بهذا النظام� 

وحتى الحادي والثلاثين من دي�شمبر من العام ذاته.

٢ - تخ�شع ح�شابات المركز للتدقيق من قبل مراقب ح�شابات معتمد لدى الهي_ة العامة 

ل�ش�ق المال� على اأن يعر�س الح�شابات المدققة على المجل�س لإعتمادها خلال �٤� اأربعة 

اأ�شهر من انتهاء ال�شنة المالية� ورفعها لمجل�س اإدارة الغرفة للاطلاع.

( 19 ) IOÉ``ŸG
ت�دع اأم�ال المركز فـي ح�شابات خا�شة لدى اأحد الم�شار� المرخ�شة فـي �شلطنة عمان� على 

اأن يحدد المجل�س فـي اللائحة المالية ق�اعد واإجراءات ال�شر� من هذه الإأم�ال.
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™HGôdG π°üØdG
á«eÉàN ΩÉµMCG
( 20 ) IOÉ``ŸG

١ - تتكــ�ن ق�ائــم المحكميـــن وال��شطـــــاء والم�فقـــين والخبـــراء فـي المركــــز مــن عــــدد كــــا� 

والهند�شة وغيرها من  والتجارة  وال�شريعة والإقت�شاد  القان�ن  فـي  المتخ�ش�شين  من 

التخ�ش�شات التي »ددها لإئحة تنظيم الع�ش�ية.

٢ - يج�ز لكل من تت�فر فيه �شرو� الع�ش�ية التقدم بطلب القيد اإلى الرئي�س التنفيذي 

على النم�ذج المعد لذل�� وعلى الرئي�س التنفيذي البت فـي الطلب خلال مدة لإ تزيد 

على �١٤� اأربعة ع�شر ي�ما.

٣ - »دد لإئحة تنظيم الع�ش�ية ف_ات ومعايير و�شرو� ور�ش�م الع�ش�ية.

( 21 ) IOÉ``ŸG
يلتزم اأع�شاء المجل�س والرئي�س التنفيذي والعامل�ن بالمركز بعدم ك�شف اأو اإف�شاء المعل�مات 

لإأع�شاء  اإف�شاح  اإقرار  عمل  ويجب  المركز�  باأعمال  اأو  بالمنازعات�  تتعلق  التي  والم�شتندات 

المجل�س ف�ر ت�شكيله.

( 22 ) IOÉ``ŸG
تعد كافة المعل�مات التي تقدم من اأطرا� النزاع �شرية� ويجب على من يطلع عليها عدم 

ك�شف اأو اإف�شاء ما فيها اإلإ بم�افقة الإأطرا�� اأو بطلب من جهة ق�شائية مخت�شة.

( 23 ) IOÉ``ŸG
والنماذج وال�شجلات  والل�ائح  البديلة  ال��شائل  التحكيم وغيرها من ق�اعد  تعد ق�اعد 

اختــلا�  اأي  وجــ�د  وفـــي حال  والإإ½ليزيــة�  العربيــة   �باللغتين الم�شتندات�  وغيرها من 

بينهما� فيعتد بالن�س العربي.

( 24 ) IOÉ``ŸG
ت�شري على العاملين فـي المركز اأحكام عق�د العمل� ول�ائح المركز� وقان�ن العمل ال�شادر 

بالمر�ش�م ال�شلطاÁ رقم ٢٠٢٣/٥٣.
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( 25 ) IOÉ``ŸG

يج�ز حل المجل�س بقرار م�شبب من رئي�س مجل�س اإدارة الغرفة بعد م�افقة مجل�س اإدارة 

�الغرفة� وذل� فـي اأي من الحالإت الإآتية

١ - عدم انعقاد المجل�س لمدة تتجاوز �٣� ثلاثة اأ�شهر.

٢ - اإذا ارتكــب المجلـــ�س مخالفـــة ج�شيمـــة لهـــذا النظــام اأو الل�ائــح ال�شادرة بم�جبه 

اأو النظام العام.

وتتم الدع�ة لت�شكيل مجل�س جديد خلال �٩٠� ت�شعين ي�ما من تاريt الحل� واإلى حين 

اإدارة  مجل�س  من  بقرار  ت�شكل  لجنة  المركز  اأعمال  بت�شيير  تق�م  جديد  مجل�س  ت�شكيل 

الغرفة.
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