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وزار, الن�� وا¸-�سا¸ت و-�نية ا¼�لومات

قـــرار وزار¬

رقــم 313/٢٠٢٥

باإ8سzار ¸(tة ال�م� الtgر¬

ا�ستنادا اإلى المر�سوم ال�سلطاني رقم ٢٠٢١/٦٢ بالموافقة على ان�سمام �سلطنة عمان اإلى اتفاقية 

العمل البحري لعام ٢٠٠٦م،

واإلى القانون البحري ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم ١9/٢٠٢3،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة،

-ـ�ـــرر

ا¼ــاد, ا¸أولــــــ¨

يعمل باأحكام لائحة العمل البحري المرفقة. 

ا¼ــاد, الnانيــــــة

يلغى كل ما يخالف اللائحة المرفقة، اأو يتعار�ض مع اأحكامها.

ا¼ــاد, الnالـnـــــة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

8سـzر Dـ»� ٢1 مـ¢ ربي� ا¸أو� J1447ـ 

ا¼واDـــــ�� 14 مـ¢ �سkgمgــــــــر ٢٠٢٥ 

 � �س�يــz ب¢ 0مــود بــ¢ �س�يـz ا¼�ولــ»

وزير النقل والات�سالات وتقنية المعلومات
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¸(tة ال�م� الtgر¬ 

ال��س� ا¸أو�

-�ري�ات واأ�0ـــا  عـــامة

ا¼ــاد, � 1 �

فـي تطبيق اأحكام هذه اللائحة، يكون للكلمات والعبارات الواردة فـيها المعنى ذاته المن�سو�ض 

المو�سح قرين كل  المعنى  الاآتية  والعبارات  للكلمات  يكون  كما  البحري،  القانون  فـي  عليه 

منها، ما لم يقت�ض �سياق الن�ض معنى اآخر: 

 �1 � الوزار,
وزارة النقل والات�سالات وتقنية المعلومات. 

�٢ � ا¸-�اقية
اتفاقية العمل البحري لعام ٢٠٠٦م.

�3 � اإدار, -و;ي� الtgار,
ال�سركة المرخ�سة من ال�سلطة البحرية لتوظيف البحارة بالنيابة عن المجهز.

�J � 4يcة ال�kسني� وا¸إ7سرا�
هيئة دولية تخت�ض بو�سع المعايير الفنية الخا�سة بت�سميم وبناء وت�سغيل ال�سفن 

والمن�ساآت البحرية ل�سمان �سلامتها وملاءمتها للاإبحار، واإ�سدار ال�سهادات وتقديم 

الخدمات وفقا للمتطلبات الدولية.

�٥ � اºمولة ا¸إ/مالية
من  الاأول  الملحق  فـي  الواردة  الطني  القيا�ض  للائحة  وفقا  المح�سوبة  الحمولة 

الاتفاقية الدولية لقيا�ض حمولة ال�سفن ١9٦9م.

ا¼ــاد, � ٢ �
فـيما لم يرد فـي �ساأنه ن�ض خا�ض فـي القانون البحري الم�سار اإليه وهذه اللائحة، ت�سري 

عليه اأحكام قانون العمل.
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ا¼ــاد, � 3 �
ال�سفن  فـيما عدا  والاأجنبية،  العمانية  وال�سفن  البحارة  اللائحة على  اأحكام هذه  ت�سري 

الاآتية والبحارة العاملين فـيها:

١ - �سفن ال�سيد.

٢ - ال�سفن التقليدية.

3 - ال�سفن الحربية.

4 - �سفن التموين للحرب. 

اأو  محمية  مناطق  اأو  محمية  مياه  �سمن  الواقعة  المياه  فـي  تبحر  التي  ال�سفن   -  5

ملا�سقة لها اأو المناطق التي تطبق فـيها لوائح الميناء فـي �سلطنة عمان.

ا¼ــاد, � 4 �
يجب على اإدارة توظيف البحارة الالتزام بالتعليمات ال�سادرة عن ال�سلطة البحرية عند 

توظيف البحار.

Éاnال��س� ال

ع�z ال�م� الtgر¬

ا¼ــاد, � ٥ �
ت�سري اأحكام هذا الف�سل على عقد العمل البحري المبرم فـي �سلطنة عمان.

ا¼ــاد, � 6 �
العمل  عقد  نموذج  اعتماد  الاأحوال  بح�سب  البحارة  توظيف  اإدارة  اأو  المجهز  على  يجب 

البحري من ال�سلطة البحرية، وتحرير عقد العمل البحري وفقا لهذا النموذج.

ا¼ــاد, � 7 �
يجب اأن يكون عقد العمل البحري ثابتا بالكتابة ومحررا باللغة العربية، ويجوز اأن يكون 

العقد محررا بغير اللغة العربية على اأن ترفق به ن�سخة محررة باللغة العربية معتمدة 

اإثبات  للبحار  يجوز  مكتوب  بحري  عمل  عقد  وجود  عدم  حال  وفـي  العقد،  طرفـي  من 

حقوقه بجميع طرق الاإثبات. 
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ا¼ــاد, � ٨ �

يجب اأن يت�سمن عقد العمل البحري الاآتي:

١ - التاريخ الذي ينتهي فـيه عقد اإيجار ال�سفـينة، اإذا كان عقد العمل البحري مبرما 

لمدة معينة. 

٢ - مدة الاإخطار فـي حال رغبة اأحد طرفـي عقد العمل البحري غير محدد المدة فـي 

اإنهائه. 

3 - ا�ســـم المينـــاء الذي تنتهــي فـيــه الرحلـــة، اإذا كان عقد العمــل البحري مبـــرما للقيـــام 

برحلة واحدة. 

ا¼ــاد, � ٩ �

يجب على الطرف الذي يرغب فـي اإنهاء عقد العمل البحري محدد المدة، اإخطار الطرف 

الاآخر بذلك قبل مدة لا تقل عن )3٠( ثلاثين يوما. 

اإذا اقت�سى  اإليها  اإنهاء عقد العمل البحري دون التقيد بالمدة الم�سار  ويجوز للبحار طلب 

الاأمر ذلك لدواع اإن�سانية اأو لحالة طارئة.

oالnال��س� ال

 ~¤q¼امات ا~kال

ا¼ــاد, � 1٠ �

لا يجوز للمجهز ت�سغيل اأي بحار على متن ال�سفـينة ما لم يكن حا�سلا على �سهادة طبية 

�سارية المفعول لمدة لا تقل عن )٦( �ستة اأ�سهر، تثبت لياقة البحار للقيام بواجباته، �سادرة 

عن طبيب معتمد من ال�سلطة البحرية اأو من دولة علم ال�سفـينة الاأجنبية بح�سب الاأحوال. 

ويجوز لل�سلطة البحرية فـي حال ال�سرورة عند انتهاء �سلاحية ال�سهادة الطبية اأن ت�سمح 

للبحار بالعمل على متن ال�سفـينة، وذلك لمدة لا تتجاوز )3( ثلاثة اأ�سهر من تاريخ انتهاء 

�سلاحية ال�سهادة الطبية. 
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ا¼ــاد, � 11 �
وفاءه  تفـيد  ب�سهادة  البحار  موافاة  البحري  العمل  عقد  انتهاء  عند  المجهز  على  يجب 

بالالتزامات الناتجة عن العقد، وذلك خلال مدة لا تتجاوز �سهرا من تاريخ انتهاء العقد.

ا¼ــاد, � 1٢ �
يجب على المجهز الاحتفاظ ب�سهادات وموؤهلات البحارة العاملين لديه على متن ال�سفـينة، 

وتمكين ال�سلطة البحرية من الاطلاع عليها كلما اقت�سى الاأمر ذلك.

ا¼ــاد, � 13 �
يحظر على المجهز ت�سغيل من هم دون �سن )١8( الثامنة ع�سرة من العمر على متن ال�سفـينة.

ا¼ــاد, � 14 �
يجب على المجهز الالتزام بمعايير ال�سلامة وال�سحة المهنية على متن ال�سفـينة، والتاأكد 

من التزام البحار بذلك.

ا¼ــاد, � 1٥ �
اإذا  يجب على المجهز تقديم الت�سهيلات اللازمة لتلقي البحار الرعاية الطبية اللازمة 

اقت�ست ظروفه ال�سحية ذلك، وفـي حال تطلبت حالة البحار اإعادته اإلى بلده يلتزم المجهز 

بتحمل كافة التكاليف المترتبة على ذلك.

ا¼ــاد, � 16 �
مع عدم الاإخلال بحكم المــادة )١35( من القانون البحري، يجب على المجهز فـي حالة فقد 

اأو غرق ال�سفـينة دفع تعوي�ض للبحار عن الاأيام التي يكون فـيها دون عمل، على األا يتجاوز 

مبلغ التعوي�ض الم�ستحق اأجر �سهرين.

ا¼ــاد, � 17 �
لل�سفن  الاآمن  التطقيم  لائحة  لاأحكام  وفقا  العمانية  ال�سفـينة  بتطقيم  المجهز  يلتزم 

العمانية والتعليمات ال�سادرة عن ال�سلطة البحرية، كما يلتزم بتطقيم ال�سفـينة الاأجنبية 

وفقا ل�سهادة التطقيم الاآمن ال�سادرة عن ال�سلطة المخت�سة فـي دولة علم ال�سفـينة.

وفـي جميع الاأحوال، يجب على المجهز التقيد ب�سهادة التطقيم الاآمن والاحتفاظ بها على 

متن ال�سفـينة. 
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ا¼ــاد, � 1٨ �
يجب على المجهز الالتزام بتوفـير اأماكن اإقامة وترفـيه منا�سبة واآمنة للبحارة على متن ال�سفـينة. 

ويجوز لل�سلطة البحرية ا�ستثناء ال�سفن التي تقل حمولتها الاإجمالية عن )٢٠٠( مائتي 

طن من بع�ض المعايير المتعلقة باأماكن الاإقامة والترفـيه المن�سو�ض عليها فـي الاتفاقية.

ا¼ــاد, � 1٩ �
يلتزم المجهز بتمكين البحار من القيام بال�سعائر الدينية والعادات والتقاليد الاجتماعية 

دون تمييز. 

ا¼ــاد, � ٢٠ �
يجب على المجهز توفـير الغذاء المنا�سب للبحار مجانا خلال مدة عقد العمل البحري من 

حيث الكمية والقيمة الغذائية والتنوع.

ا¼ــاد, � ٢1 �
يجب على المجهز �سمان التاأمين ال�سحي للبحار، وتقديم الرعاية ال�سحية اللازمة له اإذا 

اقت�سى الاأمر ذلك.

ا¼ــاد, � ٢٢ �
يجب على المجهز منح البحار اإجازة اأو اأجرا اإ�سافـيا نظير �ساعات العمل الاإ�سافـية التي قام 

بها خارج مدة العمل المحددة فـي العقد.

ا¼ــاد, � ٢3 �
يجب على المجهز اإعادة البحار اإلى ميناء التعاقد اأو اأي ميناء اآخر يتفقان عليه، وذلك على 

نفقته الخا�سة، فـي الحالات الاآتية: 

١ - اإذا انتهى عقد العمل البحري فـي غير الميناء الذي تم فـيه التعاقد.

٢ - فـي حال اإنهاء عقد العمل البحري من قبل المجهز اأو بناء على طلب البحار.

اأداء واجباته بموجب عقد العمل  3 - فـي حال عدم قدرة البحار على الا�ستمرار فـي 

البحري.

4 - اإذا تجاوزت مدة عمل البحار على متن ال�سفـينة )9( ت�سعة اأ�سهر متوا�سلة.
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ا¼ــاد, � ٢4 �
التقيد  تفـيد  و�سهادة  المفعول،  �سارية  بحري  عمل  ب�سهادة  الاحتفاظ  المجهز  على  يجب 

ب�سروط العمل البحري ال�سادرتين عن ال�سلطة البحرية اأو عن هيئة الت�سنيف والاإ�سراف 

وفقا لاأحكام الاتفاقية، على متن ال�سفن الاآتية: 

١ - ال�سفن التي تبلغ حمولتها الاإجمالية )5٠٠( خم�سمائة طن اأو اأكثــــر وتعمــــل فـي 

رحلات دولية.

اأكثر وتبحر بين  اأو  التي تبلغ حمولتها الاإجمالية )5٠٠( خم�سمائة طن  ال�سفن   - ٢

ميناء واآخر من غير موانئ �سلطنة عمان.

3 - ال�سفن غير المن�سو�ض عليها فـي البندين )١( و )٢( بناء على طلب المجهز.

ا¼ــاد, � ٢٥ �
اإجراءات التعامل مع �سكاوى البحار واإبرازها فـي مكان ظاهر  يجب على المجهز تحديد 

على متن ال�سفـينة.

ا¼ــاد, � ٢6 �
يجب على المجهز اأو من ينوب عنه اإجراء تفتي�ض دوري على ال�سفـينة للتاأكد من �سلامة 

وتدوين  للبحار،  الوجبات  وتقديم  لاإعداد  المخ�س�سة  والاأماكن  ال�سرب،  ومياه  الاأغذية، 

نتائج التفتي�ض فـي �سجل يعد لهذا الغر�ض، على اأن يتم الاحتفاظ به على متن ال�سفـينة.

ا¼ــاد, � ٢7 �
اأو  الربان  التي ترتكب من  ال�سفـينة م�سوؤولا م�سوؤولية مدنية عن جميع الاأفعال  يكون مجهز 

البحار اأو المر�سد اأو اأي �سخ�ض اآخر يعمل على متن ال�سفـينة فـي اأثناء تاأديتهم اأعمالهم اأو ب�سببها. 

ال��س� الراب�
 �0و� الtgار
ا¼ــاد, � ٢٨ �

ي�ستحــق كـــل من يعمـــل علــى متـــن ال�سفـينـــة فتــرة راحـــة لا تقـــل عـــن )١٠( ع�سر �ساعات 

فـي اليوم الواحد، وبما لا يقل عن )77( �سبع و�سبعين �ساعة كل )7( �سبعة اأيام.

وفـي جميع الاأحوال، لا يجوز تق�سيم �ساعات الراحة اإلى اأكثر من فترتين، لا تقل اإحداهما 

ع�سرة  اأربع   )١4( الـــراحة  فتــرات  بيــن  العمــل  فتــرات  تتجــاوز  ولا  �ساعات،  �ست   )٦( عن 

�ساعة، ويجوز للمجهز عدم التقيد بفترات الراحة الم�سار اإليها فـي حالة الطوارئ. 
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ا¼ــاد, � ٢٩ �
ي�ستحق البحار اإجازة �سنوية مدفوعة الاأجر لا تقل عن )3٠( ثلاثين يوما، ولا يدخل فـي 

احت�سابها الاآتي:

جازة ال�سنوية.  ١ - اأيام الاإجازات الر�سمية اإذا تزامنت مع الاإ

٢ - فترات التوقف عن العمل ب�سبب المر�ض اأو الاإ�سابة اأو اإجازة الو�سع. 

جازة التي تمنح للبحار وفق عقد العمل البحري. 3 - الاإ

جازة المن�سو�ض عليها فـي المــادة )٢٢( من هذه اللائحة. 4 - الاإ

�ال��س� ا«ام�

ال�سلطة الtgرية

ا¼ــاد, � 3٠ �
�سروط ترخي�ض عمل  اإ�سدار  المخت�سة  التن�سيق مع الجهة  بعد  البحرية  ال�سلطة  تتولى 

اإدارة توظيف البحارة فـي �سلطنة عمان، ومراقبتها.

ا¼ــاد, � 31 �
تقوم ال�سلطة البحرية باإ�سدار �سهادة العمل البحري و�سهادة تفـيد التقيد ب�سروط العمل 

البحري باللغتين العربية والاإنجليزية، ويجوز لها تفوي�ض هيئة الت�سنيف والاإ�سراف فـي 

اإ�سدار ال�سهادتين الم�سار اإليهما، على اأن يكون تحت اإ�سرافها.

ا¼ــاد, � 3٢ �
تحدد ال�سلطة البحرية اإجراءات تقديم البحار لل�سكوى فـي حال مخالفة المجهز لاأحكام 

هذه اللائحة اأو الاتفاقية فـي اأثناء وجود ال�سفـينة فـي الميناء.

�ال��س� ال�ساد�

إ̧دارية ا¼wال�ات وا¹~ا$ات ا

 ا¼ــاد, � 33 �
تفر�ض على كل من يخالف اأحكام هذه اللائحة الجزاءات الاإدارية الواردة فـي الملحق المرفق 

بهذه اللائحة.
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مل�t ا¼wال�ــات وا¹ــ~ا$ات ا¸إداريــة

ا¼wـــال�ــــــة 
م�zار ال�رامة 

Éبالريا� ال�ما

الاإخلال بحكم المــادة )١٠( من هذه اللائحة.١
)5.٠٠٠(

خم�سة اآلاف

الاإخلال بحكم المــادة )١5( من هذه اللائحة. ٢
)3.٠٠٠(

ثلاثة اآلاف

3

عدم تحرير المجهز لعقد عمل البحار اأو ت�سغيله بعقد عمل غير 

موقع بين الطرفـين. 

)5٠٠(

خم�سمائة

4

عدم قيام المجهز اأو اإدارة التوظيف باعتماد نموذج عقد العمل 

العمل  بتحرير عقد  قيامه  اأو  البحرية،  ال�سلطة  البحري من 

البحري بالمخالفة للنموذج المعتمد من ال�سلطة البحرية. 

)١.٠٠٠(

األف

5

الاطـــلاع  مـــن  البحريـــة  ال�سلطـــة  تمكين  عـــن  المجهـــز  امتنـــاع 

على �سهادات وموؤهلات البحار.

)5.٠٠٠(

خم�سة اآلاف

٦

قيام المجهز بت�سغيل بحارة ممن تقل اأعمارهم عن )١8( ثمانية 

ع�سر عاما على متن ال�سفـينة.

)٢.٠٠٠(

األفان

)عن كل بحار( 

7

عدم التزام المجهز بمعايير ال�سلامة وال�سحة المهنية على متن 

ال�سفـينة.

)٢.٠٠٠(

األفان

8

اأو غرق  امتناع المجهز عن دفع تعوي�ض للبحار فـي حالة فقد 

ال�سفـينة وذلك عن الاأيام التي يكون فـيها دون عمل.

)١.٠٠٠(

األف

-25-



ا4ريدة الر�سمية العدد )1614(

ا¼wـــال�ــــــة 
م�zار ال�رامة 

Éبالريا� ال�ما

9

عـــدم التقيــــد ب�سهـــادة التطقيــم الاآمـــن، اأو عدم الاحتفاظ بها 

على متن ال�سفـينة. 

)5.٠٠٠(

خم�سة اآلاف

١٠

اإعادة البحار على نفقته الخا�سة اإلى ميناء  امتناع المجهز عن 

التعاقد اأو اأي ميناء اآخر يتفقان عليه، وذلك فـي الحالات المن�سو�ض 

عليها فـي المــادة )٢3( من هذه اللائحة.

)٢.٠٠٠(

األفان

١١

تفـيد  ب�سهادة  اأو  البحري  العمل  ب�سهادة  المجهز  احتفاظ  عدم 

المن�سو�ض  ال�سفن  متن  على  البحري  العمل  ب�سروط  التقيد 

عليهما فـي المــادة )٢4( من هذه اللائحة.

)٢.٠٠٠(

األفان

١٢

عــدم تدويــــن نتائــــج التفتيـــ�ض فــــي ال�سجــل المن�ســـــو�ض عليـــه 

بـــه  الاحتفــــاظ  عـــدم  اأو  اللائحــــة،  هـــذه  مــن  المــادة )٢٦(  فــــي 

على متن ال�سفـينة. 

)١.٠٠٠(

األف

١3

عدم التزام المجهز بمنح البحار فترات الراحة المن�سو�ض عليها 

فـي المــادة )٢8(.

)٢.٠٠٠(

األفان

)عن كل بحار(

-اب�� ملحق المخالفــات والجــزاءات الاإداريــة
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