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وزارة التنميــة ا’جتماعيـة

قـــرار وزاري

رقــم 154/٢٠٢٦

فــي �شــاأن تنظيــم دار رعايــة الطفولــة 

ا�صتنادا اإ¶ قانون الطفل ال�صادر بالمر�صوم ال�صلطاني رقم 2014/22,

واإ¶ اللائحة التنظيمية لدار رعاية الطفولة ال�صادرة بالقرار الوزاري رقم 99/91,

وبناء عل¢ ما تقت�صيه الم�صلحة العامة�

تـقـــرر

المــادة الاأولــــــى

يعمل فـي �صاأن تنظيم دار رعاية الطفولة� بالاأحكام المرفقة.

المــادة الثانيـــــة

تلغ¢ اللائحة التنظيمية لدار رعاية الطفولة الم�صار اإليها� Cما يلغ¢ Cل ما يخالف هwا القرار, 

اأو يتعار9ض م� اأحكامه.

المــادة الثالثـــــة

ين�صر هwا القــرار فـي الجريــدة الر�صميـة� ويعمـل بـه من اليـوم التـا· لتاريـt ن�صـر .

�شـدر فـي: 1٣ مـن 7ســــــــــــــوال 1447هـ 

الموافـــــق:   1  مـن اأبريــــــــــــل ٢٠٢٦م     
د. ليلى بنl اأحمد بن عو9س النجار 
 وزيــــــــــرة التنـــميــــــــــــــة الاجتماعيـــــــــــة
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اأحكــام تنظيــم دار رعايـة الطفولــة 

الف�ســـل الاأول

تعريفـات واأحكــام عامــة

المــادة � 1 (

فـي تطبيق هw  الاأحكام� يكون للكلمات والعبارات الواردة فـيها المعن¢ ذاته المن�صو�ض عليه 

فـي قانون الطفل� Cما يكون للكلمات الاآتية المعن¢ المبين قرين Cل منها� ما µ يقت�ض �صياق 

�الن�ض معن¢ اآخـر

1 - الـــدار: 

مرCز رعاية الطفولة وبيوت ال�صباب� التاب� للوزارة.

٢ � المديـــر العــام: 
مدير عام ال�صراCة وتنمية المجتم� فـي الوزارة.

٣ � المديــــر: 
مدير الدار.

4 � الم�ستفـيـــد: 
اأي من الف_ات المن�صو�ض عليها فـي المادة �6� من هw  الاأحكام.

المــادة � ٢ (

ي�صدر المدير العام النظام الداخلي للدار. 

المــادة � ٣ (

للم�صتفـيد�  والترفـيهية  والثقافـية  وال�صحية  الاجتماعية  الخدمات   Ãتقد الدار  تتو¶ 

�وعل¢ الاأخ�ض الاآتي

1 � توفـيـــر الاإقامـــة والملبـــ�ض والتغwية المنا�صبة عل¢ نحو يراع¢ فـيه حاجة الم�صتفـيد 

وحالته ال�صحية.
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2 � تقدÃ الرعاية النف�صية وال�صحية. 

3 � تنفـيw برامn التن�ص_ة الدينية والتربوية والاأن�صطة الثقافـية والريا9صية والترفـيهية.

4 � تقدÃ الدعم والتاأهيل المجتمعي.

المــادة � 4 (

تخ�ص�ض داخل الدار وحــدات �صكنيــة مهيــاأة للم�صتفـيديــن مــن الاأ�صخــا�ض ذوي الاإعاقــة� 

توفر لهم فـيها Cافة التجهيزات الطبية والم�صتلزمات اللازمة لرعايتهم.

المــادة � 5 (

 �تتكون الموارد المالية للدار من الاآتي

1 � المخ�ص�صات المالية المعتمدة فـي ميزانية الوزارة.

2 � التبرعات والهبات المالية والعينية� التي توافق عل¢ قبولها الوزارة.

3 � الوقف والو�صايا وفق الاإجراءات المتبعة فـي هwا ال�صاأن.

4 � اأي اإيرادات اأخرI يقرها الوزير� وبعد موافقة الجهات المخت�صة.

الف�ســل الثانــي

الم�ستفيــد مــن 1دمــات الــدار   

المــادة � ٦ (

�ي�صتفـيد من خدمات الدار الف_ات الاآتية

1 � الاأطفال المولودون فـي �صلطنة عمان لاأبوين ¸هولين.

هول واأم عمانية� بعد �صدور قرار من  2 � الاأطفال المولودون فـي �صلطنة عمان لاأب̧ 

الادعاء العام بالاإيداع فـي الدار� اأو �صدور حكم ق�صائي نهائي بعدم ثبوت الن�صب.

3 � الاأطفال المولودون خارo �صلطنة عمان لاأب ¸هول واأم عمانية� بعد �صدور قرار 

نهائي بالحف� من الجهة المعنية� اأو �صدور حكم ق�صائي نهائي بعدم ثبوت الن�صب.

4 � الاأطفال الاأيتام والمحرومون من رعاية الوالدين اأو الاأقارب حت¢ الدرجة الرابعة.

ويجوز فـي الحالات الطارئة قبول ف_ات اأخرI من =ير المن�صو�ض عليها فـي هw  المادة� 

وذل� بعد موافقة المدير العام. 
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المــادة � 7 (

تعــد الــدار ملفــا خا�صــا لكـــل م�صتفـــيــد يت�صمــن Cافــة البيانــات والم�صتنـــدات المتعلقـــة بــه� 

�وعل¢ الاأخ�ض الاآتي

1 � بيانات الم�صتفـيد ال�صخ�صية� و�صورة �صخ�صية له� و�صور من جمي� م�صتنداته الثبوتية. 

2 � بيان §قتنيات الم�صتفـيد ال�صخ�صية� اإن وجدت.

3 � التقارير ذات ال�صلة بالم�صتفـيد� اإن وجدت.

المــادة � ٨ (

�يجب عل¢ الم�صتفـيد الالتزام بالتعليمات ال�صادرة عن الدار� وعل¢ الاأخ�ض الاآتي

1 � احترام الموظفـين والعاملين فـي الدار وعدم التعدي عليهم اأو الاإ�صاءة اإليهم. 

2 � احترام الم�صتفـيدين من خدمات الدار وعدم التعدي عليهم اأو الاإ�صاءة اإليهم. 

3 � المحافظة عل¢ مرافق الدار و«تلكاتها وا�صتعمالها فـي الاأ=را9ض المخ�ص�صة لها.

المــادة � ٩ (

العمر من مرCز  الرابعة ع�صرة من  بلو=ه �صن �14�  الCwور عند  الم�صتفـيد من  يتم نقل 

 �18� �صن  اإCمال  عند   lالاإنا الم�صتفـيد من  نقل  ويتم  ال�صباب�  بيوت  اإ¶  الطفولة  رعاية 

الثامنة ع�صرة من العمر اإ¶ وحدات º�ص�صة فـي الدار.

المــادة � 1٠ (

�تنتهي علاقة الم�صتفـيد بالدار فـي الاأحوال الاآتية

1 � ثبوت ن�صب الطفل §وجب حكم ق�صائي نهائي� وت�صليمه لاأ�صرته.

2 � ت�صليم الطفل لاأ�صرة حا9صنة.

3 � اإCمال الم�صتفـيد من الCwور �صن �26� ال�صاد�صة والع�صرين من العمر� واإCمال الم�صتفـيد 

من الاإناl �صن �30� الثلاثين من العمر� �صريطة اأن يكون لدC Iل منهما م�صدر 

دخل ثاب�h ويجوز اأن ت�صتمر الدار فـي تقدÃ خدماتها للم�صتفـيدين من الاأ�صخا�ض 

ذوي الاإعاقة بعد اإCمال ال�صن المCwورة� فـي الحالات التي يقدرها المدير العام.
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4 � بناء عل¢ طلب Cتابي من الم�صتفـيد قبل بلو=ه ال�صن المن�صو�ض عليها فـي البند �3�, 

مت¢ ما ثبتh قدرته عل¢ اإعالة نف�صه� عل¢ األا يقل عمر الم�صتفـيد عن �18� ثمانية 

ع�صر عاما. 

.o5 � الزوا

6 � الوفاة.

7 � زوال الاأ�صباب التي ا�صتدعh اإلحاقه بالدار. 

المــادة � 11 (

وجدت  اإن  بها�  علاقته  انتهاء  بعد  الدار  اإ¶  الم�صتفـيد  اإعادة  العام  المدير  §وافقة  يجوز 

اأ�صباب ت�صتدعي عودته اإليها� ويثبh ذل� من واق� البحk الاجتماعي الwي ©ريه الوزارة.

المــادة � 1٢ (

عل¢ الدار ت�صليم الم�صتفـيد اأو ذوي ال�صاأن الم�صتندات والوثائق والاأموال والمقتنيات ال�صخ�صية 

الخا�صة بالم�صتفـيد� وذل� عند انتهاء علاقته بالدار. 

oالف�ســل الثالــ

التطــوع فـي الــدار

المــادة � 1٣ (

�يجوز التطوع فـي الدار لتقدÃ خدمات وبرامn تطوعية� �صريطة اأن يكون المتطوع

C � 1امل الاأهلية.

2 � خاليا من الاأمرا9ض المعدية.

3 � ح�صن ال�صيرة وال�صلوك.

µ � 4 ي�صبق الحكم عليه نهائيا بعقوبة جناية اأو فـي جرÂة ºلة بال�صر� اأو الاأمانة� 

ما µ يكن قد رد اإليه اعتبار .

المــادة � 14 (

 �يجب عل¢ المتطوع لتقدÃ الخدمات والبرامn التطوعية فـي الدار الالتزام بالاآتي

1 � احترام اأنظمة العمل فـي الدار.

2 � احترام الموظفـين والعاملين فـي الدار وعدم الاإ�صاءة اإليهم.
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3 � الح�صول عل¢ موافقة Cتابية من المدير قبل تنفـيw اأي خدمة اأو برنامn تطوعي 

فـي الدار. 

اأو اأجهزة تكون فـي عهدته  اأدوات  4 � المحافظــة عل¢ مرافــق الــدار و«تلكاتهــا واأي 

لغر9ض تقدÃ الخدمة اأو البرنامn التطوعي. 

5 � الحفــا� علــ¢ �صريــة المعلومــات والبيانات التي يتح�صل اأو يطل� عليها §نا�صبة 

تقدÃ الخدمات اأو البرامn التطوعية.

المــادة � 15 (

 �يحظر عل¢ المتطوع لتقدÃ الخدمات والبرامn التطوعية فـي الدار� القيام بالاآتي

1 � ن�صر Cل ما من �صاأنه الاإ�صاءة اإ¶ الدار.

2 � الاإ�صاءة اإ¶ اأي من الم�صتفـيدين اأو العاملين فـي الدار بالقول اأو الفعل اأو الاإ�صارة. 

3 � ت�صوير اأو ن�صر ما يتعلق بالدار باأي و�صيلة Cانh دون الح�صول عل¢ موافقة Cتابية 

من المدير.

المــادة � 1٦ (

يجوز للوزارة فـي حال ºالفة اأي من المادتين �14� اأو �15� من هw  الاأحكام� فر9ض اأي 

�من الجزاءين الاآتيين اأو Cليهما

1 � =رامة اإدارية لا تقل عن �100� مائة ريال عماني� ولا تزيد عل¢ �500� خم�صمائة 

ريال عماني.

2 � وقف الخدمات اأو البرامn التطوعية التي يقدمها المتطوع فـي الدار. 
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