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وزارة التنمية ا)جتماعية

قـرار وزاري 

رقـــم 3٢3/٢٠٢٥ 

ب�ســاأن اإ7س¤ــار الموؤ�س�سة التنموية للم�سوؤولية الاجتماعية لقطا� الطاقة

ا�ستنادا اإ¶ قانون الجمعيات الاأهلية ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم ١4/2004،

وبناء على ما تقت�سي� الم�سلحة العامة�

تـقـــرر

المــا2ة الاأولـــــى

ت�سهر موؤ�س�سة اأهلية تحh م�سمى "الموؤ�س�سة التنموية للم�سوؤولية الاجتماعية لقطاع الطاقة".

المــا2ة الثانيـــة

ين�ســر ملsــ�ص الن�ــام الاأ�سا�سي للموؤ�س�سة فـي الجريدة الر�سمية� وفقا للاإجراءات المتبعة 

فـي هـذا ال�ساأن.

المــا2ة الثالثـــة

يعمل بهذا القرار من تاريt �سدوره� وعلى المعنيين بالاأمر تنفـيذه.

8سـدر Dـ» � 3٠ مـ¢ ربيــ� الاأول ١٤٤٧هـ
المـواDــــ�: ٢3 مـ¢ �سgتمgـــــــــر ٢٠٢٥ 

�2 ليلى بنl اأ0مد ب¢ عو9س النجار
وزيـــــــــــــرة التنميـــــــــــــــــة الاجتماعيـــــــــــــة
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ملwــ�س 
ن�ا  الموؤ�س�سة التنموية للم�سوؤولية الاجتماعية لقطا� الطاقة 

 �ا�سـم الموؤ�س�سة
الموؤ�س�سة التنموية للم�سوؤولية الاجتماعية لقطاع الطاقة.

 �رقم وتاريx اإ7س¤ار الموؤ�س�سة
)2025/٣2٣� ال�سادر بتاريt ٣0 من ربيــع الاأول ١44٧هـ� الموافق 2٣ من �سبتمبــر 2025م. 

�رقـــم القيــــد
.�١٩2(

�الاأهـــــــدا�
الهادفة  والخطط  والمبادرات  للم�ساريع  والفني  المادي  الدعم   Ãتقد اإ¶  الموؤ�س�سة  تهد� 

اإ¶ تعزيز التنمية الم�ستدامة وخدمة المجتمع العماني �سمن اإطار الم�سوؤولية الاجتماعية 

�لقطاع الطاقة� وبما يحقق الاأثر الاإيجابي المن�سود� وت�سهم الموؤ�س�سة فـي المجالات الاآتية

والتاأهيلية�  والتدريبية�  التعليمية�  البرامج  دعم  خلال  من   �الب�سري المال  راأ�ص  تطوير   -

التركيز على  العمل� مع  �سوق  فـي  والمناف�سة  للدخول  والعاملين  ال�سباب  وتمكين 

المهارات الم�ستقبلية والقطاعات الواعدة.

- تطوير البنية الاأ�سا�سية المجتمعية� من خلال الاإ�سهام فـي تطوير البنية الاأ�سا�سية 

الداعمة للاأن�سطة المجتمعية والتعليمية وال�سحية والاجتماعية بما يحقق جودة 

الحياة للمواطنين.

دعم المبادرات الوطنية والاأعمال الخيرية� من خلال الم�ساهمة فـي تنفـيذ المبادرات   -

المجتمعية والخيرية� بما فـي 3لك ال�سراكة مع الجهات الحكومية والخا�سة� وفقا 

للروؤI الا�ستراتيجية والخطط الوطنية� وبعد اعتمادها من مجل�ص اإدارة الموؤ�س�سة.

- القيمة المحلية الم�سافة وتنمية الاقت�ساد المحلي� من خلال دعم وتمكين الموؤ�س�سات 

ال�سغيرة والمتو�سطة� وريادة الاأعمال� وتعزيز الابتكار المحلي� بما ي�سهم فـي خلق 

فر�ص العمل وتعزيز الا�ستقلال الاقت�سادي للمجتمع.

-24-



ا4ريدة الر�سمية العدد )١٦١٥(

- ال�سباب والريا�سة� من خلال تمكين ال�سباب من خلال الاأن�سطة الريا�سية� والمبادرات 

القيادية� وبرامج تنمية القدرات التي تعزز من دورهم كقادة للتنمية المجتمعية.

- ال�سحة وال�سلامة والبيئة� من خلال تنفـيذ مبادرات توعية وبرامج تدريبية تهد� اإ¶ 

تعزيز ثقافة ال�سحة العامة� وال�سلامة المهنية� والحفا� على البيئة� ان�سجاما مع 

اأهدا� التنمية الم�ستدامة وال�سيا�سات البيئية الوطنية.

- التراl والثقافة وال�سياحة المجتمعية� من خلال دعم المبادرات التي ت�سهم فـي حف� 

التراl الثقافـي العماني وتعزيزه� وتنمية ال�سياحة الم�ستدامة كاأداة للتمكين الاقت�سادي 

والاجتماعي.

 �اإ2ارة الموؤ�س�سة
�يدير الموؤ�س�سة مجل�ص اإدارة يعين اأع�ساءه وزير الطاقة والمعادن من

- ع�سوين يمثلان وزارة الطاقة والمعادن� ويكون الرئي�ص من بينهما.

- اأع�ساء يمثلون ال�سركات الاأع�ساء بواقع ع�سو عن كل �سركة� وفقا لتو�سية من ال�سركة 

التي يمثلها الع�سو. 

وي�سغل اأع�ساء مجل�ص الاإدارة منا�سبهم لمدة �٣� ثلاl �سنوات ويجوز اإعادة تعيينهم بقرار 

من قبل وزير الطاقة والمعادن.

�مــوار2 الموؤ�س�سة
 �تتكون اأموال الموؤ�س�سة من

- راأ�ص مال الموؤ�س�سة والذي لا يقل عن �١000000� مليون ريال عماني.

- ن�سبة الم�ساهمات المالية المجتمعية الم�ستحقة لوزارة الطاقة والمعادن وفقا لاأحكام اتفاقيات 

الامتياز المبرمة مع الاأع�ساء اأو ح�سب ما يتم الاتفاق علي� مع وزارة الطاقة والمعادن.

- عائد الا�ستثمار باأدوات� المsتلفة.

- العائد من قيام الموؤ�س�سة بتوفـير خدمات لل�سركات الموؤ�س�سة.

- ر�سوم الا�ستراكات ال�سنوية.

- الم�ساهمات اأو اأوج� الدعم الما· الاأخرI من الغير ح�سب ما ي�سادق علي� مجل�ص الاإدارة.
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