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 …QGRh QGô`b
2023/87 º``bQ

á``«ª«¶æàdG á``ëFÓdG QGó``°UEÉH
ájô°SC’G äGQÉ`°ûà°S’Gh »`°ùØædG OÉ`°TQE’G á`æ¡e á`dhGõŸ 

ا�ستنادا اإلـى المر�سوم ال�سلطا رقم 2003/32 بتحديد اخت�صا�صات وزارة التنمية ا’جتماعية 
يكلها التنظيمي تماد  وا

سادر بالقرار  ا�سة ال ز الاإر�ساد والا�ست�سارات الاأ�سرية ا واإلـى اللائحة التنظيمية لمرا
الوزاري رقم 2013/294،

واإلـى موافقة وزار المالية
سلحة العامة. لى ما تقت�سي الم وبناء 

Qô```≤`J
≈`````dhC’G IOÉ``ŸG

يعمل فـي �ساأن تنظيم مزاولة مهنة الاإر�ساد النف�سي والا�ست�سارات الاأ�سرية باأحكام اللائحة 
المرفقة.

á```«fÉãdG IOÉ``ŸG
لاأحكامهــا  وفقـــا  هـم  سا اأو توفـيــق  المرفقـــة  اللائحـــة  باأحكــام  المخا  لــــى  ــــ  ي

6 �ستة اأ�سهر م تاري العمل بها. ــلال 

á````ã`dÉãdG IOÉ``ŸG
ل ما يخال اللائحة المرفقة  ى  ما يل ى القرار الوزاري رقم 2013/294 الم�سار اإلي  يل

ض م اأحكامها. اأو يتعار

á``©HGôdG IOÉ``ŸG
                  . ا القرار فـي الجريد الر�سمية ويعمل ب م اليوم التا لتاري ن�سر ين�سر 

  `g1444 ¿É```````````````°†eQ ø`e  8   :»`a Qó`°U
Ω2023 ¢SQÉ``````````````````e ø`e 30 :≥`````aGƒŸG                                                                                                                  QÉéædG ¢VƒY øH óªMCG âæH ≈∏«d .O

يـــــــــــة تما وزيـــــــــــــــر التنميــــــــــــــــــة الا
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ájô°SC’G äGQÉ°ûà°S’Gh »°ùØædG OÉ°TQE’G áæ¡e ádhGõŸ á«ª«¶æàdG áëFÓdG
∫hC’G π```°üØdG

á``eÉY ΩÉ``µMCGh äÉ``Øjô©J
( 1 ) IOÉ``ŸG

ل منها  ارات الاتية المعنى الم قري  يق اأحكام  اللائحة يكون للكلمات والع فـي تط

ر ض معنى ا ما  يقت�ض �سيا الن

 :IQGRƒ```````````dG -1
وزارة التنمية ا’جتماعية.

 :á°üàîŸG IôFGódG - 2
. دائر الاإر�ساد والا�ست�سارات الاأ�سرية فـي الوزار

 :»°ù`ØædG OÉ°TQE’G - 3
�سد  ية التي توا الم�س لى حل الم�سكلات النف�سية والانفعالية وال�سلو د  الم�سا

ط  س ا لال و ا م  اوز م المنا�س لت سها وتقييمها وتقد الد وت�سخي

سحة النف�سية. ل الو�سول اإ ال ية واإدارتها م اأ العلا

 :ájô°SC’G äGQÉ°ûà°S’G - 4
يــــة  ــــة للم�سكـــلات والتحديــــات الاأ�سريـــة والزو لــــول المنا�س ـــاد ا ــــد لاإي الم�سا

سادية. ية والاقت تما سية والا فاءت ال�سخ �سد واإدارتها لتعزيز  التي توا الم�س

 :¢ü```«NÎdG - 5
سة لمزاولة مهنة الاإر�ساد النف�سي اأو الا�ست�سارات  سادر م الدائر المخت الموافقة ال

ليهما معا.  الاأ�سرية اأو 

 :¬d ¢üNôŸG - 6
ض. ي لى ال يعي حا�سل  ض  ل �سخ

 :ó`````°TÎ°ùŸG - 7
 . ض ل دمة الاإر�ساد النف�سي اأو الا�ست�سارات الاأ�سرية م المر متلقي 
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 :õ`````````````côŸG - 8
ي تتم فـي مزاولة مهنة الاإر�ساد النف�سي  سة ال ض م الدائر المخت المكان المر

ليهما معا. اأو الا�ست�سارات الاأ�سرية اأو 

( 2 ) IOÉ``ŸG
ض  ي لى تر سول  وز مزاولة مهنة الاإر�ساد النف�سي اأو الا�ست�سارات الاأ�سرية اإلا بعد ا لا ي

سة. ل م الدائر المخت ب

ز. لال المر وز مزاولة مهنة الاإر�ساد النف�سي اأو الا�ست�سارات الاأ�سرية اإلا م  ما لا ي

( 3 ) IOÉ``ŸG
سا�ساتــ  التعامــل معهــا  ت ل ح�س ا ض لــ   ــ ـــوز للمر سر الم�سكـــلات التـــي ي تنحـــ

الات الاتية فـي ا

سطرابات النف�سية.  1 الا

ية.  2 سطرابات ال�سلو الا

الم�سكلات الاأ�سرية.  3

ية.  4 تما الم�سكلات الا

ية.    الم�سكلات الزو

»```fÉãdG π``°üØdG
¢ü`«NÎdG ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G äGAGô`LEG

( 4 ) IOÉ``ŸG
ض لمزاولة مهنة الاإر�ساد النف�سي اأو الا�ست�سارات الاأ�سرية  ي لى ال سول  ل ا يقدم 

الر�ســــم  �ســــداد  بعد  ل  و ض  ـــر ال ا  لهــ المعـــد  النمـــو  لــى  ســة  المخت الدائـــر  اإلـى 

المقـــرر وا�ستيفاء ال�سرو الاتية 

ل�ض التعاون لدول   1 ني دول  ما الجن�سية اأو م موا اأن يكون مقدم الطل 

لي العربية. ا
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سد اأحكام نهائيـة   2 سدر  اأن يكـــون مقـــدم الطلـــ ح�ســـ ال�سيــر وال�سلـــو و ت

. ار ت لة بال�سر والاأمانة ما  يك قد رد اإلي ا نحة  ناية اأو  فـي 

سطرابات العقلية   3 ض المعدية والا لو مقدم الطل م الاأمرا ي يث  �س 

سحة.  ية �سادر م وزار ال والنف�سية وال�سلو

امـــ   4  2 ـــ  ض لا تقــل  ســ مليــة فـي التخ اأن تكـون لــد مقدم الطل  

ـــوام  4 اأربعــة اأ ض لـــ و ــ ـــز مر ــلال مر ة للاأفراد لمزاولــة المهنــة م  بالن�س

. ا�ض ب ز  ل اإن�ساء مر فـي حالة 

امـــان     ل  لــى  ــ�ض  ض لمقـــدم الطلـ مــا لــم  يـــ ـــاء تر ـــق اإل األا يكـــون قــد �س

لى الاأقل.

ة لا تقل   6 سية بدر ار الكفاء المعرفـية والمقابلة ال�سخ ت تاز مقدم الطل ا اأن ي

ة لكل منهما. 100 مائة در ما  ع بالمائة م اإ 70 �س  

لى ا�ستمار تعهد بالامتثال للمعاي المهنية.  7 توقي مقدم الطل 

ل     لى موؤ ض للاإر�ساد النف�سي اأن يكون مقدم الطل حا�سلا  ي ل تر فـي حالة 

ســــات الاتيـــة اإر�ساد نف�سي  س ســـة فـي اأحــــد التخ معتــــر بـــ مــــ الجهــــات المخت

لـــم نفــ�ض  لــم نفـــ�ض اإر�ســـادي اأو  يـــ اأو اإر�ســاد و�سحـــة نف�سيــــة اأو  اأو اإر�ســـاد وتو

لينيكي. يقي اإ تط

اأن يكون مقدم الطلـــ حا�ســلا   9 ض للا�ست�سارات الاأ�سريـــة  ي لــ تر فـي حالة 

ســـات الاتيـــة  س ســة فـي اأحــــد التخ ـــل معتـــر بــــ مــــ الجهـــات المخت لــــى موؤ

ـــي  تما تمــا اأو العمــل الا لـــم الا ـــي اأو  تما لـــم نفـــ�ض ا ـــي اأو  تما اإر�ســـاد ا

ي اأو اإر�ساد  ية اأو الاإر�ساد الاأ�سري اأو اإر�ساد نف�سي اأو اإر�ساد وتو تما دمة الا اأو ا

لم نف�ض اإر�سادي. لم النف�ض اأو  و�سحة نف�سية اأو 

( 5 ) IOÉ``ŸG
ض  ر ال ا  المعد له النمو  لى  سة  الدائر المخت اإ  ز  اإن�ساء مر ض  ي ل تر يقدم 

ا بالم�ستندات الاتية ل بعد �سداد الر�سم المقرر م�سفو و
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سادر التمويل وال�سمانات اللازمة لتوفـ التمويل.  1 دو مت�سمنة م درا�سة 

نى.  2 ز مت�سمنة تفا�سيل مرافق الم ح لاإن�ساء المر ريطة الموق المق

ز.   3 لية لل�سوؤون الاإدارية والمالية للمر لائحة تنظيمية دا

ليها  سو�ض  ات المن ا مي الاأحوال ي اأن يكون مقدم الطل م�ستوفـيا الا�س وفـي 

4 م  اللائحة. فـي الماد 

( 6 ) IOÉ``ŸG
سة بالاتي تقوم الدائر المخت

د م ا�ستيفاء   1 ل بعد التاأ ل المعد ل ض فـي ال�س ي لى ال سول  ات ا ل قيد 

سالا  ليها فـي  اللائحة وي�سلم مقدم اإي سو�ض  ات المن ا يانات والا�س ال

. يت�سم تاري تقد الطل ورقم والم�ستندات المرفقة ب

30 ثلاث يوما م تاري ا�ستيفاء الطل ال�سرو   2 لال  يتم ال فـي الطل 

ليها فـي  اللائحة وفـي حالة رف�ض الطل ي اأن يكون  سو�ض  ات المن والمتطل

ا. قرار الرف�ض م�س

ار الكفاء المعرفـية لمقدم الطل لتقييم مد توافر الجوان المعرفـية   3 ت راء ا اإ

ع بالمائة  70 �س ة لا تقل   لى ن�س سول  سية لدي وي�س ح وال�سخ

سية. ول المقابلة ال�سخ ار التحريري حتى يتمك م د ت فـي الا

سو�ض   4 المن ات  ا والا�س يانات  ال الطل  مقدم  ا�ستيفاء  بعد  ض  ي ال اإ�سدار 

اح. سية بن ار التحريري والمقابلة ال�سخ ت تياز الا ليها فـي  اللائحة وا

تاز     ا قد  الطل  مقدم  يكون  اأن  ي�س  ز  مر اإن�ساء  ض  ي تر لطل  ة  بالن�س

ض. ي لى تر ان الطل لاأول مر اأو اأن يكون حا�سلا  ا  ار الكفاء المعرفـية اإ ت ا

سة لتمكـ مقدم الطل  ز م الدائر المخت دئية لطل اإن�ساء مر ســــدر الموافقــة الم وت

لى مقدم الطل  90 ت�سع يوما م تاري  الموافقة و لال  ز  هيز مقر المر م 

ز. هيز مقر المر ند الانتهاء م  سة  طار الدائر المخت اإ
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( 7 ) IOÉ``ŸG
اللائحة  م    6 الماد  فـي  اإلي  الم�سار  طار  الاإ ت�سلم  بعد  سة  المخت الدائر  تتو 

سع م حي مد ملاءمت  و لتقييم  الطل  ز بح�سور مقدم  المر بزيار مقر  القيام 

ليهما معا �سريطة توفر ن�س  اأو  اأو الا�ست�سارات الاأ�سرية  لمزاولة مهنة الاإر�ساد النف�سي 

م الم�ستندات الاتية 

ـــار   1 رفـــة  ســة و�سهـــاد الانت�ســـا لع�سويــة  ــــاري والاأن�سطـــة المر ــــل الت ال�س

مــان. ــة  و�سنا

نى بح�س الاأحوال.  2 ار اأو ملكية الم قد الاإي

ات ال�سلامة المطلوبة.  3 ا ة الدفا المد والاإ�سعا تفـيد الالتزام با�س ي �سهاد م 

نى.  4 لدي تفـيد �سلامة الم ض ال ي �سهاد ال

( 8 ) IOÉ``ŸG
ــد مــ توفـر  ـ والتاأ سا ـــز بعــد معاينـة موقــع وتقييــم اأو ض باإن�ســاء مر يــ ســــدر ال ي

ليها فـي  اللائحة. سو�ض  ات المن ا يانات والا�س ال

( 9 ) IOÉ``ŸG
دد تلقائيا لمد اأو مدد  وام تت 3 ثلاثة اأ ز  ض المر ي ض وتر ي ل م ال تكون مد 

ل بعــــد �ســداد الر�ســــم المقـرر  ض و يـــــ لـــى ال ســـول  ـــــات ا ات ا�ستـرا اثلــــة بــــ

لــى الاأقــل  30 ثلاثـــ يومـا  ـل  ض ق يـــ ـــاء ال ض لـــ بطلـــ اإل مـــا لـــم يتقدم المر

. م تاري انتهائ

( 10) IOÉ``ŸG
ز  ي مقر المر راء ت ند اإ سة  لى موافقة الدائر المخت سول  ض ل ا لى المر ي 

ض و�سداد الر�سم المقرر. ر ا ال سافة فر وفقا للنمو المعد له اأو اإ

ض لــ  ـ ــا ويتم اإ�سعــار المر ا م�س سـة ي اأن يكون قرار وفـــي حال رف�ض الدائر المخت

مل م تاري �سدور القرار. 30 ثلاث يوم  لال  ل  ب
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( 11) IOÉ``ŸG
ل  سة فورا ب ض القيام باإ�سعار الدائر المخت ي ض ل فـي حال فقدان ال لى المر ي 

ض و�سداد الر�سم المقرر فـي  اللائحة. ر ا ال ة النمو المعد له وتع

( 12 ) IOÉ``ŸG
والم�سميات  ات  الف النف�سي وفق  الاإر�ساد  لمزاولة مهنة  ض  ي ال سة  المخت الدائر  ن 

الاتية

ال   1 ملية فـي  كالوريو�ض و  ة ال لى در سائي اإر�ساد نف�سي حا�سل  اأ

ض.  ت ام  اإ�سرا   2 ض مد لا تقل   س التخ

ض   2 س ال التخ ملية فـي  كالوريو�ض م   ة ال سائي اإر�ساد نف�سي اأول در اأ

ال  فـي  ملية  م   �ست  الما ة  در اأو  وام  اأ �ستة   6 تقل   لا  مد 

ملية  تورا و  ة الد اأو در وام  اأ 4 اأربعة  ض مـــد لا تقــل   ســــ التخ

 . ام  2 ض مد لا تقل   س ال التخ فـي 

ض   3 س ال التخ ملية فـي  كالوريو�ض م   ة ال ا�ست�ساري اإر�ساد نف�سي در

ال  فـي  اأبحا  اأربعة   4 دد  ون�سر  اما  �سر  اثني   12 تقل   لا  مد 

مليـــة  ــــر  �ست مــــــ  ـــــة الما كمــة اأو در لميــــــة  لــــة  ســـا�ض فـي  ت الا

4 اأربعة اأبحا  دد  وام ون�سر  �سر اأ  10 ض مد لا تقل   س ال التخ فـي 

ملية  تورا و  ة الد كمة اأو در لمية  لة  سا�ض فـي  ت ال الا فـي 

4 اأربعة اأبحا  دد  وام ون�سر  ض مد لا تقل    ثمانية اأ س ال التخ فـي 

كمة. لمية  لة  سا�ض فـي  ت ال الا فـي 

( 13 ) IOÉ``ŸG
ات والم�سميات  ض لمزاولة مهنة الا�ست�سارات الاأ�سرية وفق الف ي سة ال ن الدائر المخت

الاتية

ال   1 ملية فـي  كالوريو�ض و  ة ال لى در لاقات اأ�سرية حا�سل  سائي  اأ

ض. ت ام  اإ�سرا   2 ض مد لا تقل   س التخ
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ملية فـي   2 كالوريو�ض م   ة ال لى در لاقات اأ�سرية اأول حا�سل  سائي  اأ

�ست  ة الما لى در وام اأو حا�سل  6 �ستة اأ ض مد لا تقل   س ال التخ

ة  وام اأو در 4 اأربعة اأ ض مد لا تقل   س ال التخ ملية فـي  م  

. ام  2 ض مد لا تقل   س ال التخ ملية فـي  تورا م   الد

ال   3 ملية فـي  كالوريو�ض م   ة ال لى در لاقات اأ�سرية حا�سل  ا�ست�ساري 

4 اأربعـــة اأبحــا  ـدد  اما ون�ســر  �سر  12 اثني  ـــ  ض مـــد لا تقل  ســـ التخ

�ست  ة الما لى در كمة اأو حا�سل  لمية  لة  سا�ض فـي  ت ال الا فـي 

دد  وام ون�سر  �سر اأ  10 ض مد لا تقل   س ال التخ ملية فـي  م  

لى كمة اأو حا�سل  لمية  لة  سا�ض فـي  ت ال الا )4 اأربعة اأبحا فـي 

ض مد لا تقل    ثمانية  س ال التخ ملية فـي  تورا و  ة الد در

كمة. لمية  لة  سا�ض فـي  ت ال الا 4 اأربعة اأبحا فـي  دد  وام ون�سر  اأ

å```dÉãdG π````°üØdG
¬``d ¢ü``NôŸG äÉ````eGõàdG

( 14 ) IOÉ``ŸG
ليهمــا  دمــة الا�ست�ســـارات الاأ�سريــة اأو  دمــــة الاإر�ســــاد النف�ســـي اأو  ض لـــ  ــــ يقــــدم المر

ا�ســـر  المقابلــة الم ريـــق  ــ  سة �سواء قدمـــ  ا م الدائــر المخت باأي و�سيلة يتم اإقرار

. ن سال المرئي  الاإن سال الهاتفـي اأو الات اأو الات

( 15 ) IOÉ``ŸG
ض ل بالقيام بالاتي  يلتزم المر

وز  1 اب ال�سرية ولا ي �سدي يكون ل  ا�سا لكل حالة م الم�س اأن يعد ملفا 

سة.  تابية م الدائر المخت وافقة  �سد اإلا  لي  الم�س لا اأحد  اإ

لى �سحت   2 لى اتخا القرار والمحافظة  �سد  د الم�س هد لم�سا سى  ل اأق اأن ي

ات وتنمية  ابية لل ـــاد نظر اإي ابي فـي حيات واإي يـــ اإي النف�سيـــة واإحـــدا ت

. تمع ابي م نف�س واأ�سرت و التوا�سل الاإي
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ســرار بالمهنــة   3 مل م �ساأن الانتقا�ض اأو الاإ ــــي �ســـر المهنـــة واألا ياأتـــي اأي  اأن يرا

�ســد لتحقيـــق مكا�ســ  لاقتـــ المهنيــــة بالم�س ــــل  �ســـــد واألا ي�ست اأو بكرامــــة الم�س

سيـــة.  اأو مزايـــا �سخ

ية والمهنية   4 سو ري المو س و س ال تخ ر العلمية فـي  اأن يلتزم بالاأ�س�ض والاأ

. تم العما س بها الم ا المعتقدات الدينية والثقافـية والعادات التي يت ومرا

دم اإف�سائها     �سـد و يانات المقدمة م الم�س لى �سريـــة المعلومات وال اأن يحافــــ 

لاقية للمهنة.  ليها المواثيق الاأ ض  الات التي تن اإلا فـي ا

دمة ح�س حدود   6 سة فـيما يقدم م  س ديثة المتخ ا الاأ�سالي العلمية ا مرا

. سادر ل ض ال ي ال

( 16 ) IOÉ``ŸG
ود  ا بو �سد فـي حال الا�ست دمة للم�س ض ل الامتنا  تقد اأي  لى المر ي 

ي معتمد  لى تقرير  �سد حتى يتحقق منها بناء  قلية لد الم�س سية اأو  ض مر را اأ

ية  تما دمات نف�سية اأو ا �سد يحتا اإ  سحة. وفـي حال ت ل اأن الم�س م وزار ال

ض  ي المخت د اأو العقلي فـيلتـــزم بالتوا�سل الدائم م الط ــــزء متمـــم للعـــلا ال

الة.  ض تطورات ا ادل الراأي فـيما يخ واأن ي

ا�سر  ض العلل والافات الج�سمية اأو اأن ي ض ل ت�سخي لى المر مي الاأحوال يحظر  وفـي 

�سد اأو و�س العقاق  �سم الم�س لى  ي  لي الك�س الط ما يحظر  �سوي  لا  اأي 

سدمات الكهربائية.  اأو العلا بال

( 17 ) IOÉ``ŸG
سة  مل اإبلا الدائر المخت ض ل فـي اأثناء العمل اأو ب�س تاأديت مهام  لى المر ي 

. �سد اأو  لى حيا الم�س طرا  ود اأي موؤ�سرات ت�سكل  فـي حال و

( 18 ) IOÉ``ŸG
دت   ز وفرو  اإن و دمة التي يقدمها مر اء ا ند تعليق اأو اإل ض ل  لى المر ي 

. ل سة ب اإ�سعار الدائر المخت
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( 19 ) IOÉ``ŸG
30 ثلاثــ يومـــا  ــــلال  سة  طا اإ الدائر المخت ض لـــــ تقديــــم  ــ لى المر ــــ  ي

ـــوي حلقة نقا�سيـــة نــــدو موؤتــمر  برنامــ تو دء فـي اأي م الفعاليات الاتية  ل ال ق

ات العلاقـــة وي�ستــــر اأن تكـــون  ــر مــ الجهــات  ات اأ ا ا اأي ا�س ملتقى مـــ مرا

ية والاأ�سرية. تما لاقة بالجوان النف�سية والا ات  الفعالية 

( 20 ) IOÉ``ŸG
ار  نام اأو المتحدث اأو الم�سار م  ون مقدمي ال ض ل فـي حال  لى المر ي 

اإقامة  اأ�سهر م  3 ثلاثة  ل  سة ق اإ الدائر المخت تابي  ل  مان تقد  �سلطنة 

لى الاأقل مت�سمنا المرفقات الاتية الفعالية 

سة.  1 ة ا�ستمار تنفـي فعالية معتمد م الدائر المخت تع

ة   2 المحتو الف نام دا ال المحاور الاأ الاتي  ط الفعالية  اإرفا 

 . الم�ستهدفة المد الزمنية

لات   3 اتية والموؤ ا�سم المقدم اأو المنف اأو المتحدث فـي الفعالية م ال�س ال

واز ال�سفر. العلمية وا العملية و�سور م 

اقهم بها والمد الزمنية   4 ح اإ اإرفا  �سرو الالتحا بالفعالية والعدد المق

عات اأو م�سوؤوليات.  سة اأي ت مل الدائر المخت ومقدار الاأتعا دون 

( 21 ) IOÉ``ŸG
وز ل اأن يكل  دت ولا ي ز وفرو  اإن و لى مر ض ل بالاإ�سرا العام  يلتزم المر

سة.  ز اإلا بعد موافقة الدائر المخت اأحد الكوادر المنت�س للمر

( 22 ) IOÉ``ŸG
لالها الكوادر  دد م  ز  مل المر لية لنظام  داد لائحة دا ض ل اإ لى المر ي 

المقدمة  للخدمات  المقرر  بالاأتعا  ة  م�سفو ز  المر فـي  للمنت�س  والفنية  الاإدارية 

مانية  م�سة ريـالات  ـــ    لى األا تقــل  ليهـــا  ســـة  �سريطــــة موافقـــة الدائـــر المخت

 . دمة الواحد مانيا  ا 40 اأربع ريالا  لى  ولا تزيد 
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ب�سكل  ز  المر ل  دا المقدمة  دمات  ا واأتعا  لية  الدا اللائحة  ض  بعر القيام  ي  ما 

ت العربية  ر اإزالتها واأن تكون بالل ليها وبطريقة تتع س ومقروء ي�سهل التعر  وا

ليزية. والاإ

( 23 ) IOÉ``ŸG
ض ل القيام بالاتي لى المر  يحظر 

1  . ل س م اأ ايات التي ر ض ل ال ي ا�ستخدام ال

ـــ   2 ــــر اأو نــــدو اأو ملتقــــى مرت ــوي اأو حلقـــة نقا�سيـــة اأو موؤ تقديـــم اأي برنام تو

سة. سا�س اإلا بعد اأ موافقة الدائر المخت ت ال ا

ض فـي القيام بعمل الاإ�سرا والمتابعة   3 سة اأو المو المخت مل الدائر المخت اقة  اإ

اأو تقد معلومات  �سحيحة.

ا اقت�ســ   4 ســـ اإلا اإ يـــر المخت �ســد ل ا�ســة بالم�س اإف�ساء اأي معلومات اأو بيانـــات 

سة. ل بهد حمايت وبعد التن�سيق م الدائر المخت ال�سرور 

سة.    دمات دون اأ موافقة الدائر المخت زياد اأتعا ا

( 24 ) IOÉ``ŸG
سي  ســــ دمــــة التدريــــ العملـــي التخ ــــز بتقديـــم  ض لـــ اأن يقـــوم فـــي المر ــ ـــوز للمر ي

ســـة   ا الدائر المخت ـز الا�ستيعابية واإمكانيات التي تقدر اقــــة المر للمتدرب  ح�س 

ســـة  لـــ اإ الدائــــر المخت ل بعــــد تقديـــم  ض لــــ و ـــ ســـا�ض المر ت ـــال الا فـي 

ض م اإرفا الوثائق الاتية ر ا ال لى النمو المعد له

1  . واز ال�سفر للمتدر سية اأو  طاقة ال�سخ ن�سخة م ال

سـ   2 طــا م الجامعة المنت�س لها يو ـــل الدرا�ســـي للمتـــدر اأو  ن�سخــــة مـــ الموؤ

. س س ال تخ احتيا للتدري العملي فـي 

3   . ي ومدت نام التدري طة ال
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( 25 ) IOÉ``ŸG
دمــــة الاإر�ســـاد  س لتقديـــم  اء المخت ـــ نـد الا�ستعانــة باأحــد ا ض لــ  لى المر ي 

سة  ل اإ الدائر المخت ز تقد  خ زائر فـي المر النف�سي اأو الا�ست�سارات الاأ�سرية 

3 ثلاثة اأ�سهــر قابلـــة  ض بعــد �ســـداد الر�ســــم المقرر لمـــد  ـــر ا ال وفــق النمـو المعــد لهــ

اثلة.  للتمديد لمد 

( 26 ) IOÉ``ŸG
سـة  ز اإ الدائـــر المخت مل مر ســـ �سنوي   ض لــ تقد تقريـــر ن ــ لى المر ــ  ي

س فـي موقف الما والاإداري والفني.  يو

( 27 ) IOÉ``ŸG
ز  لى العامل فـي المر ات تطراأ  ي سة باأي ت طار الدائر المخت ض ل اإ لى المر ي 

ا. الاإداري اأو الفني اأو اأرقام الهوات اأو العناوي و

™```HGôdG π```°üØdG
á```©HÉàŸGh ±Gô```°TE’G

( 28 ) IOÉ``ŸG
ملــــ  ض لــــ ومتابعــــة اأداء  ــــ ــــز المر لــى المر ســـة الاإ�ســـرا الفني  تتولــــى الدائــــر المخت

د  داد التقاريـــر الفنيـــة الدورية للتاأ ة واإ تيادية اأو المفا لال الزيارات الدورية الا م 

ـــز  ــ المخالفــات الواقعــة مــ العاملـــ فـي المر س يق لاأحكـام  اللائحــة و م تط

 . همت ض  ض ل ت�سهيل قيام المو المخت لى المر راء اللازم ب�ساأنها و واتخا الاإ

( 29 ) IOÉ``ŸG
يـــل التحقـــق م مــــد الالتــــزام بتنفـيــــ اأحكــــام  ســـة فـي �س فــــي الدائــــر المخت يحــــق لمو

ض الاتي لى الاأ ل و راءات اللازمة ل افة الاإ  اللائحة اتخا 

لاقة.  1 ات  ز واأي مكان اأو مرافق  ول اإ مقر المر الد

ا�ســــة   2 ية الم�ستخدمـــة ا طــــ العلا ـــــلات والم�ستنـــدات وا لــــى ال�س ــــلا  الا

لى ن�س منها. سول  ض ل وا بالمر
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هة   3 ض فـي �ساأن �س راءات اللازمة لجم المعلومات والتحقيق م اأي �سخ اتخا الاإ

ا لها. سادر تنفـي الفة لاأحكام  اللائحة والقرارات ال ارتكاب اأي 

لى الاأدلة.  4 فا  راءات اللازمة ل�س المخالفات وا اتخا الاإ

يانات  لى �سرية المعلومات وال فون الم�سار اإليهم بالمحافظة  مي الاأحوال يلتزم المو وفـي 

ر اإلا وفقا  هات اأ ليها ولا ت�سليمها اإ  لا ال  وز اإ ليها ولا ي لعوا  التي ا

. لاأحكام القوان الناف

¢ù```eÉÿG π```°üØdG
á```jQGOE’G äGAGõ````÷G

( 30 ) IOÉ``ŸG
الفة اأحكام  اللائحة توقي اأي م الجزاءات الاإدارية  سة فـي حال  للدائر المخت

الاتية 

ل   1 لال اأ ا المخالفة  تابيا م اإلزام باإزالة اأ�س ض  ي لى ال ا�سل  ار ا اإن

. منا�س

2   . ما 300 ثلاثمائة ريال  لى  رامة اإدارية لا تزيد 

ا المخالفة.  3 ز ب�سكل موؤق  زوال اأ�س ض المر ي ض اأو تر ي اإيقا ال

ز.  4 ض المر ي ض اأو تر ي اء ال اإل

( 31 ) IOÉ``ŸG
الات الاتية ز فـي ا ض المر ي ض اأو تر ي ى ال يل

ض   1 يــــ لـــى ال ســول  6 �ستــــة اأ�سهـــر مــــ تاريـــ ا ــــدم مزاولـــــة المهنــــة لمــــد 

سة. ل الدائر المخت ر تق دون تقد 

لال �سنة.   2 ات المخالفة  تكرار 

�ض اأو التدلي�ض اأو التزوير اأو تقد   3 ريق ال ض   ي لى ال سول  وت ا ث

م�ستندات اأو معلومات  �سحيحة.
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¢SOÉ````°ùdG π```°üØdG
Ωƒ`````°SôdG

( 32 ) IOÉ``ŸG

ت�ستوفـي الوزار الر�سوم الاتية

Ωº``````````°SôdGº°SôdG QGó≤e
ÊÉª©dG ∫ÉjôdÉH

ز1 ض المر ي ض اأو تر ي ل ال )20درا�سة 

ديد2 ز اأو  ض المر ي ض اأو تر ي )0 1 اإ�سدار ال

ي ن�سا3 سافة ن�سا اأو ت ض اإ ي ل تر )10 درا�سة 

ي ن�سا4 سافة ن�سا اأو بت ض باإ ي )0  اإ�سدار تر

سافة فر   ز اأو اإ ل موافقة نقل مقر مر )10 درا�سة 

سافة فر6 ز اأو اإ )0  اإ�سدار موافقة نقل مقر مر

ي المهنة 7 ل ت )10 درا�سة 

ي المهنة  ض ت ي )0  اإ�سدار تر

ض بدل فاقد9 ي )20 اإ�سدار تر

ض  زائر10 ي ل تر )10درا�سة 

ض  زائر11 ي )0  اإ�سدار تر
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