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وزارة القوى العاملة
قــــــرار وزاري

رقـــــــم 2012/570
ب��شأن نظام ت�شكيل وعمل وت�سجيل النقابات العمالية 

والاتحادات العمالية والاتحاد العام لعمال �سلطنة عمان
ا�ستنـادا �إلــى قـانــون العمــل ال�صـــــادر بالمــر�ســـوم ال�سلطـــانـــــي رقــــم 2003/35 ، 

و�إلى القرار الوزاري رقم 2010/59 ب��شأن نظام ت�شكيل وعمل وت�سجيل النقابات العمالية 
والاتحادات العمالية والاتحاد العام لعمال �سلطنة عمان ، 

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .
تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى
يعمل ب�أحكام نظام ت�شكيل وعمل وت�سجيل النقابات العمالية والاتحـادات العمالية والاتحاد 

العام لعمال �سلطنة عمان المرفق . 
المــادة الثانيــــة

يلغــى القـــرار الوزاري رقم 2010/59 الم�شار �إليه ، كمــــا يلغـــى كــل مــــا يخالــــف هــــذا القـــرار 
�أو يتعار�ض مع �أحكامه .

المــادة الثالثــــة
ت�ستمر الهيئات الإدارية للنقابات والاتحادات العمالية ومجل�س �إدارة الاتحاد العام ، القائمة 

فـي تاريخ العمل بهذا القرار حتى تاريخ انتهاء مدتها ، ما لم تنق�ض لأي �سبب �آخر .
المــادة الرابعــة

ين�شر هـذا القرار فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره .

�صدر فـي  : 28 من ذي القعدة 1433هـ
الموافــــق  : 15 من �أكتوبــــــــــر 2012م

عبدالـله بن نا�صر بن عبداللـه البكري
	                                                                         وزيــــــــــــر القـــــــــــوى العامــــلــــــة
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نظام ت�شكيل وعمل وت�سجيل النقابات العمالية 
والاتحادات العمالية والاتحاد العام لعمال �سلطنة عمان

الف�صل الأول
تعاريــــف

المـــادة ) 1 ( 
فـي تطبيق �أحكام هذا النظام يكون للكلمات والعبارات الواردة به ذات المعنى المن�صو�ص عليه 
فـي قانون العمل الم�شار �إليه ، ويكون للكلمات والعبارات التالية المعنى المبين قرين كل منها 

ما لم يقت�ض �سياق الن�ص خلاف ذلك  : 
تنظيم ي�شكل وفقا لأحكام هذا النظام وي�ضم عددا من العمال فـي  النقابـــة العمالية :	

من��شأة معينة .
النقابات  النظام وي�ضم عددا من  ي�شكل وفقا لأحكام هذا  تنظيم  الاتحــاد العمالـــي :	
العمالية التي تعمل فـي نف�س المهن �أو الأعمال المماثلة �أو المرتبطة .

الاتحاد العام لعمال �سلطنة عمان ويتكون من النقابات والاتحادات  الاتحــــــاد العـــــام :	
العمالية المن�ضمة �إليــــه والم�سجلة لدى الوزارة . 

المديرية العامة للرعاية العمالية . المــديـريـــــــــــــــــــة :	
�أن  بالمن��شأة لا يقل عن خم�سة على  العاملين  تتكون من عدد من  اللجنة الت�أ�سي�سية :	
يكونوا من �أع�ضاء الجمعية العمومية للنقابة العمالية ، وتخت�ص 
اللجنــة باتخـــاذ �إجــراءات ت�سجيـــل النقابــة لـــــدى الـــوزارة ودعــوة 

جمعيتها العمومية لانتخاب �أع�ضاء الهيئة الإدارية .

الف�صل الثاني
النقابات العمالية

المـــادة ) 2 ( 
للعمال فيما بينهم ت�شكيل نقابات عمالية تهدف �إلى رعاية م�صالحهم والدفاع عن حقوقهم 

وتح�سين حالتهم المادية والاجتماعية ، وتمثيلهم فـي جميع الأمور المتعلقة ب��شؤونهم . 
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المـــادة ) 3 ( 
�أو الان�سحاب منها ، ولا يجوز حرمانه  �إلى النقابة العمالية  للعامل الحق فـي الان�ضمام 
من ممار�سة الن�شاط النقابي �أو �إكراهه على الان�ضمام �إلى النقابة العمالية �أو الان�سحاب 

منها . 

المـــادة ) 4 ( 
ي�شترط فيمن يكون ع�ضوا بالنقابة العمالية ما ي�أتي :

	�أن يكون عاملا فـي المن��شأة . - 1
	�ألا يقل عمره عن )18( ثماني ع�شرة �سنة فـي تاريخ تقديم طلب الع�ضوية ، و�أن  - 2

يكون متمتعا بالأهلية الكاملة .
�ألا يكون قد حكم عليه بعقوبة جناية �أو بعقوبة مقيدة للحرية فـي جريمة مخلة  	- 3
بال�شرف �أو الأمانة ما لم يكن قد رد �إليه اعتباره ، و�أن يقدم ما يثبت ذلك للمديرية 

من الجهات المخت�صة .
	�ألا يكون معارا �أو منتدبا ، �أو ع�ضوا فـي نقابة عمالية �أخرى ، �أو �صاحب عمل فـي  - 4

المن��شأة .
	�ألا يكون قد ثبت ممار�سته �أفعالا تخل ب�أمن البلاد �أو الوحدة الوطنية �أو بم�صالح  - 5

ال�سلطنة .
المـــادة ) 5 ( 

يكون ت�سجيل النقابة العمالية بطلب يقدم �إلى المديرية من اللجنة الت�أ�سي�سية ، على �أن 
ويرفق   ، وعنوانها  ن�شاطها  ونطاق  العمالية  للنقابة  المقترح  الا�سم  على  الطلب  ي�شتمل 

بالطلب الآتي :
مح�ضر الاجتماع الذي تقرر فيه �إن�شاء النقابة العمالية . 	- 1

ك�شف ب�أ�سماء الم�ؤ�س�سين ، على �ألا يقل عددهم عن )25( خم�سة وع�شرين عاملا ،  	- 2
و�أن يكون م�صدقا عليه من المديرية .

م�شروع النظام الت�أ�سي�سي للنقابة العمالية . 	- 3
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وتحرر المديرية مح�ضرا ب�إيداع الطلب ومرفقاته ، وت�سلم �صورة من المح�ضر �إلى ممثل 

الم�ؤ�س�سين .
المـــادة ) 6 ( 

للوزارة �أن تطلب خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ ا�ستلام طلب الت�سجيل �أي معلومات 
�إ�ضافية تراها �ضرورية لإيداع الطلب ومرفقاته و�إتمام الت�سجيل .

المـــادة ) 7 ( 
تقوم الوزارة بن�شر �إعلان ت�سجيل النقابة العمالية فـي الجريدة الر�سمية ، ويجوز لذوي 
على  الن�شر  تاريخ  من  يوما  ثلاثين   )30( خلال  الت�سجيل  طلب  على  الاعترا�ض  ال��شأن 
ي�صدر  م�ستقلة  لجنة  �إلى  الاعترا�ض  ويقدم   ، له  الم�ؤيدة  الأ�سباب  بالاعترا�ض  يرفق  �أن 

بت�شكيلها وتحديد اخت�صا�صاتها و�إجراءات عملها قرار من الوزير .
وفـي حالة عدم وجود اعترا�ض على طلب الت�سجيل ت�صدر الوزارة �شهادة الت�سجيل خلال 

ال�ستين يوما التالية لتاريخ الن�شر .
المـــادة ) 8 ( 

يترتب على ت�سجيل النقابة العمالية تمتعها بال�شخ�صية الاعتبارية الم�ستقلة ، ويكون لها 
الحق فـي ممار�سة ما ي�أتي :

تمثيل �أع�ضائها والدفاع عن م�صالحهم . 	- 1
تمثيل �أي فرد من �أع�ضائها بناء على طلب منه . 	- 2

تح�صيل ر�سوم الان�ضمام والا�شتراكات المقررة للع�ضوية و�إدارة ممتلكاتها . 	- 3
ممار�سة �أي �أن�شطة ترتبط بتعزيز وحماية حقوق وم�صالح �أع�ضائها وعلى الأخ�ص  	- 4

ما ي�أتي :
�أ -  �صحة و�سلامة الأع�ضاء .

ب - التحقق من تنفيذ اتفاقيات العمل الجماعية .
ج - ن�شر الوعي النقابي بين الأع�ضاء .

د - رفع الم�ستوى الثقافـي والفني والمهني للأع�ضاء .
هـ - تح�سين الم�ستوى ال�صحي والاقت�صادي والاجتماعي للأع�ضاء .
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ب�أحكام  المن��شأة  التزام  عدم  ب�سبب  بالوزارة  المخت�صة  الدائرة  �أمام  �شكوى  تقديم  	- 5

قانون العمل والقرارات واللوائح المنفذة له . 
الاطلاع على لوائح العمل التي تكفل حقوق وم�صالح العاملين بالمن��شأة . 	- 6

الح�صــول على جميع الت�سهيلات اللازمـــة من المن��شأة لأداء عملها وتوفير المكان  	- 7
الملائم لعقد اجتماعاتها وحفظ �أوراقها . 

المـــادة ) 9 ( 
وعلى   ، عملها  لتنظيم  الأ�سا�سية  الأحكام  يت�ضمن  ت�أ�سي�سي  نظام  العمالية  للنقابة  يكون 

الأخ�ص ما ي�أتي  :
ا�سم النقابة وعنوانها وممثلها القانوني . 	- 1

	�أهداف النقابة وطريقة الت�صويت ونظام العمل والاجتماعات . - 2
ت�شكيل الجمعية العمومية للنقابة واخت�صا�صاتها وواجبات �أع�ضائها ونظام عملها . 	- 3
عملها  ونظام  �أع�ضائها  وواجبات  واخت�صا�صاتها  للنقابة  الإدارية  الهيئة  ت�شكيل  	- 4

و�إجراءات حلها .
�شروط اكت�ساب ع�ضوية النقابة وحالات فقدها �أو وقفها . 	- 5

م�صــادر �أمـــوال النقابة وكيفيــة حفظها والت�صرف فيهـا والنظام المالــي والمحا�سبــي  	- 6
الذي تتبعه ومقدار ر�سم الان�ضمام والا�شتراك الذي يتحمله كل ع�ضو وحالات 

و�شروط الإعفاء منه وتحديد الجهة التي ت�ؤول �إليها �أموال النقابة عند حلها .
الإجــراءات التنظيميـــة للأمـــور الماليـــة و�أن�شطـــة التدقيق والرقابـــة علــى �أعمــــال  	- 7

النقابة .
تحديد المفو�ضين بالتوقيع على ال�سندات المالية . 	- 8

	�إجراءات م�ساءلة �أع�ضاء النقابة فـي المخالفات المرتبطة بالعمل النقابي المن�سوبة  - 9
�إليهم والعقوبات التي توقع عليهم والجهة المخت�صة بالتحقيق وتوقيع العقوبات .

10 - �إجراءات حل النقابة واندماجها .
ولا يجوز �أن يت�ضمن النظام الت�أ�سي�سي ما يتعار�ض مع �أحكام القوانين والنظم المعمول بها 

فـي ال�سلطنة . 
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المـــادة ) 10 ( 
ت�شكل الجمعية العمومية للنقابــة العمالية مـن جميـع الأع�ضاء .

المـــادة ) 11 ( 
ي�شترط فيمن يتر�شح لع�ضوية الهيئة الإدارية للنقابة العمالية ما ي�أتي :

	�أن يكون ع�ضوا فـي الجمعية العمومية للنقابة . - 1
	�أن يكون عماني الجن�سية . - 2

	�ألا تتعار�ض م�س�ؤولياته ومهامه فـي المن��شأة مع م�س�ؤولياته ومهامه النقابية . - 3
المـــادة ) 12 ( 

تنتخب الهيئة الإدارية للنقابة العمالية من بين �أع�ضاء جمعيتها العمومية خلال )30( 
ثلاثين يوما من تاريخ الت�سجيل فـي الوزارة ، وت�ستمر ع�ضوية الهيئة الإدارية لمدة �أربع 

�سنوات ، وعلى �صاحب العمل ت�سهيل انتخاب �أع�ضاء الهيئة الإدارية .
المـــادة ) 13 ( 

يكون عدد �أع�ضاء الهيئة الإدارية للنقابة العمالية على النحو الآتي :
خم�سة فـي النقابة التي لا يزيد عدد �أع�ضائها على )500( خم�سمائة . 	- 1

�سبعة فـي النقابة التي يزيد عدد �أع�ضائها على )500( خم�سمائة ويقل عن )1500(  	- 2
�ألف وخم�سمائة .

ت�سعة فـي النقابة التي يبلغ عدد �أع�ضائها )1500( �ألف وخم�سمائة ف�أكثر . 	- 3
المـــادة ) 14 ( 

�أع�ضائها رئي�سا لها  �أول اجتماع لها من بين  العمالية فـي  الهيئة الإدارية للنقابة  تختار 
ونائبا للرئي�س و�أمينا لل�سر و�أمينا لل�صندوق و�أمينا م�ساعدا لل�صندوق .

المـــادة ) 15 ( 
المديرية خلال )30( ثلاثين  لدى  يودع  �أن  العمالية  للنقابة  الإدارية  الهيئة  رئي�س  على 

يوما من تاريخ موافقة الجمعية العمومية على النظام الت�أ�سي�سي ما ي�أتي :
ن�سختين من النظام الت�أ�سي�سي موقعتين منه �أو من نائبه فـي حالة غيابه . 	- 1
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ك�شفا بالأ�سماء الثلاثية لأع�ضاء الهيئة الإدارية و�صفة كل منهم و�سنه ومهنته  	- 2

وم�ؤهله الدرا�سي ومحل �إقامته .
المديرية  لدى  الأوراق  هذه  �إيداع  بعد  �إلا  �أعمالها  تبا�شر  �أن  الإدارية  للهيئة  يجوز  ولا 
تعده  الذي  ال�سجل  فـي  الت�أ�سي�سي  النظام  ملخ�ص  قيد  ويتم   ، الإيداع  بهذا  و�إخطارها 
الوزارة لهذا الغر�ض ، و�أن يودع بالطريقة ذاتها كل تعديل يطر�أ على النظام الت�أ�سي�سي 

للنقابة �أو هيئتها الإدارية �أو عدد �أع�ضائها .

المـــادة ) 16 ( 
اليومية وتنفيذ  �أعمالها  �إدارة ��شؤونها وت�صريف  العمالية  الإدارية للنقابة  الهيئة  تتولى 

قرارات جمعيتها العمومية ، ويجب عليها القيام بما ي�أتي :
	�إيداع �أموال النقابة العمالية فـي �أحد الم�صارف المحلية المعتمدة بال�سلطنة . - 1

	�إخطار الوزارة �سنويا بميزانية النقابة العمالية وح�ساباتها الختامية ، ويجب �أن  - 2
تكون الميزانية والح�سابات الختامية موقعة من قبل مدقق ح�سابات تعينه وتحدد 

�أتعابه جمعيتها العمومية .

المـــادة ) 17 ( 
يحظر على الهيئة الإدارية للنقابة العمالية القيام بالآتي :

ا�ستثمار غير  �أوجه  فـي  �أو  فـي م�ضاربات مالية  العمالية  النقابة  �أموال  ا�ستثمار  	- 1
�آمنة ، �أو تتعار�ض مع �أهدافها �أو �أغرا�ضها .

ممار�سة العمل ال�سيا�سي �أو �أي ن�شاط غير محدد فـي نظامها الت�أ�سي�سي . 	- 2
قبول الهبات �أو الو�صايا �إلا بموافقة الوزارة ، ويجب �أن تكون هذه الهبات والو�صايا  	- 3
غير م�شروطة ولا تتعار�ض مع �أهداف و�أغرا�ض العمل النقابي والقوانين المعمول 

بها فـي ال�سلطنة .  
التنازل عن �أموالها عينا �أو نقدا .   	- 4

المـــادة ) 18 ( 
ت�سقط ع�ضوية ع�ضو الهيئة الإدارية للنقابة العمالية فـي �أي من الحالات الآتية :

فقد �أي من ال�شروط المن�صو�ص عليها فـي المادتين )4( و )11( من هذا النظام . 	- 1
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الا�ستقالة الكتابية . 	- 2

عدم ح�ضور الاجتماعات لأربع مرات مت�صلة �أو �ست مرات منف�صلة خلال ال�سنة  	-3
الواحدة دون �إبداء عذر مقبول ، على �أن يتم �إنذاره بعد تخلفه عن الح�ضور مرتين 

فـي الحالة الأولى و�أربع مرات فـي الثانية .
الوفاة . 	- 4

وعلى الهيئة الإدارية �إخطار الع�ضو والوزارة بقرار �إ�سقاط ع�ضويته خلال )15( خم�سة 
ع�شر يوما من تاريخ �صدوره مع ذكر الأ�سباب .

الف�صل الثالث
الاتحاد العمالي
المـــادة ) 19 ( 

يجوز للنقابة العمالية بعد موافقة �أغلبية �أع�ضاء جمعيتها العمومية ، الدخول فـي اتحادات 
عمالية مع نقابات عمالية �أخرى تعمل فـي نف�س المهن �أو الأعمال المماثلة �أو المرتبطة . 

المـــادة ) 20 ( 
 ، تتقدم النقابات العمالية الراغبة فـي ت�شكيل اتحاد عمالي بطلب ت�سجيله �إلى المديرية 

على �أن ي�شتمل الطلب على الآتي :
الا�سم المقترح للاتحاد العمالي . 	- 1

نطاق ن�شاط الاتحاد العمالي وعنوانه . 	- 2
مح�ضر الاجتماع الذي تقرر فيه �إن�شاء الاتحاد العمالي . 	- 3

�ألا يقل عددها  ك�شف ب�أ�سماء النقابات العمالية الم�ؤ�س�سة للاتحاد العمالي ، على  	- 4
عن )5( خم�س نقابات ، و�أن يكون م�صدقا عليه من المديرية .

م�شروع النظام الت�أ�سي�سي للاتحاد العمالي . 	- 5
وتحرر المديرية مح�ضرا ب�إيداع الطلب ومرفقاته ، وت�سلم �صورة من المح�ضر �إلى ممثل 

الم�ؤ�س�سين .
المـــادة ) 21 ( 

للوزارة �أن تطلب خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ ا�ستلام طلب الت�سجيل �أي معلومات 
�إ�ضافية تراها �ضرورية لإيداع الطلب ومرفقاته و�إتمام الت�سجيل .
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المـــادة ) 22 ( 
تقوم الوزارة بن�شر �إعلان ت�سجيل الاتحاد العمالي فـي الجريدة الر�سمية ، ويجوز لذوي 
ال��شأن الاعترا�ض على طلب الت�سجيل خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ الن�شر على �أن 
يرفق بالاعترا�ض الأ�سباب الم�ؤيدة له ، ويقدم الاعترا�ض �إلى اللجنة الم�ستقلة المن�صو�ص 

عليها فـي المادة )7( من هذا النظام .
وفـي حالة عدم وجود اعترا�ض على طلب الت�سجيل ت�صدر الوزارة �شهادة الت�سجيل خلال 

ال�ستين يوما التالية لتاريخ الن�شر .
 المـــادة ) 23 ( 

يترتب على ت�سجيل الاتحاد العمالي تمتعه بال�شخ�صية الاعتبارية الم�ستقلة .
المـــادة ) 24 ( 

يمار�س الاتحاد العمالي الاخت�صا�صات الآتية :
دعم التعاون بين النقابات العمالية المن�ضمة �إليه والوزارة . 	- 1

دعم التعاون بين النقابات العمالية المن�ضمة �إليه و�أ�صحاب الأعمال . 	- 2
الم�شاركة فـي المجال�س واللجان المعنية ب��شؤون العمل والعمال . 	- 3

�إليه  �أع�ضاء الهيئات الإدارية للنقابات العمالية المن�ضمة  �إيقاف  النظر فـي طلب  	- 4
وفقا لما ين�ص عليه النظام الت�أ�سي�سي للنقابة العمالية .

والمفاو�ضة  المخت�صة  الجهات  مع  العمالية  والبرامج  الخطط  و�ضع  فـي  الم�شاركة  	- 5
الجماعية .

النظر فـي الم�سائل التي تحال �إليه من الهيئات الإدارية للنقابات العمالية المن�ضمة  	- 6
�إليه .

المـــادة ) 25 ( 
وعلى   ، عمله  لتنظيم  الأ�سا�سية  الأحكام  يت�ضمن  ت�أ�سي�سي  نظام  العمالي  للاتحاد  يكون 

الأخ�ص ما ي�أتي :
ا�سم وعنوان الاتحاد العمالي ومن يمثله قانونا . 	- 1

	�أهداف الاتحاد العمالي ونظام العمل فيه وطريقة الت�صويت ونظام الاجتماعات  - 2
ونظام اختيار هيئته الإدارية .
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اخت�صا�صات الجمعية العمومية للاتحاد العمالي وواجبات �أع�ضائها ونظام عملها . 	- 3
�أع�ضائها ونظام عملها  ، وواجبات  العمالي  الإدارية للاتحاد  الهيئة  اخت�صا�صات  	- 4

و�إجراءات حلها . 
�شروط اكت�ساب ع�ضوية الاتحاد العمالي وحالات فقدها . 	- 5

م�صــادر �أمـــوال الاتحــاد العمالي وكيفيــة الت�صــرف فيها والنظــام المالــي والمحا�سبــي  	- 6
الذي يتبعه وتحديد الجهة التي ت�ؤول �إليها �أموال الاتحاد عند حله .

تحديد المفو�ضين بالتوقيع على ال�سندات المالية . 	- 7
 ، �أو الخا�صــة  الوطنيــــة الحكوميــة  بالجهــات  العمالــي  الاتــحاد  تنظيــم علاقـــات  	- 8

والمنظمات العمالية الإقليمية والدولية .
تعزيز الحوار الاجتماعي مع الجهات المعنية . 	- 9

الهيكل التنظيمي للاتحاد العمالي . 	- 10
	�إجراءات مراجعة لوائح الاتحاد العمالي . - 11

	�إجراءات م�ساءلة �أع�ضاء الاتحاد العمالي فـي المخالفات المرتبطة بالعمل النقابي  - 12
المن�سوبة �إليهم ، والعقوبات التي توقع عليهم والجهة المخت�صة بالتحقيق وتوقيع 

العقوبات . 
	�إجراءات وحالات حل الاتحاد العمالي . - 13

ولا يجوز �أن يت�ضمن النظام الت�أ�سي�سي ما يتعار�ض مع �أحكام القوانين والنظم المعمول بها 
فـي ال�سلطنة .

المـــادة ) 26 ( 
ت�شكـــل الجمعيــة العموميـــة للاتحــاد العمالــي مــن كــل �أع�ضــاء الهيئــات الإداريــة للنقابــات 

العمالية التي يتكون منها الاتحاد العمالي .
المـــادة ) 27 ( 

تنتخب الجمعية العمومية للاتحاد العمالي فـي �أول اجتماع لها �أع�ضاء هيئته الإدارية من 
بين �أع�ضاء جمعيته العمومية لمدة �أربع �سنوات ، وتختار هذه الهيئة فـي �أول اجتماع لها 
من بين �أع�ضائها رئي�سا لها ونائبا للرئي�س و�أمينا لل�سر و�أمينا لل�صندوق و�أمينا م�ساعدا 

لل�صندوق .
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المـــادة ) 28 ( 
وتنفيذ  اليومية  �أعماله  وت�صريف  ��شؤونه  �إدارة  العمالي  للاتحاد  الإدارية  الهيئة  تتولى 

قرارات جمعيته العمومية ، ويجب عليها القيام بما ي�أتي :
	�إيداع �أموال الاتحاد العمالي فـي �أحد الم�صارف المحلية المعتمدة بال�سلطنة . - 1

�أن  	�إخطار الوزارة �سنويا بميزانية الاتحاد العمالي وح�ساباته الختامية ، ويجب  - 2
تكون الميزانية والح�سابات الختامية موقعة من قبل مدقق ح�سابات تعينه وتحدد 

�أتعابه الجمعية العمومية .
المـــادة ) 29 ( 

يحظر على الهيئة الإدارية للاتحاد العمالي القيام بما ي�أتي :
ا�ستثمار غير  �أوجه  فـي  �أو  مالية  فـي م�ضاربات  العمالي  الاتحاد  �أموال  ا�ستثمار  	- 1

�آمنة ، �أو تتعار�ض مع �أهدافه �أو �أغرا�ضه .
ممار�سة العمل ال�سيا�سي �أو �أي ن�شاط غير محدد فـي نظامه الت�أ�سي�سي .  	- 2

قبول الهبات �أو الو�صايا �إلا بموافقة الوزارة ويجب �أن تكون هذه الهبات والو�صايا  	- 3
غير م�شروطة ولا تتعار�ض مع �أهداف و�أغرا�ض العمل النقابي والقوانين المعمول 

بها فـي ال�سلطنة .  
التنازل عن �أمواله عينا �أو نقدا .  	- 4

المـــادة ) 30 ( 
ت�سقط ع�ضوية ع�ضو الهيئة الإدارية للاتحاد العمالي فـي �أي من الحالات الآتية :

فقد �أي من ال�شروط المن�صو�ص عليها فـي المادتين )4( و )11( من هذا النظام . 	- 1
الا�ستقالة الكتابية . 	- 2

عدم ح�ضور الاجتماعات لأربع مرات مت�صلة �أو �ست مرات منف�صلة خلال ال�سنة  	- 3
الواحدة دون �إبداء عذر مقبول ، على �أن يتم �إنذاره بعد تخلفه عن الح�ضور مرتين 

فـي الحالة الأولى و�أربع مرات فـي الثانية .
الوفاة . 	- 4

وعلى الهيئة الإدارية �إخطار الع�ضو والوزارة بقرار �إ�سقاط ع�ضويته خلال )15( خم�سة 
ع�شر يوما من تاريخ �صدوره مع ذكر الأ�سباب .
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الف�صل الرابع
الاتحاد العام

المـــادة ) 31 ( 
يتكون الاتحاد العام من النقابات والاتحادات العمالية المن�ضمة �إليه والم�سجلة لدى الوزارة . 

المـــادة ) 32 ( 
تتقدم النقابات والاتحادات العمالية الراغبة فـي ت�أ�سي�س الاتحاد العام بطلب ت�سجيله �إلى 

المديرية ، على �أن ي�شتمل الطلب على الآتي :
1 - الا�سم المقترح للاتحاد العام .

2 - نطاق ن�شاط الاتحاد العام وعنوانه .
3 - مح�ضر الاجتماع الذي تقرر فيه �إن�شاء الاتحاد العام .

4 - ك�شف ب�أ�سماء النقابات والاتحادات العمالية الم�ؤ�س�سة م�صدقا عليه من المديرية .
5 - م�شروع النظام الت�أ�سي�سي للاتحاد العام .

وتحرر المديرية مح�ضرا ب�إيداع الطلب ومرفقاته ، وت�سلم �صورة من المح�ضر �إلى ممثل 
الم�ؤ�س�سين .

المـــادة ) 33 ( 
للوزارة �أن تطلب خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ ا�ستلام طلب ت�سجيل الاتحاد العام 

�أي معلومات �إ�ضافية تراها �ضرورية لإيداع الطلب ومرفقاته و�إتمام الت�سجيل .
المـــادة ) 34 ( 

لذوي  ويجوز   ، الر�سمية  الجريدة  فـي  العام  الاتحاد  ت�سجيل  �إعلان  بن�شر  الوزارة  تقوم 
ال��شأن الاعترا�ض على طلب الت�سجيل خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ الن�شر على �أن 
يرفق بالاعترا�ض الأ�سباب الم�ؤيدة له ، ويقدم الاعترا�ض �إلى اللجنة الم�ستقلة المن�صو�ص 

عليها فـي المـــادة )7( من هذا النظام .
 وفـي حالة عدم وجود اعترا�ض على طلب الت�سجيل ت�صدر الوزارة �شهادة الت�سجيل خلال 

ال�ستين يوما التالية لتاريخ الن�شر .
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المـــادة ) 35 ( 
يترتب على ت�سجيل الاتحاد العام تمتعه بال�شخ�صية الاعتبارية الم�ستقلة .

المـــادة ) 36 ( 
يمار�س الاتحاد العام الاخت�صا�صات الآتية :

تحديد الحد الأق�صى لر�سوم الان�ضمام والا�شتراكات ال�سنوية فـي ع�ضوية النقابات  	- 1
والاتحادات العمالية المن�ضمة �إليه .

اختيار النقابات والاتحادات التي يمكنها �إر�سال ممثليها لح�ضور الم�ؤتمرات وذلك  	- 2
فـي حالة قيام المنظمات الدولية والإقليمية بتحديد عدد الم�شاركين من كل دولة 

�أو قطاع .
العمالية  والاتحادات  للنقابات  الإدارية  الهيئات  �أع�ضاء  �إيقاف  طلب  فـي  النظر  	- 3
والاتحادات  النقابات  لتلك  الت�أ�سي�سي  النظام  عليه  ين�ص  لما  وفقا  �إليه  المن�ضمة 

العمالية .
فـي تحقيق  �إليه ومعاونتها  المن�ضمة  العمالية  النقابات والاتحادات  التن�سيق بين  	- 4

�أهدافها .
والاتحادات  للنقابات  والإدارية  المالية  الداخلية  للوائح  ا�ستر�شادية  نماذج  و�ضع  	- 5

العمالية المن�ضمة �إليه .
الم�شاركة فـي و�ضع الخطط والبرامج العمالية مع الجهات المخت�صة . 	- 6

النظر فـي الم�سائل التي تحال �إليه من الهيئات الإدارية للنقابات والاتحادات العمالية  	- 7
المن�ضمة �إليه .

المـــادة ) 37 ( 
يكون للاتحاد العام نظام ت�أ�سي�سي يت�ضمن الأحكام الأ�سا�سية لتنظيم عمله ، وعلى الأخ�ص 

ما ي�أتي :
ا�سم وعنوان الاتحاد العام ومن يمثله قانونا . 	- 1

	�أهداف الاتحاد العام ونظام العمل فيه وطريقة الت�صويت ونظام الاجتماعات . - 2
اخت�صا�صات الجمعية العمومية للاتحاد العام وواجبات �أع�ضائها ونظام عملها . 	- 3
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اخت�صا�صات مجل�س �إدارة الاتحاد العام وواجبات �أع�ضائه ونظام عمله . 	- 4

اخت�صا�صات هيئة المكتب الإداري ونظام اختيار �أع�ضائها وواجباتهم ونظام عملها .  	- 5
�شروط اكت�ساب ع�ضوية الاتحاد العام وحالات فقدها . 	- 6

م�صادر �أموال الاتحاد العام وكيفية الت�صرف فيها والنظام المالي والمحا�سبي الذي  	- 7
يتبعه .

تحديد المفو�ضين بالتوقيع على ال�سندات المالية . 	- 8
تنظيم علاقات الاتحاد العام بالجهات الوطنية الحكومية �أو الخا�صة ، والمنظمات  	- 9

العمالية الإقليمية والدولية .
تعزيز الحوار الاجتماعي مع الجهات المعنية . 	- 10

الهيكل التنظيمي للاتحاد العام . 	- 11
	�إجراءات مراجعة لوائح الاتحاد العام . - 12

	�إجراءات م�ساءلة �أع�ضاء الجمعية العمومية للاتحاد العام و�أع�ضاء مجل�س �إدارته  - 13
توقع  التي  والعقوبات   ، �إليهم  المن�سوبة  النقابي  بالعمل  المرتبطة  المخالفات  فـي 

عليهم والجهة المخت�صة بالتحقيق وتوقيع العقوبات . 
ولا يجوز �أن يت�ضمن النظام الت�أ�سي�سي ما يتعار�ض مع �أحكام القوانين والنظم المعمول بها 

فـي ال�سلطنة .
المـــادة ) 38 ( 

تتكون الجمعية العمومية للاتحاد العام من ع�ضوين من كل نقابة عمالية وع�ضوين من 
كل اتحاد عمالي من�ضمين للاتحاد العام ، تختارهما الهيئة الإدارية للنقابة العمالية �أو 

الاتحاد العمالي . 
المـــادة ) 39 ( 

ي�شترط فيمن يتر�شح لع�ضوية مجل�س �إدارة الاتحاد العام ما ي�أتي :
	�أن يكون عماني الجن�سية . - 1

	�ألا يقل عمره عن )18( ثماني ع�شرة �سنة فـي تاريخ تقديم التر�شيح ، و�أن يكون  - 2
متمتعا بالأهلية الكاملة .
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	�ألا يكون قد حكم عليه نهائيا بال�سجن فـي جناية �أو فـي جريمة مخلة بال�شرف �أو  - 3

الأمانة ، ما لم يكن قد رد �إليه اعتباره .
	�ألا يكون �صاحب عمل . - 4

	�أن يكون ع�ضوا فـي الجمعية العمومية للاتحاد العام . - 5
	�ألا تتعار�ض م�س�ؤولياته ومهامه فـي المن��شأة مع م�س�ؤولياته ومهامه النقابية . - 6

المـــادة ) 40 ( 
تنتخب الجمعية العمومية للاتحاد العام فـي �أول اجتماع لها من بين �أع�ضائها ، �أع�ضاء 
مجل�س �إدارة الاتحاد العام ، لمدة �أربع �سنوات ، ويتكون من �أحد ع�شر ع�ضوا ، ويختار فـي 
، وتتكون من الرئي�س ونائب الرئي�س و�أمين  �أع�ضاء هيئة المكتب الإداري  �أول اجتماع له 

ال�سر و�أمين ال�صندوق و�أمين ال�صندوق الم�ساعد . 
و�إذا خلا مكان �أحد �أع�ضاء مجل�س �إدارة الاتحاد العام لأي �سبب يحل محله المر�شح التالي 

له فـي عدد الأ�صوات ، وي�ستكمل هذا المر�شح مدة الدورة التي انتخب فيها .

المـــادة ) 41 ( 
يتولى مجلـ�س �إدارة الاتحـاد العام �إدارة ��شؤونه وت�صريف �أعماله اليومية ، وتنفيذ قرارات 

جمعيته العمومية .

المـــادة ) 42 ( 
يحظر على مجلـــ�س �إدارة الاتحـاد العام القيام بالآتي :

ا�ستثمار �أموال الاتحاد العام فـي م�ضاربات مالية �أو فـي �أوجه ا�ستثمار غير �آمنة ،  	- 1
�أو تتعار�ض مع �أهدافه �أو �أغرا�ضه .

ممار�سة العمل ال�سيا�سي �أو �أي ن�شاط غير محدد فـي نظامه الت�أ�سي�سي . 	- 2
قبول الهبات �أو الو�صايا �إلا بموافقة الوزارة ، ويجب �أن تكون هذه الهبات والو�صايا  	- 3
غير م�شروطة ولا تتعار�ض مع �أهداف و�أغرا�ض العمل النقابي والقوانين المعمول 

بها فـي ال�سلطنة .  
التنازل عن �أمواله عينا �أو نقدا .  	- 4
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المـــادة ) 43 ( 
ت�سقط ع�ضوية ع�ضو مجل�س �إدارة الاتحاد العام فـي �أي من الحالات الآتية :

فقد �أي من ال�شروط المن�صو�ص عليها فـي المـــادة )39( من هذا النظام . 	- 1
فقد ع�ضويته فـي الجمعية العمومية للنقابة العمالية المنتمي �إليها . 	- 2

الا�ستقالة الكتابية . 	- 3
عدم ح�ضور الاجتماعات لأربع مرات مت�صلة �أو �ست مرات منف�صلة خلال ال�سنة  	- 4
الواحدة دون �إبداء عذر مقبول ، على �أن يتم �إنذاره بعد تخلفه عن الح�ضور مرتين 

فـي الحالة الأولى و�أربع مرات فـي الثانية .
الوفاة .  	- 5

الف�صل الخام�س
�أحكام عامة وختامية

المـــادة ) 44 ( 
يجوز تفرغ ع�ضو النقابة العمالية �أو الاتحاد العمالي �أو الاتحاد العام لأداء مهامه النقابية 
وذلك بالتن�سيق بين الوزارة وغرفة تجارة و�صناعة عمان والاتحاد العام ، ويكون التفرغ 
بموجب قرار ي�صدر من الهيئة الإدارية للنقابة العمالية �أو الاتحاد العمالي �أو هيئة المكتب 

الإداري كل فـي مجال اخت�صا�صه .
قواعد  يبين  المعنية  الجهات  مع  التن�سيق  بعد  الوزير  من  قرار  التفرغ  بتنظيم  وي�صدر 

و�شروط وحالات التفرغ والمعاملة المالية للع�ضو المتفرغ .

المـــادة ) 45 ( 
يعفى المعاق والم�صاب �إ�صابة عمل ، من �سداد ر�سوم وا�شتراكات ع�ضوية النقابة .

المـــادة ) 46 ( 
العام  والاتحاد  عمان  و�صناعة  تجارة  وغرفة  الوزارة  بين  الاجتماعي  للحوار  لجنة  تن��شأ 

ي�صدر بتنظيم اخت�صا�صاتها وقواعد ونظام عملها قرار من الوزير .
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المـــادة ) 47 ( 
ي�صــدر بقرار من الوزير نظام ت�أ�سي�ســي ا�ستر�شـــادي ت�ستر�شـــد بـــه النقابـــات والاتحـــادات 

العمالية .

المـــادة ) 48 ( 
على النقابات والاتحادات العمالية والاتحاد العام الالتزام فيما تقوم به من �أن�شطة و�أعمال ، 
وما ت�صدره من لوائح وقرارات ، وما ت�ضعه من �أنظمة ت�أ�سي�سية وغيرها ، ب�أحكام جميع 

القوانين والنظم والقرارات المعمول بها فـي ال�سلطنة والنظام العام والآداب . 

المـــادة ) 49 ( 
لا يجوز �إن�شاء �أكثر من نقابة عمالية فـي المن��شأة الواحدة ، كما لا يجوز �أن تكون النقابة 

العمالية ع�ضوا فـي �أكثر من اتحاد عمالي .

المـــادة ) 50 ( 
تحل النقابة العمالية �أو الاتحاد العمالي بقرار من الوزير فـي �أي من الحالات الآتية :

	�إذا قل عدد �أع�ضاء الجمعية العمومية عن الحد الأدنى المقرر قانونا ، وذلك ما لم  - 1
ي�ستكمل هذا العدد خلال ثلاثة �أ�شهر .

	�إذا تعذر انعقاد الجمعية العمومية عامين متتاليين . - 2
	�إذا �صدر �ضد �أي منهما حكم نهائي لمخالفة هذا النظام �أو النظام العام �أو الآداب . - 3

الحالات التي ين�ص عليها النظام الت�أ�سي�سي للنقابة العمالية �أو الاتحاد العمالي ،  	- 4
�شريطة موافقة ثلثي �أع�ضاء الجمعية العمومية .

ويتعين ن�شر القرار الوزاري بالحل فـي الجريدة الر�سمية خلال )15( خم�سة ع�شر يوما 
من تاريخ �صدور القرار �أو �صيرورة الحكم نهائيا .

ويترتب على الحل انق�ضاء ال�شخ�صية الاعتبارية للنقابة العمالية �أو الاتحاد العمالي .

المـــادة ) 51 ( 
تلتزم النقابة العمالية والاتحاد العمالي والاتحاد العام ، ب�إعداد وحفظ ال�سجلات والدفاتر 
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التي يتطلبها ح�سن �سير العمل بها ، و�إحكام الرقابة على ن�شاطها و�أموالها ، وذلك طبقا 

لل�شروط والأو�ضاع التي ي�صدر بها قرار من الوزير .

المـــادة ) 52 ( 
تقوم الوزارة باتخاذ الإجراءات اللازمة فـي حالة وقوع �أية مخالفات لأحكام هذا النظام .

المـــادة ) 53 ( 
ت�شكيل لجنة بقرار من الوزير لت�سوية �أي نزاع ين��شأ عن تطبيق �أحكام هذا النظام بالن�سبة 
للنقابات �أو الاتحادات العمالية غير المن�ضمة للاتحاد العام ، على �أن ت�ضم اللجنة ممثلين 
عن الوزارة وغرفة تجارة و�صناعة عمان والاتحاد العام ، ويحدد القرار اخت�صا�صات اللجنة 

ونظام عملها .
ويختــ�ص الاتحــاد العــام بت�سوية �أي نزاع ين��شأ عــــن تطبيـــق �أحكـــام هـــذا النظــام بالن�سبــة 
�إليـــه ، وذلك طبقـــا للإجـــراءات التـــي ي�ضعهــا  �أو الاتحـــادات العماليـــة المن�ضمة   للنقابات 

فـي هذا ال��شأن .


