
ا5ريدة الر�سمية العدد )1567(

…QGRh QGô```b
2024/618 º``bQ

äGAGõ÷G áëF’ óYGƒbh êPƒ‰ QGó°UEÉH
É````¡©«bƒJ •hô``°Th ¢UÉ``ÿG ´É```£≤dG »`a Ú``∏eÉ©∏d 

ا�ستنادا اإ قانون العمل ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2023/53،

واإ القرار الوزاري رقم 2005/129 ب�ساأن نموذج لائحة الجزاءات للعاملين بالقطاع الخا�ش 

و�سروط توقيعها

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

Qô```≤`J

≈`````dhC’G IOÉ``ŸG
اإعداد  فاأك  ت�سغيله )25( خم�سة وع�سرين عاملا  يجب على كل �ساحب عمل فـي حال 

لائحة خا�سة بالجزاءات و�سروط توقيعها وفقا للنموذج والقواعد المرفقة بهذا القرار. 

á`````«fÉãdG IOÉ``ŸG
يلغى القرار الوزاري رقم 2005/129 الم�سار اإليه كما يلغى كل ما يخال هذا القرار والنموذج 

والقواعد المرفقة اأو يتعار�ش مع اأحكامها.

á````ã`dÉãdG IOÉ``ŸG
 ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية ويعمل به من اليوم التالي لتاري ن�سره.

`g1446 ô`NB’G ™`«HQ øe 13 :»`a Qó`°U
Ω2024 ô````````````HƒàcCG øe 17 :≥`````aGƒŸG

øjƒYÉH »∏Y øH ó«©°S øH OÉfi .O
                                                                                   وزيـــــــــــــــــــــــــــر العمـــــــــــــــــــــــل
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(1567) Oó©dG á«ª°SôdG Iójô÷G
 ( 1 ) º```bQ ≥```aôe

É¡©«bƒJ •hô°Th ¢UÉÿG ´É£≤dG »`a Ú∏eÉ©∏d äGAGõ÷G áëF’ êPƒ‰ 

ΩáØdÉîŸG ´ƒf
»eƒ«dG ôLC’G øe º°üÿG áÑ°ùfh AGõ÷G

äÉ````````````````````````````¶MÓe IôŸG
≈dhC’G 

IôŸG
á«fÉãdG

IôŸG
áãdÉãdG

 IôŸG
á©HGôdG

1
 πª©dG ≈dEG Qƒ°†◊G ó«YGƒe øY ÒNCÉàdG

 ∫ƒÑ%e QòY hCG ¿PEG ¿hóH á%«bO Iô°ûY ¢ùªN (15) ≈àM
πª©dG π«£©J ÒNCÉàdG ≈∏Y ÖJÎj ⁄h

QGòfEG
»HÉàc 

%5%10%20
 âfÉc GPEG πeÉ©dG ádAÉ°ùe ΩóY
 É¡àaô©Ã ¬∏%æH Ωƒ%J ICÉ°ûæŸG
¬∏ªY ô%e ≈dEG ¬æµ°S πfi øe

2
 πª©dG ≈dEG  Qƒ°†◊G ó«YGƒe øY ÒNCÉàdG 

 ∫ƒÑ%e QòY hCG ¿PEG ¿hóH á%«bO Iô°ûY ¢ùªN (15) ≈àM
πª©dG π«£©J ÒNCÉàdG ≈∏Y ÖJôJh

 QGòfEG
»HÉàc

%15%25%50 ÒNCÉàdÉH á%∏©àŸG äÉØdÉîŸG »`a
 )ôJ hCG πª©dG ó«YGƒe øY

 AÉ¡àfG πÑb ±Gô°üf’G hCG πª©dG
 QòY hCG ¿PEG ¿hóH πª©dG äÉYÉ°S

 ’EG πeÉ©dG (ëà°ùj ’ ∫ƒÑ%e
 ,Ó©a É¡∏ªY »àdG äÉYÉ°ùdG ôLCG

 ™«bƒJ øe ∂dP ∫ƒëj ’h
 ÒNCÉàdG øY IQô%ŸG áHƒ%©dG

 QòY hCG ¿PEG ¿hóH πª©dG )ôJ hCG
∫ƒÑ%e

3
 ÌcC’ πª©dG ≈dEG  Qƒ°†◊G ó«YGƒe øY ÒNCÉàdG

 ¿PEG ¿hóH á%«bO ÚKÓK (30) ≈àM á%«bO Iô°ûY ¢ùªN (15) øe
πª©dG øY π«£©J ÒNCÉàdG ≈∏Y ÖJÎj ⁄h ∫ƒÑ%e QòY hCG

%10%15%25%50

4
 ÌcC’ πª©dG ≈dEG Qƒ°†◊G ó«YGƒe øY ÒNCÉàdG

 ¿PEG ¿hóH á%«bO ÚKÓK (30) ≈àM á%«bO Iô°ûY ¢ùªN (15) øe
 øjôNBG ∫ÉªY π«£©J ÒNCÉàdG ≈∏Y ÖJôJh ∫ƒÑ%e QòY hCG

%15%25%50
 Ωƒj
óMGh

5
ÌcCG IóŸ πª©dG ≈dEG Qƒ°†◊G ó«YGƒe øY ÒNCÉàdG

 ¿PEG ¿hóH á%«bO Úà°S (60) ≈àM á%«bO ÚKÓK (30) øe 
πª©dG π«£©J ÒNCÉàdG ≈∏Y ÖJÎj ⁄h ∫ƒÑ%e QòY hCG

%25%50%75
 Ωƒj
óMGh
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(1567) Oó©dG á«ª°SôdG Iójô÷G

ΩáØdÉîŸG ´ƒf
»eƒ«dG ôLC’G øe º°üÿG áÑ°ùfh AGõ÷G

äÉ````````````````````````````¶MÓe IôŸG
≈dhC’G 

IôŸG
á«fÉãdG

IôŸG
áãdÉãdG

 IôŸG
á©HGôdG

6
 ÌcCG πª©dG ≈dEG  Qƒ°†◊G ó«YGƒe øY ÒNCÉàdG

 ¿PEG ¿hóH á%«bO Úà°S (60) ≈àM á%«bO ÚKÓK (30) øe
πª©dG π«£©J ÒNCÉàdG ≈∏Y ÖJôJh ∫ƒÑ%e QòY hCG

%50%75Ωƒj
 óMGh 

Ωƒj 
∞°üfh 

 ÒNCÉàdÉH á%∏©àŸG äÉØdÉîŸG »`a
 )ôJ hCG πª©dG ó«YGƒe øY

 AÉ¡àfG πÑb ±Gô°üf’G hCG πª©dG
 QòY hCG ¿PEG ¿hóH πª©dG äÉYÉ°S

 ’EG πeÉ©dG (ëà°ùj ’ ∫ƒÑ%e
 ,Ó©a É¡∏ªY »àdG äÉYÉ°ùdG ôLCG

 ™«bƒJ øe ∂dP ∫ƒëj ’h
 ÒNCÉàdG øY IQô%ŸG áHƒ%©dG

 QòY hCG ¿PEG ¿hóH πª©dG )ôJ hCG
∫ƒÑ%e

7
πª©dG ≈dEG Qƒ°†◊G ó«YGƒe øY ÒNCÉàdG

 ∫ƒÑ%e QòY hCG ¿PEG ¿hóH á%«bO Úà°S (60) ≈∏Y ójõJ IóŸ  
πª©dG π«£©J ÒNCÉàdG ≈∏Y ÖJÎj ⁄ hCG ÖJôJ AGƒ°S

%75 Ωƒj
óMGh

 Ωƒj
∞°üfh

 (2)
¿Éeƒj

8∫ƒÑ%e QòY hCG ¿PEG ¿hóH ÜÉ«¨dG%25%50 Ωƒj
óMGh

 (2)
¿Éeƒj

 πeÉ©dG ¿ÉeôM ™e
ÜÉ«¨dG ΩÉjCG øY ،ôLCG øe

9
OóëŸG óYƒŸG πÑb ¬æe ±Gô°üf’G hCG πª©dG )ôJ 

 É¡«dEG IOƒ©dG hCG ICÉ°ûæŸG »`a AÉ%ÑdG hCG ∫ƒÑ%e QòY hCG ¿PEG ¿hóH 
QÈe ¿hóH πª©dG ó«YGƒe AÉ¡àfG ó©H

»HÉàc QGòfEG%25%50 Ωƒj
óMGh

10êhôî∏d OóëŸG ¿ÉµŸG ÒZ øe êhôÿG
∂dP Ö∏£àJ ICÉ°ûæŸG äÉª«∏©J âfÉc GPEG 

%25%50 Ωƒj
óMGh

(2)
¿Éeƒj 

11 Ú∏eÉ©dG ÒZ øe πª©dG ¿Éµe »`a øjôFGR ∫ÉÑ%à°SG
¢üàîŸG º°ù%dG øe ¿PEG ¿hóHh ICÉ°ûæŸG »`a

12∂dòd OóëŸG OÉ©«ŸG hCG ¿ÉµŸG ÒZ »`a ΩÉ©£dG ∫hÉæJ
13 πª©dG äÉYÉ°S AÉæKCG ΩƒædG
14¿PEG ¿hóH á«°üî°T ¢VGôZC’ ,ICÉ°ûæŸG ∞JÉg ∫Éª©à°SG
15QÈe ¿hóH πª©dG äÉYÉ°S AÉæKCG ¬∏fi ÒZ »`a πeÉ©dG OƒLh

É¡©«bƒJ •hô°Th ¢UÉÿG ´É£%dG »`a Ú∏eÉ©∏d äGAGõ÷G áëF’ êPƒ‰ :( 1 ) º```bQ ≥```aôe ™HÉJ
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ا5ريدة الر�سمية العدد )1567(

ΩáØdÉîŸG ´ƒf
»eƒ«dG ôLC’G øe º°üÿG áÑ°ùfh AGõ÷G

äÉ````````````````````````````¶MÓe IôŸG
≈dhC’G 

IôŸG
á«fÉãdG

IôŸG
áãdÉãdG

 IôŸG
á©HGôdG

١6

عدم اإخطار �ساحب العمل عن تغيير العامل 

لبياناته خلال )7( �سبعة اأيام بدون عذر مقبول 
%50

يوم 

واحد

 )2(

يومان

 )٣(

ة اأيام لا بات الح�سور والان�سرا١7 التلاعب فـي اإ

الفة اأو عدم تنفـيذ التعليمات المتعلقة بالعمل١٨

١٩

الفة الاأوامر التحري�ش على 

يوم  والتعليمات المكتوبة الخا�سة بالعمل

واحد

 )2(

يومان

)٣(

ة اأيام لا  

 )5( 

خم�سة اأيام

ي�سترط اأن تكون هذه التعليمات 

محررة باللغتين العربية 

ليزية ومو�سوعة  والاإ

اهر فـي مقر العمل فـي مكان 
20

الاإهمال اأو التهاون عن اأداء العمل وترتب على ذلك �سرر 

ب�سحة اأو �سلامة العمال اأو �سرر فـي المواد والاأدوات 

2١

ناء العمل  النوم اأ

فـي الحالات التي ت�ستدعي اليقظة الم�ستمرة

يوم

 واحد

)٣(

ة اأيام لا  

 )5(

خم�سة اأيام

الف�سل

 من العمل 

مع المكافاأة

22

ناء �ساعات العمل فـي حالة �سكر  اإذا وجد العامل اأ

ر عقلي درة اأو مو ا تعاطاه من مادة  را  اأو متاأ
الف�سل بدون مكافاأة

التدخين فـي الاأماكن المحظور فـيها فـي مقر العمل2٣
 )2(

يومان

)٣(

ة اأيام لا  

 )5(

خم�سة اأيام

الف�سل

 من العمل 

مع المكافاأة

º```bQ ≥```aôe ™HÉJ ( 1 ): نموذج لائحة الجزاءات للعاملين فـي القطاع الخا�ش و�سروط توقيعها
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ا5ريدة الر�سمية العدد )1567(

ΩáØdÉîŸG ´ƒf
»eƒ«dG ôLC’G øe º°üÿG áÑ°ùfh AGõ÷G

äÉ````````````````````````````¶MÓe IôŸG
≈dhC’G 

IôŸG
á«fÉãdG

IôŸG
áãdÉãdG

 IôŸG
á©HGôdG

2٤

 تعمد اإنقا�ش الاإنتاج اأو الاإهمال 

الذي يودي اإ عدم جودته

يوم

 واحد

 )2(

يومان

 )٣(

ة اأيام لا

 )5(

خم�سة اأيام

25

عدم مراعاة التعليمات المكتوبة 

اللازم اتباعها ل�سلامة العمال ومقر العمل
الف�سل من العمل بدون مكافاأةاإنذار كتابي

ي�سترط اأن تكون هذه التعليمات 

محررة باللغتين العربية 

ليزية ومو�سوعة فـي  والاإ

اهر فـي مقر العمل  مكان 

الفتها اإلحاق �سرر  ومن �ساأن 

قر العمل اأو العمال ج�سيم 

26

اإدخال اأ�سياء غير م�سرح بها فـي مقر العمل

ارية فـي مقر العمل  اأو اإجراء معاملات 

يوم

 واحد 

 )2(

يومان

 )٣(

ة اأيام لا

 )5(

خم�سة اأيام

عات نقدية بدون اإذن27 50%25%اإنذار كتابي جمع ت

يوم 

واحد

2٨
كتابة بيانات اأو عبارات اأو ل�سق اإعلانات

50%فـي مقر العمل بدون اإذن

يوم

 واحد

 )2(

يومان

 )٣(

ة اأيام لا
الاإ�سرا فـي ا�ستهلاك المواد والاأدوات دون �سبب مقبول2٩

º```bQ ≥```aôe ™HÉJ ( 1 ): نموذج لائحة الجزاءات للعاملين فـي القطاع الخا�ش و�سروط توقيعها
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ا5ريدة الر�سمية العدد )1567(

ΩáØdÉîŸG ´ƒf
»eƒ«dG ôLC’G øe º°üÿG áÑ°ùfh AGõ÷G

äÉ````````````````````````````¶MÓe IôŸG
≈dhC’G 

IôŸG
á«fÉãdG

IôŸG
áãdÉãdG

 IôŸG
á©HGôdG

ا�ستعمال المواد والاأدوات اأو الاآلات فـي اأغرا�ش خا�سة ٣0
يوم

 واحد

)2(

يومان

 )٣(

ة اأيام لا

 )5(

خم�سة اأيام

٣١
ر �سريطة رف�ش العامل العمل المكل به بدون م

 األا يختل هذا العمل اختلافا جوهريا عن عمله الاأ�سلي
اإنذار كتابي

بات الرف�ش فـي مح�سر اإ

 ويعت العامل م�ستقيلا من العمل

٣2
 الادعاء كذبا على الرو�ساء اأو على زملاء العمل 

ا يودي اإ تعطيل العمل
%50

يوم

 واحد

 )2(

يومان

 )٣(

ة اأيام لا

٣٣
الفة الا�ستراطات ال�سحية ال�سادرة 

عن الجهات المخت�سة المتعلقة بالعمل
%75

يوم 

واحد

 )2(

يومان

 )٣(

ة اأيام لا

ر عند الان�سرا من العمل٣٤ رف�ش التفتي�ش بدون م
يوم 

واحد

 )2(

يومان

 )٣(

ة اأيام لا

)5(

٣5 خم�سة اأيام
الامتناع عن اإجراء الك�س الطبي

 اإذا ا�ستدعى الاأمر ذلك وبدون عذر مقبول

50%اإنذار كتابيالت�سر بطريقة غير لائقة فـي مقر العمل٣6
يوم

 واحد

 )2(

يومان

٣7
�ش العادات والتقاليد اأو تخد�ش الحياء  التفوه باألفا 

ناء العمل ترم دين اأو عقيدة الاآخرين اأ اأو لا 
يوم

واحد

)2(

 يومان

 )٣(

ة اأيام لا

 )5(

خم�سة اأيام
الت�ساجر اللفظي اأو بالاإ�سارة مع الزملاء فـي مقر العمل٣٨

º```bQ ≥```aôe ™HÉJ ( 1 ): نموذج لائحة الجزاءات للعاملين فـي القطاع الخا�ش و�سروط توقيعها
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ا5ريدة الر�سمية العدد )1567(

ΩáØdÉîŸG ´ƒf
»eƒ«dG ôLC’G øe º°üÿG áÑ°ùfh AGõ÷G

äÉ````````````````````````````¶MÓe IôŸG
≈dhC’G 

IôŸG
á«fÉãdG

IôŸG
áãdÉãdG

 IôŸG
á©HGôdG

الاعتداء الب�سيط على الرو�ساء اأو الزملاء فـي مقر العمل٣٩
 )2(

يومان

 )٣(

ة اأيام لا

 )٤(

اأربعة اأيام

 )5(

خم�سة اأيام

٤0

عدم توريد المبال المح�سلة لح�سا المن�ساأة 

ر فـي الموعد المحدد دون م

 )2(

يومان

 )٣(

ة اأيام لا

 )5(

خم�سة اأيام

الف�سل 

من العمل 

مع المكافاأة

٤١

ير   قبول مبال اأو هدايا من اأي �سخ�ش بق�سد التاأ

على العامل للقيام باأي عمل يتعلق باأعمال المن�ساأة

 اأو الامتناع عن تاأديته

الف�سل من العمل مع المكافاأة

٤2

الاإ�ساءة ب�سمعة المن�ساأة اأو العمال باأي و�سيلة كان 

ا فـي ذلك و�سائل التوا�سل الاجتماعي  

 )٣(

ة اأيام لا

)5(

خم�سة اأيام

الحرمان 

من العلاوة 

الدورية

الف�سل 

من العمل  

مع المكافاأة 

٤٣

ام التدريب ودورات التطوير  الاإخلال الج�سيم فـي اإ

الاإجبارية بنجاح والتي التزم المن�ساأة ب�سدادها
اإنذار كتابي

 )2(

يومان

)٣(

ة اأيام لا

الف�سل

 من العمل 

مع المكافاأة

يحق للمن�ساأة ا�سترداد ما تم 

�سداده من مبال من العامل

اإنذار كتابي�سوء ا�ستعمال الرو�ساء لل�سلطات المخولة لهم٤٤
 )2(

يومان 

 )٣(

ة اأيام  لا

الف�سل

 من العمل 

مع المكافاأة

º```bQ ≥```aôe ™HÉJ ( 1 ): نموذج لائحة الجزاءات للعاملين فـي القطاع الخا�ش و�سروط توقيعها
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ΩáØdÉîŸG ´ƒf
»eƒ«dG ôLC’G øe º°üÿG áÑ°ùfh AGõ÷G

äÉ````````````````````````````¶MÓe IôŸG
≈dhC’G 

IôŸG
á«fÉãdG

IôŸG
áãdÉãdG

 IôŸG
á©HGôdG

٤5

الامتناع عن الح�سور اأو رف�ش الاإدلاء بالاأقوال

 فـي التحقيق اأو الامتناع عن تقد الاأوراق والم�ستندات 

التي تكون فـي حوزة العامل

يوم  

واحد

 )2(

يومان 

 )٣(

ة اأيام  لا

الف�سل
 من العمل

 مع المكافاأة 

الاعتداء بالقول اأو الاإ�سارة على الزملاء فـي مقر العمل٤6
)2(

يومان 

 )٣(

ة اأيام  لا

)٤(

 اأربعة اأيام

)5(

خم�سة اأيام

٤7

تقد بلا اأو �سكوى على الرو�ساء اأو الزملاء 

ب للجهة المخت�سة باأن ذلك البلا اأو ال�سكوى كيدية و

)2(

يومان

)٣(

ة اأيام لا

)5(

خم�سة اأيام 

الف�سل 

من العمل

 مع المكافاأة 

اأداء اأي اأعمال للغير باأجر اأو بدون اأجر فـي اأوقات العمل ٤٨
يوم 

واحد

)2(

يومان 

)٣(

ة اأيام  لا

)5(

خم�سة اأيام 

٤٩

ح�سول العامل على فائدة اأو منفعة ب�سبب العمل 

�سواء لنف�سه اأو للغير بدون اإذن اأو �سبب م�سروع

يوم  

واحد

)2(

يومان

)٣(

ة اأيام  لا

)5(

خم�سة اأيام 

50

تدخل العامل دون وجه حق فـي اأي عمل

 لي�ش فـي اخت�سا�سه اأو  يعهد به اإليه

يوم 

واحد

)2(

يومان 

)٣(

ة اأيام  لا

)5(

خم�سة اأيام 

الف�سل من العمل مع المكافاأةالاإ�سرا عن العمل بدون اتباع الاإجراءات القانونية5١

º```bQ ≥```aôe ™HÉJ ( 1 ): نموذج لائحة الجزاءات للعاملين فـي القطاع الخا�ش و�سروط توقيعها
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 ( 2 ) º```bQ ≥````aôe

á```eÉ©dG ó```YGƒ≤dG

الفات - 1 ن�ساأته - اإ�سافة اأي  يجوز ل�ساحب العمل - اإذا اقت�س طبيعة ونوع العمل 

وجزاءات  يت�سمنها نموذج اللائحة اإ م�سروع لائحة الجزاءات المقدم منه �سريطة 

اعتماده من قبل الوزارة.

يخت�ش �ساحب العمل اأو من يمثله قانونا بتوقيع الجزاءات المن�سو�ش عليها فـي هذا  - 2

النموذج.

الجزاءات التي يجوز توقيعها على العمال على النحو الاآتي - 3

اأ - الاإنذار الكتابي

وقع منه  التي  المخالفة  اإ  تنبيهه  يت�سمن  العامل  اإ  يوجه  خطا مكتو 

وتوجيهه بعدم تكرارها واإخطاره بتوقيع جزاء اأ�سد فـي حال تكرار المخالفة.

 - الخ�سم من الاأجر

اقتطاع جزء من اأجر العامل لمدة لا تزيد على )5( خم�سة اأيام عن المخالفة الواحدة 

فـي ال�سهر.

ج - الوق التاأديبي عن العمل

منع العامل موقتا عن العمل لمدة لا تزيد على )5( خم�سة اأيام عن المخالفة الواحدة 

. مع حرمانه من الاأجر كله اأو بع�سه خلال مدة الوق

د - الف�سل من العمل مع �سر المكافاأة

اإنهاء خدمات العامل وفقا لل�سوابط التي يقررها القانون مع �سر مكافاأة نهاية 

الخدمة له.

-53-



ا5ريدة الر�سمية العدد )1567(

هـ - الف�سل من العمل دون �سبق اإخطار وبدون مكافاأة

اإنهاء خدمات العامل فـي الحالات التي يقررها القانون دون �سبق اإخطاره وبدون 

مكافاأة نهاية الخدمة.

و - الحرمان من العلاوة الدورية اأو جزء منها

حرمان العامل من �سر العلاوة الدورية اأو جزء منها فـي موعدها المقرر قانونا.

لا يجوز توقيع جزاء على العامل فـي المخالفات التي تكون عقوبتها الخ�سم اأو الوق  -  

ـــة اأيـــام اأو الف�ســـل مـــن العمــل اإلا مــن قبل �ساحــب العمــل  لا لمـــــدة تزيــــد علــــى )3( 

اأو من يمثله قانونا.

الفة  - 5 اإليه من  ا ن�سب  اإخطاره كتابة  اإلا بعد  يحظر توقيع جزاء على العامل 

بات ذلك فـي مح�سر يحف فـي ملفه. قيق دفاعه واإ و�سماع اأقواله و

يجوز اأن يكون الخ�سم مبلغا "محددا" اأو مبلغا "م�ساويا" للاأجر عن مدة معينة. -  

الاأجر الذي يتخذ اأ�سا�سا لاحت�سا جزاء الخ�سم هو الاأجر الاأ�سا�سي الذي يتقا�ساه  -  

العامل.

ت  -   اإذا وقع المخالفة ذاتها بعد م�سي ) ( �ستة اأ�سهر من تاري المخالفة الاأو اعت

. الفة اأو

اإذا ا�ستنفــــد العامــل حـــالات ارتكــــا المخالفــة قبـل م�ســي ) ( �ستة اأ�سهر من ارتكابــه  - 9

لاأول مرة ي�ساع الجزاء الاأخير المقرر لتلك المخالفة.

دد اللائحة المخالفة التـــي تقـــع من العامـــل والجـــزاء عليهـــا ودرجتـــه  - 10 يجــــب اأن 

الفة غير واردة فـي اللائحة  ولا يجوز ل�ساحب العمل توقيع جزاء على العامل عن 

اأو توقيع جزاء غير وارد فـيها.

يجب اأن تت�سمن اللائحة قائمة ت�ساعدية للجزاءات. - 11
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يجب األا يوقع جزاء على العامل لاأمر ارتكبه خارج العمل اإلا اإذا كان له علاقة بالعمل. -  -

ا وقع عليه من جزاءات ونوعها ومقدارها  -  - يجب اإخطار العامل كتابة - باأي و�سيلة - 

والجزاء الذي يوقع عليه فـي حالة التكرار.

ة اأيام على الاأقل من تاريـ اإخطــار  -  - لا لا يجــــوز تنفـيـــذ الجـــزاء قبـــل م�ســـي ) ( 

العامل به وذلك فـيما عدا الجزاءات المن�سو�ش عليها فـي البندين ) ، ٧( من المادة )0 ( 

من قانون العمل الم�سار اإليه.

ــة اأيام  -  - لا للعامــــــل الحق فـي التظلم من القرار ال�سادر بتوقيـــع الجزاء خلال ) ( 

مــن تاريـــ اإخطاره بقرار الجزاء ويقدم التظلم اإ م�سدر القرار على اأن يتم البـــ 

فـي التظلم خلال )٧( �سبعة اأيام من تاري تقديمه.

ثل الحد الاأق�سى ويجوز ل�ساحب العمل اأن ي�ستبدل  -  - الجزاءات الواردة فـي اللائحة 

. بها جزاءات اأخ

الدعوى  - ٧- اإقامة  فـي  المن�ساأة  حق  فـي  المخال  العامل  مع  التحقيق  اإجراءات  تخل  لا 

الجزائية اأو المدنية �سده للح�سول على حقوقها عند الاقت�ساء.

لاأوامر �ساحب  -  - امتثالا  كان  للمخالفة  ارتكابه  اأن  ب  اإذا  العامل من الجزاء  يعفى 

العمل اأو من يمثله قانونا.

اإذا تكررت ذات المخالفة لاأك من )٧( �سبع مرات يجوز ل�ساحب المن�ساأة ف�سل العامل  -  -

عن العمل تطبيقا للبند ) ( من المادة )0 ( من قانون العمل الم�سار اإليه.

يجب على �ساحب العمل عند تطبيق هذا النموذج الالتزام بالاأحكام المن�سو�ش عليها  - 0 

فـي قانون العمل الم�سار اإليه والقرارات ال�سادرة تنفـيذا له.

واعيد العمل المحددة من �ساحب العمل ولا يعت التوقي  - -  يجب على العامل الالتزام 

واعيد العمل حقا للعامل.  المحدد للمخالفات المتعلقة 
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