
ا5ريدة الر�سمية العدد )١٤٧٣(

 …QGRh QGô``b
2022/130 º```bQ

IÉeÉëŸG ÖJÉµeh ÚeÉëŸG ≈∏Y á````HÉbôdG á``ëF’ QGó```°UEÉH
ÜÉ`gQE’G π`jƒ“h ∫Gƒ`eC’G π°ùZ áëaÉµe ¿CÉ``°T »`a IÉeÉëª∏d á«fóŸG äÉcô°ûdGh 

ا�ستنادا اإلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/88 بدمج وزارة العدل ووزارة ال�سوؤون القانونية 
فـي وزارة واحـــدة ت�سمـــى وزارة العــدل وال�سوؤون القانونية وتحديد اخت�سا�ساتها واعتماد 

هيكلها التنظيمي�
واإلى قانون المحاماة ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 96/108،

واإلى قانون مكافحة غ�سل الأأموال وتمويل الأإرهاب ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2016/30،
واإلى القــرار الوزاري رقـــم 2021/25 باإ�ســـدار لأئحــة الرقابــــة على المحامين ومكاتب المحاماة 

وال�سركات المدنية للمحاماة ب�ســــاأن مكافحــــة غ�ســــل الأأمــــوال وتمويــــل الأإرهــــاب� 
وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

 Qô```≤`J
 ≈`````dhC’G IOÉ``ŸG

يعمل فـي �ساأن الرقابــة علـــى المحامـــين ومكاتـــب المحامـــاة وال�سركــــات المدنيـــة للمحامــاة 
فـي �ســــاأن مكافحــــة غ�ســــل الأأمــــوال وتمويــــل الأإرهــــاب� باأحكام اللأئحة المرفقة. 

á````«fÉãdG IOÉ``ŸG
لأأحكـــام  طبـــقا  اأو�ساعهـــا  توفـيــــق  للمحامـــاة  المدنيـــة  وال�سركـــات  المحامـــاة  مكاتــب  علـــى 
اللأئحـــة المرفقة خلأل مدة لأ تزيد على )3� ثلأثة اأ�سهر من تاريخ ن�سرها فـي الجريدة 

الر�سمية.

á````ãdÉãdG IOÉ``ŸG
يلغى القــرار الوزاري رقـــم 2021/25 الم�سار اإليه� كما يلغى كل ما يخالف اللأئحة المرفقة� 

اأو يتعار�ض مع اأحكامها.

á````©HGôdG IOÉ``ŸG
ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية� ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

`g1444 ≈`dhC’G iOÉ`ªL øe 28 :»`a Qó`°U
Ω2022 ô`````````````````Ñª°ùjO øe 22 :≥`````aGƒŸG

 …ó«©°ùdG ó«©°S øH óªëe øH ¬`∏dGóÑY .O
 وزيــــــــــــــر العــــــــــــدل وال�ســـــــــــوؤون القانونيــــــــــــة 
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 IÉ`eÉëŸG Ö``JÉµeh Ú``eÉëŸG ≈``∏Y á````HÉbôdG á````ëF’
ÜÉ``gQE’G πjƒ“h ∫GƒeC’G π`°ùZ áëaÉµe ¿CÉ°T »`a  IÉeÉëª∏d á«fóŸG äÉcô°ûdGh

( 1 ) IOÉ``ŸG
فـي تطبيق اأحكام هذه اللأئحة يكون للكلمات والعبارات الواردة فـيها� المعنى ذاته المن�سو�ض 

للكلمات  يكون  كما  اإليه�  الم�سار  الأإرهاب  وتمويل  الأأموال  غ�سل  مكافحة  قانون  فـي  عليه 

�والعبارات الأآتية المعنى المبين قرين كل منها� ما لم يقت�ض �سياق الن�ض معنى اآخر

 :IQGRƒ```dG
وزارة العدل وال�سوؤون القانونية.

 :¿ƒ``fÉ≤dG
قانون مكافحة غ�سل الأأموال وتمويل الأإرهاب.

 :á``æé∏dG
اللجنة الوطنية لمكافحة غ�سل الأأموال وتمويل الأإرهاب.

 :õ``côŸG
المركز الوطني للمعلومات المالية.

 :∞``JÉØdG
مجموعة العمل المالي )FATF�� وهي منظمة حكومية دولية تاأ�س�ست �سنة 1989م� مقرها 

مدينة باري�ض فـي فرن�سا� وتهدف لمكافحة جرائم غ�سل الأأموال وتمويل الأإرهاب.

 :á``jôjóŸG
المديرية العامة لل�سوؤون العدلية فـي الوزارة.

 :ΩÉ©dG ôjóŸG
المدير العام للمديرية.

 :Iô``FGódG
دائرة �سوؤون المحامين فـي المديرية.
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 :º`````°ù≤dG
ق�سم مكافحة غ�سل الأأموال وتمويل الأإرهاب فـي الدائرة.

 :»``eÉëŸG
كل من يقيد فـي جداول المحامين وفقا لقانون المحاماة الم�سار اإليه.

 :Ö````àµŸG
مكتب المحاماة المرخ�ض له وفقا لقانون المحاماة الم�سار اإليه.

 :á``cô°ûdG
ال�سركة المدنية للمحاماة المرخ�ض لها وفقا لقانون المحاماة الم�سار اإليه.

 :ådÉãdG ±ô£dG
موؤ�س�سة مالية اأو اإحدى المهن اأو الأأعمال غير المالية المحددة فـي �سلطنة عمان� اأو فـي دولة 

غ�سل  مكافحة  بمتطلبات  الألتزام  ب�ساأن  مخت�سة  �سلطة  ورقابة  لتنظيم  تخ�سع  اأجنبية 

الأأموال وتمويل الأإرهاب تعادل تلك المعمول بها فـي �سلطنة عمان� لأ �سيما فـيما يتعلق 

بالعناية الواجبة تجاه العميل وحف� ال�سجلأت.  

 :ájOÉ«àY’G ÒZ hCG ágƒÑ°ûŸG äÉ«∏ª©dG
العمليات التي يتعين الأإبلأ� عنها فـي حال الأ�ستباه اأو عند وجود اأ�سباب معقولة للأ�ستباه 

محاولة  عند  اأو  الأإرهاب  تمويل  اأو  الأأموال  بغ�سل  اأو  الجريمة  بعائدات  تتعلق  اأنها  فـي 

اإجرائها ب�سرف النظر عن قيمتها. 

 :ΩGõàd’G ∫hDƒ°ùe
ال�سخ�ض الذي يعين من قبل المكتب اأو ال�سركة للتاأكد من التزام المحامي� والمكتب اأو ال�سركة 

والعاملين فـيهما بمتطلبات القانون وهذه اللأئحة.

 :ôWÉîŸG á«dÉY ∫hódG
الـــدول الم�سنفــة �سمــن قائمة الدول عالية المخاطر على الم�ستوى الدولي طبقــا للبنـــد )ك� 

من المادة )13� من القانون.
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 :ôWÉîª∏d ¿ƒ°Vô©ŸG ¢UÉî°TC’G
والع�سكريـين  والقــ�ساة  كال�سيا�سيين  العليا  الوظائــف  اإحـــدى  ي�سغـــل  اأو  �سغــــل  مـــن  كــــل 

التنفـيذيين  والم�سوؤولـــين  الت�سريعية  ال�سلطة  واأع�ساء  والدبلوما�سيين  الدين  وعلماء 

العمالية  والنقابـــات  والخيرية  المهنية  الجمعيات  وروؤ�ساء  للدولة�  المملوكة  ال�سركات  فـي 

والفنانين وغيرهم من ال�سخ�سيات العامة� واأي �سخ�ض طبيعي اأوكلت اإليه وظيفة بارزة 

فـي منظمة دولية� مثل المديرين� ونواب المديرين� واأع�ساء مجل�ض الأإدارة واأفراد عائلأتهم 

"المقربين" زملأء العمل المقربين المعروفـين على نطاق وا�سع  بــــ  والمقربين منهم� ويق�سد 

اأو عام اأو الم�ست�سارين ال�سخ�سيين اأو اأي اأ�سخا�ض فـي و�سع يمكنهم من الأ�ستفادة ب�سكل 

كبير من روابط العمل الوثيقة مع ال�سخ�ض المعر�ض للمخاطر بحكم من�سبه� كما يق�سد 

باأفراد العائلة المبا�سرة الوالدين� الأإخوة والأأخوات� والأأبناء� الزوج اأو الزوجة� وعائلة زوج 

اأو زوجة ال�سخ�ض المعر�ض للمخاطر بحكم من�سبه. 

( 2 ) IOÉ``ŸG
اأو تنفـيذهم  اإعدادهم  اأحكام هذه اللأئحة على المحامين والمكاتب وال�سركات عند  ت�سري 

معاملة ل�سالح عملأئهم اأو نيابة عنهم تتعلق باأي من الأأن�سطة المحددة فـي البنود )1، 2، 3، 4، 5� 

من الفقرة )ج�� والبنود )1، 2، 3، 4، 5� من الفقرة )د� من المادة )4� من القانون.

( 3 ) IOÉ``ŸG
يجب على المحامين والمكاتب وال�سركات موافاة الق�سم بالأأن�سطة التي يمار�سونها والمرتبطة 

اأو ذات ال�سلة بواحد اأو اأكÈ من الأأن�سطة المن�سو�ض عليها فـي المادة )2� من هذه اللأئحة.

( 4 ) IOÉ``ŸG
وال�سوابط  الأإجراءات  كافة  بتطبيق  الألتزام  وال�سركات  والمكاتب  المحامين  على  يجب 

والتدابير المن�سو�ض عليها فـي القانون� وهذه اللأئحة� وتلك التي ت�سعها الوزارة والجهات 

التـــي يقومون بها ل�سالح موكليهم  المعامــــلأت  ا�ستغـــلأل  المخت�سة الأأخرى ل�سمان عدم 

لأأغرا�ض غ�سل الأأموال اأو تمويل الأإرهاب.

( 5 ) IOÉ``ŸG
�يجب على المحامين والمكاتب وال�سركات الألتزام بمتطلبات تقييم المخاطر� وفقا للأآتي
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1 - تحديد وتقييم وفهم مخاطر غ�سل الأأموال وتمويل الأإرهاب الخا�سة باأعمالهم 

وتوثيقه� واأي معلومات اأ�سا�سية� وتحديثها با�ستمرار واإتاحتها للوزارة ولل�سلطات 

المخت�سة الأأخرى عند الطلب. 

  �2 - مراعاة كافة عوامل المخاطر ذات ال�سلة وعلى وجه الخ�سو�ض الأآتي

 اأ - مخاطر العميل.

ب - البلــــد اأو الموقـــع الجغرافـي الذي يعمل فـيه العميل اأو مكان اإن�ساء الخدمة 

اأو المعاملة اأو وجهتها.

ج - طبيعة المنتجات والخدمات المقدمة.

د - قنوات ت�سليم المنتجات والخدمات.

3 - مراعاة اأي متغيرات من �ساأنها اأن تزيد اأو تخف�ض مخاطر غ�سل الأأموال اأو تمويل 

 �الأإرهاب فـي كل حالة� ومن بين تلك المتغيرات الأآتي

 اأ - الغــر�ض مــن علأقــة العمــل� فـي حال كانت علأقات العمل هذه قد اأن�س_ت 

بالفعل.

ب - حجم وقيمة المعاملأت التي يجريها العميل.

 ج - وتيرة المعاملأت ومدة العلأقة مع العميل.

4 - مراعاة المخاطر ال�سائدة التي تم تحديدها خلأل عملية تقييم المخاطر على الم�ستوى 

الوطني ككل� والنظر فـي العوامل والمتغيرات من اأجل تحديد م�ستوى المخاطر 

الواجب  المخاطر  من  المخففة  العناية  تدابير  من  المنا�سب  والم�ستوى  الأإجمالية 

تطبيقها.

5 - اتخـــاذ تدابـــير العنايـــة الواجبـــة المعـــززة فـــي الحــالأت التي يكون فـيها م�ستوى 

المخاطر مرتفعا� ويجوز فـي الحالأت التي يكون فـيها م�ستوى المخاطر منخف�سا 

اأموال  بغ�سل  ا�ستباه  وجود  عدم  �سريطة  المخففة  الواجبة  العناية  تدابير  اتخاذ 

يجب  الحالأت�  جميع  وفـي  المخاطر�  عالية  موؤ�سرات  وجود  اأو  اإرهاب  تمويل  اأو 

مراعاة الألتزام باأحكام المواد� )33�� و)35�� و)36� و)38�� و)39�� و)41�� و)44� 

من القانون.
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6 - يجب عند تطوير وتنفـيذ النهج المبني على المخاطر عملأ بالمادة )34� من القانون 

�مراعاة الأآتي

الكافـية بالعميل  المعرفة  اإن�ســـاء ملــف مخاطــر للعملأء وحفظه� بناء على   - اأ   

والم�ستفـيد الحقيقي� والطبيعة المق�سودة لعلأقة العمل� وعلى م�سدر الأأموال.

ب - ت�سنيف العملأء �سمن ف_ات مخاطر تخ�سع لم�ستويات مختلفة من تدابير 

العناية الواجبة التي يجب تطبيقها ا�ستنادا اإلى تقييم المخاطر.

�٧ - و�سع نظام لت�سنيف المخاطر وفقا للف_ات الأآتية

   اأ - المخاطر المنخف�سة� وتكون وفقا لأأحكام البند )6� من هذه المادة� ون�ض المادة )40� 

من القانون.

ب - المخاطر العادية� وتكون للعملأء الذين لأ يحملون خ�سائ�ض العملأء ذوي 

المخاطر المنخف�سة اأو ذوي المخاطر المرتفعة. 

 ج - المخاطر المرتفعة� وفقا للموؤ�سرات المبينة فـي الملحق رقم )1� المرفق بهذه 

اللأئحة� ويجب تطبيق تدابير العناية الواجبة المعززة ب�ساأنها وفقا للملحق 

رقم )2� المرفق بهذه اللأئحة. 

التي قد تتاأتى عن تطوير  8 - تحديد وتقييم مخاطر غ�سل الأأموال وتمويل الأإرهاب 

منتجات اأو خدمات جديدة� اأو عن الممار�سات العملية� اأو اآلية الت�سليم� وعن ا�ستخدام 

اأو قائمة. ويجب  اأو قيد التطوير لمنتجات اأو خدمات جديدة  تكنولوجيا جديدة 

اإجراء تقييم للمخاطر قبل اإطلأق المنتج اأو الخدمة الجديدة� اأو الممار�سات العملية 

التدابير  اتخاذ  ويجب  التطوير�  قيد  اأو  جديدة  تكنولوجيا  ا�ستخدام  قبل  اأو 

الملأئمة لأإدارة المخاطر المحددة والتخفـيف منها. 

9 - يجوز اعتماد تدابير العناية الواجبة المخففة فـي الحالأت التي يتم فـيها تحديد 

مخاطر منخف�سة وفقا لأأحكام هذه المادة اأو على الم�ستوى الوطني� بما يتيح اإدارة 

المخاطر ال�سائدة والتخفـيف منها بطريقة ملأئمة� ووفقا لحكم المادة )40� من القانون.

10 - مراعاة تدابير العناية الواجبة المخففة لطبيعة المخاطر المنخف�سة واأن تكون متنا�سبة 

�معها� ومن بين هذه التدابير الأآتي
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  اأ - اأن يكون التحقق من هوية العميل والم�ستفـيد الحقيقي بعد اإن�ساء علأقة العمل.

ب - التقليل من وتيرة عمليات تحديk معلومات التعرف اإلى العميل.

ج - تقليل م�ستوى الرقابة الم�ستمرة وم�ستوى التدقيق فـي المعاملأت على اأ�سا�ض 

حد نقدي معقول.

د - عدم الحاجة اإلى جمع معلومات اأو اتخـــاذ تدابـــير لفهم الغر�ض من علأقة 

العمــل والطبيعـــة المق�ســـودة لعلأقـــة العمل� وا�ستنتاج ذلك من خلأل نوع 

المعاملأت اأو علأقة العمل القائمة. 

11 - لأ يجوز تطبيق تدابير العناية الواجبة المخففة المن�سو�ض عليها فـي هذه المادة 

فــي الحـــالأت التـــي يكـــون فـيها هنالك ا�ستــبـــاه بغــ�سل الأأموال اأو تمويل الأإرهاب 

اأو احتمالية وجود موؤ�سرات عالية المخاطر.

( 6 ) IOÉ``ŸG
�يجب على المحامين والمكاتب وال�سركات الألتزام باتخاذ تدابير العناية الواجبة� وفقا للأآتي

 1 - اتخاذ تدابير العناية الواجبة وفقا لحكم البند )اأ� من المادة )33� من القانون� 

�فـي الحالأت الأآتية

  اأ - قبل اإن�ساء علأقة العمل.

ب - حين يتم الأ�ستباه بغ�سل الأأموال اأو تمويل الأإرهاب.

والمعلومات  الم�ستندات  فـي مدى �سحة ومدى كفاية  �ســــكوك  تتولــــد  ج - حيــــن 

الثبوتية التي �سبق الح�سول عليها.

2 - التعرف على العميل والتحقق من هويته بناء على م�ستندات من م�سدر موثوق 

وم�ستقل� ومن خلأل البيانات والمعلومات ال�سادرة عن ال�سلطات المخت�سة.

والتحقق من هوية هذا  العميل  بالنيابة عن  يعمـــل  �سخـــ�ض  اأي  علـــى  التعـــرف   -  3

ال�سخ�ض� وطلب دليل على �سحة الوكالة الخا�سة به وفقا للت�سريعات المعمول بها 

فـي هذا ال�ساأن.

4 - لأأغرا�ض الوفاء بالألتزامات المن�سو�ض عليها فـي البنود)2� و )3� من هذه المادة� 

يجب الح�سول على الم�ستندات الر�سمية الأآتية �سارية المفعول� للوفاء بمتطلبات 

 �التعرف على الهوية
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  اأ - البطاقة ال�سخ�سية للمواطنين العمانيين.

ب - جواز ال�سفر وبطاقة الأإقامة للمقيمين فـي �سلطنة عمان.

الأ�ستثمار  وترويج  وال�سناعة  التجارة  وزارة  عن  ال�سادر  التجاري  ال�سجل   - ج 
وفـي حالــــة  عمـــان�  �سلطـــنة  فـي  الموجودة  والموؤ�س�ســــات  لل�سركـــات  بالن�سبـــة 
ال�سركات والموؤ�س�سات غير الموجـــودة فـي �سلطنة عمـــان� فـيجب طلب الح�سول 
علـــى الم�ستنـــدات ال�ســـادرة عن ال�سلطــات المخت�سة فـي الدولة التي تاأ�س�ست 

اأو اأن�س_ت فـيها.

تعيين  تم  اأنه  تثبت  التي  المحكمة  واأوامر  والوثـــائق�  والأأوراق�  الم�ستنــــدات�   - د 
�سخ�ض لتمثيل العميل. 

فـيجب  ال�سابقة�  البنـــود  عليـــهم  تنطبق  الذين لأ  العملأء  لباقي  بالن�سبة   - هـ 
الح�ســـول على الم�ستـــندات الثبوتيـــة الر�سميـــة المعتمـــدة مــن قبل ال�سلطات 

اأو الهي_ات العامة المخت�سة التي اأ�سدرتها.    

العميل�  الواجبة تجاه  العناية  بذل  قبيل عملية  فـي جميع الحالأت� يجب من   -  5
والطبيعة  العمل  علأقة  من  الغر�ض  ومعرفة  لفهم  ال�سرورية  التدابير  اتخاذ 

المق�سودة لهذه العلأقة� وعند الأقت�ساء� الح�سول على المعلومات ب�ساأنها.

هـــذا  هوية  مـــن  والتحـــقق  العميل  بالنيابة عن  يعمل  �سخ�ض  اأي  هوية  - تحديد   6
كما يجب تحديد هوية  العميل�  لتمثيل  قانونا  كان مفو�سا  اإذا  وعما  ال�سخـــ�ض 
الم�ستفـيد الحقيقي لكل علأقة عمل اأو معاملة واتخاذ التدابير المعقولة للتحقق 
التي  والبيانات  المعلومات  ا�ستخدام  خلأل  من  الحقيقي  الم�ستفـيد  هوية  من 
الم�ستفـيد  معرفة  من  التثبت  يتم  اأن  اإلى  موثوق  م�سدر  من  عليها  الح�سول  تم 
من  موقع  تعهد  على  الح�سول  اأدنى�  كحد  التدابير�  هذه  وت�سمل  الحقيقـــي� 
العمــيل� عند بدء المعاملة اأو علأقة العمل اأو حين يتم بذل العناية الواجبة تجاه 
العمـــيل� يفـيد بمعرفة الم�ستفـيد الحقيقي� ويتعين ال�سعي للح�سول على م�سادر 
معلومات موثقة اإ�سافـية عند ال�سرورة� للتاأكد «ا اإذا كان العميل يعمل بالنيابة 

عن �سخ�ض اأو اأ�سخا�ض اآخرين من عدمه. 

اإجراءات  اتخاذ  م�سقط� فلأ يجب  بور�سة  فـي  �سركـــة مدرجة  العمـــيل  كان  اإذا   -  ٧
تحديـــد هويـــة الم�ساهمـــين اأو الم�ستفـيد الحقيقي لل�سركة والتحقق منها� �سريطة 
الم�ستفـيد  �سفافـية  الملأئمة ل�سمان  الأإف�ساح  لمتطلبـــات  ال�سركة خا�سعة  اأن تكون 
الثبوتية  العميل  م�ستندات  على  بالح�سول  يكتفى  الحالة�  هذه  وفـي  الحقيقي� 

الخا�سة بال�سركة نف�سها عملأ باأحكام هذه الحالة. 
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8 - بالن�سبة للعملأء من الأأ�سخا�ض الطبيعيين والم�ستفـيدين الحقيقيين� يجب الح�سول 

�على المعلومات والبيانات الأآتية كجزء من تدابير تحديد الهوية

 اأ - الأ�سم الر�سمي واأي اأ�سماء اأخرى م�ستخدمة.

ب - العنوان الدائم ال�سليم والمحدث.

ج - رقم الهاتف� ورقم الفاك�ض وعنوان البريد الأإلكتروني� واأي بيانات ات�سال 

اأخرى.

د - تاريخ ومكان الولأدة.

هـ - الجن�سية.

و - المهنة اأو العمل� والمن�سب الذي يتم �سغله و�اأو ا�سم �ساحب العمل.

ز - رقم البطاقة ال�سخ�سية اأو بطاقة المقيم� اأو غيرها من الم�ستندات والتي بها 

�سورة للعميل.

ح - الغر�ض من علأقة العمل وطبيعتها.

ط - التوقيع. 

9 - التحقـــق مــن المعلومات الواردة فـي البند )8� من هذه المادة من خلأل الأآتي للتاأكد 

�من تحديد هوية ال�سخ�ض الطبيعي اأو الم�ستفـيد الحقيقي

   اأ - ا�ستخدام الم�ستندات الر�سمية المختلفة.

 ب - فـي حال لم يكن بالأإمكان التحقق من العنوان الدائم المذكور بوا�سطة م�ستند 

ر�سمــــي� فتتـــم الأ�ستعانـــة بفواتير المياه والكهرباء� اأو التقارير ال�سريبية�  

اأو الك�سوفات الم�سرفـية.

  ج - فـي حال لم يكن بالأإمكان التحقق من المهنة اأو العمل بوا�سطة م�ستند ر�سمي� 

فتتــــم الأ�ستعانــــة بر�سالـــة مـــن الموارد الب�سريـــة �سادرة عن �ساحب العمل� 

اأو بالتقارير ال�سريبية اأو اأي وثيقة ر�سمية اأخرى.

  د - فـي حال تولد �سكوك حول �سحة الم�ستند الر�سمي المقدم� فـيمكن طلب ت�سديقه 

وفقا للت�سريعات المعمول بها فـي هذا ال�ساأن.   

10 - بالن�سبة للعملأء من ال�سخ�سيات الأعتبارية� فـيجب طلب الح�سول على المعلومات 

�والم�ستندات الأآتية كجزء من تدابير تحديد الهوية
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  اأ - الأ�سم� وال�سكل القانوني و�سند الأإن�ساء.

 ب - ال�سلأحيات التي تنظم وتلزم ال�سخ�ض الأعتباري� بالأإ�سافة اإلى اأ�سماء كافة 

الأأ�سخا�ض الذين ي�سغلون منا�سب فـي الأإدارة العليا لل�سخ�ض الأعتباري.

  ج - عنوان المكتب الم�سجل� واإن كان مختلفا فمكان العمل الرئي�سي.

  د - رقم الهاتف� والفاك�ض� وعنوان البريد الأإلكتروني� واأي بيانات ات�سال اأخرى.

  هـ - الغر�ض من  علأقة العمل وطبيعتها.

  و - توقيعات كافة الم�سوؤولين فـي ال�سخ�ض الأعتباري الذين يتمتعون ب�سلأحية 

التوقيع على الح�ساب�الح�سابات.

11 - التحقق من المعلومات المذكورة فـي البند )10� من هذه المادة من خلأل الأآتي للتاأكد 

�من وجود وهوية ال�سخ�ض الأعتباري

  اأ - التاأكد من الأ�سم� وال�سكل القانوني ودليل الوجود من خلأل �سهادة براءة مهنية� 

به  ال�سادرة عن م�سدر م�ستقل موثوق  الوثائق  اأو غيرها من  �سراكة  اتفاق  اأو 

يثبت الأ�سم وال�سكل القانوني ووجود العميل.

ب - التاأكــد مـــن ال�سلأحــيات التي تنظم ال�سخ�ض الأعتباري من خلأل مذكرة 

اأو النظام الأأ�سا�سي لل�سركة اأو غيرها من الوثائق المماثلة.  

ج - بالن�سبة لل�سركات وغيرها من ال�سخ�سيات الأعتبارية� الأطلأع على ن�سخة 

من ح�ساباتها والتقرير ال�سنوي الأأخير لها.

تعهد  اأو الح�سول على  التجارية�  المعلومات  الأ�ستف�سار عن طريق خدمات   - د 

�سحة  يوؤكد  ومرموقة  معتمدة  محا�سبة  اأو  محاماة  �سركة  اأو  مكتب  من 

الم�ستندات المقدمة.

هـ - ا�ستخدام طريقة م�ستقلة للتحقق من المعلومات مثل قواعد البيانات العامة 

والخا�سة.

  و - التحقق من البطاقة ال�سريبية.

  ز - الح�سول على �سهادات م�سرفـية �سابقة. 
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12 - بالن�سبة للعملأء من ال�سخ�سيات الأعتبارية� يجب اإ�سافة اإلى اتخاذ تدابير العناية 

الملكية  وهيكل  العميل  عمل  طبيعة  فهم  على  العمل  الأعتباري�  لل�سخ�ض  الواجبة 
وال�سيطرة الخا�ض به� ووفقا للبند )ج� من المادة )33� من القانون� كما يجب تحديد 
واتخاذ تدابير معقولة للتحقق من هوية الم�ستفـيدين الحقيقيين لل�سخ�ض الأعتباري 

�والتي تت�سمن الأآتي

  اأ - ال�سخ�ض اأو الأأ�سخا�ض الطبيعيين الذين يملكون فعليا ح�س�ض ملكية م�سيطرة 
فـي ال�سخ�ض الأعتباري.

ب - فـي حال تولد �سكوك حول ما اإذا كان ال�سخ�ض الذي يملك ح�س�ض ملكية 
م�سيطرة هو حقا  الم�ستفـيد الحقيقي� اأو فـي الحالة التي لأ يمار�ض فـيها اأي 
�سخ�ض طبيعي ال�سيطرة من خلأل ح�س�ض الملكية� الأأ�سخا�ض الطبيعيين 
الذين يمار�سون ال�سيطرة فـي ال�سخ�ض الأعتباري من خلأل و�سائل اأخرى.

ج - فـي الحالأت الأ�ستثنائية التي لأ يتم فـيها التعرف على اأي �سخ�ض طبيعي 
لديه ح�س�ض ملكية م�سيطرة اأو يمار�ض �سيطرة فعلية على ال�سخ�ض الأعتباري� 

ال�سخ�ض الطبيعي الذي ي�سغل من�سب كبير الم�سوؤولين الأإداريين. 

د - اأي �سخ�ض طبيعي يمتلك ح�س�ض ملكية م�سيطرة فـي ال�سخ�ض الأعتباري 
ن�سبتها )�25� اأو اأكÈ من ال�سخ�ض الأعتباري� بما فـي ذلك اأي �سخ�ض طبيعي 
ال�سيطرة  اأو بوا�سطة  الملكية  الملكية من خلأل �سل�سلة  اأو  ال�سيطرة  يمار�ض 

غير المبا�سرة.

13 - عنــــد الدخــــول فـي علأقة عمل مع �سندوق ائتماني اأو ترتيب قانوني اأو اإجراء 

الأآتية كجزء من تدابير  المعلومات  اأي منهم� يجب الح�سول على  معاملأت مع 
�تحديد الهوية

اأ - الأ�ســم� وال�ســـكل القانونـــي ودليـــل الوجـــود الخــــا�ض بال�ســــندوق الأئتماني 
اأو الترتيب القانوني.

 ب - �سك الأ�ست_مان اأو اأي وثيقة اأخرى تت�سمن ال�سلأحيات التي تنظم ال�سندوق 
الأئتماني اأو الترتيب القانوني.

 ج - اأ�سماء كافة الأأو�سياء.

 د - العنوان البريدي للأأو�سياء.

 هـ - رقم الهاتف� ورقم الفاك�ض وعنوان البريد الأإلكتروني للأأو�سياء� ح�سب 
الأقت�ساء.
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الأئتماني  لل�سندوق  توفر�  اإذا  الر�سمي�  التعريف  رقم  اأ�سكــــال  مـــن  �سكـل   - و 

والأأو�سياء كالرقم ال�سريبي.

والأأن�سطة  القانوني  الترتيب  اأو  الأئتماني  ال�سندوق  الغـــر�ض من  و�ســـف   - ز 

التي يزاولها.

ح - الغر�ض المق�سود وطبيعة علأقة العمل.

ط - تواقيع الأأو�سياء. 

و)13� من هذه   �12( البندين  فـي  عليــــها  المن�ســـو�ض  المعلومـــات  مـــن  التحقـــق   -  14

المادة� من خلأل ن�سخة م�سدقة عن اتفاق الأ�ست_مان اأو الترتيب القانوني� كما 

وهوية  وجود  من  للتحقق  الأآتية  الو�سائل  من   Èاأكـ اأو  واحـــدة  ا�ستخــدام  يمكن 

�ال�سندوق الأئتماني اأو الترتيب القانوني

 اأ - الح�سول على تعهد من مكتب اأو �سركة محاماة اأو محا�سبة معتمدة يوؤكد 

�سحة الم�ستندات المقدمة.

ب - الح�سول على �سهادات م�سرفـية �سابقة.

  ج - ا�ستخدام طريقة م�ستقلة للتحقق من المعلومات مثل قواعد البيانات الر�سمية 

والعامة والخا�سة.

15 - عـــند الدخول فـي علأقة عمل مع �سندوق ائتمانــي اأو ترتيـــب قانونـــي اأو اإجـــراء 

معاملأت� يجب اإ�سافة اإلى اتخاذ تدابير العناية الواجبة� تحديد واتخاذ تدابير 

�معقولة للتحقق من هوية الأآتي ذكرهم

  اأ - الأأو�سياء� والمديرون� وغيرهم من الأأ�سخا�ض فـي المنا�سب المماثلة.

ب - المو�سون� والموؤ�س�سون وغيرهم من الأأ�سخا�ض فـي المنا�سب المماثلة.

الترتيب  اأو  الأئتماني  ال�سندوق  فـي  الأأ�سول  يودعون  الذين  الأأ�سخا�ض   - ج 

القانوني� بما فـي ذلك من خلأل �سل�سلة ال�سيطرة اأو الملكية.

  د - الأأمناء اأو الأأ�سخا�ض فـي المنا�سب المماثلة ويمار�سون �سيطرة فعلية ونهائية 

على ال�سندوق الأئتماني اأو الترتيب القانوني.
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هـ - الم�ستفـيدون ومن فـي حكمهم.

 و - الموقعون.

اإن�ساء علأقة  وقت  يتم تحديدهم  الذين لم  الم�ستفـيدين  اإلى  التعرف  كما يجب 
العمل عندما يمكن التعرف عليهم.

16 - التاأكد من اأن الم�ستندات والبيانات والمعلومات التي يتم جمعها يتم تحديثها وتبقى 

ذات �سلة من خلأل اإجراء عمليات مراجعة ال�سجلأت وفقا للبند )ب� من المادة )36� 
المرتفعة� ويحدد  المخاطر  العملأء والمعاملأت ذات  القانون� خ�سو�سا لف_ات  من 

مدى ونطاق التحديk على اأ�سا�ض المخاطر.

القائمة  ال�سجلأت  ومراجعة  العمل  بعلأقات  يتعلق  فـيما  الواجبة  العناية  بذل   -  1٧

يتم  التي  والمعلومات  والبيانات  الم�ستندات  اأن  من  للتاأكد  ودوري  م�ستمر  ب�سكل 
المخاطر  ذوي  للعملأء  بالن�سبة  خ�سو�سا  م�ستمر  ب�سكل  محدثة  تكون  جمعها 
يجب  كما  القانون�  من   �36( المادة  من  )اأ�  البند  واأحكام  يتوافق  بما  المرتفعة� 
اعتماد نظم موؤتمتة لمراقبة وفح�ض معاملأت العملأء طوال فترة علأقة العمل 
ل�سمان معرفة العميل� وملف مخاطر العميل� وم�سدر الأأموال� وم�سدر ثروة 

العميل فـي الحالأت ذات المخاطر المرتفعة.  

للمخاطر  المعر�سين  بالأأ�سخا�ض  يتعلق  فـيما  الأآتية  الأإ�سافـية  التدابير  - تطبيق   18

منهم  والمقربين  اأ�سرهم  واأفراد  اأجانب�  اأو  عمانيين  كانوا  �سواء  من�سبهم  بحكم 
 �وذلك لتحقيق الألتزامات المن�سو�ض عليها فـي البند )د� من المادة )36� من القانون

  اأ - و�سع نظام لأإدارة المخاطر يحدد ما اإذا كان اأحد العملأء اأو الم�ستفـيد الحقيقي 
هو �سخ�ض معر�ض للمخاطر بحكم من�سبه اأو اأحد اأفراد اأ�سرته اأو المقربين 

منه.

الأ�ستمرار  اأو  اإن�ساء علأقة عمل  العليا قبل  الأإدارة  ب - الح�سول على موافقة 
اأو م�ستفـيدا فعليا هو �سخ�ض معر�ض  بعلأقة عمل قائمة تت�سمن عميلأ 

للمخاطر بحكم من�سبه اأو اأحد اأفراد اأ�سرته اأو المقربين منه.

الم�ستفـيد  اأو  العميل  وثروة  اأموال  م�سدر  لتحديد  معقولة  تدابير  اتخاذ   - ج 
الحقيقي الذي تم تحديده على اأنه �سخ�ض معر�ض للمخاطر بحكم من�سبه 

اأو اأحد اأفراد اأ�سرته اأو المقربين منه.

  د - اإجراء مراقبة معززة م�ستمرة لعلأقة العمل. 
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( 7 ) IOÉ``ŸG
يجب على المحامين والمكاتب وال�سركات الألتزام بالتطبيق الم�ستمر لتدابير العناية الواجبة� 

�على النحو الأآتي
1 - وفقا للمادة )33� من القانون� يجب تطبيق تدابير العناية الواجبة على العملأء 
الأأوقات  فـي  التدابير  هذه  تطبق  اأن  على  الحاليين�  الحقيقيين  والم�ستفـيدين 
المنا�سبة مع مراعاة الأأهمية الن�سبية والمخاطر التي تمثلها هذه العلأقات اإن �سبق 
وتم تطبيق تدابير العناية الواجبة ومتى تم ذلك� مع مراعاة كفاية البيانات التي 

تم جمعها. 
2 - وفقا للبند )ج� من المادة )36� من القانون� يجب تطبيق تدابير العناية الواجبة المعززة 
على علأقات العمل والمعاملأت التي لأ تتم وجها لوجه� ويجوز اأن تت�سمن هذه التدابير 

طلب ت�سديق الم�ستندات اأو طلب م�ستندات اإ�سافـية وتطبيق تدابير تحقق اإ�سافـية. 
3 -  ا�ستنادا اإلى المادة )39� من القانون� يجب عند عدم القدرة على الألتزام بتدابير 
التعرف والتحقق من هوية العملأء� الأمتناع عن فتح الملف اأو بدء علأقة العمل 
اأو اإجراء المعاملة� ويجب اإنهاء علأقة العمل القائمة� وفـي جميع الأأحوال� يجب 

رفع تقرير بذلك اإلى المركز.
الحقيقي  الم�ستفـيد  اأو  العميل  هوية  من  التحقــق  تدابيـــر  اتخـــاذ  تاأجيـــل  يجــوز   - 4
اإلى ما بعد اإن�ساء علأقة العمل اأو اإجراء المعاملة� �سريطة التقيد بكافة ال�سروط 
المن�سو�ض عليها فـي المادة )3٧� من القانون� وفـي هذه الحالأت� يجب اأن تت�سمن 
خطة اإدارة المخاطر اإجراءات للتخفـيف من تلك المخاطر� ومن بين تلك الأإجراءات 
المراقبة عن كثب لأأي خدمات يطلبها العميل خارج المعايير المتوقعة لهذا النوع من 
العلأقة� والعمل على اإجراء عملية التحقق باأ�سرع وقت «كن بعد اإن�ساء علأقة 

العمل.
يجب التدقيق� اإلى اأق�سى حد «كن ب�سورة معقولة� فـي خلفـية كافة المعاملأت   - 5
اأ¿اط المعاملأت غير  المعقدة والكبيرة غير العادية والغر�ض منها� وفـي جميع 
المعتادة التي لي�ض لها غر�ض اقت�سادي اأو م�سروع وا�سح� وفـي الحالأت التي تكون 
تدابير  تطبيق  يجب  مرتفعة�  الأإرهاب  تمويل  اأو  الأأموال  غ�سل  مخاطر  فـيها 
اأن تت�سمن  التي تم تحديدها� على  المخاطر  المت�سقة مع  المعززة  الواجبة  العناية 
هــــذه التدابيـــر زيادة فـي درجة وطبيعة المراقبة لعلأقة العمل والمعاملة لتحديد 

ما اإذا كانت تلك المعاملأت اأو الأأن�سطة تبدو غير اعتيادية اأو م�سبوهة.
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وفقا للبند )د� من المادة )41� من القانون� يجب التدقيق فـي كافة علأقات العمل   -6 

التي حددتها  البلدان  اأو المحامين من  اأو الأعتباريين  مع الأأ�سخا�ض الطبيعيين 

اللجنة وفقا للبند )ك� من المادة )13� من القانون� وتطبيق التدابير المبنية على المخاطر 

تطبيق  يجب  كما  المطروحة�  المخاطر  مع  والمتنا�سبة  الفعالة  المعززة  التدابير  اأو 

ويجـــب  المرتفعة�  المخاطر  ذات  بالبلدان  المتعلقة  اللجنة  حددتها  التي  التدابير 

زيـــارة موقـــع اللجـــنة با�ستمـــرار للأطـــلأع علـــى التحديثـــات التــي تتم على قوائم 

البلدان ذات المخاطر المرتفعة والتدابير الواجب اتخاذها تجاه كل بلد.

المعلومات  تت�سمن  ب�سجلأت   �الأحتفا يجب  القانون�  مـــن   �44( للمـــادة  وفـــقا   - ٧

�الأآتية

  اأ - ن�سخ من كافة ال�سجلأت� والوثائق� والمعلومات� والبيانات التي يتم الح�سول 

عليها من خلأل اتخاذ تدابير العناية الواجبة للعملأء� بما فـيها الم�ستندات 

الح�سابات  وملفات  الحقيقيين�  والم�ستفـيدين  العملأء  هوية  تثبت  التي 

والمرا�سلأت التجارية� وذلك لمدة )10� ع�ســـر �سنـــوات على الأأقل من انتهاء 

علأقة العمل اأو اإتمام المعاملة مع العميل الذي لي�ض لديه علأقة عمل قائمة 

وم�ستمرة.

ب - جميع �سجلأت المعاملأت التي اأجريت� المحلية منها والدولية� لمدة )10� ع�سر 

�سنوات على الأأقل من تاريخ تنفـيذ المعاملة� ويجب اأن تكون هذه ال�سجلأت 

 kبحي فردية  معاملة  كل  تركيب  باإعادة  ي�سمح  نحو  على  ومف�سلة  كافـية 

 �يمكن اأن توفر عند ال�سرورة دليلأ على الن�ساط الجرمي� واأن يتم الأحتفا

بها فـي �سجلأت وفقا لنظام محا�سبي منتظم.

 ج - ن�سخ من تقارير المعاملأت المر�سلة اأو الم�ستندات ذات ال�سلة لمدة )10� ع�سر 

�سنوات على الأأقل من تاريخ رفع التقرير اإلى المركز.

 د - تقييـــم المخاطــــر واأي معلومــات مرتبطـــة بــه لمدة )10� ع�سر �سنوات على الأأقل 

من تاريخ اإجراء اأو تحديk التقييم.

عنها�  الم�سدقة  والن�سخ  والبيانات�  والمعلومات�  والوثائق�  بال�سجلأت�   �الأحتفا ويجب 

بطريقة ت�سمح بتوفـيرها فورا للجهات الق�سائية� والمركز� والجهات الرقابية� واأي �سلطة 

مخت�سة اأخرى� عند الطلب.
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وال�سوابط  ال�سيا�سات  باتخاذ متطلبات  الألتزام  وال�سركات  والمكاتب  المحامين  يجب على 

�والأإجراءات الداخلية� وفقا للأآتي
1 - وفقا للمادة )42� من القانون� يجب تطوير وتنفـيذ �سيا�سات و�سوابط واإجراءات 
مكافحة غ�سل الأأموال وتمويل الأإرهاب ل�سمان التزامهم باأحكام القانون وهذه 
اللأئحة واأي ت�سريعات اأو قرارات اأو تعاميم اأخرى �سادرة بناء على القانون من الوزارة 
اأو المركز� ويجب اأن تكون هذه ال�سيا�سات وال�سوابط  والأإجراءات لأإدارة وتخفـيف 
ال�سعيد  اأو على  اأنف�سهم  وال�سركات  المكاتب  قبل  التي تم تحديدها من  المخاطر 
اأو  المكتب  عمل  وطبيعة  حجم  تعقيدها  ومدى  نطاقها  فـي  تعك�ض  واأن  الوطني� 
ال�سركة� ويجب عليهم اأن توافق عليها الأإدارة العليا فـي المكتب اأو ال�سركة� ويجب 
ح�سب  وتعزيزها  والأإجراءات  وال�سوابط  ال�سيا�سات  تلك  تنفـيذ  مراقبة  عليهم 
اأدنى  كحد  تغطي  اأن  والأإجراءات  وال�سوابط  ال�سيا�سات  لهذه  وينبغي  الحاجة� 

 �المجالأت الأآتية
 اأ - اإجراءات تقييم مخاطر العملأء الجدد والحاليين والم�ستفـيدين الحقيقيين� 

ف�سلأ عن مخاطر المعاملأت والن�ساط التجاري على وجه الخ�سو�ض.

الحقيقيين  والم�ستفـيدين  العملأء  هوية  من  والتحقق  التحديد  اإجراءات   - ب 
وتنفـيذ تدابير العناية الواجبة الكاملة تجاههم.

والم�ستفـيدين  العملأء�  ب�ساأن  والمعلومات  بال�سجلأت   �الأحتفا اإجراءات   - ج 
الحقيقيين� وعلأقات العمل� والمعاملأت.

المعاملأت  ب�ساأن هذه  الم�سبوهة وتقديم بلأغات  المعاملأت  اإجراءات تحديد   - د 
اإلى المركز عملأ بالمادة )4٧� من القانون. 

ال�سيا�سات وال�سوابط والأإجراءات  هـ - وظيفة تدقيق م�ستقلة ل�سمان خ�سوع 
للأختبار والمراجعة الم�ستقلين.

  و - اإجــــراءات تعيـــين م�ســـوؤول التـــزام ل�ســــمان التزام المكتب اأو ال�سركة باأحكام 
القانون وهذه اللأئحة.

  ز - اإجراءات فح�ض مو�سوعية ذات معايير عالية عند تعيين الموظفـين. 

  ح - برامج تدريب م�ستمرة لكافة الموظفـين الجدد والحاليين� والمديرين� والمالكين� 
جوانب  بكافة  اطلأع  علــى  لأإبقائهـــم  الأإ�سرافـيـــة  اأو  التنفـيذية  والأإدارة 
متطلبات مكافحة غ�سل الأأموال وتمويل الأإرهاب� واآخر الم�ستجدات� وتقنيات 
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والأأن�سطة  المعاملأت  ر�سد  فـي  ولم�ساعدتهم  الأإرهاب�  وتمويل  الأأموال  غ�سل 
اأو تمويل  الأأ�سلية�  اأو الجرائم  الأأموال�  بغ�سل  اأن تكون مرتبطة  التي يمكن 

الأإرهاب� وتعريفهم بالأإجراءات الواجب اتباعها فـي مثل هذه الحالأت.   

ط - اأي اإجراءات اأخرى تحددها الوزارة.

2 - ينبغي ل�سيا�سات و�سوابط واإجراءات مكافحة غ�ســـل الأأمـــوال وتمويــــل الأإرهـــاب 
جميع  على  وتنطبق  منا�سبة  تكون  اأن  اللأئحة  هذه  من   �22( المادة  فـي  الواردة 
العنا�سر  اإلى  وبالأإ�سافة  الأأغلبية�  فـيها  تمتلك  التابعة التي  وال�سركات  الفروع 
و�سوابط  �سيا�سات  تت�سمن  اأن  اللأئحة� يجب  )22� من هذه  المادة  فـي  المذكورة 

�واإجراءات مكافحة غ�سل الأأموال وتمويل الأإرهاب ما ياأتي
واإدارة  الواجبة  العناية  المعلومات لأأغرا�ض بذل  لتبادل  واإجراءات  �سيا�سات  اأ -   

مخاطر غ�سل الأأموال وتمويل الأإرهاب.

 ب - توفـير المعلومات ب�ساأن العملأء� والح�سابات والمعاملأت من الفروع وال�سركات 
الأأموال  غ�سل  ومكافحة  والتدقيق  الألتزام  وظائف  م�ستوى  على  التابعة 
غ�سل  مكافحة  لأأغرا�ض  ال�سرورة�  عند  المجموعة�  فـي  الأإرهاب  وتمويل 
الأأموال وتمويل الأإرهاب. ويت�سمن ذلك معلومات وتحليل حول المعاملأت 
الم�سبوهة  البلأغات  ذلك  فـي  بما  اعتيادية�  غير  تبدو  التي  والأأن�سطة 

والمعلومات المرتبطة بها.

ج - �سمانات منا�سبة ب�ساأن �سرية وا�ستخدام المعلومات المتبادلة� بما فـيها �سمانات 
لمنع تنبيه العميل. 

     وينبغي ل�سيا�سات و�سوابط واإجراءات مكافحة غ�سل الأأموال وتمويل الأإرهاب اأن 
تنطبق على جميع الفروع وال�سركات التابعة التي تمتلك فـيها الأأغلبية� المحلية 
الحد  متطلبات  تكون  وعندما  الأأجنبية�  العمليات  حالة  وفـي  والأأجنبية.  منها 
�سرامة  اأقل  الم�سيف  البلد  فـي  الأإرهاب  وتمويل  الأأموال  غ�سل  لمكافحة  الأأدنى 
المحامين  على  يجب  اللأحقة�  واللوائح  القانون  فـي  عليها  المن�سو�ض  تلك  من 
المتطلبات  الم�سيف تطبق  البلد  التابعة فـي  الفروع وال�سركات  اأن  يتاأكدوا من  اأن 
المن�سو�ض عليها فـي القانون واللوائح � اإلى المدى الذي ت�سمح به قوانين ولوائح 
للأإجراءات  الملأئم  بالتنفـيذ  ي�سمح  لأ  الم�سيف  البلد  كان  واإذا  الم�سيف�  البلد 
المذكورة اأعلأه� ينبغي اأن تقوم بتطبيق اإجراءات اإ�سافـية منا�سبة لأإدارة مخاطر 

غ�سل الأأموال وتمويل الأإرهاب واإعلأم الوزارة بذلك.    
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الأأموال  غ�سل  مكافحة  مجال  فـي  الداخلية  والأإجراءات  ال�سوابط  من  كجزء   -  3
وتمويل الأإرهاب� يجب على المكاتب وال�سركات تعيين م�سوؤول التزام يكون م�سوؤولأ 
الأإرهاب  ال�سركة بمتطلبات مكافحة غ�سل الأأموال وتمويل  اأو  المكتب  التزام  عن 
والموؤهلأت�  الأ�سم�   �ومنها تفا�سيله  بكافة  والمركز  الوزارة  تزويد  مع  وتنفـيذها� 
ورقم الهاتف� والبريد الأإلكتروني� وعليها اإبلأ� الوزارة والمركز على وجه ال�سرعة 
باأي تغيير فـي م�سوؤول الألتزام� ويجب اأن يحظى م�سوؤول الألتزام اأو اأي موظف 
التزام اآخر بالو�سول الأآني لبيانات التعرف على العملأء وغيرها من المعلومات 
حول العناية الواجبة� و�سجلأت المعاملأت� والمعلومات الأأخرى ذات ال�سلة. ويجب 
اأن يتمتع م�سوؤول الألتزام بالخبرة والموؤهلأت المنا�سبة فـي مجال مكافحة غ�سل 

الأأموال وتمويل الأإرهاب واأن يكون لديه ال�سلطة للت�سرف با�ستقلألية. 
ال�سركة  اأو  المكتب  �ساحب  اإلى  دورية  تقارير  رفع  الألتـــزام  م�سوؤول  على  يجب   -  4
ذلك  فـي  بما  الأإرهاب�  وتمويل  الأأموال  غ�سل  مخاطـــر  عن  معلومات  تت�سمن 
ملخ�ســـات واإحـــ�ساءات عـــن اأعمـــال م�سوؤول الألتزام ب�ساأن التبلي� عن المعاملأت 
الم�سبوهة التي يتم ر�سدها وكيف يجري التعامل معها� والأإجراءات التي اتخذها 
واأي خطوات اإ�سافـية �سرورية لتعزيز �سيا�سات واإجراءات ونظم و�سوابط مكافحة 
تت�سمن  اأن  يجب  كما  ال�سركة�  اأو  المكتب  لدى  الأإرهاب  وتمويل  الأأموال  غ�سل 
تلك التقارير تقييما لمدى كفاية الموارد الب�سرية ونظم المعلومات الموؤتمتة المتاحة 
لوظيفة الألتزام بمكافحة غ�سل الأأموال وتمويل الأإرهاب بالمكتب اأو ال�سركة واأن 
الأإرهاب  الأأموال وتمويل  تقدم تقييما عاما لمدى فعالية برنامج مكافحة غ�سل 
الدورية  الألتزام  بتقارير  الوزارة  تزويد  ويجب  ال�سركة�  اأو  المكتب  ينفذه  الذي 

المذكورة عند الطلب. 
دوري  تقييم  لعمل  م�ستقل  تدقيق  فريق  ا�ستخدام  وال�سركة  المكتب  على  يجب   -  5
للتحقق من توافق ال�سيا�سات والأإجراءات والنظم وال�سوابط الداخلية لمكافحة 

غ�سل الأأموال وتمويل الأإرهاب بالمكتب اأو ال�سركة مع القانون وهذه اللأئحة.
6 - وفقا للبند )ب� من المادة )42� من القانون� يجب على المكتب وال�سركة التدريب 
الم�ستمر للموظفـين ل�سمان بقائهم على اطلأع بالتطورات الجديدة الحا�سلة فـي مجال 
مكافحة غ�سل الأأموال وتمويل الأإرهاب� بما فـي ذلك اأ¿اط غ�سل الأأموال وتمويل 
الأإرهــاب الحالية وبالتزاماتهم بموجب القانون� وهــذه اللأئحــة� واأي التزامـــات 

اأو متطلبات قانونية ذات �سلة بمكافحة غ�سل الأأموال وتمويل الأإرهاب.
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٧ - يجب على المكتب وال�سركة و�سع وتطبيق ال�سيا�سات والأإجراءات اللأزمة لتنفـيذ 

عليهم  يجب  كما  الموظفـين.  لكافة  �سلوك  ومدونة  والملأءمة  الكفاءة  متطلبات 

و�سع قواعد واإجراءات اختيار منا�سبة عند تعيين الموظفـين� والمديرين� واأ�سحاب 

�المكتب اأو ال�سركة� بما يحقق �سمان الأآتي

- تمتع الموظفـين� والمديرين� وم�سوؤول�م�سوؤولي الألتزام والمدققين الداخليين 

بم�ستوى عال من الكفاءة ال�سرورية لأأداء مهامهم.

اأو ال�سركة� وم�سوؤول�م�سوؤولي  - تمتع الموظفـين� والمديرين� واأ�سحاب المكتب 

الأأن�سطة  لأإجراء  المنا�سبة  والنزاهة  بالقدرة  الداخليين  والمدققين  الألتزام 

التجارية للكيانات الم�سجلة.

للموظفـين�  المالية  الخلفـية  ذلك  فـي  بما  المحتمل�  الم�سالح  ت�سارب  منع   -

والمديرين� واأ�سحاب المكتب اأو ال�سركة� وم�سوؤول�م�سوؤولي الألتزام والمدققين 

الداخليين.

- عدم توظيف اأ�سخا�ض متهمين اأو مدانين بارتكاب جرائم الأحتيال� اأو اإ�ساءة 

الأأمانة اأو جرائم اأخرى «اثلة. 

( 9 ) IOÉ``ŸG
�يجب على المكاتب وال�سركات الألتزام بمتطلبات الأإبلأ� وتوفـير المعلومات� وفقا للأآتي

1 - وفقا للمادة )4٧� من القانون� يجب على المكاتب وال�سركات� ومديريها� ومالكيها� 

لأأداء  المعينين  والمهنيين  و�سركائها�  ووكلأئها�  وموظفـيها�  المفو�سين�  و«ثليها 

اأعمال لح�سابها اأن يبلغوا المركز على الفور فـي حال الأ�ستباه اأو عند وجود اأ�سباب 

معقولة للأ�ستباه باأن اأموالأ معينة ت�سكل عائدات جرمية اأو اأنها مرتبطة بتمويل 

اأق�ساه )48� �ساعة بعد تولد  اأن يتم الأإبلأ� مبا�سرة فـي موعد  الأإرهاب� ويجب 

الأ�ستباه� اأو وجود اأ�سباب معقولة للأ�ستباه فـي اأن معاملة ما اأو معاملة تم البدء 

غ�سل  جريمة  اأو  اأ�سلية  بجريمة  مرتبطة  اأموال  اأو  جرمية  عائدات  فـيها  بها 

الأأموال اأو تمويل الأإرهاب� اأيا كانت قيمتها.

      ويجب اأن تت�سمن تقارير المعاملأت الم�سبوهـــة كافــة المعلومات ذات ال�سلة� والم�ستندات 

وال�سجلأت المرتبطة بالمعاملة� اأو العميل اأو الح�ساب المعني� واأن تتقيد بالأإجراءات 

والمتطلبات التي حددها المركز.
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2 - وفقا للمادة )4٧� من القانون فاإنه لأ تتم م�ساءلة الأأ�سخا�ض الملزمين بالأإبلأ� 
جزائيا اأو مدنيا اأو اإداريا عند قيامهم بالأإبلأ� وفقا لأأحكام هذا القانون� �سريطة 
الحالأت  فـي  اأي�سا  الحماية  هذه  وت�سري  نية�  بح�سن  رفع  قد  التقرير  يكون  اأن 
التي لأ يعرف فـيها ال�سخ�ض الذي رفع التقرير بال�سبط ما هو الن�ساط الجرمي 

الأأ�سا�سي� وبغ�ض النظر عما اإذا كان الن�ساط غير الم�سروع قد وقع فعلأ.
3 - يجب على م�سوؤول الألتزام� وبدون تاأخير� اأن ينظر فـيما اإذا كان الأ�ستباه اأو الأأ�سباب 
المعقولة للأ�ستباه� الم�سار اإليها فـي البند )1� من هذه المادة� قد ن�ساأت بعد تلقي 
والوكلأء�  والموظفـين�  المفو�سين�  والممثلين  المالكين�  من  اإخطار  اأو  معلومات 

وال�سركاء� والمهنيين المعينين لأأداء اأعمال لح�ساب المحامين.
4 - وفقا للمادة )49� من القانون� فاإنه يحظر على المحامين الأإف�ساح للعميل اأو للم�ستفـيد 
اإلى  تقريرا  اأن يرفعوا  اأو على و�سك  اأنهم رفعوا  اآخر عن  اأي طرف  اأو  الحقيقي 
بوجود  تنبيهه  اأو  التقارير  بهذه  متعلقة  بيانات  اأو  معلومات  اأي  عن  اأو  المركز� 

تحقيق فـي هذا الخ�سو�ض.
5 - لأ يطلب من المحاميــــن الأإبــــلأ� عن المعامــــلأت الم�سبوهـــة بموجـــــب المادة )4٧� 
من القانون اإذا كانوا قد ح�سلوا على تلك المعلومات فـي معر�ض قيامهم بتقييم 
الو�سع القانوني للعميل اأو الدفاع عنه اأو تمثيله اأمام الق�ساء اأو اإجراءات التحكيم 
اأو الو�ساطة اأو تقديم الراأي القانوني فـي م�ساألة متعلقة باإجراءات ق�سائية بما 
اتخاذ مثل هذه الأإجراءات �سواء  اأو تفادي  ب�ساأن بدء  ا�ست�سارة  فــــي ذلك تقديــم 
اأكانت المعلومات قد تم الح�سول عليها قبل اأم خلأل الأإجراءات الق�سائية اأم بعد 

انتهائها.
6 - على المحامين تقديم اأي معلومات ذات �سلة اأو ن�سخ عن الم�ستندات اأو الملفات� كيفما 
اأو الأدعاء العام� وذلك �سمن  كانت مخزنة� ا�ستجابة لأأي طلبات ترد من المركز 
الأإطار الزمني الذي يحدده اأو يتفق عليه المركز اأو الأدعاء العام� ح�سبما تقت�سيه 

الحالة.
٧ - فـي الحالأت التي يتولد فـيها لدى المحامي ا�ستباه بجريمة غ�سل الأأموال اأو تمويل 
اأن  الواجبة  العناية  تدابير  تنفـيذ  �ساأن  من  اأن  معقول  اعتقاد  لديه  وكان  الأإرهاب� 
توؤدي اإلى تنبيه العميل� فـيجب عليه رفع تقرير اإلى المركز بذلك وعدم متابعة اتخاذ 
تدابير العنايـــة الواجبـــة� ولأ تعـــد الحـــالأت التي ي�سعى فـيها المحامون بهدف ثني 
العميل عن القيام بالن�ساط غير الم�سروع تنبيها للعميل وفقا للمادة )49� من القانون.
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( 10 ) IOÉ``ŸG
لمكافحة  الوطنية  اللجنة  قرار  باأحكام  الألتزام  وال�سركات  والمكاتب  المحامين  على  يجب 

ال�سادرة  المتحدة  للأأمم  التابع  الأأمن  مجل�ض  "قرارات  تنفـيذ  اإجراءات  ب�ساأن  الأإرهاب 

بموجب الف�سل ال�سابع من ميثاق الأأمم المتحدة حول منع وقمع الأإرهاب وتمويله ومنع 

وقمع وتعطيل انت�سار اأ�سلحة الدمار ال�سامل وتمويله".

( 11 ) IOÉ``ŸG
الأ�ستر�ساد  الواجبة  العناية  ببذل  يتعلق  فـيما  وال�سركات  والمكاتب  المحامين  على  يجب 

بالموؤ�ســـرات التـــي تعتــــبر فـيها مخاطر غ�سل الأأموال وتمويل الأإرهـــاب مرتفعــة� والـــواردة 

فـي الملحق رقم )1� المرفق بهذه اللأئحة� كما يجب عليهم زيادة درجة وطبيعة المراقبة 

الم�ستمرة للحالأت ذات المخاطر المرتفعة على النحو المحدد فـي الملحق رقم )2� المرفق بهذه اللأئحة.

( 12 ) IOÉ``ŸG
تحدد الوزارة� بالتن�سيق مع المركز ا�ستراطات تطبيق تدابير العناية الواجبة المخففة وفقا 

�للأآتي

اأ - فـي حالأت الأ�ستباه بوجود غ�سل الأأموال اأو تمويل الأإرهاب اأو وجود احتمال محدد 

مرتفع المخاطر� فاإنه لأ يجوز اعتماد تدابير العناية الواجبة المخففة.

�ب - تحدد حالأت المخاطر المنخف�سة فـي الأآتي

- الموؤ�س�سات المالية والأأعمال والمهن غير المالية الخا�سعة لمتطلبات مكافحة غ�سل 

الأأموال وتمويل الأإرهاب بما يتفق وتو�سيات الفاتف� وتطبق تلك المتطلبات 

بفعالية وتخ�سع للرقابة والأإ�سراف للتحقق من التزامها بتلك التو�سيات.

- ال�سركات المدرجة فـي البور�سة والخا�سعة لمتطلبات الأإف�ساح �سواء كان ذلك 

بموجب القانون اأو قواعد البور�سة اأو غيرها من الت�سريعات� التي تفر�ض 

متطلبات ل�سمان الأإف�ساح الملأئم عن الم�ستفـيد الحقيقي.

- الوحدات والموؤ�س�سات العامة.
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( 13 ) IOÉ``ŸG
يحظر على المكاتب وال�سركات الأ�ستعانة بطرف ثالk لأأغرا�ض بذل العناية الواجبة تجاه 

�العميل� وي�ستثنى من هذا الحظر الأ�ستعانة بطرف ثالk �سريطة ا�ستيفاء الأآتي

وهذه  القانون  فـي  عليها  المن�سو�ض  الألتزامات   kالثال الطرف  تطبيق  من  التحقق   - اأ 

 �والأحتفا الرقابة  ومتطلبات  العملأء�  الواجبة تجاه  العناية  كمتطلبات  اللأئحة� 

التي  الدولة  فـي  المخاطر  م�ستوى  حول  المتوفرة  المعلومات  مراعاة  مع  بال�سجلأت� 

ينتمي اإليها.

التزامه  ومدى  والأإ�سراف�  والرقابة  للتنظيم   kالثال الطرف  خ�سوع  من  التحقق   - ب 

بت�سريعات مكافحة غ�سل الأأموال وتمويل الأإرهاب فـي الدولة التي ينتمي اإليها� ومن 

اأن لديه �سيا�سة مطبقة و�سوابط كافـية فـي هذا المجال� واتخاذ ما يلزم من اإجراءات 

للتحقق فـيما اإذا تم اتخاذ اأي اإجراء بحقه بهذا الخ�سو�ض مع توفـير الوثائق المثبتة 

لذلك.

ج - �سمان توفـير ن�سخ من بيانات التعرف على هوية العميل وغيرها من الم�ستندات ذات 

العلأقة بمتطلبات العناية الواجبة تجاه العملأء من قبل الطرف الثالk حال طلبها 

منه دون تاأخير.

( 14 ) IOÉ``ŸG
�يتولى الق�سم اخت�سا�ساته المحددة قانونا� وعلى الأأخ�ض الأآتي

1 - الرقابة والتفتي�ض والمتابعة على اأنظمة واأطر الألتزام وملفات العملأء الفردية 

والح�سابات المالية للمحامين� والمكاتب وال�سركات والعاملين فـيهما.

المالـــي المعتمـــدة فـي نهاية كل عام ميلأدي من المكاتب  2 - تلقــــي تقاريـــر التدقيـــق 

وال�سركات والتدقيق عليها� وله اأن يطلب ما يراه �سروريا من اأوراق وم�ستندات 

ومعلومات و�سجلأت للتحقق من �سحة تلك التقارير.

3 - الموافقـــة علـــى تعيـــين اأي �سخـــ�ض كم�ســـوؤول التـــزام� ورف�ض الموافقة على التعيين 

متى توافرت لديه �سبهات متعلقة به� كما يحق له �سطب ا�سم اأي م�سوؤول التزام 

باأي  الألتزام  م�سوؤول  اإخلأل  حال  فـي  اآخر  �سخ�ض  تعيين  وطلب  �سجلأته  من 

مــن التزاماته المن�سو�ض عليها فـي القانون اأو هذه اللأئحة� وذلك دون الأإخلأل 

بوجوب اإحالته للجهات المخت�سة حال وجود �سبهة جنائية بحقه.
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( 15 ) IOÉ``ŸG
للمدير العام تكليف اأي من موظفـي المديرية للقيام بزيارات ميدانية للمكاتب وال�سركات� 

والقرارات  اللأئحة  وهذه  القانون  اأحكام  بتنفـيذ  التزامهم  مدى  من  والتحقق  للتدقيق 

ال�سادرة تنفـيذا لهما.

( 16 ) IOÉ``ŸG
القرارات  اأو  اللأئحــة  ال�سركات لأأحكام هذه  اأو  المكاتب  اأو  المحامين  اأي مــن  عند مخالفة 

ال�سادرة تنفـيذا لها� يعـــد الق�ســـم مح�سرا بالمخالفات المرتكبة يرفع عن طريق المديرية 

 Èللجنة قبول المحامين المن�سو�ض عليها فـي قانون المحاماة الم�سار اإليه� لأتخاذ واحد اأو اأك

المديرية  القانون� وتتولى  المادة )52� من  فـي  المن�سو�ض عليها  اأو الجزاءات  التدابير  من 

اإبلأ� المركز بالتدابير والجزاءات المتخذة� ويجوز لها ن�سرها بو�سائل الن�سر المختلفة.
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( 1 ) º``bQ ≥``ë∏ŸG
 ÜÉgQE’G πjƒ“h ∫GƒeC’G π°ù¨d á©ØJôŸG ôWÉîŸG äGô°TDƒe

ا�ستنادا اإلى البند )ب� من المادة )34� من القانون� تلتزم المكاتب وال�سركات بتطبيق تدابير 

العناية الواجبة عند تقدير اأن مخاطر غ�سل الأأموال وتمويل الأإرهاب مرتفعة� وتت�سمن 

�موؤ�سرات المخاطر المرتفعة على �سبيل المثال لأ الح�سر الأآتي

�اأ - عوامل الخطر المرتبطة بالعملأء

- اأن تتم علأقة العمل فـي ظروف غير عادية.

- العملأء غير المقيمين.

التي تكون عبارة عن �سركات  القانونية  اأو الترتيـــبات  ال�سخ�سيـــات الأعتباريـــة   -

للأحتفا� بالأأ�سول ال�سخ�سية.

- ال�سركات التي يكون فـيها حاملو اأ�سهم ا�سمين اأو لحاملها.

- الأأعمال اأو الأأن�سطة التي تتطلب ا�ستخداما كثيفا للأأموال النقدية اأو التي تعتبر 

عر�سة لغ�سل الأأموال وتمويل الأإرهاب اأكÈ من غيرها. 

اأو معقد للغاية مقارنة  اأن هيكل ملكيتها غير اعتيادي  التـــي يظــهر  ال�سركــــات   -

بطبيعة اأعمالها.

- علأقات العمل والمعاملأت التي لأ تتم وجها لوجه.

- علأقات العمل تتم فـي اأو مع البلدان المحددة فـي الفقرة )ب� من هذا الملحق.

- الأأ�سخا�ض المعر�سون للمخاطر بحكم من�سبهم.

م�سدر  يكون  الذين  العملأء  اأو  الكبيرة  ال�سافـية  الأأر�سدة  اأ�سحاب  العملأء   -

دخلهم اأو اأ�سولهم غير وا�سحة.    

ب - عـــوامل الخطــــر الجغرافـيــة اأو المرتبطة بالبلدان� مع مراعاة البندين )ب� و)د� 

�من المادة )41� من القانون

- البلدان التي يتم ت�سنيفها من قبل م�سادر موثوقة� مثل تقارير التقييم المتبادل 

اأو تقارير المتابعة المن�سورة� على اأنها لأ تمتلك نظما كافـية وملأئمة لمكافحة غ�سل 

الأأموال وتمويل الأإرهاب.
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- البلدان التي ت�سنفها اللجنة على اأنها مرتفعة المخاطر.

- البلدان الخا�سعة للعقوبات اأو الحظر اأو تدابير «اثلة �سادرة عن الأأمم المتحدة.

- البلدان التي ت�سنفها م�سادر موثوقة على اأنها تت�سف بم�ستويات عالية من الف�ساد 

اأو الأأن�سطة الجرمية الأأخرى.

- البلدان اأو المناطق الجغرافـية التي ت�سنفها م�سادر موثوقة على قيامها بتوفـير 

اإرهابية  اأو التي تعمل فـيها منظمات  اأو الدعـــم للأأن�ســـطة الأإرهابيــة  التمويــــل 

مدرجة. 

�ج - عوامل الخطر المرتبطة بالمنتجات اأو الخدمات اأو المعاملأت اأو قنوات الت�سليم

- الخدمات التي قد ت�سمح باإخفاء هوية الم�ستفـيد الحقيقي عن ال�سلطات المخت�سة.

- الخدمات المطلوبة من العميل والتي لأ يتمتع المحامي بالدراية الكافـية للقيام 

بها.

فـي غ�سون فترة  الأأطراف  المرتفعة بين  القيمة  ذات  الأأ�سول  اأو  ال�سلع  - تحويل 

ق�سيرة جدا من دون �سبب وا�سح.

الم�ساركين  اأو  العميل  ال�سرية لجهة هوية  المزيد من  توفر عمدا  التي  - الخدمات 

الأآخرين.

ب�سرية  تت�سم  التي  الدفع  و�سائل  من  غيرها  اأو  الأفترا�سية  الأأ�سول  ا�ستخدام   -

الهوية ونقل الÈوات من دون �سبب م�سروع وا�سح.

- حيازة ال�سركات التي هي فـي حالة ت�سفـية من دون �سبب م�سروع وا�سح.

�سبب  دون  من  قرابة  �سلة  تجمعهم  الذين  الأأ�سخا�ض  ت�سمل  التي  المعاملأت   -

م�سروع وا�سح.

- منح توكيل اأو �سلأحية تمثيل فـي ظروف غير اعتيادية ومن دون �سبب وا�سح 

اأو منطقي.

- ا�ستخدام غير مف�سر اأو مبرر لح�سابات العملأء المجمعة اأو الحف� الأآمن لأأموال 

اأو اأ�سول العميل. 

- الدفعات الواردة من اأطراف ثالثة غير معروفة اأو غير مرتبطة بالعميل.
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ا�ستنادا اإلى البند)اأ� من المادة )36� من القانون� يجب على المكاتب وال�سركات زيادة درجة 

وطبيعة المراقبة الم�ستمرة للحالأت ذات المخاطر المرتفعة� وت�سمل تدابير العناية الواجبة 

�على �سبيل المثال لأ الح�سر الأآتي

والم�ستفـيد  الحقيقي�  والم�ستفـيد  العميل�  عن  اإ�سافـية  معلومات  على  الح�سول   -

والمعاملة.

اإن�ســـاء ملـــف �سامــل لمخاطــر العملأء والمعاملأت وحفظه� ويرتكز ملف العميل   -

المق�سودة لعلأقة  والم�ستفـيد الحقيقي� والطبيعة  بالعميل  الكافـية  المعرفة  على 

العمل مع المكتب اأو ال�سركة� وعلى م�سدر اأموال اأو ثروة العميل.

- تحديk المعلومات المتعلقة بالعملأء والم�ستفـيدين الحقيقيين ب�سكل دوري بوتيرة 

اأ�سرع.

- الح�سول على معلومات عن الغر�ض من المعاملأت المطلوبة اأو المنفذة.

الأإجراءات  وتوقيت  عدد  زيادة  العمل� من خلأل  لعلأقة  معززة  مراقبة  اإجراء   -

المطبقة� واختيار اأ¿اط الأأن�سطة التي تحتاج اإلى مزيد من التدقيق والرقابة 

والتفتي�ض.

- طلب اإجراء الدفعة الأأولى من خلأل ح�ساب با�سم العميل لدى موؤ�س�سة مالية 

تخ�سع لمعايير «اثلة للعناية الواجبة.

- اعتماد التدابير الأأخرى التي تحددها الوزارة.
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