
ا÷ريدة الر�سمية العدد )1407(

وزارة العدل وال�سوؤون القانونية

قــرار وزار¬

رقــم ���2021

با)8سدار لا(حـة تن�يـم ا&عمـال ا«gـرة ا&مـا  المحاFـم

ا�ستنادا اإ¶ قانو� ال�سلطة الق�سائية ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاÁ رقم 99/90،
واإ¶ المر�سوم ال�سلطاÁ رقم 2020/88 بدمn وزارة العدل ووزارة ال�سو'و� القانونية فـي وزارة 
واحدة ت�سمى وزارة العدل وال�سو'و� القانونية و»ديد اخت�سا8ساتها واعتماد Gيكلها التنظيمي�

واإ¶ لائحة تنظيم اأعمال الخÄة اأمام المحاكم ال�سادرة بالقرار الوزار¥ رقم 2002/77،
وبناء على ما تقت�سي� الم�سلحة العامة�

تـــقـــرر

المــادة الا&ولــــ¨

يعمل بÉئحة تنظيم اأعمال الخÄة اأمام المحاكم� المرفقة.

المــادة الnانيــــة

على المsاطبÍ باأحكام الÉئحة المرفقة� توفـيق اأو9ساعهم خÉل مدة اأق�ساGا �60� �ستو� يوما 
من تاريt العمل بهwا القرار.

المــادة الnالnــــة

يل�ـــى القــرار الـــوزار¥ رقـــم 2002/77 الم�سـار اإلي�� كما يل�ى كل ما يsالف الÉئحة المرفقة 
اأو يتعار9ض مع اأحكامها.

المــادة الرابعــــة

ين�سر wGا القرار فـي ا±ريدة الر�سمية� ويعمل ب� من اليوم التا· لتاريt ن�سر .
 

8سـدر Dـ»� 29 م¢ Áـــر  1443هـ 
 2021 Ìتمg7  م¢ �س  �المواDـــــ�

د� عgداللـه ب¢ Áمد ب¢ �سعيد ال�سعيد¬
                                                                      وزيــر العــدل وال�ســو'و� القانونيـــة 
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لا(حة تن�يم ا&عمال ا«Ìة ا&ما  المحاFم

الف�ســ� الا&ول

تعريـفات وا&0كـا  عامـة

المــادة � 1 �

فـي تطبيق اأحكام wG  الÉئحة� يكو� للكلمات والعبارات الا%تية المعنى المبÍ قرين كل منها� 

�ما µ يقت�ض �سياق الن�ض معنى ا%خر

 �1 � الــوزارة
وزارة العدل وال�سو'و� القانونية.

 �2 � الوزيــر
وزير العدل وال�سو'و� القانونية.

 �3 � الدا(ــرة
دائرة 7سو'و� الخÄاء فـي الوزارة .

 �4 � الدا(رة المwت�سة
دائرة ال�سو'و� الق�سائية فـي الوزارة.

 �5 � اللqنــة
±نة 7سو'و� الخÄاء فـي الوزارة� والمن�سو8ض عليها فـي المادة �4� من wG  الÉئحة.

 �6 � ال�سqــ�
�سmل قيد الخÄاء المن�سو8ض علي� فـي المادة �7� من wG  الÉئحة.

 �7 � ا«gــرة
عمل فني اأو علمي Âار�س� اأ7سsا8ض بناء على تكليف المحاكم وا±هات 3ات الاخت�سا8ض 

الق�سائي� وجهات التحقيق لتقدÃ تقرير فني اأو علمي� بح�سd الاأحوال.

 �8 � ا«gيــر
 Íة فـي ¸ال معÄـــ�ض طبيعــي اأو اعتبار¥ من 3و¥ الاخت�سا8ض اأو الخsكــــل 7س

اأو اأك�È يعهد اإلي� بعمل من اأعمال الخÄة ويكو� مقيدا فـي ال�سmل� وي�سمل 3لك 

خبÌ الدائرة� وخبÌ ا±دول� وبيوت الخÄة.
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 �Ôg1 � 9 الدا(رة
الخبÌ الw¥ يعمل فـي الدائرة� ويكو� مقيدا فـي ال�سmل.

 �Ôg1 � 10 الجدول
اأ8سحاب المهن والحر� والتs�س�سات المsتل�ة� ويكو� مقيدا  ال�ـــرد مــن   Ìالخبـــ

فـي ال�سmل.

 �11 � بيوت ا«Ìة
والخا8سة�  العامة  التعليم  ومو'�س�سات  وا±امعات  للدولة�  الاإدار¥  ا±هاز  وحدات 
اأو ا±معيات� وتكو� مقيدة  والمو'�س�سات ال�سحية و=GÌا من الاأ7سsا8ض الخا8سة 

فـي ال�سmل.

�i12 � الا&تعــا
 المقابل الw¥ يتم »ديد  للsبÌ فـي الحكم التمهيد¥ .

 �13 � الم�سروDــات
كل ما اأن�ق� الخبÌ من اأجل اأداء المهمة الموكلة ل� فـي الحكم.

المــادة � 2 �

ي�سدر الوزير مدونة قواعد �سلو� الخÄاء� وتت�سمن المبادa وال�سواب� للقيم الاأخÉقية 
«ار�سة  عند  §قت�سياتها  التحلي   dالواج ال�سلوكية  والاإجراءات  ال�سs�سية  وال�س�ات 

اأعمال الخÄة� وفـي اأ.ناء اأداء الخبÌ لواجبات�.
المــادة � 3 �

الاإدار¥  ا±هاز  وحدات  من  الخÄة  بيوت  اأو  الدائرة  خÄاء  من  باأ¥  الا�ستعانة  ­ت  اإ3ا 
للدولـــة فــــتو'ول اأتعـــاب الخبـــرة المقدمــة اإ¶ الخyانة العامة للدولة� على اأ� يs�س�ض جyء 
من تلك الاأتعاب كمقابل للsبÌ اأو الخÄاء الwين قاموا بالمهمة� و3لك بقرار من الوزير 

بناء على تو8سية اللmنة� وبعد التن�سيق مع وزارة المالية.

الف�ســ� الnانــ»

لجنــة 7ســوؤون ا«gــرا$

المــادة � 4 �

�ت�سكل فـي الوزارة ±نة ل�سو'و� الخÄاء على النحو الا%تي
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1 � وكيل الوزارة                                                 رئي�سا

2 � المدير العام لل�سو'و� العدلية                       نائبا للرئي�ض

3 � رئي�ض الاإدارة العامة للمحاكم                    ع�سوا

4 � م�ست�سار فـي ¹كمة الق�ساء الاإدار¥         ع�سوا

5 � مدير الدائرة                                               ع�سوا ومقررا

وي�سدر بت�سمية اأع�ساء اللmنة قرار من الوزير� وت�سر� مكافاأة لرئي�ض واأع�ساء اللmنة 
ي�سدر بتحديدGا قرار من الوزير بعد التن�سيق مع وزارة المالية.

المــادة � 5 �

�تsت�ض اللmنة بالنظر فـي الم�سائل المتعلقة بالخÄاء� ولها ب�س�ة خا8سة الا%تي
1 �  »ديد حاجة المحاكم وجهـــات التحقيـــق وا±هـــات 3ات الاختـــ�سا8ض الق�سائـــي 

من ¸الات الخÄة واأعداد الخÄاء� بالتن�سيق مع تلك ا±هات.

2 � البت فـي الطلبات المقدمة للقيد فـي ال�سÉmت.

3 �  الموافقة على انتقال الخÄاء بÍ ال�سÉmت.

4 � 7سطd الخبÌ الw¥ ي�قد 7سرطا من 7سرو� القيد فـي ال�سmل.

5 � رفع ا�سم الخبÌ من ال�سmل المقيد فـي� بناء على طلب�.

6 � بحـــk ودرا�سة ما يحال اإليها من 7سكاوI تقدم 9سد الخÄاء� واتsا3 الاإجراءات 
فـي 7ساأنها.

7 � اقÆاr �سبل تطوير العمل المتعلق باأعمال الخÄة.

8 �  بحk ودرا�سة المقÆحات التي تقدم من الخÄاء وما يع9Æسهم من 8سعوبات عند 
اأدائهم لمهامهم.

المــادة � 6 �

ت�سدر اللmنة قراراتها خÉل �14� اأربعة ع�سر يوما من تاريt عر9ض الطلبات عليها� و3لك 
باأ=لبية اأ8سوات الاأع�ساء الحا9سرين على اأ� يكو� من بينهم الرئي�ض اأو من يحل ¹ل�� 

وفـي حال ت�ساو¥ الاأ8سوات يرجq ا±انd الw¥ من� رئي�ض الاجتما�.
ويmوز لكل 3¥ م�سلحة التظلم من القرارات ال�سادرة بحق�� وفقا لاأحكام wG  الÉئحة 
اأمام الوزير خÉل �30� Í.É. يوما من تاريt اإخطار  بالقرار� ويdm البت فـي التظلم خÉل 

)30� Í.É. يوما من تاريt تقد��Â ويعتÄ م�سي wG  المدة دو� رد رف�سا للتظلم.
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oالــnالف�ســ� ال
قيـــد ا«gـــرا$

المــادة � 7 �
ين�ساأ فـي الدائرة �سmل لقيد الخÄاء مت�سمنا اأ�سماءGم و¸ال خÄتهم ومكا� «ار�ستهم 

�للمهنة مرتبة وفقا لتواريt القيد� ويق�سم على النحو الا%تي
1 � �سmل بيوت الخÄة.

2 � �سmل خÄاء الدائرة.

3 � �سmل خÄاء ا±دول.

4 � �سmـــل ل�يـــر الم�ست�ـــل�Í تقــيد فـيـــ� اأ�سمــاء الخÄاء الwين ير=بو� فـي التوقف 
عن اأعمال الخÄة.

المــادة � 8 �
لا يmوز «ار�سة اأعمال الخÄة� اإلا بعد القيد فـي ال�سmل� وي�س�Æ فـيمن يطلd قيد  

�فـي ال�سmل الا%تي
1 � اأ� يكو� عماÁ ا±ن�سية.

2 � اأ� يكو� متمتعا بالاأGلية الكاملة.

3 � اأ� يكو� من =Ì مو;�ـي وحدات ا±هاز الاإدار¥ للدولة و=GÌا من الاأ7سsا8ض 
.Íالمحام Ì= اء ا±دول� ومنÄالاعتبارية العامة بالن�سبة لخ

4 � األا تقل �سن� عن �30� Í.É. �سنة ميÉدية.

5 � اأ� يـــكو� ¹مـــود ال�ســـÌة ح�ســن ال�سمعة� واألا يكو� قد 8سدر 9سد  حكم نهائي 
فـي جناية اأو جرÂة ºلة بال�سر� والاأمانة� ما µ يكن قد رد اإلي� اعتبار .

 �Æد المعGا±امعات اأو الكليات اأو المعا Iعلى 7سهادة من اإحد É6 � اأ� يكو� حا8س
بها فـي ¸ال تs�س�س�� ومعادلة من ا±هات المsت�سة بالن�سبة لل�سهادة ال�سادرة 

.Iجمة اإ3ا كانت بل�ة اأخرÆال�سلطنة� واأ� تكو� بالل�ة العربية� اأو م oمن خار

7 �  األا تقل مدة الخÄة عن �5� خم�ض �سنوات بعد الح�سول على ال�سهادة المطلوبة.

8 � اأ� يكو� م�سÉm فـي ال�سmل التmار¥ لممار�سة الاأعمال 3ات ال�سلة §mال الخÄة 
¹ل الطل�d اأو اإح�سار 7سهادة عدم «انعة من الممjل القانوÁ للمو'�س�سة الم�سmلة 
للmنة  ويmوز  فـيها�   Íالعامل اأحد  القيد   dطال كا�  اإ3ا  التmار¥  ال�سmل  فـي 
الا�ستjناء من wGا ال�سر� اإ3ا كانت اأعمال الخÄة لا تتطلd لممار�ستها الت�سmيل 

فـي ال�سmل التmار¥.
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المــادة � 9 �

  wG من �من المادة �8 �ناء من ال�سر� المن�سو8ض علي� فـي البند �1jنة الا�ستmوز للmي
الÉئحة فـي حالة عدم وجود عماÁ فـي ¸ال الخÄة.

كمــا يmـــوز للmـــنة الا�ستjـــناء مــن ال�ســر� المن�ســـو8ض علي� فـي البند �6� من المادة �8( 
من wG  الÉئحة� بالن�سبة لمmالات الخÄة التي لا تتطلwG dا ال�سر�.

المــادة � 10 �

ت�سدر اللmنة قرارا بتحديد ¸الات الخÄة� ويmوز لها � بالاإ9سافة اإ¶ ال�سرو� العامة 
المن�ســـو8ض عليهـــا فـي المـــادة �8� مـــن Gـــw  الÉئحـــة � »ديــد ال�ســرو� الÉزم توافرGــا 

فـي كل ¸ال.
المــادة � 11 �

�يكو� قيد بيوت الخÄة فـي ال�سmل وفقا لل�سرو� والاإجراءات الا%تية
1 � اأ� يتم تقدÃ طلd القيد عن وحدات ا±هاز الاإدار¥ للدولة من رئي�ض الوحدة� 

.Iة الاأخرÄلبيوت الخ Áل القانوjومن المم

ــال الخبـــرة فـــي ا±هــة التـــي تطلd القيد علـــى عÉقـــة باخت�سا8سهـــا  2 � اأ� يكــو�̧ 
اأو ن�ساطها وفقا لنظام اإن�سائها اأو تاأ�سي�سها� واأ� تكو� مرخ�سا لها العمل فـي ال�سلطنة.

 Íاأو العامل Íة من المو;�ـ.É. �3� نة اأ�سماءm3 � اأ� تقــدم ا±هــة طالبة القيد لل
فـيها على الاأقل فـي ¸ال الخÄة المراد القيد فـيها «ن تتوفر فـيهم ال�سرو� 
المن�سو8ض عليها فـي المادة �8� من wG  الÉئحة لقيدGم كÄsاء� وللmنة ا�ستjناء 

وحدات ا±هاز الاإدار¥ للدولة من 7سر� العدد.

المــادة � 12 �

 dطلب� اإ¶ الدائرة� وعلى الدائرة فح�ض الطل Ãل تقدmالقيد فـي ال�س dعلى طال dmي
والتحقق من توفر ال�سرو� واإرفاق الم�ستندات المطلوبة� ومن .م عر9ض الطلبات المكتملة 

على اللmنة.
المــادة � 13 �

يmوز للsبÌ اأ� يحدد فـي طلd قيد  فـي ال�سmل النطاق المكاÁ لقيام� باأعمال الخÄة� 
وللmنة قبول الطلd اأو رف�س�� على اأ� يكو� قرارGا بالرف�ض م�سببا.

الاإح�ساءات  9سوء  فـي  الخÄة  اأعمال  لممار�سة   Áالمكا النطاق  »ديد  للmنة  يmوز  كما 
المتوفرة لديها والاعتبارات العملية التي تقدرGا.
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المــادة � 14 �

ي�سدر الوزير قرارا بتحديد ر�سوم قيد الخÄاء و©ديد قيدGم� ويت�سمن القرار كي�ـية 
ا�ستي�اء الر�سم والاإجراءات الواجd اتباعها فـي حالة عدم ال�سداد.

المــادة � 15 �

يو'د¥ الخÄاء قبل القيد فـي ال�سmل اليمÍ الا%تية اأمام اإحدI الدوائر المدنية فـي ¹اكم 
باأمانة واإخ8Éض  اأكلف بها  التي  اأو'د¥ مهام الخÄة  اأ�  الا�ست_نا�� �اأق�سم باللـ� العظيم 
ونyاGة� واأ� اأحÆم القوان�Í واأ� اأبد¥ راأيي بكل ©رد وا�ستقÉل واأ� اأحاف� على اأ�سرار 

المهنة�.
المــادة � 16 �

ببيانات  الق�سائي  الاخت�سا8ض  3ات  وا±هات  التحقيق  وجهات  المحاكم  الدائرة  تsطر 
الخÄاء الwين يتم قيدGم فـي ال�سmل� وعلى المحاكم التاأكد من 8سÉحية قيد الخبÌ فـي 

ال�سmل قبل اإ�سناد اأ¥ مهمة ل�.
الف�ســ� الرابــ�

0قـــو� ا«gـــرا$

المــادة � 17 �

 Iالدعو اأطرا�  على   dmوي للعدالة�  كم�ساعد  لمهنت�   dالواج بالاحÆام   Ìيعامل الخب
ل�  الÉزمة  الت�سهيÉت   Ãاأمامها� تقد التي يyاول الخبÌ مهمت�  اأو «jليهم وا±هات 

للقيام بواجب�.
المــادة � 18 �

ي�ستحق الخبÌ الاأتعاب والم�سروفات الÉزمة للقيام بالمهمة المكلف بها� ويmوز ل� فـي اأ.ناء 
قيام� بالمهمة اأ� يطلd من المحكمة تقا9سي جyء من الم�سروفات الÉزمة للقيام §همت�.

 dاأتعابــ� والم�سروفات اإ3ا اأنهت المحكمة ندب� بعد قيام� بالمهمة ل�سب Ìكما ي�ستحـــق الخبــ
لا دخل ل� فـي�.

المــادة � 19 �

لا يكو� الخبÌ م�سو'ولا عما يورد  فـي تقارير  من عبارات ي�ستلyمها بيا� الراأ¥ ال�ني 
للمحكمة فـي حدود القانو� والا%داب العامة.
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المــادة � 20 �

للsبÌ اإخطار المحكمة عن كل ما يطراأ ويحول بين� وبÍ قيام� §همت� من قبل الاأطرا�� 

.Iاأو من اأ¥ جهة اأخر

كما يmوز للsب�Ì §وجd اأمر من المحكمة التي تنظر الدعو�I الا�ستعانة بالقوة ا±Äية 

المنتدب  المهمة   wلتن�ـي دخولها  اأو  معاينتها  يلyم  التي  والاأ7سياء  والاأماكن  المن�سا%ت  لمعاينة 

لمبا7سرتها عند امتنا� 3و¥ ال�ساأ� عن ­كين� من اأداء مهمت�.

�الف�ســ� ا«امــ�

وا/gــات ا«gــرا$

المــادة � 21 �

يdm على الخبÌ اأ� يلتyم فـي �سلوك� المهني وال�سs�سي §دونة قواعد �سلو� الخÄاء� 

علي�  ت�ر9سها  التي  الواجبات  بmميع  يقوم  واأ�  والنyاGة  والا�ستقامة  ال�سر�   aومباد

اأو كا�  اأحد الاأطرا�  اإ3ا �سبق وتعامل مع  القوان�Í وي��سq عن ن��س� للمحكمة م�سبقا 

لدي� اأ¥ عÉقة معهم.

المــادة � 22 �

يdm على الخبÌ اإخطار الدائرة عن اأ¥ تعديل يطراأ علـــى بيانـــات القـــيد فــــي ال�سmــــل� 

اأو فـي حال فقد  اأيا من 7سرو� القيد.

المــادة � 23 �

المs�س�ض  المكا�  فـي  بها  المكلف  بالمهمة  الخا8سة  اجتماعات�  يعقد  اأ�   Ìالخب على   dmي

لاأعمال  بالن�سبة  لائق  مكا�  وفـي  خا8سة�   Íقوان تنظمها  التي  الخÄة  لاأعمال  بالن�سبة 

الخÄة الاأخر�I وفـي جميع الاأحوال لا يmـــوز عقـــد الاجتـــما� فـي مقـــار اأحـــد الاأطــرا� 

اأو «jليهم اإلا باإ�3 من المحكمة المsت�سة.

المــادة � 24 �

يdm على الخبÌ اأ� يو· المحاكم وا±هات 3ات الاخت�سا8ض الق�سائي وجهات التحقيق 

 Iال��سل فـي الدعاو Ìكـل ما من 7ساأن� تاأخ dنـــmواأ� يت Íالواجــــب Ìالاحتـــرام والتوقـــ

اأو الاإخÉل ب�سÌ العدالة.

كما يdm علي� ح�سور ا±ل�سات متى طلبت من� المحكمة 3لك.
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المــادة � 25 �

 µ الاإدلاء باأ¥ معلومات اأو بيانات يكو� قد علم بها بحكم مهنت�� ما Ìيحظر على الخب
يكن قد ق�سد من 3لك منع ارتكاب جرÂة.

المــادة � 26 �

يلتyم الخبÌ باأ� يقوم بالمهمة التي كلف بها بك�اءة واأ� يبwل فـي 3لك =اية جهد  وعنايت�.
ويحظر علي� اأ� يعهد بالمهام الم�سندة اإلي� اأو اأ� ي�و9ض بها خبÌا اأو 7سs�سا ا%خر دو� اإ�3 
خا8ض من المحكمة التي انتدبت�� كما يحظر علي� اأ� يعهد باإعداد التقرير ال�ني للمهمة 

المكلف بها اإ¶ اأ¥ خبÌ اأو 7سs�ض ا%خر� اأو اأ� ي�سارك� الاجتماعات.

المــادة � 27 �

 rم فـي تقرير  بحدود المهمة المكلف بها� ويحظر علي� الاإف�ساyاأ� يلت Ìعلــى الخب dـــmي
عن راأي� ال�ني قبل اإيدا� تقرير .

المــادة � 28 �

�يdm اأ� ي�ستمل التقرير الw¥ يعد  الخبÌ على الا%تي
1 � كافة البيانات والمعلومات التي ي�ستلyمها الراأ¥ ال�ني فـي حدود المهمة.

2 � اأ� يت�سمن راأيا 7سرعيا اأو قانونيا.

3 � ا�ستsدام الم�سطلحات ال�نية وتو9سيحها بكلمات م�هومة.

4 � ا�سم الخبÌ وتوقيع�� وبالن�سبة لبيوت الخÄة فبالاإ9سافة اإ¶ توقيع الم�و9ض بالتوقيع 
عن ا±هة التي اأ8سدرت التقرير فـيكو� موقعا من كل خبÌ 7سار� فـي اإعداد .

المــادة � 29 �

 dوز ل� بناء على �سبmنة� ويmا اللGالتدريبية التي تقر nامÄح�سور ال Ìعلى الخب dmي
تقبل� اللmنة الاعتwار عن عدم ح�سور الÄامn التدريبية.

المــادة � 30 �

�يحظر على خبÌ الدائرة الا%تي
1 � اأ� يكو� ¹كما� ولو ب�Ì اأجر� فـي اأ¥ نyا� ولو كا� wGا النyا� =Ì مطروr اأمام 

الق�ساء.

2 �  اأ� يكو� حار�سا ق�سائيا اأو مديرا لت�لي�سة.

3 � اأ� يقدم تقارير ا�ست�سارية لل�Ì اإلا بعد الح�سول على اإ�3 خا8ض من اللmنة.
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�الف�ســ� ال�ســاد�

م�سا$لــة ا«gــرا$

المــادة � 31 �

  wG ال�ة اأحكامs§ Iاإ3ا تعلقت ال�سكو  �Ìالمقدمة 9سد الخب Iنة ال�سكوmال اإ¶ الل«

الÉئحة� اأو لمدونة قواعد ال�سلو�� اأو باأمور م�سلكية.

وفـي جميع الاأحوال لا تقبل ال�سكوI بعد م�سي �90� ت�سعÍ يوما من تاريt وقو� المsال�ة.

المــادة � 32 �

يحيل رئي�ض اللmنة اإ¶ الدائرة المsت�سة ال�سكوI المقدمة 9سد الخبÌ ل�ح�سها� وعلى 

الدائرة المsت�سة عر9ض نتائwG nا ال�ح�ض على اللmنة للبت فـيها �سواء بالح�� اأو باتsا3 

اإجراءات الم�ساءلة اأو التحقيق.

 nوتعر9ض نتائ �Ìنة اأ� يندب اأحد اأع�سائها لاإجراء التحقيق مع الخبmوز لرئي�ض اللmوي

wGا التحقيق على اللmنة� ولا يmوز لع�سو اللmنة الw¥ قام بالتحقيق اأ� ي�س�Æ فـي نظر 

م�ساءلة الخبÌ اأمام اللmنة.

المــادة � 33 �

يmوز للmنة من تلقاء ن��سها اأو بناء على طلd الدائرة المsت�سة اأو الخبÌ المحال للم�ساءلة� 

اأ� تكلف بالح�سور ال�سهود الwين ترI فائدة من �سما� 7سهادتهم.

المــادة � 34 �

اأعمال  مyاولة  عن  للم�ساءلة  المحال   Ìالخب وقف   Iال�سكو فـي  البت  قبل  للmنة  يmوز 

الخÄة لمدة لا تyيد على �60� �ستÍ يوما.

المــادة � 35 �

تكو� جل�سات اللmنة لم�ساءلة الخبÌ �سرية� وت�سدر قرارGا باأ=لبية اأ8سوات اأع�ساء اللmنة 

الحا9سرين بعد �سما� دفا� الخبÌ المحال للم�ساءلة اأو من يوكل�� وعند ت�ساو¥ الاأ8سوات 

يرجq ا±انd الw¥ من� رئي�ض الاجتما�� وي�س�Æ لتوقيع جyاء 7سطd الا�سم من ال�سmل 

اإجما� ا%راء اأع�ساء اللmنة الحا9سرين� ويdm اأ� يكو� قرار اللmنة م�سببا� ويعتÄ قرارGا 

نهائيا.
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المــادة � 36 �

كـل خبــÌ يsالف اأحكام wG  الÉئحة� اأو قواعد مدونة ال�سلو�� وا%داب المهنة وتقاليدGا� 

�اأو يsل بواجبات مهنت� � يوقع علي� اأحد ا±yاءات الا%تية

1 � الاإنwار.

2 � اللوم.

3 � المنع من مyاولة اأعمال الخÄة لمدة لا تتmاوز �سنة واحدة.

4 � ال�سطd من ال�سmل. 

المــادة � 37 �

يحظر من مyاولة اأعمال الخÄة� كل من وقع علي� جyاء المنع من مyاولة اأعمال الخÄة 

لاأكÈ من مرتÍ خÉل �5� خم�ض �سنوات.

كما يحظر من مyاولة اأعمال الخÄة� كل من وقع علي� جyاء ال�سطd من ال�سmل� ويmوز 

.dال�سط tمن تاري Í�سنت �ترخي�ض جديد بعد م�سي �2 dل� اأ� يتقدم بطل

المــادة � 38 �

يmوز للsبÌ التظلم من قرار ا±yاء ال�سادر من اللmنة 9سد  خÉل �15� خم�سة ع�سر 

يوما من تاريt اإخطار  بالقرار� وتsت�ض ¹كمة الا�ست_نا� التي يقع موطن الخبÌ فـي 

دائرتها بال��سل فـي التظلم� ويكو� حكمها نهائيا.
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وزارة العدل وال�ش�ؤون القانونية

المديرية العامة للجريدة الر�سمية  

ا�ستــدراك

تنوه المديرية العامة للجريدة الر�سمية  �إلى �أنه قـد وقع خط�أ مادي عنـد ن�شـر القرار الوزاري 

رقم 2021/76 ب�إ�صدار لائحـة تنظيـم �أعمـال الخبـرة �أمـام المحاكـم، المن�شـــــور فــــي الجريــدة 

الر�سميـــة العــدد )1407(، ال�صـــادر بتاريــخ 5 �صــفـــر 1443هـ، الموافـــــق 12 �سبتمبــــــر 2021م، 

�إذ ورد البنــد )2( من المــادة )28( كالآتـي:

  "2 - �أن يت�ضمن ر�أيا �شرعيا �أو قانونيا."

وال�صحيــــح هــــــو:

  "2 - �ألا يت�ضمن ر�أيا �شرعيا �أو قانونيا."

لـــذا لـــزم التنويـــه.

المدير العام للجريدة الر�سمية  
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