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áليـÉŸت اÉـeóÿا áـÄيg

قـــرار

2026/6/ñ رقــم

 ájارƒàc’ت اÉeóÿا ÖJÉµe يم¶æJ áëF’ ارó°UEÉH

ا�ستنادا اإ¶ قانون �سركات التاأمÍ ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاÁ رقم 79/12، 
واإ¶ قانون التاأمÍ التكافلي ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاÁ رقم 2016/11،

واإ¶ المر�سوم ال�سلطاÁ رقم 2024/20 باإن�ساء هيئة الخدمات المالية واإ�سدار ن�امها،
واإ¶ اللائحة التنفـيwية لقانون التاأمÍ التكافلي ال�سادرة بالقرار رقم 2019/103،

واإ¶ موافقة مجل�ش اإدارة هي_ة الخدمات المالية، 
واإ¶ موافقة وزارة المالية،

وبناء على ما تقت{سيه الم�سلحة العامة،

تـقـــرر

المــادة الإأولــــــ¨
يعمل باأحكام لإئحة تن�يم مكاتب الخدمات الإكتوارية المرفقة.

المــادة الثانيــــــة

علــى المخاطبــÍ باأحكـــام اللائحــة المرفقـــة توفـيق اأو�ساعهــم طبقــا لإأحكامها، خلال مدة 
لإ تتmاوز )1( عاما واحدا من تاريخ العمل بها.  

المــادة الثالثــــــة

يل�ى كل ما يخالف اللائحة المرفقة، اأو يتعار�ش م� اأحكامها.

المــادة الرابعـــــة

ين�سر هwا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التا· لتاريخ ن�سره.

ó°Uر aـ«: e 19ن رe†°ـــــg1447 ¿Éـ

المواDــــ�:   e  9ن eــــــــÉرS¢ 2026م 
د� 1ميـ�� بن �سي� بن حمود الجابر¬

وزيـــــــر الإقت�ســــاد
رئي�ش مجل�ش اإدارة هي_ة الخدمات المالية
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 ájارƒàc’ت اÉeóÿا ÖJÉµe يم¶æJ áëF’

الف�ســل الإأول

تعريفــات واأح�ــام عامــة

المــادة � 1 )
فـي تطبيق اأحكام هwه اللائحة، يكون للكلمات والعبارات الإ%تية المعنى المبÍ قرين كل منها، 

 �ما µ يقت{ش �سيا� الن�ش معنى ا%خر

:áــÄ1- ال¡ي

هي_ة الخدمات المالية.

�� الم�تب المعتمد:
ال�سخ�ش الإعتباري المرخ�ش له لتقدÃ الخدمات الإكتوارية وفقا لإأحكام هwه اللائحة. 

:ájارƒàc’ت اÉeóÿ3- ا

الخدمات المهنية المتعلقة بح�سابات التاأمÍ والمقدمة لل�سركة، وتت{سمن هwه الخدمات 

.nالراأي والم�سورة والتو�سية وعر�ش النتائ Ãتقد

4- اÒÑÿ ا’ƒàcار…:

ال�سخ�ش الطبيعي الwي يعمل فـي المكتب المعتمد لتقدÃ الخدمات الإكتوارية.

:áــcر°û5- ال

ال�سركة المرخ�سة من الهي_ة لممار�سة عمليات التاأمÍ اأو التاأمÍ التكافلي طبقا لإأحكام 

قانون �سركات التاأمÍ وقانون التاأمÍ التكافلي الم�سار اإليهما.

�� ال�سجــل:
�سmل قيد المكاتب المعتمدة لدI الهي_ة.

المــادة � 2 )

لإ يmوز تقدÃ الخدمات الإكتوارية اإلإ من خلال المكاتب المعتمدة من الهي_ة، و3ل� فـيما 

عدا ال�سركات التي يعÍ بها خبÌ اكتواري.

المــادة � 3 )

يmـــوز للمكتـــب المعتمــد تقديــم الخدمــات الإكتوارية لإأكÈ من �سركة فـي �سلطنة عمان، 

على األإ يتmاوز عددها )5( خم�ش �سركات خلال ال�سنة المالية الواحدة.
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الف�ســل الثانــ»

اإجــراءات اعتمــاد اŸكتــب

اŸــادة ) ٤ (

ي�شÎ• ’عتماد اŸكتب اأن يكون م�شتوفـيا ال�شرو• ا’آتية:

١ - اأن يتخw اأحد اأ�سكال ال�سركات التmارية المن�سو�ش عليها فـي قانون ال�سركات التmارية.

2 - األإ تقل مدة الخÄة العملية عن )2( عامÍ فـي مجال الخدمات الإكتوارية بالن�سبة 

للمكتب الإأجنبي الwي ® تاأ�سي�سه خارo �سلطنة عمان.

٣ - اأن يكون جمي� المو'�س�سÍ اأو الملا� واأحد الخÄاء الإكتواريÍ حا�سلÍ على مو'هل 

�الزمالة فـي العلوم الإكتوارية من اإحدI الجهات الإ%تية

 اأ - معهد وكلية الخÄاء الإكتواريÍ فـي المملكة المتحدة.

e - جمعية الخÄاء الإكتواريÍ فـي الولإيات المتحدة الإأمÌكية.

o - جمعية اكتواريي الخ�سائر فـي الولإيات المتحدة الإأمÌكية.

د - زمالة من معهد اكتواري مع�Æ به دوليا، �سريطة الح�سول على موافقة 

الهيئة.

اأي  فـي  ن�سطا  ع{سوا   Íالإكتواري الخÄاء  واأحد  مال�  اأو  مو'�س�ش  كل  يكون  اأن   -  ٤

اإل�اء  اأو  اإيقافه  يتم   µو المادة،  هwه  من   )٣( البند  فـي  اإليها  الم�سار  الجهات  من 

ع{سويته فـي تل� الجهات خلال )2( العامÍ الما�سيÍ من تقدÃ طلب الإعتماد 

لدI الهي_ة. 

٥ - اأن تتوفـــر لـــدI اأحــد الخــÄاء الإكتواريÍ خÄة عملية لإ تقل عن )١0( ع�سرة 

اأعوام فـي قطا� التاأمÍ على اأن يكون )2( عامان منها على الإأقل فـي الخدمات الإكتوارية.

اŸــادة ) ٥ (

م� عدم الإإخلال بحكم المادة )8١( من اللائحة التنفـيwية لقانون التاأمÍ التكافلي الم�سار اإليها، 

:Íالإ%تي Íي يتم تعيينه فـي المكتب المعتمد ال�سرطwالإكتواري ال Ìاأن ي�ستوفـي الخب �Æي�س
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1- اأن يتمت� بالخÄة المهنية والفنية، واألإ يكون قد حرم من «ار�سة المهنة، اأو �سدرت 

�سده اأي جزاءات نا©ة عن ارتكابه اأخطاء مهنية، اأو ºالفات قانونية 3ات �سلة 

بعمله خلال )2( العامÍ الما�سيÍ من تقدÃ طلب الإعتماد لدI الهي_ة.

2 - األإ يكون قد �سدر �سده حكم نهائي فـي جريمة ºلة بال�سر� اأو الإأمانة ما µ يرد 

اإليه اعتباره.

اŸــادة ) ٦ (

�يقدم طلب اعتماد المكتب اإ¶ الهي_ة على النموo3 المعد لwل�، مرفقا به الم�ستندات الإ%تية

1 - ن�سخة من �سهادة ال�سmل التmاري.

2 - ن�سخة من عقد التاأ�سي�ش، والن�ام الإأ�سا�سي واأن�مة العمل واللوائح الداخلية.

٣ - اأ�سماء المو'�س�سÍ والملا� وجن�سياتهم.

٤ - ما يفـيد باأن المو'�س�سÍ واأع{ساء الإإدارة العليا µ ت�سدر �سد اأي منهم خلال )5( الخم�سة 

الإإع�سار،  اأو  الإإفلا�ش  باإ�سهار  ق{سائية  اأحكام  الطلب   Ãتقد على  ال�سابقة  اأعوام 

 Iاإحد فـي  بعقوبة  اأو  الإأمانة،  اأو  بال�سر�  اأو جنحة ºلة  فـي جناية  بعقوبة  اأو 

 µ ارية وقانون الإأورا� المالية، ماmالجرائم المن�سو�ش عليها فـي قانون ال�سركات الت

يكن قد رد اإليه اعتباره.  

بـــيان بعــدد العاملـــÍ والخبــراء الإكتواريÍ لدI المكتب و�سهاداتهم وخÄاتهم   - 5

فـي مجال الخدمات الإكتوارية.

٦ - اإقرار يت{سمــن باأن العاملÍ فـي المكتــب ليــ�ش لديهم ت{سارe م�سالح م� مجل�ش 

اإدارة ال�سركة اأو اإدارتها التنفـيwية.

٧ - ما يفـيد �سداد ر�سم درا�سة الطلب الوارد فـي الملحق المرفق.

اŸــادة ) ٧ (

ت�سدر الهي_ة قرارا باعتماد المكتب خلال )15( خم�سة ع�سر يوم عمل من تاريخ ا�ستيفاء مقدم 

الطلب كافة البيانات والم�ستندات المطلوبة، وفـي حال رف{ش الطلب يmب اأن يكون القرار م�سببا.

اإخطاره،  تاريخ  من  يوما   Íست�  )٦0( خلال  الهي_ة  اإ¶  الت�لم  طلبه  رف{ش  لمن  ويmوز 

ويmب البت فـي الت�لم خلال )٣0( .لا.Í يوما من تاريخ تقديمه، ويعتÄ م{سي هwه 

المدة دون رد رف{سا للت�لم. 
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المــادة � 8 )

يكون اعتماد المكتب لمدة )3( .لا.ة اأعوام، ويmوز ©ديده لمدة اأو مدد «ا.لة بناء على طلب 

المعد   o3للنمو وفقا  انتهائه  تاريخ  من  الإأقل  على  يوما   Í.لا.  )30( قبل  المكتب  يقدمه 

لwل�. 

ويراعى عند التmديد وفاء المكتب بmمي� التزاماته، ف{سلا عن ا�ستيفائه جمي� ال�سرو�، 

والمتطلبات اللازمة للاعتماد ابتداء.

المــادة � 9 )
المكتب  على  ويmب  3ل�،  تثبت  اعتماد  �سهادة  ويمنح  ال�سmل  فـي  المعتمد  المكتب  قيد  يتم 

المعتمـــد اأن ي�سيـــر فـي جميـــ� الو.ائــق ال�سادرة عنه اإ¶ رقم قيده فـي ال�سmل، كما يmب 

على المكتب المعتمد اأن يخطر الهي_ة فورا باأي تعديل يطراأ على البيانات المقيدة فـي ال�سmل.

oالف�ســل الثالــ

 الإلت~امــات والمحظــورات

المــادة � 10 )
 �يلتزم المكتب المعتمد بالإ%تي

وفقا  اأعماله  يمار�ش  واأن  الإكتوارية،  الخدمات   Ãتقد على  ن�ساطه  يقت�سر  اأن   -  1

الهي_ة  اإ¶  اأعماله  عن  تقارير   Ãبتقد يقوم  واأن  الإكتوارية   Ìوالمعاي للاأ�س�ش 

م�سدقا عليها من قبل الخبÌ الإكتواري فـي المكتب المعتمد. 

2 - اإعداد التقارير المتعلقة بمحف�ة ال�سركة من الإأخطار وا©اهات معدلإت الخ�سائر 

فـيها، ومدI كفاية راأ�ش المال وطريقة احت�ساe المخ�س�سات الفنية، ومدI توفر 

�سرو� الملاءة المالية. 

ال�سركة  تقوم  التي  الجديدة  التاأمينية  المنتmات   Ìلت�سع الفنية  الإأ�س�ش  و�س�   -  3

بت�سويقها، و»ديد المبال� الم�ستحقة لحملة و.ائق التاأمÍ على الحياة عند اإل�ائها. 

4 - مراجعة ت�سعÌ المنتmات التاأمينية لل�سركة، ومدI �سلامة �سيا�ستها الإكتتابية. 

5 - مراجعة مدI كفاية الت�طيات التاأمينية، ومدI ملاءمة ن�سب احتفا� ال�سركة 

بما يتنا�سب م� اإمكاناتها المالية، وطبيعة واأ�س�ش تكوين محف�ة الإأخطار. 

-51-



ا÷jôدI الSôسم»ة العدد )1639(

6 - مراجعة الو�س� الما· لل�سركة وبيان المخاطر التي تتعر�ش لها اأو قد تتعر�ش لها. 

�سر�  على  »توي  التي   Íالتاأم عقود  فـي  الفائ{ش   eاحت�سا عمليات  مراجعة   -  7

.rالم�ساركة فـي الإأربا

8 -  مراجعة الإأ�س�ش التي ا�ستندت اإليها ال�سركة فـي »ديد الإأرباr الفنية والإ�ستثمارية 

.rوطريقة توزي� الإأربا

9 - فح�ش المركز الما· لإأعمال تاأمÍ الإأفراد، وعمليات تكوين الإأموال، وتقدير قيمة 

الإلتزامات وكفاية المخ�س�سات الفنية. 

10 - تقييم مدI �سلامة ال�سيا�سة الإ�ستثمارية التي تطبقها ال�سركة. 

11 - تقييم الن�ام الإإح�سائي الwي ت�ستند اإليه ال�سركة. 

12 - تقييم مدI كفاية الإأموال المتاحة لل�سركة من الموجودات )الإأ�سول( ب�سكل عام 

المخاطر  لمقابلة  اللازمة  المالية  ملاءتها  على   �للحفا خا�ش  ب�سكل  وال�سيولة 

والإلتزامات الحالية، وكwل� الإلتزامات الم�ستقبلية التي قد تÆتب على ال�سركة.

لمدة  المعتمد  المكتب  باأعمال  المتعلقة  والم�ستندات  وال�سmلات  بالبيانات   �الإحتفا  -  13

)10( ع�سرة اأعوام.

المــادة � 11 )

المكتب  المادة )9( من هwه اللائحة، يلتزم  المن�سو�ش عليها فـي  اإ¶ الإلتزامات  بالإإ�سافة 

المعتمد عند تقدÃ الخدمات الإكتوارية لل�سركة التي تزاول اأعمال التاأمÍ التكافلي بالإ%تي: 

1 - مراجعة م�ستوI الإ�سÆاكات التي تطلب ال�سركة دفعها من الم�سÆكÍ، وما اإ3ا 

كانت م�ستندة اإ¶ الإأ�س�ش الفنية ال�سليمة. 

الفنية  التحليلات  واإجراء   ÍكÆالم�س �سندو�  فـي  الخ�سائر  معدلإت  مراجعة   -  2

فـي حالة ا�ستمرار »قق الخ�سائر فـي هwا الح�ساe لمعرفة الإأ�سباe، و»ديد ما 

اإ3ا كانت هwه الخ�سائر ب�سبب النفقات التي يتكبدها الح�ساe اأو ب�سبب ال�سيا�سة 

الإكتتابية التي تتبعها ال�سركة اأو كليهما، ويmب عليه تقدÃ تقرير �سنوي مف�سل 

الت�سحيحية  الإإجراءات  بيان  م�  الهي_ة،  اإ¶  ون�سخة  ال�سركة  اإدارة  مجل�ش  اإ¶ 

المقÆحة.  
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3 - مراجعة ال�سيا�سة الإ�ستثمارية التي تطبقها ال�سركة بالن�سبة لإ�ستثمار الإأموال 

الموجودة فـي �سندو� الم�سÆكÍ، وتقدÃ تقرير بwل� لمmل�ش اإدارة ال�سركة. 

 ،ÍكÆالم�س �سندو�  فـي  الفائ{ش  توزي�  عليها  بناء  يتم  التي  الإأ�س�ش  مراجعة   -  4

واإعداد تقرير بهwا ال�ساأن يقدم اإ¶ مجل�ش اإدارة ال�سركة. 

5 - مراجعة �سيا�سة ال�سركة فـي احت�ساe اأجر الوكالة وح�سة الم{ساربة وتقدÃ تقرير 

بwل� للmنة الرقابة ال�سرعية ومجل�ش اإدارة ال�سركة. 

المــادة � 12 )

فـي مجال الخدمات  عليها  المتعار�  بالقواعد  ن�ساطه  عند «ار�سة  المعتمد  المكتب  يلتزم 

الإكتوارية، وب�سورة خا�سة الإ%تي: 

1 - النزاهة والإ�ستقامة فـي جمي� اأعماله وت�سرفاته.

2 - التعامل ب�سرية م� جمي� البيانات والمعلومات والو.ائق والم�ستندات التي يح�سل 

عليها اأو يحوزها ب�سبب عمله، واتخا3 الإإجراءات المنا�سبة للمحاف�ة على �سريتها.

المــادة � 13 )

الإإدارة  اأو  ال�سركة  اإدارة  الهي_ة ومجل�ش  اإ¶  تقارير خا�سة   Ãبتقد المعتمد  المكتب  يلتزم 

 �الإإقليمية بالن�سبة لفرو� ال�سركة الإأجنبية فـي الحالإت الإ%تية

والقرارات  واللوائح   Íالقوان فـي  الواردة  الإأحكام  ال�سركة لإ تطبق  اأن   Íاإ3ا تب  -  1

والتعليمات ال�سادرة عن الهي_ة 3ات العلاقة بالجوانب الإكتوارية.

2 - اإ3ا تبÍ اأن الو�س� الما· اأو الفني لل�سركة لإ يمكنها من الوفاء بالتزاماتها ©اه 

 .Íالمو'من لهم والم�ستفـيدين من و.ائق التاأم

3 - اإ3ا تبÍ اأن ال�سيا�سة الإكتتابية لل�سركة �سو� تعر�ش و�سعها الما· للخطر. 

4 - اإ3ا اأبدI رف{سه اأو »ف�ه على البيانات الواردة فـي اأي تقرير مطلوe تقديمه 

من ال�سركة اإ¶ الهي_ة.

5 - اإ3ا µ ­كنه ال�سركة من اأداء مهامه ح�سب الإأ�سول. 

6 - اإ3ا اكت�سف خلال تاأدية مهامه اأي دلإئل من �ساأنها اأن تو'.ر �سلبا على الو�س� الما· لل�سركة. 
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المــادة � 14 )

يmوز للهي_ة طلب اأي م�ستندات اأو تفتي�ش دفاتر ومعاملات المكتب المعتمد اأو اإجراء التحقيق 

اللازم فـي المخالفات المن�سوبة اإليه.

المــادة � 15 )

يح�ـــر علـــى المكتب المعتمد واإدارته والخÄاء الإكتواريÍ العاملÍ لديه ­ل� اأي ح�سة 

فـــي ال�سركـــة اأو ­ـــل� اأي ح�ســـة فـــي وكــــلاء التاأمـــÍ و�سما�ســـرة التاأمـــÍ، كمـــا يح�ـــر 

علـــى القائمـــÍ علــى اإدارة المكتــب المعتمــد والعاملــÍ لديــه العمــل لـــدI اأي مــن ال�سركــات 

 .Íاأو الجهات المرتبطة بقطا� التاأم

الف�ســل الرابــ� 

الجــ~ا$ات الإإداريــة

المــادة � 16 )

يmــــوز للهي_ـــة، فــــي حالـــة ºالفـــة اأحكــام هـــwه اللائحـــة، اأن توقـــ� علـــى المكتــب المعتمـــد 

�اأيا من الجزاءات الإ%تية

1 - الإإنwار.

 Í50.000( خم�س( ولإ تزيد على ،Áاألف ريال عما )2 - =رامة اإدارية لإ تقل عن )1000

.Áاألف ريال عما

3 - اإيقا� اعتماد المكتب ب�سكل مو'قت لحÍ زوال اأ�سباe المخالفة.  

4 - اإل�اء اعتماد المكتب.

ويmب على الهي_ة فـي الحالتÍ المن�سو�ش عليهما فـي البندين )1( و )2( من هwه المادة 

اإخطار المخالف باأ�سباe المخالفة ومنحه اأجلا لت�سحيحها، ويmوز لها اإبلا� الجهات الم�سار 

اإليها فـي البند )3( من المادة )4( من هwه اللائحة بالمخالفات المر�سودة، ولإ يmوز للمكتب 

 Íي األ�ي اعتماده التقدم بطلب الح�سول على اعتماد جديد، اإلإ بعد مرور )2( �سنتwال

من تاريخ �سدور قرار الإإل�اء. 
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المــادة � 17 )

يحق للهي_ة فـي حالة عدم �سداد الر�سوم الواردة فـي الملحق المرفق بهwه اللائحة فر�ش 

=رامة تاأخÌ بما لإ تزيد على )�5( خم�سة فـي المائة من قيمة الر�سم المقرر عن كل اأ�سبو� 

.Ìتاأخ

المــادة � 18 )

�تل�ي الهي_ة اعتماد المكتب فـي الحالإت الإ%تية

 Ãلتقد I1 - قيام المكتب المعتمد بالتنازل اأو التعاقد من الباطن م� اأي جهات اأخر

الخدمات الإكتوارية المكلف بها.

2 - عدم ©ديد اعتماد المكتب خلال المدة المحددة لwل�.

 Ã3 - عدم «ار�سة المكتب المعتمد ن�ساطه لمدة )1( عام من تاريخ اعتماده دون تقد

عwر تقبله الهي_ة.

 µه اللائحة وwاأحكام ه اإيقا� المكتب المعتمد عن العمل ب�سبب ºالفة  اإ3ا ®   - 4

يوفق اأو�ساعه خلال المهلة المحددة له من قبل الهي_ة.
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ملحـــ� 

بالر�سوم المرDقة بلا(حة تنظيم م�اتب الخدمات الإكتوارية

الرS°ــــمم
مقدار الر�سم

بالريــال العمانــ»

درا�سة طلب اعتماد المكتب 1
 )300(

.لا.مائــة

اعتماد المكتب اأو ©ديده2
)2000(

 األفـــــان

تعديل البيانات المقيدة فـي ال�سmل3
 )20(

ع�ســـرون

4
طلـــب �ســـور 

اأو م�ستخرجات الإعتماد لكل مرة

 )20(

ع�ســـرون
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