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ا�ضتنادا اإ¶ المر�ضوم ال�ضلطاني رقم 2011/26 باإن�ضــاء Gيئـــة حمــاية الم�ضتهل�،

واإ¶ نظام Gيئة حماية الم�ضتهل� ال�ضادر بالمر�ضوم ال�ضلطاني رقم 2011/53،

واإ¶ لأئحة 7ضو'ون موظفـي Gيئة حماية الم�ضتهـل� ال�ضادرة بالقرار رقم 2011/404،

وبناء على ما تقت�ضي� الم�ضلحة العامة.

Qô```≤`J
≈`````dhC’G IOÉ``ŸG

يكون التعيÍ فـي =Ì اأدنى الوظائ� �ضواء من داخل Gيئة حماية الم�ضتهل� اأو من خار/ها، 

 �وفقا للقواعد الأ%تية

1 � و/ود وظيفة 7ضا=رة.

2 � اأن تقت�ضي حا/ة العمل الفعلية 7ضغل الوظيفة.

3 � اأن تكون الوظيفة المراد 7ضغلها من وظائ� الم�ضت�ضارين والخÄاء والوظائ� 3ات

الطبيعة الأإ7ضرافـية � اأيا Cانh المجموعة النوعية التي تنتمي اإليها اأو ما »دده 

±نة 7ضو'ون الموارد الب�ضرية من وظائ� اأخرI، بناء على موافقة من رئي�س الهيئة.

4 � اأن يتوفر لدI المر7ضح ل�ضغل الوظيفة المطلوب 7ضغلها التاأGيل العلمي وا²د الأأدنى

لمدة الخÄة العملية الكلية فـي ¸ال الوظيفة. 

ويجو5 لرئي�س الهيئة الأ�ضتjناء من مدة الخÄة العملية وبحد اأق�ضى ن�ض� المدة المطلوبة 

ل�ضغل الوظيفة، Cما يجو5 ل� � فـي =Ì الوظائ� التخ�ض�ضية � الأ�ضتjناء من 7ضر� المو'Gل 

على اأن تتوفر لدI المر7ضح الخÄة العملية فـي ¸ال الوظيفة.
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á`````«fÉãdG IOÉ``ŸG
يلغى Cل ما يخال� Gذا القرار، اأو يتعار9س م� اأحكام�.

á````ã`dÉãdG IOÉ``ŸG
ين�ضر Gذا القرار فـي ا±ريدة الر�ضمية، ويعمل ب� من اليوم التا· لتاريt ن�ضره.
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                                                                                      رئيــــــ�س Gيئــــــــة حمــايـــــــة الم�ضتهــــــــل�
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