
ا÷ريدة الر�سمية العدد )١٥٤٠(

»``fÉª©dG …õ``côŸG ∂``æÑdG
QGô``````b

2024/4/58/Ω Ü º``bQ
  ∫Gƒ`eC’G äÉ`eóN ∫Éª`YCG á`ëF’ QGó`°UEÉH

ا�ستنادا اإ القانون الم�سرفـي ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطا رقم 2000/114،
م المدفوعات الوطنية ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطا رقم 2018/8، واإ قانون ن

يم مهنتي ال�سرافة وال�سرافة واإجراء الحوالات واإ اللأئحة رقم ب م 97/11/43 بتن
ي البن المركزي العما  اف ل�س  واإ موافقة 

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.  
Qô```≤`J

≈`````dhC’G IOÉ``ŸG
يعمل فـي �ساأن مزاولة اأعمال خدمات الاأموال باأحكام اللأئحة المرفقة.

á```«fÉãdG IOÉ``ŸG
يجــ علــى المخاطبــين باأحكام اللأئحة المرفقة توفـيق اأو�ساعهم وفقا لاأحكامها خــلأل عام 

واحد من تاري العمل بها.
وي�ستــمر العمــل بالتراخيــ�س ال�ســادرة قبل العمل به اللأئحة اإ حين انتهاء مدتها 

على اأن يتم تجديدها وفقا لاأحكامها.
á````ãdÉãdG IOÉ``ŸG

لتنفـي  اللأزمة  والتعليمات  النماذج  العما  المركزي  للبن  ي  التنفـي الرئي�س  ي�سدر 
اأحكام اللأئحة المرفقة. 

á````©HGôdG IOÉ``ŸG
ــيم مهنتــي ال�سرافــة وال�سرافــة واإجراء الحوالات الم�سار اإليها كما يلغى  تلغــى لائحـــة تن

كل ما يخالف اللأئحة المرفقة اأو يتعار�س مع اأحكامها. 

á```°ùeÉÿG IOÉ``ŸG
. ا القرار فـي الجريدة الر�سمية ويعمل به من اليوم التا لتاري ن�سر ين�سر ه

  `g1445 ¿É````````°†eQ øe 23 :»`a Qó`°U
Ω2024 π``````````jôHCG øe  3   :≥`````aGƒŸG

ó«©°S ∫BG ¥QÉW øH ó©°SCG øH Qƒª«J
ــين   لـــ�س المحاف رئيـــــ�س 
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  ∫Gƒ`eC’G äÉ`eóN ∫Éª`YCG á`ëF’
 ∫hC’G π```°üØdG

 á``eÉY ΩÉ``µMCGh äÉ``Øjô©J
( 1 ) IOÉ``ŸG

فـي تطبيق اأحكام ه اللأئحة يكون للكلمات والعبارات الواردة فـيها المعنى ذاته المن�سو�س 

واللوائح  اإليهما  الم�سار  الوطنية  المدفوعات  م  ن وقانون  الم�سرفـي  القانون  فـي  عليه 

ا لهمـــا كمـا يكون للكلمات والعبارات الاتية المعنى المبين قرين كل منها  ال�ســـادرة تنفـيـــ

ما لم يقت�س �سياق الن�س معنى اخر 

:∫GƒeC’G äÉeóN ∫ÉªYCG - 1
3 من ه اللأئحة. الاأعمال المن�سو�س عليها فـي المادة 

 :¢ü```«NÎdG - 2
وفقا  الاأموال  خدمات  اأعمال  لمزاولة  المركزي  البن  من  ال�سادرة  الكتابية  الموافقة 

ا لها. لاأحكام ه اللأئحة والقرارات والتعليمات والنماذج ال�سادرة تنفـي

:¬d ¢üNôŸG - 3
ال�سخ�س الحا�سل على الترخي�س.

 :»°ù«FôdG ºgÉ°ùŸG - 4
10 ع�سرة بالمائة اأو اأك من الاأ�سهم فـي المرخ�س له. تل ح�سة تعادل  كل من 

 :á«`aÉ°üdG áª«≤dG - 5
موع راأ�س المال والاحتياطي القانو واأي احتياطيات اأخر يتم تكوينها والاأرباح 

اأو الخ�سائر المدورة.

 :QƒLC’G ájÉªM ΩÉ¶f - 6
ي يهد اإ ر�سد  ام الاإلكترو الم�ستر بين وزارة العمل والبن المركزي ال الن

ومتابعة عمليات �سر الاأجور فـي من�سات القطاع الخا�س للتاأكـــد مـــن التزامهـــا 

اإلـــى ح�ساباتهـــم فـــي الم�ســار المرخـــ�سة المعتمــدة  بتحويـــل اأجـــور العاملـــين لديها 

ام. فـي الن
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( 2 ) IOÉ``ŸG
ر مزاولة اأعمال خدمات الاأموال اإلا بعد الح�سول على الترخي�س وت�ستثنى من ذل  تح

لعملأئها  الاأجنبية  العملأت  ب�سر  تقوم  التي  والتجارية  والفندقية  ال�سياحية  المن�سات 

فـي اإطار الخدمات التي تقدمها.

( 3 ) IOÉ``ŸG
يعت من اأعمال خدمات الاأموال مزاولة واحد اأو اأك من الاأن�سطة الاتية

1 - بيع و�سراء العملأت الاأجنبية والتعامل فـي المعادن النفـي�سة فـي الحدود الم�سرح 

بيع  اأحكام ه اللأئحة واأعمال الو�ساطة لح�ساب الغير فـي ذل  وج  بها 

. و�سراء العملأت الاأجنبية

وبيع  وخارجها  عمان  �سلطنة  داخل  الاأجنبي  اأو  المحلي  النقد  تحويل  عمليات   -  2

و�سراء ال�سيكات ال�سياحية واأعمال الو�ساطة لح�ساب الغير فـي ذل وفقا لاأحكام 

. الحوالات ه اللأئحة 

ام حماية الاأجور  ير المبا�سر فـي ن  - دفع الاأجور من خلأل الا�سترا المبا�سر اأو 

. دفع الاأجور وتقديم الخدمات ذات العلأقة 

4 - اأي اأن�سطة اأخر يوافق عليها البن المركزي.

وفـي جميع الاأحوال يجوز مزاولة اأي من الاأن�سطة الم�سار اإليها من خلأل الو�سائل الاإلكترونية 

والرقمية والتكنولوجية الحديثة.

( 4 ) IOÉ``ŸG
وج اأحكام ه اللأئحة على النحو الاتي تحدد اأنواع الترخي�س الممنوح 

نح للمو�س�سات الفردية  1 - ترخي�س مزاولة ن�سا بيع و�سراء العملأت الاأجنبية 

زاولة ن�سا الحوالات.  وال�سركات المملوكة للعمانيين بالكامل والمرخ�س لهم 

نح لل�سركات العمانية المملوكة للعمانيين  2 - ترخيـــ�س مـــزاولة ن�ســـا الحوالات 

ير العمانيين وفقا لن�س الم�ساهمة والملكية التي يقررها  بالكامل اأو بال�سراكة مع 

ين. ل�س المحاف

نح لل�سركات المرخ�سة لمزاولة ن�سا الحوالات  3 - ترخي�س مزاولة ن�سا دفع الاأجور 

ام حماية الاأجور. ير المبا�سر فـي ن وذل من خلأل الا�سترا المبا�سر اأو 
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( 5 ) IOÉ``ŸG
ين تعديل متطلبات راأ�س المال اأو اأي من متطلبات و�سرو الترخي�س  يجوز لمجل�س المحاف

ددة من طالبي الترخي�س لغر�س ت�سجيع  المن�سو�س عليها فـي ه اللأئحة لفئات 

ا�ستخدام التكنولوجيا الحديثة فـي تقديم اأعمال خدمات الاأموال واإتاحتها لمختلف فئات 

 . المجتمع تعزيزا لل�سمول الما

»```fÉãdG π```°üØdG
 ¢ü```«NÎdG
( 6 ) IOÉ``ŸG

5 خم�سة  يج على ال�سخ�س الطبيعي اأو الاعتباري المال اأو المو�س�س اأو الم�ساهم بن�سبة 

التي  والملأءمة  الجدارة  ومعايير  �سرو  ا�ستيفاء  الترخي�س  طال  فـي  اأك  اأو  بالمائة 

ي�سدر بها قرار من البن المركزي وعلى الاأخ�س الاتي 

1 - اأن يكون ح�سن ال�سيرة وال�سلو ويتمتع بالم�سداقية والنزاهة.

25 خم�سة وع�سرين عاما. 2 - األا يقل عمر عن 

ة اللأزمة للأإدارة والاإ�سرا على الاأعمال.  3 - اأن يتمتع بالخ

لة بال�سر اأو الاأمانة ما لم يكن ة  4 - األا يكون قد �سدر �سد حكم نهائي فـي جر

 . قد رد اإليه اعتبار

5 - األا يكون قد تم ت�سنيف اأي من ح�ساباته ائتمانيا لد الم�سار المرخ�سة و�سركات

ويلأ وللبن المركزي  نح  التمويل والتاأجير التمويلي اأو اأي من الجهات التي 

الا�ستعلأم عن مقدم طل الترخي�س وفقا لما يرا منا�سبا وذل لفح�س �سجله 

الائتما والمعلومات المقدمة منه. 

ة فـي �سلطنة عمان واللوائح  الفته لاأي من القوانين الناف ٦ - األا يكون قد ثب 

وجبها التي تهد اإ حماية الجمهور من الخ�سائر المادية الناتجة  ال�سادرة 

. عن �سوء الاأمانة وعدم الكفاءة اأو اإ�ساءة الت�سر

7 -  األا يكـــون طرفـــا فــــي اأي تعامـــلأت احتياليـــة اأو تثـــير ال�سكـــو حول م�سداقيته 

اأو كفاءته اأو مد ح�سن ت�سرفه اأو قراراته اأو توثر على الاأعمال. 
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8 - األا يـــكون قـــد �سبـــق الحكم باإ�سهار اإفلأ�سه اأو اإع�سار اأو تو�سل لت�سوية مع دائنيه

اأو خ�سع اأملأكه للحجز اأو فر�س عليه الحرا�سة الق�سائية.

ويل الاإرهاب. �سل الاأموال اأو  9 - األا تكون لديه اأي �سلة فـي �سبهات 

وت�سري اأحكام ه المادة على الم�ساهمين اأو المالكين الجدد للمرخ�س له.

( 7 ) IOÉ``ŸG
ا الغر�س بعد �سداد الر�سوم  يقدم طل الح�سول على الترخي�س وفق النموذج المعد له

المقررة مرفقا به الم�ستندات التي يحددها النموذج وعلى الاأخ�س الم�ستندات الاتية

اإثبات  الطل وو�سائل وعناوين الات�سال به وم�ستندات  لمقـــدم  اتـــية  ال ال�سيـــرة   -  1

الهوية.

2 - بيــــان يو�ســـح طبيعـــة ونـــطاق اأعمال خدمات الاأموال التي ير مقدمو الطل 

فـي مزاولتها مت�سمنا الاتي

اأ - درا�سة جدو اقت�سادية �ساملة تت�سمن - على �سبيل المثال ولي�س الح�سر - الاتي:

. 1 - الا�سم المقترح وال�سكل القانو

2 - راأ�س المال المقترح.

ل الترخي�س. 3 - روية وا�ستراتيجية الن�سا 

4 - التوقعات المالية لل�سنوات الخم�س الاأو والاأ�س�س المتعلقة بها. 

. 3 ال�سنوات الثلأث الاأو 5 - عدد الفروع المقترح افتتاحها خلأل 

٦ - تقرير تقييم المخاطر المحتملة والاإجراءات الخا�سة ب�سبطها وتحليل نقا 

القوة وال�سعف والفر�س والتهديدات.

  . ام التقني المحو�س 7 - ملخ�س ب�ساأن الن

8 - الترتيبات مع الم�سار اأو مزودي خدمات الحوالات اإن وجدت.

وي�ستثنى طال الترخي�س لمزاولة ن�سا بيع و�سراء العملأت الاأجنبية من تقديم 

2/اأ من ه المادة.  8 من البند  5 و الم�ستندات الواردة فـي الفقرتين 

وج اأحكام  ب - �سهـــادة مـــن م�ســـر مرخـــ�س تفـيد توفر راأ�س المال المطلوب 

ه اللأئحة.

ج - خطة العمل التي ت�سمل الهيكل الاإداري والتطوير الم�ستقبلي للأأعمال. 
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ار�سها المو�س�سون الرئي�سيون.   د - تفا�سيل الاأن�سطة الاأخر التي 

3 ثلأثة اأعوام للمو�س�سات اأو ال�سركات  هـ - ن�سخا من الميزانيات المدققة لاخر 

10 ع�سرة بالمائة اأو اأك من الاأ�سهم  ل المو�س�سون الرئي�سيون فـيها  التي 

ير مبا�سر اأو تكون لهم �سيطرة عليها. الم�سوتة �سواء ب�سكل مبا�سر اأو 

 و - تعهدا مكتوبا من قبل المو�س�سين بالالتزام بالاتي

ة وكافة المتطلبات ذات العلأقة  1 - التقيد بكافة القوانين والتعليمات الناف

ة على ت�سجيل م�ستقل واإدارة مهنية للمو�س�سة اأو ال�سركة بح�س  والمحاف

الاأحوال.

يرها لاإ�سرا ورقابة وتفتي�س ومراجعة  2 - اإخ�ساع ال�سجلأت والم�ستندات و

البن المركزي وبقائها تح ت�سرفه عند الطل بعد انتهاء الترخي�س 

اأو اإلغائه.

ا فـي ذل القرارات  3 - القرارات والتعليمات ال�سادرة من البن المركزي 

�سل الاأموال  والتعليمات ال�سادرة منه ا�ستنادا اإ اأحكام قانون مكافحة 

ويل الاإرهاب.   و

4 - تقديم اأي م�ستندات اأو معلومات اأخر يطلبها البن المركزي.

وفـي جميع الاأحوال لا يترت على تقديم البيانات والم�ستندات المن�سو�س عليها فـي ه 

نح الترخي�س. المادة اأي التزام على البن المركزي 

( 8 ) IOÉ``ŸG
ي�ستر اأن يكون الحد الاأدنى لراأ�س المال الواج الاحتفا به فـي كافة الاأوقات لمزاولة 

خدمات الاأموال على النحو الاتي

ين  ل�س المحاف 50.000 خم�سين األف ريال عما اأو اأي مبل اخر يحدد   - 1

لن�سا بيع و�سراء العملأت الاأجنبية. 

ين  ل�س المحاف 1.000.000 مليـــون ريـــال عمانـــي اأو اأي مبلـــ اخر يحــدد   - 2

لن�سا الحوالات. 

ويحــدد البنـــ المركـــزي متطلـــبات راأ�س المـــال الاإ�سافـــــي اللأزم لفتـــح فــروع للمرخ�س له 

اأو الترخي�س بتقديم اأي خدمات اأو منتجات جديدة له اأو القيام بن�سا دفع الاأجور.
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( 9 ) IOÉ``ŸG
ي�سدر البن المركزي قرار برف�س طل الترخي�س اأو الموافقة عليه بعد ا�ستيفائه جميع 

90 ت�سعين يوما من تاري ت�سلم  ال�سرو والمتطلبات و�سداد الر�سم المقرر وذل خلأل 

على  الرد  عدم  ويعت  اللأئحة  ه  لاأحكام  وفقا  لل�سرو  الم�ستوفـي  الترخي�س  طل 

الطلـــ خـــلأل تل المـــدة قبـــولا لـــه ولا يجـــوز لمقـــدم الطل ا�سترداد الر�سوم المدفوعة 

 . اأو الم�ستندات المقدمة منه اإذا تم رف�س الطل

( 10 ) IOÉ``ŸG
اثلة. 3 ثلأثة اأعوام قابلة للتجديد لمدة اأو لمدد اأخر  ي�سدر الترخي�س لمدة 

( 11 ) IOÉ``ŸG
٦ �ستة  يج على المرخ�س له البدء بالن�سا المرخ�س به وتقديم الخدمات للجمهور خلأل 

ل اإلغاء الترخي�س  اأ�سهر من تاري ح�سوله على الترخي�س ويترت على عدم التقيد ب

ديد ه المدة. تلقائيا ما لم يوافق البن المركزي على 

( 12 ) IOÉ``ŸG
3 ثلأثة اأ�سهر قبل انتهائه وفـي حال  يقدم المرخ�س له طل تجديد الترخي�س خلأل 

تجديد  يتم  اأن  اإ  الترخي�س  يوقف  التجديد  بطل  التقدم  دون  الترخي�س  انتهاء 

3 ثلأثة اأ�سهر بعد انتهائه. ويعت الترخي�س ملغى اإذا لم يتم تجديد خلأل 

( 13 ) IOÉ``ŸG
لا يجوز للمرخ�س له اإن�ساء فرع له اإلا بعد الح�سول على موافقة البن المركزي و�سداد 

الر�سم المقرر.

( 14 ) IOÉ``ŸG
زاولة ن�سا  ر على المرخ�س له  13 من ه اللأئحة يح دون الاإخلأل بحكم المادة 

�سراء وبيع العملأت الاأجنبية اإن�ساء اأك من فرع واحد. 

( 15 ) IOÉ``ŸG
لا يجوز للمرخ�س له اأن ين�س اأو يغلق اأو يدمج اأو ي�ستحوذ اأو ينقل اأيا من فروعه دون 

الح�سول على موافقة م�سبقة من البن المركزي. 
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( 16 ) IOÉ``ŸG
يج على المرخ�س له �سداد الر�سم ال�سنوي المقرر عن الترخي�س ال�سادر للمقر الرئي�سي 
ي منح  ا لا يتجاوز �سهر يناير من كل عام اأيا كان التاري ال والموافقة على اإن�ساء فرع 

فـيه الترخي�س. 
( 17 ) IOÉ``ŸG

24 من ه اللأئحة لا يجوز للمرخ�س له اأن  1 من المادة  دون الاإخلأل بحكم البند 
يتنـــازل عـــن الترخيـــ�س ال�ســـادر له وفقـــا لاأحكـــام ه اللأئحة اإ الغير اأو اأن يتنازل 
كتابية  موافقة  على  الح�سول  دون  عنه  النا�سئة  والالتزامات  الحقوق  عن  جزئيا  اأو  كليا 
م�سبقة من البن المركزي و�سداد الر�سم المقرر وتخ�سع جميع الطلبات المتعلقة بالتنازل 

مة للترخي�س المن�سو�س عليها فـي ه اللأئحة. للأأحكام المن

( 18 ) IOÉ``ŸG
اأو �سركة ال�سخ�س الواحد المرخ�س  اإذا توفـي ال�سخ�س الطبيعي مال المو�س�سة الفردية 
٦0 �ستين  له خلأل  لها وكان الترخي�س �ساريا فاإنه يجوز لورثته اأو اأحدهم الحلول 
الغر�س  ا  له المعد  النموذج  ل على  ب اأن يتم تقديم طل  الوفاة على  تاري  يوما من 
م�سحوب بالم�ستندات والبيانات التي يحددها البن المركزي ويج اأن تتوفر فـي طال 

الحلول جميع ال�سرو والمتطلبات اللأزمة للترخي�س ابتداء.

( 19 ) IOÉ``ŸG
5 خم�سة بالمائة  لكه بالميراث اأو الو�سية  يجـــ علـــى ال�سخـــ�س الطبيعـــي فـــي حـــال 
التمل  ا  ا�ستمرار ه المرخ�س له ور فـي  ال�سخ�س الاعتباري  راأ�س مال  اأك من  اأو 
ا الغر�س م�سحوب بالم�ستندات والبيانات التي  ل على النموذج المعد له تقديم طل ب
ا ال اإليه بطريق  ٦0 �ستين يوما من تاري علمه  يحددها البن المركزي وذل خلأل 
اأن تتوفر فـيه جميع ال�سرو والمتطلبات  اأو الو�سية وفـي جميع الاأحوال يج  الميراث 

اللأزمة للترخي�س ابتداء.  
( 20 ) IOÉ``ŸG

ا  يج على البن المركزي الب فـي طلبات الح�سول على الموافقات المن�سو�س عليها فـي ه
90 ت�سعين يوما من تاري اكتمال الطل ويعت عدم الرد خلأل المدة  الف�سل خلأل 

كورة قبولا له.  الم
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( 21 ) IOÉ``ŸG
ا  ت�سري ال�سرو والمتطلبات للح�سول على الترخي�س اأو الموافقات المن�سو�س عليها فـي ه
الف�سل على نحو م�ستمر وملزم ويجوز للبن المركزي اإلغاء الترخي�س اأو الموافقة فـي اأي 

الفة تل ال�سرو والمتطلبات. وق اإذا ثب له 

å```dÉãdG π``°üØdG
 äGQƒ```¶ëŸGh äÉ```eGõàd’G

( 22 ) IOÉ``ŸG
يلتزم المرخ�س له بالاتي                  

1 - اإبراز الترخي�س واأ�سعار �سر العملأت والحوالات والر�سوم المتعلقة بها ب�سكل 
بارز فـي مقر العمل.

مة اإلكترونية  2 - توثيق العمليات مع العملأء بالم�ستندات والوثائق اللأزمة وا�ستخدام اأن
تدعم خدمة الر�سائل الق�سيرة.

3 - الاإعلأن عن �ساعات العمل ب�سكل بارز للجمهور داخل وخارج مقر العمل.

ل�س  4 - الح�سول على الموافقة الم�سبقة للبن المركزي على تر�سيح رئي�س واأع�ساء 
ين  ي اأو المدير العام اأو اأي �سخ�س مكلف فـي ه الاإدارة وتعيين الرئي�س التنفـي
اإ مراق الامتثال والمدقق الداخلي واأي من�س اخر يقرر  المن�سبين اإ�سافة 

البن المركزي.      

مة و�سوابط داخلية واإطار فعال للأمتثال ولاإدارة المخاطر  وارد واأن 5 - الاحتفا 
والحد منها وذل ب�سكل ين�سجم مع حجم عملياته.

اطر الاحتيال والحد منها  ٦ - توفـير اإطار منا�س للك�سف والتحقق والتعامل مع 
. ا ا فـي ذل اأحدث المخاطر الاإلكترونية والاحتيال ال�سي

7 - الاحتفا فـي المقر الرئي�سي وكافة الفروع باأجهزة لك�سف تزييف العملأت وتزويد 
الجهات المخت�سة بتقارير عن حالات التزييف التي يتم اكت�سافها.

م الحوكمة والالتزام بح�سن  8 - العمل ب�سكل م�ستمر على تطوير كافة جوان ن
الاإدارة و�سلأمة العمليات.   

9 - �سمان القيام بتعاملأت عادلة ومعقولة و�سفافة ووا�سحة مع العملأء وتوفـير 

الاليات المنا�سبة للمعالجة الفورية ل�سكاو العملأء.   
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النقد  وترتيبات  المرا�سلة  اتفاقيات  ب�ساأن  المركزي  البن  موافقة  على  الح�سول   -  10

اأعمال  �سركاء  واأي  ال�سرافة  و�سركات  الاأموال  تحويل  و�سركات  الم�سار  مع 

اخرين وتزويد البن المركزي بجميع المعلومات حول الو�سع القانو لعلأقاته 

يرهم. ثيله للوكالات اأو الوكلأء الاأجان و الخارجية واأن�سطته و

11 - الاحتفا فـي جميع الاأوقات لد مرا�سليه ووكلأئه فـي �سلطنة عمان وخارجها 

باأر�سدة كافـية لتغطية الحوالات واأوامر الدفع الم�سحوبة عليهم وتوفـير الاأر�سدة 

الكافـية لتغطية الحوالات وعمليات المرا�سلة.   

( 23 ) IOÉ``ŸG
ر على المرخ�س له الاتي يح

10 ع�سرة اأ�سعا راأ�س المال المدفوع 1 - اأن تتجاوز الموجودات فـي جميع الاأوقات 

وج اأحكام ه اللأئحة.   واأن يقل راأ�س المال عن الحدود المقررة 

ير تل المرخ�س له فـي مزاولتها وفقا لاأحكام ه  2 - مزاولة اأي اأعمال اأو اأن�سطة 

اللأئحة. 

اأي عنوان يدل على مزاولته  اأو  اأي من م�ستقاتها  اأو   " "م�سر 3 - ا�ستخـــدام كلـــمة 

زاولتها الم�سار المرخ�سة اأو اأي من الوثائق اأو المطبوعات  الاأعمال التي تخت�س 

ير مرخ�سة.  ار�سة اأن�سطة  ا يوحي  يرها  اأو المرا�سلأت اأو الاإعلأنات اأو 

ح�سريا العمل  لاحتياجات  عمان  �سلطنة  داخل  من  اقترا�سه  ن�سبة  تتجاوز  اأن   -  4

اأخر يحددها  ن�سبة  اأي  اأو  ال�سافـية  قيمته  بالمائة من  وع�سرين  )25 خم�سة 

البن المركزي ويج الح�سول على موافقة البن المركزي الم�سبقة لتجاوز تل الن�سبة. 

5 - الاقترا�س من خارج �سلطنة عمان اإلا بعد الح�سول على موافقة البن المركزي.

٦ - اإ�سناد اأحد اأن�سطته المرخ�سة وفق اأحكام ه اللأئحة اأو اأي اأعمال مرتبطة بها

اإ الغير اإلا بعد الح�سول على موافقة كتابية من البن المركزي ويج عليه 

اتخاذ الاإجراءات التي تكفل التزام الغير باأحكام ه اللأئحة و�سيا�سات البن 

تطلبات مكافحة  المركزي المتعلقة بالاإ�سرا والرقابة على الاأن�سطة المرخ�سة و

ويل الاإرهاب ويكون المرخ�س له م�سوولا عن ذل تجا البن  �سل الاأموال و

المركزي.
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7 - تغيير ال�سكل القانو اأو الم�ساهمين اأو هيكل الملكية اأو ا�سم المو�س�سة اأو العلأمة 

التجارية اأو خف�س راأ�س ماله اأو رهن اأي من موجوداته اأو الاندماج اأو الدخول 

فـي م�ساريع اقت�سادية م�ستركة اأو اإجراء اأي تعديلأت على عقد التاأ�سي�س اإلا بعد 

الح�سول على موافقة كتابية من البن المركزي.  

8 - اإجراء اأي تعديل على عملياته اأو تغيير التعاقدات اأو الترتيبات للقيام بالن�سا

المرخ�س التي وافق عليها البن المركزي اإلا بعد الح�سول على موافقة كتابية 

من البن المركزي.   

�سركات  المراقبين  المديرين  المالكين  الم�ساهمين  ذل  وي�سمل  جهة  اأي  اإقرا�س   -  9

المجموعة الاإدارة اأو العملأء.

10 - القيام باأي ا�ستثمارات دون الح�سول على الموافقة الم�سبقة من البن المركزي وذل 

الاإ�سدارات  اأو  الحكومية  وال�سندات  المرخ�سة  الم�سار  لد  الودائع  عدا  فـيما 

ال�سيادية ل�سلطنة عمان.

11 - مزاولة اأي من الاأن�سطة المرخ�سة خارج مقرات العمل المرخ�سة اإلا بعد الح�سول 

على موافقة البن المركزي.

اإدارة مــع جهة اأخر لاإدارته اإلا بعد الح�سول على  12 - الدخــــول فــــي اأي اتفاقيـــات 

موافقة البن المركزي.

اأيا من  اأو جزئيا  اأن يغلق كليا  اأو  اأي من الاأن�سطة المرخ�سة  13 - التوقف عن مزاولة 

اإ  فروعه اإلا بعد الح�سول على موافقة البن المركزي بناء على طل يقدمه 

ل الاإجراء. 3 ثلأثة اأ�سهر على الاأقل من الموعد المحدد للقيام ب البن المركزي قبل 

14 - الدخـــول فــــي ت�سفــــية اختياريـــة اأو التوقف عن الاأعمال اإلا بعد الح�سول على 

موافقة كتابية من البن المركزي ووفقا للتعليمات التي ي�سدرها.  

( 24 ) IOÉ``ŸG
يج على الم�ساهم الرئي�سي الالتزام بالاتي 

3 ثلأثة اأعوام وذل من تاري مبا�سرة العمل. �ساهمته لمدة لا تقل عن  1 - الاحتفا 

ل�س الاإدارة اأو هيئة المديرين اأو اأن يعمل مديرا عاما لاأي 2 - األا يكون ع�سوا فـي 

مرخ�س له اخر.
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( 25 ) IOÉ``ŸG
اأي  �سح  اأو  المال  راأ�س  رفع  اأو  له عدم خف�س  للمرخ�س  والمالكين  الم�ساهمين  يج على 

ا ي�سمل اأرباحهم اإلا بعد الح�سول على موافقة البن المركزي.  مبال من المرخ�س له 

( 26 ) IOÉ``ŸG
الثمينة  والمعادن  ه  ال فـي  الخا�س  لح�سابه  التعامل  حالة  فـي  له  المرخ�س  على  يج 
ه  الاأخر الالتزام بالحدود المقررة من قبل البن المركزي وي�ستثنى من ذل �سراء ال

والمعادن الثمينة لح�ساب الاخرين.
( 27 ) IOÉ``ŸG

واأع�ساء  الاإدارة  ل�س  واأع�ساء  الم�ساهمين  ت�سرفات  عن  م�سوولا  له  المرخ�س  يعت 
اللجان المنبثقة عن المجل�س والم�سوولين والعاملين لديه عندما يت�سرفون با�سمه وفـي اإطار 

�سلأحياتهم اأو عندما يفتر�س الغير اأن الت�سر �سمن �سلأحياتهم.

( 28 ) IOÉ``ŸG
يج على المرخ�س له الح�سول على وثائق التاأمين والكفالات اللأزمة لتغطية المخاطر 
ال�س الاإدارة والعاملين لديه وتحمل التكاليف  الت�سغيلية التي ترتبط باأعمال اأع�ساء 

ا ال�ساأن.  المتعلقة بها مع التقيد بالتعليمات التي ي�سدرها البن المركزي فـي ه

( 29 ) IOÉ``ŸG
ويل الاإرهاب  �سل الاأموال و يج على المرخ�س له و�سع وتطبيق �سيا�سة امتثال لمكافحة 

ومتابعة تطويرها على اأن ت�ستمل على الاتي 
�سل الاأموال  مة والاإجراءات التي ت�سمن الامتثال لكافة متطلبات مكافحة  1 - الاأن
ويل الاإرهاب المن�سو�س عليها فـي الت�سريعات ذات ال�سلة والتعليمات ال�سادرة  و
ا فـي ذل اإجراءات و�سوابط التعر على العملأء وتعيين  من البن المركزي 
�سل الاأموال  ية والعاملين واإجراءات منع العاملين والعملأء من  الاإدارة التنفـي
ويل الاإرهاب والالتزام باتخاذ الاإجراءات اللأزمة وتوفـير بيانات وتفا�سيل  و
الاإرهاب  ويل  و الاأموال  �سل  مكافحة  ال  فـي  العاملين  وتدري  موهلأت 

وتحديثها.

نع اأي �سخ�س اأو جهة تتعامل مع المرخ�س له من ا�ستغلأله كواجهة  2 - الاإجراءات التي 
ويل الاإرهاب.    لغ�سل الاأموال و
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( 30 ) IOÉ``ŸG
يج على المرخ�س له الالتزام - عند التدقيق على اأعماله وح�ساباته - بتعليمات البن 

المركزي وي�سمل ذل - ب�سفة خا�سة - الاتي

م وم�ستقل على كافة اأعمال المرخ�س له. 1 - تعيين مدقق داخلي للقيام بتدقيق منت

2 - اعتماد ميثاق تدقيق يبين الهد والاإطار والا�ستقلألية وال�سلأحيات وتبعية المدقق 

الداخلي.

الم�سبقة على تعيين المدققين الخارجيين  البن المركزي  3 - الح�سول على موافقة 

للبن  ويجوز  بالتعيين  الخا�سة  وال�سوابط  ال�سرو  المركزي  البن  ويحدد 

ا�ستبدال  اأو  له  المرخ�س  نفقة  على  اإ�سافـيين  خارجيين  مدققين  تعيين  المركزي 

. المدققين الخارجيين وفقا لتقدير

 ™`````HGôdG π````°üØdG
»````dÉŸG ¿É````ª°†dG

( 31 ) IOÉ``ŸG
لح�سن  �سمانا  وذل  المركزي  للبن  الاتي  الما  ال�سمان  يودي  باأن  له  المرخ�س  يلتزم 

تنفـي �سرو الترخي�س والوفاء بالالتزامات المن�سو�س عليها فـي ه اللأئحة

5.000 خم�سة الا ريال عما اأو اأك وفقا لما يحدد البن المركزي بالن�سبة   - 1

لمزاولة ن�سا بيع و�سراء العملأت الاأجنبية.

100.000 مائة األف ريال عما اأو اأك وفقا لما يحدد البن المركزي بالن�سبة   - 2

لمزاولة ن�سا الحوالات.

ي يحدد البن المركزي بالن�سبة لمزاولة ن�سا دفع الاأجور وفقا لحجم  3 - المقدار ال

الاأموال.

اإ�سافـية لكل حالة  اأن يفر�س �سمانات مالية  وفـي جميع الاأحوال يجوز للبن المركزي 

على حدة وفقا لما يرا منا�سبا. 
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( 32 ) IOÉ``ŸG
اأر�سدة  واأي  اللأئحة  31 من ه  المادة  فـي  المن�سو�س عليها  المالية  ال�سمانات  تخ�سع 

وال�سوابط  لل�سرو  المرخ�سة  الم�سار  اأو  المركزي  البن  لد  له  المرخ�س  بها  يحتف 

. ويجوز للبن المركزي التنفـي على ه الاأموال  ير التي يقررها البن المركزي دون 

له  المرخ�س  التزامات  لتغطية  الاأموال  تل  ا�ستخدام  ذل  وي�سمل  يرا منا�سبا  لما  وفقا 

تجا العملأء اأو تجا البن المركزي اأو فـي حالة توقيعه الجزاءات الاإدارية على المرخ�س له، 

اأو فـي حال توقف المرخ�س له عن العمل اأو �سح الترخي�س ال�سادر له وذل دون التقيد 

باأي اإجراءات اإفلأ�س اأو ت�سفـية المرخ�س له. 

  ¢ù``eÉÿG π``°üØdG
  ±Gô``°TE’Gh á``HÉbôdG

( 33 ) IOÉ``ŸG
ير بالرقابة والاإ�سرا على مزاولة اأعمال خدمات الاأموال. يخت�س البن المركزي دون 

( 34 ) IOÉ``ŸG
يج على المرخ�س له - فـي �سبيل قيام البن المركزي بالرقابة والاإ�سرا - الالتزام بالاتي:

1 - الاحتفا فـي كافة الاأوقات بال�سجلأت والوثائق الخا�سة بكافة اأعماله وعملياته 

وتطبيق  الدولية  الممار�سات  لاأف�سل  وفقا  المحا�سبية  ال�سجلأت  ذل  فـي  ا 

الدولية  المحا�سبة  معايير  ل�س  ال�سادرة عن  المالية  للتقارير  الدولية  المعايير 

على بياناته المالية.

2 - تقديم اأي تقارير اأو بيانات اأو م�ستندات يطلبها البن المركزي وذل فـي الاأوقات 

وبال�سكل ووفقا للنماذج التي يحددها. 

3 - تزويد البن المركزي بن�سخة من البيانات المالية لل�سنة م�سادق عليها من قبل المدقق 

٦0 �ستين يوما من نهاية ال�سنة المالية للموافقة عليها.  الخارجي وذل خلأل 

اأخر يحددها  بيانات  واأي  الاأرباح والخ�سائر  وبيان  والمطلوبات  الموجودات  ن�سر   -  4

يوميتين  �سحيفتين  وفـي  له  للمرخ�س  الاإلكترو  الموقع  فـي  المركزي  البن 

ا لا يتجاوز نهاية �سهر مار�س بعد انتهاء  ليزية وذل  باللغتين العربية والاإ

ال�سنة المالية. 
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( 35 ) IOÉ``ŸG
يرهم القيام بفح�س اأعمال و�سجلأت المرخ�س له  يجوز للبن المركزي اأن يعهد لموظفـيه اأو 

والتفتي�س عليه وفق الاإجراءات وفـي الاأوقات التي يحددها ولهم فـي �سبيل ذل الدخول 

والمعدات  الاأجهزة  وفح�س  الن�سا  فـيها  يبا�سر  التي  والمكات  والمن�سات  الاأماكن  اإ 

ون�سخها  والم�ستندات  الاأوراق  من  يرها  و وال�سجلأت  الح�سابية  الدفاتر  على  والاطلأع 

باأحكام  الالتزام  من  للتحقق  اأخر  اإجراءات  اأي  واتخاذ  ومناق�ستهم  الموظفـين  ومقابلة 

بالمعلومات وال�سجلأت  المفت�سين وتزويدهم  التعاون مع  ه اللأئحة وعلى المرخ�س له 

والبيانات والم�ستندات فور طلبها. 

( 36 ) IOÉ``ŸG
يتحمل البن المركزي تكاليف التفتي�س على المرخ�س له ويجوز اإلزام المرخ�س له بتحمل 

تل التكاليف اإذا جر التفتي�س عليه بوا�سطة مفت�سين تم التعاقد معهم من قبل البن 

المركزي.

( 37 ) IOÉ``ŸG
حال  فـي  المركزي  للبن  يجوز  اللأئحة  ه  من   41 المادة  باأحكام  الاإخلأل  عدم  مع 

ا لها اتخاذ  الفة المرخ�س له اأحكام ه اللأئحة والقرارات والتعليمات ال�سادرة تنفـي

اأي من الاإجراءات الاتية

1- منـــع المرخـــ�س لـــه مـــن القيام ببع�س العمليات اأو فر�س قيود على الاأعمال التي 

يقوم بها.

يين واأي  لـــ�س الاإدارة والمديريــن التنفـي الماليـــين و اإنهـــاء خدمـــات المراقبـــين   - 2

من العاملين لد المرخ�س له. 

3 - اإدارة المرخ�س له للمدة التي يراها منا�سبة اأو اأن يعهد بطريق التعاقد اإ �سخ�س 

 . ل للقيام ب

ي موق على نفقة المرخ�س له.  4 - تعيين رئي�س تنفـي
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( 38 ) IOÉ``ŸG
يجوز للمرخ�س له اأن يطل من البن المركزي اإلغاء الترخي�س ال�سادر له ويجوز للبن 
المركزي رف�س الطل اأو قبوله وفق ال�سرو التي يراها منا�سبة كما يجوز للبن المركزي 

  . فـي اأي وق من الاأوقات اإلغاء تل الموافقة فـي حال الاإخلأل باأي من تل ال�سرو

( 39 ) IOÉ``ŸG
لا يجوز اتخاذ اأي اإجراءات لاإ�سهار اإفلأ�س المرخ�س له اأو ت�سفـيته ت�سفـية اإجبارية اإلا بعد 

موافقة البن المركزي.  
( 40 ) IOÉ``ŸG

يتو البن المركزي اإخطار وزارة التجارة وال�سناعة وترويج الا�ستثمار باأي قرار يتخ 
ب�سح اأو اإلغاء الترخي�س ون�سر قرار �سح اأو اإلغاء الترخي�س فـي الجريدة الر�سمية 
2 مرتين على الاأقل اإحداهما باللغة العربية والاأخر باللغة  وفـي �سحيفتين يوميتين و

ليزية.  الاإ
™``HÉ°ùdG π``°üØdG

 á```jQGOE’G äGAGõ```÷G
( 41 ) IOÉ``ŸG

يجوز للبن المركزي توقيع واحد اأو اأك من الجزاءات الاتية على المرخ�س له فـي حالة 
ا لها الفته اأيا من اأحكام ه اللأئحة والقرارات والتعليمات ال�سادرة تنفـي

1 - التنبيه.

ار. 2 - الاإن

. 20.000 ع�سرين األف ريال عما رامة مالية لا تتجاوز  3 - فر�س 

قدار اأي عائد اأو ربح تحقق للمرخ�س له جراء تل المخالفة.  رامة مالية  4 - فر�س 

ل الترخي�س. 5 - وقف مزاولة اأي من الاأن�سطة 

٦ - وقف العمل بالترخي�س لمدة يقررها البن المركزي.

7 - �سح الترخي�س.  
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