
ب�ســـم اللـه الرحــمن الرحيـــم

�ســــــــــلطنة عـــمــــــــان
الجريـــــدة الر�ســــميـــــــة 

ت�صـــــــــــدرها
وزارة ال�شـــــــــ�ؤون الـــقــــانــــونيــــــة

 العــــــدد )1281(                                                                        ال�سنـــة الثامنـــــــة والأربعـــون 

المحتـــــــــويــات
مـــــرا�ســـيــــــــم �ســلــطانيــــــــة

مر�ســـوم �سـلطانـــي رقــــم 2019/18	 ب�إ�صــدار قانـــون ال�شركـــات التجاريــة .
ب�إ�صــدار قانــون الثــروة المعدنيــة . مر�ســـوم �سـلطانـــي رقــــم 2019/19	

مر�ســـوم �سـلطانـــي رقــــم 2019/20	 ب�إ�صدار قانون الثروة المائية الحية .
ال�سلطانـــــي  المر�ســــــوم  �أحكــــــام  بعـــــ�ض  بتعديـــــل  مر�ســـوم �سـلطانـــي رقــــم 2019/21	
رقــم 93/2 ب�إن�شــاء الجمعيـة ال�سلطانية العمانية 

لهواة اللا�سلكي .
قــــــــــــــــــرارات وزاريــــــــــــــــة

                         وزارة التعليــــم العالـــي
�صـــــادر فـــــي 2019/2/5 بتعديـــل بعـــــ�ض �أحكــــام  قـــــــــــــــــرار وزاري رقــــــــــــــــــم 2019/3	

اللائحة التنظيمية لنظام القبول الموحد .
                                         هيئــــــة تنظيـــــم الات�صـــــالات

�صـــــادر فـــــي 2019/1/30 بتعديل بعـــ�ض �أحكــــام  قـــــــــــــــــــــــــــــــرار رقـــــــــــــــــــــــــــــــم 2019/9	
لائحــــة تنظيــــم ت�سجيــــل وا�ستخـــدام التـــرددات 

والأجهزة الراديوية وتحديد �أ�سعارها .
�إعـــــــــــــلانـات ر�ســـــــــميــــــــــة

        وزارة العـــــدل
قرار لجنة قبول المحامين رقم 2019/1/61 ب�إعــلان ت�أ�سيــ�س �شركة مدنية للمحاماة .

رقم 
ال�صفحة

الأحـــد 12 جمـادى الثانيـة 1440هـ                                          المـوافـــق 17 فبرايــــــــــر 2019م
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الجريدة الر�سمية العدد )1281(

مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم 2019/18

ب�إ�صــدار قانـــون ال�شركـــات التجاريــة

�سلطـان عمـان 		 نحـن قابـو�س بـن �سعيـد

بعد الاطلاع على النظام الأ�سا�سي للدولة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 96/101 ، 
وعلى قانون ال�شركات التجارية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 74/4 ، 

وعلى قانون �سوق ر�أ�س المــال ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 98/80 ، 
وبعد العر�ض على مجل�س عمان ، 

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة . 

ر�سمنـــا بمـــا هــــو �آت

المــادة الأولـــــى

يعمل بقانون ال�شركات التجارية ، المرفق . 

المــادة الثانيــــة 

ي�صدر وزير التجارة وال�صناعة ، ورئي�س مجل�س �إدارة الهيئة العامة ل�سوق المــال ، كل بح�سب 
اخت�صا�صـــه ، اللوائـــح تنفـيذا لأحكام هذا القانون ، خلال مـــدة لا تزيد علـى �سنــة واحــدة 
مــــن تاريـــخ العمل بــــه ، كمــــا ي�صـــدران القـــرارات اللازمـــة لتنفـيــــذ �أحكــام هــذا القانـــون ، 
و�إلى �أن ت�صدر ي�ستمر العمل باللوائح والقرارات المعمول بها ، فـيما لا يتعار�ض مع �أحكــــام 

هذا القانون . 

المــادة الثالثــــة 

�أو�ضاعها خلال  ، توفـيق  القائمة فـي تاريخ العمل بهذا القانون  ال�شركات التجارية  على 
�سنة واحدة من تاريخ العمل به . 
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الجريدة الر�سمية العدد )1281(

المــادة الرابعــــة 

يلغــــى قانــــون ال�شركـــات التجاريــــة ال�صـــادر بالمر�ســـوم ال�سلطاني رقـــم 74/4 ، كمـــا يلغـــــى 

كل ما يخالف القانون المرفق ، �أو يتعار�ض مع �أحكامه . 

المــادة الخام�ســة 

ين�شر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به بعد )60( �ستين يوما من تاريخ ن�شره . 

�صـدر فـي :   8  من جمادى الثانيـة �سنــة 1440هـ

المـوافــــق : 13 من فبرايـــــــــــــــــــر �سنــة 2019م

 قابو�س بن �سعيد

�ســـلطان عـمـــان
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قانـــون ال�شركـــات التجاريـــة
البـــاب الأول

الأحكـــام العامـــة
الف�صـــل الأول

تعريفـــات و�أحكـــام م�شتركـــة
المــادة ) 1 (

فـــــي تطبيق �أحكام هـذا القانـــون يكـــون للكلمــــات والعبــارات الآتيـــة المعانـــي المحـــددة قريـــن 
كل منها ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر : 

1 - الـــــوزارة : 
وزارة التجارة وال�صناعة . 

2 - الـــــوزير : 
وزير التجارة وال�صناعة . 

3 - الهيئــــة : 
الهيئة العامة ل�سوق المــال . 

4 - الجهـــة المخت�صـــة : 
الوزارة �أو الهيئة ح�سب الأحوال . 

5 - الم�سجــــــل : 
�أمانة ال�سجل التجاري . 

6 - الإدارة التنفـيذيــــة : 
الرئي�س التنفـيذي �أو المدير العام - بح�سب الأحوال - �أو المدير ، وكل تنفـيذي يتبع 
مجلـ�س المديريــن �أو مجلـــ�س �إدارة ال�شركـــة �أو يتبـــع �أحـــد المذكورين تبعيـــة مبا�شــــرة ، 

�أو يخول القيام ببع�ض اخت�صا�صات مجل�س المديرين �أو مجل�س الإدارة . 

7 - وثائق الت�أ�سي�س : 
عقد ت�أ�سي�س ال�شركة �أو نظامها الأ�سا�سي . 
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8 - الحوكمـــة : 
�إدارة  فـي  الم�ؤ�س�سي  الان�ضباط  تحقق  التي  والإجراءات  والمعايير  المبادئ  مجموعة 
م�س�ؤوليات  تحديد  خلال  من  وذلك   ، العالمية  والأ�ساليب  للمعايير  وفقا  ال�شركة 
الاعتبار  فـي  وت�أخذ   ، لل�شركة  التنفـيذية  والإدارة  الإدارة  �أع�ضاء مجل�س  وواجبات 

حماية حقوق الم�ساهمين و�أ�صحاب الم�صالح . 

9 - يوم عمــــل : 
يوم عمل ر�سمي بالوزارات والهيئات والدوائر الحكومية . 

10 - اللائحــــة : 
اللوائح ال�صادرة تنفـيذا لهذا القانون . 

المــادة ) 2 (

ت�ســــري �أحكـــام هـــــذا القانـــون علـــــى ال�شركــــات التجاريــة التـــي يكــــــون مركزهـــــا الرئي�ســـــي 
فـي ال�سلطنة ، �أو التي تزاول فـيها ن�شاطها الرئي�سي . 

المــادة ) 3 (

ال�شركــــة التجاريــــة كيـــان قانونـــي ين�شــ�أ بموجــب عقــد يلتــزم بمقت�ضـــاه �شخ�صـــان �أو �أكثـــر 
ب�أن ي�سهم كل منهم فـي م�شروع ي�ستهدف الربح ، وذلك بتقديم ح�صة فـي ر�أ�س المــال تكـــون 
�إما حقوقا مادية ، و�إما معنوية ، و�إما خدمات �أو عملا ، لاقت�سام �أي ربح �أو خ�سارة تنتج 

عن الم�شروع . 
وا�ستثناء من �أحكام الفقرة ال�سابقة ، يجوز �أن تتكون ال�شركة من �شخ�ص واحد وفقا لأحكام 

هذا القانون . 

المــادة ) 4 (

يجب �أن تتخذ ال�شركات التجارية �أحد الأ�شكال الآتية : 

1 - �شركة الت�ضامن . 

2 - �شركة التو�صية . 

3 - �شركة المحا�صة . 

4 - �شركة الم�ساهمة )عامة / مقفلة( . 
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5 - ال�شركة القاب�ضة . 

6 - ال�شركة محدودة الم�س�ؤولية . 

7 - �شركة ال�شخ�ص الواحد . 

المــادة ) 5 (

تعـــد باطلـــة ، كل �شركة تمار�س عملا تجاريـا دون �أن تتخـذ �أحد الأ�شكـال المن�صـو�ص عليها 
فــــي المــــادة )4( مــــن هـــذا القانــــون ، ولكــــــل ذي م�صلحـــــــة التم�ســـــك ببطلانهـــا ، وللمحكمــــة 

�أن تق�ضي بذلك من تلقاء نف�سها . 
ويكون الأ�شخا�ص الذين تعاملوا �أو ت�صرفوا با�سم ال�شركة �أو لح�سابها م�س�ؤولين �شخ�صيا ، 

وبالت�ضامن عن الالتزامات النا�شئة عما قاموا به من �أعمال �أو �أجروه من ت�صرفات . 

المــادة ) 6 (

تتولــى الــــــوزارة الت�سجيــــل والرقابــــة والإ�شــــراف علــى جميـــع ال�شركـــات الخا�ضعـــة لأحكــــام 
هذا القانون ، عدا �شركة الم�ساهمة العامة ، فـينعقد الاخت�صا�ص ب��شأنها للهيئة . 

المــادة ) 7 (

يجوز للجهة المخت�صة �إ�صدار نماذج لوثائق الت�أ�سي�س . 
وفـيمــــا عـــدا �شركــة المحا�صـــة ، تكـــون وثائـــق الت�أ�سيـــ�س متاحـــة لاطـــلاع الجمهـــور ، ويجـــب 

ت�سجيلها وفقا للقوانين المعمول بها . 

المــادة ) 8 (

لا يجوز �أن تت�ضمن وثائق الت�أ�سي�س �أي �شرط يعفـي الم�ؤ�س�سين �أو بع�ضهم من الم�س�ؤولية 
الناجمة عن ت�أ�سي�س ال�شركة ، ويبطل كل �شرط يخالف ذلك . 

المــادة ) 9 (

فـيما عدا �شركة المحا�صة ، يجب �أن تكون وثائــق الت�أ�سـي�س والتعديـــلات التي تطر�أ عليها 
مكتوبــــــة باللغـــــــة العربيــــــة ، و�إلا كانــــت باطلــــة ، ولكـــل ذي م�صلحـــــــة التم�ســــك بالبطـــــلان 

فـي مواجهة ال�شركاء �أو الم�ساهمين . 
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المــادة ) 10 (

وثائق  من  �أي  ببطلان  الدفع  بع�ضا  بع�ضهم  مواجهة  فـي  الم�ساهمين  �أو  لل�شركاء  يجوز 
الت�أ�سيـــــ�س لعــــدم كتابتهــــا �أو عـــدم كتابة تعديلهــــا �أو عدم ت�سجيل �أي منها لدى الم�سجل ، 

ولا يجوز لهم هذا الدفع فـي مواجهة الغير الذي يجوز له التم�سك بوجود ال�شركة . 

المــادة ) 11 (

يجــــب �أن يكــــون غـــر�ض ال�شركة م�شروعـــــا ، وكــــل �شركــــة يكون غر�ضها مخالفــــا للقانـــون 
�أو النظام العام �أو الآداب تعد باطلة ، ولكل ذي م�صلحـــة التم�ســـك ببطلانها ، وللمحكمـــة 

�أن تق�ضي بذلك من تلقاء نف�سها . 
ويكون الأ�شخا�ص الذين تعاملوا �أو ت�صرفوا با�سم ال�شركة �أو لح�سابها م�س�ؤولين بالت�ضامن 

عن الالتزامات النا�شئة عما قاموا به من �أعمال �أو �أجروه من ت�صرفات . 

المــادة ) 12 (

كـــل �شركـــة ت�ؤ�س�س فـي ال�سلطنة تكــون عمانيـــة الجن�سيـــة ، وتتمتـــع بالمـزايــــا التــــي يقررهــــا 
هذا القانون . 

ويجب �أن تتخذ ال�سلطنة مركزا رئي�سيا لها ، ولها �أن تتخذ فرعا �أو �أكثر داخل ال�سلطنة 
�أو خارجها . 

المــادة ) 13 (

�إخلال بالتزامات  �أجنبي دون  يجوز ت�أ�سي�س �شركات مهنية و�شركات بم�ساهمة ر�أ�س مال 
ال�سلطنة باتفاقيات التجارة العالمية . على �أن يكون المركز الرئي�سي لكل منها فـي ال�سلطنة 

وتمار�س فـيها ن�شاطها . 
كما يجوز ت�أ�سي�س �شركات تعمل خارج حدود ال�سلطنة )الأوف �وشر( فـي المناطــق الحــرة ، 

ويقر مجل�س الوزراء �أنظمة هذه ال�شركات والقواعد والإجراءات التي تحكم عملها . 
وللجهة المخت�صة ت�سجيل فروع ل�شركات �أجنبية ومكاتب تمثيل تجاري داخل ال�سلطنة ، 

وفقا لل�شروط التي تحددها . 
ولا يتبـــــــع ذلك بال�ضـــــــرورة تمتـــــع ال�شركــــة بالحقــــوق المق�صـــــورة قانونـــــــا علــــى العمانيــــين 

�إلا �إذا كانت مملوكة بالكامل لعمانيين . 
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المــادة ) 14 (

فـيمــــا عـــدا �شركة المحا�صة ، تكت�سب ال�شركة ال�شخ�صية الاعتبارية من تاريخ ت�سجيلهــا ، 
ومع ذلك يكون لل�شركـــة قيـــد الت�أ�سي�س �شخ�صية اعتبارية خلال فتـــرة ت�أ�سي�سها بالقـــدر 

اللازم لذلك . 
ولكل ذي م�صلحة التم�سك بوجود ال�شركة فـي مواجهة الم�ؤ�س�سين رغم عدم انتهاء �إجراءات 

ت�أ�سي�سها . 
ولا يجوز لل�شركاء �أو الم�ساهمين الاحتجاج بال�شخ�صية الاعتبارية لل�شركة �إلا بعد ت�سجيلها . 
ويكــــون الأ�شـــخا�ص الذيــن تعاملـــوا �أو ت�صرفــــوا با�ســــم ال�شركــــة �أو لح�سابهـــا خــــلال فتــــرة 
الت�أ�سي�س م�س�ؤولين بالت�ضامن عن الالتزامات النا�شئة عما قاموا به من �أعمال �أو �أجروه 

من ت�صرفات . 

المــادة ) 15 (

يجــــب علـــى ال�شركة �أن تــــودع لــــدى الجهــــة المخت�صـــة جميع القرارات والمحا�ضـــر وغيرهــــا 
التالي لتاريخ  اليوم  �أيام من  ، وذلك خلال )7( �سبعة  �إيداعه لديها  القانون  مما يوجب 

�صدور القرار ، �أو انعقاد الجمعية العامة �أو تحقق الواقعة الموجبة للإيداع . 

المــادة ) 16 (

والإنذارات  والم�ستندات  والعقود  الإعلانات  تت�ضمن  �أن  يجب   ، المحا�صة  �شركة  عدا  فـيما 
، ا�سمها و�شكلها  والإي�صالات وجميع الأوراق والمطبوعات الأخرى التي ت�صدرها ال�شركة 

ومركز عملها ، وغير ذلك من البيانات التي تحددها اللائحة . 

المــادة ) 17 (

�أو �أي بيانات  يجوز للجهة المخت�صة �أن تطلب من �أي �شركة تقديم بيانات مالية مدققة 
�أخرى وفقا للقواعد والمواعيد التي تحددها اللائحة . 

المــادة ) 18 (

لا تقبل الدعوى الم�ؤ�س�سة على الطلبات النا�شئة فـي ظل �أحكام هذا القانون �ضد �أو فـيما 
بين ال�شركاء �أو الم�ساهمين فـي ال�شركة ب��شأن وثائق ت�أ�سي�س �أو �أعمال ال�شركة ، كما لا تقبل 
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الدعـــوى على مديري ال�شركة �أو �أع�ضاء مجلـــ�س �إدارتها �أو مراقبي ح�ساباتها �أو م�صفيهـــا 
�أو على ورثة �أو خلفاء �أي من المذكورين ، ب�سبب الأعمال التي قاموا بها فـي �أثناء ممار�ستهم 
مهامهم ، �إلا �إذا �أقيمت خلال )5( خم�س �سنوات تبد�أ من �أحدث تاريخ من التواريخ الآتية : 

تاريخ ت�سجيل ال�شركة لدى الم�سجل .  	- 1
تاريخ حدوث الفعل �أو التق�صير الذي هو �سبب الدعوى .  	- 2

تاريــــخ موافقــــة ال�شركــــاء �أو انعقــــاد الجمعيــــة العامة لل�شركة التـــي قــــدم المديـــــر  	- 3
�أو مجل�س الإدارة ح�سابا عن عمليات ال�شركة عن المدة التي ت�شمل الفعل �أو التق�صير 

الذي هو �سبب الدعوى المقامة �ضد المديرين �أو مجل�س الإدارة �أو �أحد �أع�ضائه . 

المــادة ) 19 (

يجب ن�شر كل ما يتعين ن�شره وفقا لأحكام هذا القانون �إلكترونيا على النحو الذي تحدده 
الجهة المخت�صة . 

ويجوز للجهة المخت�صة تحديد و�سيلة ن�شر �أخرى بالإ�ضافة �إلى الن�شر الإلكتروني . 

المــادة ) 20 (

على الهيئة و�ضع المبادئ المنظمة للحوكمة ، تلتزم بها �شركات الم�ساهمة العامة وال�شركات 
التــي تمتــلك الحكومــة فـيهــا ح�ص�صـــا ، وللــوزارة و�ضع المبادئ المنظمــة لحوكمـــة ال�شركـــات 

الأخرى . 

الف�صــــل الثانـــي

الم�ساهمــــات فــــي ر�أ�س المــال

المــادة ) 21 (

تكـــون الم�ساهمـــة فـي ر�أ�س مــــال ال�شركـــة نقودا ، �أو ح�ص�صا عينية منقولة �أو غير منقولة ، 
�أو حقوقــــا معنوية ، �أو خدمات �أو عمــــلا ، وذلك مع مراعــاة الأحكام الخا�صــة التـــي تنظــــم 

كل �شكل من �أ�شكال ال�شركات الواردة فـي ن�صو�ص هذا القانون . 
وتحدد بالنقود قيمة جميع الم�ساهمات فـي ر�أ�س مال ال�شركة ، وذلك فـي وثائق ت�أ�سي�سها . 

-12-



الجريدة الر�سمية العدد )1281(

المــادة ) 22 (

�إذا ق�ضت المحكمة المخت�صة - بناء على طلب �أحد ال�شركاء �أو الم�ساهمين �أو ورثتهم �أو �أحد 
دائنـــــي ال�شركـــة - بـــ�أن م�ساهمـــة �أحـــد ال�شركـــاء �أو الم�ساهمــــين العينية قـــد قـــدرت ب�أكثـــــر 
من قيمتها ، وجب على ال�شريك �أو الم�ساهم �أن يدفع �إلى ال�شركة نقدا الفرق بين القيمة 

المقدرة للأموال التي قدمها ، وقيمتها الحقيقية فـي تاريخ ح�صول الم�ساهمة . 
ويكــــون جميـــع ال�شركــــاء �أو الم�ساهمـــين فـي ال�شركة م�س�ؤولــــين بالت�ضامـــن تجاه دائنيهـــا 
عن �أداء هذا الفرق لل�شركة ، ويكون لهم حق الرجوع على ال�شريك �أو الم�ساهم الــذي قدرت 

م�ساهمته ب�أكثر من قيمتها . 

المــادة ) 23 (

الت�أ�سي�س  وثائق  تت�ضمن  ما لم  القيمة  مت�ساوية  ال�شركة  مال  ر�أ�س  فـي  الم�ساهمات  تكون 
خلاف ذلك . 

المــادة ) 24 (

�إذا تخلف �أحد ال�شركاء �أو الم�ساهمين عن تقديم م�ساهمته فـي ر�أ�س مال ال�شركة ، كان لباقي 
ال�شركــــاء �أو الم�ساهمــــين مطالبتــــه بتنفـيذ ما التزم به تجاهها �أو �إخراجـــه من ال�شركـــة ، 
مـــع احتفاظهـــم فـي كــل من الحالتين بما لهم �أو بما لل�شركـــة من حــــق مطالبـــة ال�شريـــك 

�أو الم�ساهم المتخلف بالتعوي�ض عن ال�ضرر المترتب على ذلك . 

المــادة ) 25 (

�إذا كانت الم�ساهمة المقدمة من �أحد ال�شركاء �أو الم�ساهمين عبارة عن حق ملكية �أو �أي حقوق 
العيوب الخفـية  ال�شركة عن  الم�ساهم م�س�ؤولا تجاه  �أو  ال�شريك  ، يكون هذا  �أخرى  عينية 

وعيوب الملكية ، و�ضامنا لها وفقا للقوانين المعمول بها .  
المــادة ) 26 (

لا يجــــوز للدائنـــين ال�شخ�صيــين لأحـــد ال�شركاء �أو الم�ساهمين �أن يطالبوا بت�سديد دينهـــم 
من ح�صة هذا ال�شريك �أو الم�ساهم فـي ر�أ�س مال ال�شركة ، ويجــوز لـــهم عنـــد حـــل ال�شركــة 
�أو الم�ساهم فـي موجودات ال�شركة المتبقية  �أن يطالبوا بت�سديد دينهم من ح�صة ال�شريك 

بعد ت�سديد ديونها . 
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ومــع ذلك ، يجــوز للدائــنين ال�شخ�صيـين لأحــد ال�شركـــاء فـــي �شركــة تجاريــة غيــر �شركــة 
الم�ساهمة �أن يطالبوا بت�سديد دينهم من ن�صيب هذا ال�شريـــك فـي �أرباح ال�شركة كمــا هـــي 
محددة فـي ح�ساب �أرباح وخ�سائر ال�شركة ، �أما بالن�سبة �إلى �شركة الم�ساهمة ، فـيمكن فقط 

المطالبة بالت�سديد من ح�صة الم�ساهم فـي �أن�صبة الأرباح المعتمدة للتوزيع . 
الم�ساهمة - ف�ضلا عن الحقوق  الم�ساهمين فـي �شركة  ال�شخ�صيين لأحد  ويجوز للدائنين 
المن�صو�ص عليها فـي الفقرتين ال�سابقتين - �أن يطلبوا بيع �أ�سهمه فـي المزاد العلني لي�ستوفوا 

حقهم من ح�صيلة البيع ، مع مراعاة �أحكام القوانين النافذة . 

المــادة ) 27 (

يكون توزيع الأرباح والخ�سائر بن�سبة الم�ساهمة فـي ر�أ�س مال ال�شركة ما لم تن�ص وثائق 
الت�أ�سيـــــ�س على خـــــــلاف ذلك ، وكــــــــل نــــ�ص يق�ضـــي بحرمـــان �أحــــد ال�شركــــاء �أو الم�ساهمين 
من الم�شاركة فـي الأرباح �أو ب�إعفائـــه من الخ�سائــــر يكـــون باطــــلا ، ويحــــدد ن�صيــــب ال�شريـــك 

�أو الم�ساهم من الأرباح �أو الخ�سائر فـي هذه الحالة بن�سبة م�ساهمته فـي ر�أ�س المــال . 

المــادة ) 28 (

لا يجوز لأي �شريك �أو م�ساهم �أو مدير �أو مجل�س �إدارة ال�شركة �أو �أي من �أع�ضائه - دون 
موافقة جميع ال�شركاء الم�سبقة �أو الجمعية العامـة ، ح�سب الأحوال - �أن ي�ستعمل موجودات 
ال�شركة �أو �أموالها لم�صلحته �أو لم�صلحة الغير ، �أو �أن يعقد بطريقة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة 
�أي اتفــــاق مـــــع ال�شركة لح�سابـــه �أو لح�ساب �أحد �أقاربه حتـــى الدرجــــة الثانيــــة ، وت�ستثنـــى 

من ذلك العقود العادية التي تبرمها ال�شركة مع زبائنها فـي �سياق ن�شاطها العادي . 
وكــــل من يخالـــــف �أحكام هذه المــادة يكون م�س�ؤولا تجاه ال�شركـــة عــن الأرباح التـــي جناهــا 
من هذه المخالفة ، وعن الأ�ضرار الناجمة عنها ، ويجوز �أن تقام دعوى التعويــ�ض من كل 

ذي م�صلحة . 

المــادة ) 29 (

لا يجوز لل�شركاء فـي �شركة تجارية دون موافقة جميع ال�شركاء الم�سبقة ، �أن يقوموا لح�سابهم 
�أو لح�ساب الغيــر ب�أعمــــال �شبيهــــة ب�أعمال ال�شركــــة ، وي�ستثنى من هذا القيـــــد ال�شركـــــاء 

فـي �شركات المحا�صة ، والم�ساهمون فـي �شركات الم�ساهمة . 
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الف�صـــل الثالـــث

تحــول ال�شركــة واندماجهــا وحلهـــا وت�صفـيتهــا

الفــــرع الأول

تحــــول ال�شركــــة

المــادة ) 30 (

يجـــوز تحـول ال�شركـــة �إلى �شكـــل �آخـــر مــن ال�شركات بقرار ي�صــــدر وفقـــا للأو�ضـــاع المقــــررة 
لتعديل وثائق الت�أ�سي�س ، وبعد ا�ستيفاء �شروط الت�أ�سي�س لل�شكل المقرر الذي تتحول �إليه 
ال�شركة ، ويجب �أن يكون قرار التحول م�صحوبا ببيان ب�أ�صول ال�شركة وخ�صومها والقيمة 

التقديرية لهذه الأ�وصل والخ�وصم ، ويجري الت�أ�شير بتحول ال�شركة لدى الم�سجل . 
ويجب ن�شر قرار التحول خلال )15( خم�سة ع�شر يوما من تاريخ �صدوره . 

المــادة ) 31 (

لا يترتب على تحول ال�شركة ن�وشء �شخ�ص اعتباري جديد ، وتظل ال�شركة محتفظة بعد 
تحولها بحقوقها والتزاماتها ال�سابقة على التحول ، ولا يترتب على التحول براءة ذمة 
ال�شركاء المت�ضامنين من التزامات ال�شركة ال�سابقة على التحول �إلا �إذا قبل الدائنون ذلك ، 
ويفتر�ض هذا القبول �إذا لم يعتر�ض الدائن على التحول كتابة خــلال )30( ثلاثــين يوما 
من تاريخ �إخطاره ر�سميا بقرار التحول �أو ن�شره وفقا للإجراءات التي تحددها اللائحة . 
و�إذا اعتر�ض �أي من الدائنين لدى الم�سجل على تحول ال�شركة ، فلا ت�ستكمل الإجراءات 
�أو قبول الدائنين ا�ستمرار ال�ضمانات ال�سابقة المقدمة من ال�شركاء  �إلا بعد �سداد الدين 

المت�ضامنين �أو ا�ست�صدار ال�شركة قرارا من المحكمة المخت�صة برف�ض الاعترا�ض . 

المــادة ) 32 (

يكون لكــل �شريــك �أو م�ساهــم فـي حالة التحول عدد من الح�ص�ص �أو الأ�سهم فـي ال�شركــــة 
التي تم التحول �إليها يعادل قيمة الح�ص�ص �أو الأ�سهم التي كانت له فـيها قبل التحول . 

و�إذا كان التحول �إلى �شركة محدودة الم�س�ؤولية وكانت قيمة ح�ص�ص ال�شريك �أقل من الحد 
الأدنى لقيمة الح�صة فـي ال�شركة ، وجب على ال�شريك تكملتها نقدا خلال )30( ثلاثين 
يوما من تاريخ �إخطاره ، و�إلا اعتبر من�سحبا من ال�شركة ، ويتم الوفاء بقيمة ح�صته ح�سب 

القيمة ال�سوقية فـي تاريخ التحول . 
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الفــرع الثانـــي

اندمــاج ال�شركـــة

المــادة ) 33 (

يجــوز ل�شركـــة �أو �أكثــر - و�إن كانت قيد الت�صفـية - �أن تندمــج فـي �شركة �أخــرى مــن �شكلهــا 
�أو من �شكل �آخر ، ويكون الاندماج ب�إحدى الطريقتين الآتيتين : 

1 - ال�ضم : وهو حل �شركة �أو �أكثر ونقل �أ�صولها والتزاماتها �إلى �شركة قائمة . 

2 - المــــــــزج : وهـو حــل �شركتــين �أو �أكثــر وت�أ�سي�س �شركة جديـــدة تنتقـــل �إليهـــا �أ�صـــول 
والتزامات كل �شركة من ال�شركات المندمجة . 

مـــع مراعــــاة الأحكام الــــــواردة فــــي المــــواد �أرقــــام )34( ، )35( ، )36( ، )37( ، )38( ، )39( 
من هذا القانون ، تحدد اللائحة الإجراءات والقـواعد التي يجب على ال�شركات الراغبة 

فـي الاندماج مراعاتها وكيفـية تقويم �أ�صولها . 

المــادة ) 34 (

والأو�ضاع  لل�شروط  طبقا  الاندماج  فـي  الراغبة  ال�شركات  باتفاق  الاندماج  قرار  ي�صدر 
المقررة لتعديل وثائق الت�أ�سي�س دون اتباع �إجراءات الت�صفـية ، ويجب �أن يبين الاتفاق �أ�سماء 
تلك ال�شركات وبيانات كافـية عنها وا�سم ال�شركة التي �سوف تنتج عن الاندماج والمعدلات 

التي �سوف يتم على �أ�سا�سها تبادل ملكية الح�ص�ص �أو الأ�سهم و�شروط تخ�صي�صها . 
وفـي جميع الأحوال ، لا ينفذ قرار الاندماج �إلا بعد الح�وصل على موافقة الجهة المخت�صة ، 

وفقا لل�شكل الذي تحولت �إليه ال�شركة وت�سجيله لدى الم�سجل . 

المــادة ) 35 (

يتم الاندماج بطريق ال�ضم باتباع الإجراءات الآتية : 

1 - ي�صدر قرار من ال�شركة المندمجة بحلها ودمجها فـي ال�شركة الدامجة . 

2 - يقـــــوم �صافـــــي �أ�صـــول ال�شركـــــة المندمجــــة طبقــــا لآخر بيانات ماليــــة مدققــــة ، 
و�إلا اتخذت �إجراءات تقويم الأ�وصل وفقا للقواعد المعمول بها قانونا . 
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ال�شركة  تقويم  لنتيجة  وفقا  مالها  ر�أ�س  بزيادة  قرارا  الدامجة  ال�شركة  ت�صدر   -  3
المندمجة . 

بن�سبة  المندمجة  ال�شركة  فـي  الم�ساهمين  �أو  ال�شركاء  على  المــال  ر�أ�س  زيادة  توزع   -  4
ح�ص�صهم فـيها . 

المــادة ) 36 (

يتم الاندماج بطريقة المزج باتباع الإجراءات الآتية : 

ت�صـــدر كــل �شركــــة من ال�شركات المـــراد دمجهـــــا قـــرارا بحلهــــا ، وت�أ�سيـــ�س ال�شركــــة  	- 1
الجديدة وفقا للقواعد المتطلبة بموجب هذا القانون . 

يتــــم تقويـــم �أ�صـــول والتزامـــات ال�شركـــــات المراد دمجهــــا وفقا للقواعــــد المعمــــول  	- 2
بها قانونا ، ويتم تحويلها �إلى ال�شركة الجديدة . 

ال�شركات  �أ�صـول  قـيمة  �صافـي  عن  يقل  لا  مال  بر�أ�س  الجديدة  ال�شركة  ت�ؤ�س�س  	- 3
الجاري حلها ، ويخ�ص�ص لكل �شركة مندمجة عدد من الح�ص�ص �أو الأ�سهم يعادل 
ح�صتهـــــا �أو �أ�سهمهــــا فـي ر�أ�س مال ال�شركــــة الجديـــدة ، وتـــــوزع هــــــذه الح�صــــــ�ص 
�أو الأ�سهــــم بين ال�شركــــاء �أو الم�ساهمـــين فـي كل �شركة مندمجة بن�سبـــة ح�ص�صهــم 

�أو �أ�سهمهم فـيها . 

المــادة ) 37 (

يجــــب ن�شر قــرار الاندماج خلال )15( خم�سة ع�شر يوما من تاريخ �صــدوره ، و�إلا اعتبــر 
ك�أن لم يكن . 

ولدائني ال�شركة �أن يعتر�وضا على قرار الاندماج لــدى الم�سجــل خــلال )30( ثلاثــين يومـــا 
مـــن تاريـــخ �إخطارهــم ر�سميــا بالقــرار �أو ن�شــره �إذا كــان فـي الاندمـــاج م�ســـا�س بحقوقهـــم ، 

ويجب عليهم �أن يودعوا ن�سخة من الاعترا�ض لدى الجهة المخت�صة . 
و�إذا لم تقم ال�شركة بت�سوية الاعترا�ض كان للمعتر�ض �إقامة دعوى ب�إبطال هذا القرار 
�أمام المحكمة المخت�صة خلال )15( خم�سة ع�شر يوما من تاريخ تقديم الاعترا�ض ، ويترتب 
علـــى الاعتــــرا�ض لدى الم�سجل وقف �إجراءات الاندمـــاج لحين قيام ال�شركـــة بت�سويــة الأمر 
مع الدائـن المعتــر�ض �أو ا�ست�صــدار �أمــر مــن المحكمـــة المخت�صــة بالا�ستمــــرار فـــي �إجــــراءات 

الاندماج �أو تنق�ضي المدة الم�شار �إليها فـي الفقرة ال�سابقة دون �إقامتها . 
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المــادة ) 38 (

�إذا لم تقدم �أي اعترا�ضات خلال فترة الإعلان اعتبر قرار الاندماج نهائيا ، وتحل ال�شركــــة 
الدامجــــة �أو ال�شركــــة الجديــــدة - ح�سب الأحـــوال - محـــل ال�شركات المندمجــة فــــي جميــع 
حقوقهــا والتزاماتهـــا اعتبـــارا مـــن تاريخ ت�سجيـــل بيانـــات ال�شركــات فـــي �سجـــلات ال�شركـــة 
الدامجة فـي حال الاندماج بطريقة ال�ضم ، �أو اعتبارا من ت�سجيل ال�شركة الجديدة لدى 
الم�سجل فـي حالة الاندماج بطريقة المزج ، وذلك فـي حدود ما اتفق عليه فـي عقد الاندماج 

مع عدم الإخلال بحقوق الدائنين . 

المــادة ) 39 (

ت�ستمر �إدارة ال�شركة التي قررت الاندماج قائمة �إلى �أن ي�صبح الاندماج نافذا . 

الفـــرع الثالــــث

حـــل ال�شركـــة وت�صفـيتهـــا

�أولا : الحـــل و�إجـــراءات الت�صفـيـــة

المــادة ) 40 (

مع مراعاة الأحكــام الخا�صة بحل كــــل �شكـــل مــن �أ�شكـــال ال�شركـــات ، تحل ال�شركــة للأ�سبـــاب 
التي تن�ص عليها وثائق الت�أ�سي�س ، كما تحل للأ�سباب الآتية : 

عـــدم مزاولة ال�شركة ن�شاطها مـــن تاريخ ت�أ�سي�سها �أو توقفها عن مزاولته لأكثر  	- 1
من )2( �سنتين . 

حلول الأجل المحدد لل�شركة .  	- 2
انتهاء الغر�ض الذي �أ�س�ست ال�شركة من �أجله �أو ا�ستحالة تحققه .  	- 3

انتقال الح�ص�ص �أو الأ�سهم �إلى عدد من ال�شركـــاء �أو الم�ساهمين يقل عــن الحـــد  	- 4
المقرر قانونا . 

المــال عن الحد الأدنى الواجب توافره دون التمكن من زيادته  	�إذا انخف�ض ر�أ�س  - 5
خلال الأجل المحدد لذلك . 

	�إفـــلا�س ال�شركــــة �أو خ�سارة كامــل ر�أ�س مالهـــا �أو معظمه �إذا حالــت هــذه الخ�ســـارة  - 6
دون ا�ستعمال ما تبقى من ر�أ�س المــال ا�ستعمالا مجديا . 

7 - اتفاق ال�شركاء على حل ال�شركة . 
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ويجوز حل ال�شركة بحكم ق�ضائي بناء على طلب ذوي ال��شأن �أو الجهة المخت�صة . 
وفــــي جميـــع الأحوال ، يجب اتخاذ �إجراءات الت�صفـية بمجرد تحقق �أي �سبب من �أ�سباب 
حل ال�شركة ، و�إذا لم تقم ال�شركة بهذه الإجراءات وجب �إجرا�ؤها بموجب قرار ق�ضائي 

بناء على طلب ذوي ال��شأن �أو الجهة المخت�صة . 

المــادة ) 41 (

الجمعية  قرار  �صدور  �أو  ال�شركاء  اتفاق  تاريخ  من  القانون  بحكم  منحلة  ال�شركة  تعتبر 
العامة غير العادية �أو �صدور حكم ق�ضائي نهائي - ح�سب الأحوال - وفق الأ�سباب المن�وص�ص 

عليها فـي المــادة )40( من هذا القانون . 
وتدخل ال�شركة بمجرد حلها فـي طور الت�صفـية ، وتحتفظ بال�شخ�صية الاعتبارية بالقدر 
اللازم لأعمال الت�صفـية ، وت�ضاف �إلى ا�سمها خلال مدة الت�صفـية عبارة " قيد الت�صفـية " . 

المــادة ) 42 (

تنتهي �سلطات جميع المخولين ب�إدارة ال�شركة من تاريخ حلها ، ويكون كل من يجري عملا 
يرتبها  التي  والالتزامات  الآثار  عن  م�س�ؤولا  التاريخ  هذا  منذ  ال�شركة  با�سم  ت�صرفا  �أو 
العمل �أو الت�صرف فـي ماله الخا�ص ، و�إذا �أجرى العمل �أو الت�صرف �أكثر من �شخ�ص كانوا 

م�س�ؤولين بالت�ضامن عن ذلك . 
ومع ذلك ، ي�ستمــــر المديــــرون �أو مجـــل�س الإدارة فـي عملهـــم ، وتكــون م�س�ؤوليتهــم ك�أمنــــاء 

على موجودات ال�شركة �إلى �أن يتم تعيين م�صف لها ، ويت�سلم مهامه . 

المــادة ) 43 (

يجب �أن يت�ضمن اتفاق ال�شركاء �أو قرار الجمعية العامة غير العادية �إذا كانت الت�صفـية 
اختيــــارا ، �أو الحكم �إذا كانت جبرا ، تعيين م�صف �أو �أكثر وتحديد �أتعابه والمدة التي يجب 
�أن تنتهي خلالها الت�صفـية ، على �أن يكون الم�صفـي من المرخ�ص لهم بمزاولة مهنة المحا�سبة 

والمراجعة والمعتمدين لدى الجهة المخت�صة . 
ويجــــب �ألا تتجــــاوز مــــدة الت�صفـيــــة الاختياريـــة )3( ثــــلاث �سنــــوات ، ولا يجــــــوز تمديدهـــــا 

�إلا مــن الجهـــة المخت�صــة . 
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المــادة ) 44 (

يجب �أن يـــودع المديرون �أو مجل�س �إدارة ال�شركـــة لدى الم�سجل ن�سخـــة من قرار الت�صفـيــــة 
�أو من الحكم خلال )15( خم�سة ع�شر يوما على الأكثر من تاريخ �صـــدوره ، علـى �أن ين�شــر 
القـــرار �أو منطـــوق الحكـــم - ح�ســب الأحـــوال - خــلال )7( �سبعــة �أيــام مـــن تاريــخ الإيـــداع 

لدى الم�سجل . 

المــادة ) 45 (

يكــــون عزل الم�صفـــي بموجب اتفاق ال�شركاء ، �أو بقرار مـــن الجمعيـــة العامـــة غيـــر العاديــة 
�أمر على عري�ضة من رئي�س المحكمة التي �أ�صدرت  �أو بموجب  �إذا كان معينا من قبلهم ، 
حكم الت�صفـيــة المت�ضمـــن تعيين الم�صـــفي ، ويجب �أن يت�ضمــــن الاتفاق �أو القــــرار �أو الأمـــــر 

- ح�سب الأحوال - تعيين من يحل محل الم�صفي الذي تم عزله . 

المــادة ) 46 (

تجــــري الت�صفـية وفقا لما ين�ص عليه القرار �أو الحكــــم ال�صادر ب�إجرائها ، و�إذا لــــم يت�ضمـــن 
كل منهما ذلك ، اتبعت الخطوات الآتية : 

1 - يخطر الم�صفـي جميع الدائنين بخطابــات م�سجلة بعلم الو�وصل على عناوينهم 
�ضــد  مطالباتهــم  لتـقديـــم  دعوتهــم  مع  الت�صفـية  بافتتاح  ال�شركـــة  لدى  المدونة 
ال�شركة ، و�إذا كانت عناوين الدائنين غير معلومة يتم �إعلانهم ودعوتهم لتقديم 
 ، الأحوال  ، وفـي جميع  القانون  الن�شر وفقا لأحكام هذا  مطالباتهم عن طريق 
يمنح الإعلان للدائنين مهلة )180( مائة وثمانين يوما من تاريخ الن�شر لتقديم 

مطالباتهم . 

ويجــــب �أن يقـــوم الم�صفــــي ب�إجـــراء الإعـــلان خـــــلال )7( �سبعـــة �أيـــام مـــن تاريـــــــخ 
�إيداع القرار �أو الحكم ال�صادر بالت�صفـية لدى الم�سجل . 

2 - ت�سوية جميع الادعاءات ال�صحيحة المقدمة �ضــد ال�شركــة علــى �أن تراعـــى مراتــب 
الديون عند الوفاء بها ، وذلك بعد ا�ستيفاء نفقات الت�صفـية و�أتعاب الم�صفـي . 
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3 - توزيع الموجــودات المتبقيــة بين ال�شركــــاء �أو الم�ساهمــــين وفقـــا لوثائـــق الت�أ�سيـــ�س ، 
و�إذا لم تت�ضمـــن هــــذه الوثائــــق ن�صــــا بـــــذلك ، وجــــب توزيعهـــــا بن�سبــــة م�ساهمـــة 

كــل منهم فـي ر�أ�س مال ال�شركة . 

و�إذا لم يكن �اصفـي الموجودات كافـيا لتغطية القيمة الكاملة للح�ص�ص �أو الأ�سهم - كما هي 
�أو الم�ساهمين بذات ن�سبة  محددة فـي وثائق الت�أ�سي�س - وجب توزيع العجز بين ال�شركاء 

تحمل الخ�سائر . 

ثانيـــا : �صلاحيــات الم�صفـــي والتزاماتـــه

المــادة ) 47 (

واتفاق  �سلطاته  على  المفرو�ضة  والقيود  بتعيينه  ال�اصدر  القرار  ي�سجل  �أن  الم�صفي  على 
ال�شركاء �أو قرار الجمعية العامة غير العادية �أو الحكم ال�اصدر بذلك بطريقة الت�سجيل 
المقررة لتعديل وثائق الت�أ�سي�س ، ولا يحتج قبل الغير بتعيين الم�صفـي �أو بطريقة الت�صفـية 

�إلا من تاريخ الت�سجيل . 

المــادة ) 48 (

يقوم الم�صفـي فور ت�سلمه مهامه بلاا�شتراك مع مراقب ح�سابات ال�شركة �أو مديريها - �إن 
وجدوا - بجرد �أ�صول ال�شركة وخ�صومها ، ويجب �أن تحرر قائمة مف�صلة بذلك ، و�أن تعد 
بيانات مالية لل�شركة ، يوقع كل منها من الم�صفـي والمديرين ، �أو �أع�اضء مجل�س الإدارة ، 

ومراقب الح�سابات . 

المــادة ) 49 (

يت�سلم الم�صفي �أموال ال�شركــة ودفاترهــا وموجوداتها ووثائقها ، ويجب �أن يم�ســك دفتـــرا 
لقيــد الأعمــال المتعلقــة بالت�صفـيـــة ، و�أن يتبــع فـي �إم�ساك هـــذا الدفتـــر قواعــد المحا�سبـــة 

المتعارف عليها . 
وعلى الم�صفـي �أن يمكن ال�شركاء والم�ساهمين والدائنين من الاطلاع على الدفتر الخا�ص 

بقيد الأعمال المتعلقة بالت�صفـية . 

-21-



الجريدة الر�سمية العدد )1281(

المــادة ) 50 (

يجــــب �أن تت�ضمن جميع العقــــود والإي�صــــلاات والإنــــذارات و�أي م�ستندات �أخــــرى ت�صــــدر 
عن ال�شركة عبارة �صريحة ب�أنها )قيد الت�صفـية( . 

المــادة ) 51 (

مع مراعاة �أي قيد ين�ص عليه القرار �أو الحكم ال�اصدر بالت�صفـية يكون للم�صفـي مطلق 
�أموالها  على  للمحافظة  الإجراءات  جميع  واتخاذ  ال�شركة  �أعمال  �إدارة  فـي  ال�صلاحية 
موجوداتها  لت�صفـية  يلزم  ما  جميع  واتخاذ   ، العالقة  �أعمالها  و�إنجاز  حقوقها  وا�ستيفاء 
والوفاء بديونها ، كما يكون له ب�صفة خا�صة تمثيل ال�شركة �أمام الغير و�أمام الق�اضء فـيما 

يقام منها �أو عليها ، وغير ذلك من ال�صلاحيات التي تبينها اللائحة . 
و�إذا ت�ضمــــن القـــرار �أو الحكـــم ال�صـــادر بالت�صفـية تعيين �أكثــر من م�صــــف ، وجــــب عليهـــم 
�أن يعملوا مجتمعين ما لم يخولهم القرار �أو الحكم حق العمل بانفراد ، ويكونون م�س�ؤولين 
بالت�اضمن عن تعوي�ض ال�ضرر الذي يلحق بال�شركة وال�شركاء �أو الم�ساهمين والغير نتيجة 

تجاوزهم حدود �سلطاتهم �أو نتيجة الأخطاء التي قد يرتكبونها فـي �أداء �أعمالهم . 

المــادة ) 52 (

يجب على الم�صـفـي اتخاذ الإجراءات اللازمة لا�ستـيفاء ما لل�شركة من حـقوق لدى الغير ، 
و�أن يودع فـي ح�ساب ال�شركة قيد الت�صفـية المبالغ التي يتقا�اضها با�سمها فـي �أحد الم�اصرف ، 

وذلك خلال يوم عمل على الأكثر من وقت قب�ضها . 
ولا يجوز للم�صفي �أن يتخلى عن �أي ت�أمين �أو �ضمان ، �أو �أن يقبل �أي ت�أمين لل�شركة ب�أقل 

من قيمته الحالية . 
كمـــــا لا يجــــوز للم�صفـي �أن يبيـع موجــودات ال�شركـــة وم�اشريعهـــا جملة �إلا بعـــد الح�صـــول 
علـــى موافقــة ال�شركـــاء �أو الم�ساهمــين �إذا كانـــت الت�صفـيـــة اختياريـــة ، �أو موافقــــة المحكمــــة 
المخت�صة �إذا كانت الت�صفـية �إجبارية ما لم ين�ص القرار �أو الحكم ال�اصدر بتعيين الم�صفـي 

على جواز بيعها جملة . 

المــادة ) 53 (

لا يجــــوز للم�صفــــي �أن يبــــد�أ �أعمــــلاا جديدة �إلا �إذا كانــت لازمـــــة لإتمــــام �أعمــــال �سابقـــة ، 
و�إذا قـــام الم�صفـــــي ب�أعمال جديدة لا تقت�ضيها الت�صفـيـــة كــــان م�س�ؤولا فـــــي جميـــع �أموالـــــه 

عن هذه الأعمال ، ف�إذا تعدد الم�صفون كانوا م�س�ؤولين بالت�اضمن . 
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ثالثا : انتهــاء �أعمـــال الت�صفـيــة

المــادة ) 54 (

على الم�صفـي �إنهاء الت�صفـية فـي المدة المحددة لذلك بالقرار �أو الحكم ال�اصدر بالت�صفـية . 
ومع مراعاة ن�ص المــادة )43( من هذا القانون ، يجوز للأ�سباب التي يبينها الم�صفـي تمديد 
�إذا كانت  العادية  العامة غير  �أو من الجمعية  ال�شركاء  بقرار من  للت�صفـية  المحددة  المدة 
كانت  �إذا  المخت�صة  المحكمة  رئي�س  �أمر على عري�ضة من  �أو بموجب   ، اختيارية  الت�صفـية 

الت�صفـية �إجبارية . 
وفـي جميع الأحوال ، يجب على الم�صفـي �إذا امتدت �أعمال الت�صفـية لأكثر من �سنة �أن يدعو 
ال�شركاء �أو الم�ساهمين فـي نهاية كل �سنة تمتد �إليها �أعمال الت�صفـية وفق �إجراءات دعوة 
ال�شركــــاء �أو الجمعيـــة العامــــة غيــر العاديـــة ، ليعر�ض عليهم تقريـــرا عن �أعمــال الت�صفـيــــة 
فــــي ال�سنة المنتهيــــة ، والبيانــــات المــاليـــة عــن هـــذه ال�سنـــة ، ويجــــب �أن يكـــــون ذلك خــــلال 

)30( ثلاثين يوما على الأكثر من انتهاء ال�سنة . 

المــادة ) 55 (

تلتزم ال�شركة بالأعمال والت�صرفات التي يجريها الم�صفـي با�سمها ، �إذا كانت مما تقت�ضيه 
الت�صفـية . 

ويكون الم�صفـي م�س�ؤولا تجاه ال�شركة وال�شركاء �أو الم�ساهمين والغير عن الأ�ضرار الناجمة 
عن �أعماله �أو ت�صرفاته المخالفة للقانون ، وعن �أعماله التي تتجاوز حدود �صلاحياته ، 
وعن �أي غ�ش �أو تزوير �أو �إهمال فـي �أداء مهامه ، وكذلك عن عدم ت�صرفه ت�صرف ال�شخ�ص 
الحري�ص ، و�إذا تعدد الم�صفون كانوا م�س�ؤولين بالت�اضمن ما لم يكن لكل منهم حق العمل 
�أو الحكم ال�اصدر بتعيينهم ، ولا ت�سمع الدعوى �ضد الم�صفـي ب�سبب  بانفراد وفقا للقرار 

�أعمال الت�صفـية بعد انق�اضء )5( خم�س �سنوات من تاريخ انتهاء �أعمال الت�صفـية . 

المــادة ) 56 (

يقدم الم�صفـي عند انتهــاء الت�صفـيــة تقريرا نهائيا ، وح�سابــا ختاميـــا مدققــــا مــن مراقــــب 
 )30( والدائنين خلال  الم�ساهمين  �أو  ال�شركاء  �إلى  الت�صفـية  �أعمال  ال�شركة عن  ح�سابات 

ثلاثين يوما من انتهاء هذه الأعمال للموافقة عليها . 
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المــادة ) 57 (

والح�ساب  النهائي  التقرير  على  الم�ساهمين  �أو  ال�شركاء  بموافقة  الت�صفـية  �أعمال  تنتهي 

الختامي ، ويجب �أن يودع الم�صفـي ن�سخة من موافقتهم على انتهاء الت�صفـية لدى الم�سجل 

خلال )7( �سبعة �أيام من تاريخ �صدورها ، ويجب على الم�سجل �إلغاء ت�سجيل ال�شركة اعتبارا 

من تاريخ �إيداعها . 

وعلـــى الم�صفــــي �أن يقــــوم بن�شـــر موافقـــة ال�شركاء �أو الم�ساهمين بانتهــــاء الت�صفـيـــة خــــلال 

)2( يومين من تاريخ �إيداعها لدى الم�سجل . 

المــادة ) 58 (

�إذا لم تتم الموافقة على التقرير النهائي والح�ساب الختامي ، كان للم�صفـي عر�ض �أوجه 

الخلاف على المحكمة المخت�صة ، وطلب بطلان قرار الرف�ض . 

وعلــــى الم�صفـــــي �أن يــــودع ن�سخــــة مــــن الحكـــم الــــذي ي�صـــدر فـي الدعـــوى لــــدى الم�سجـــــل 

خــلال )15( خم�سة ع�شر يوما من تاريخ �صدوره . 

و�إذا �صدر الحكم ببطلان قرار ال�شركاء �أو الم�ساهمين وانتهاء الت�صفـية ، وجب ن�شره وفقا 

للفقرة الثانية من المــادة )57( من هذا القانون ، ووجب على الم�سجل �إلغاء ت�سجيل ال�شركة 

اعتبارا من تاريخ �إيداع الحكم . 

و�إذا �صـــدر الحكــــم بت�أييـــد قــــرار ال�شركــاء �أو الم�ساهمـــين ، جـــاز عــزل الم�صفـــي وتعيـــين �آخــــر 

لا�ستكمال �أعمال الت�صفـية . 

المــادة ) 59 (

على الم�صفـي �أن يودع ناتج الت�صفـية التي لم يت�سلمها م�ستحقوها بال�صندوق الذي قد ين�ش�أ 

لهذا الغر�ض بقرار من الجهة المخت�صة ، على �أن يبين هذا القرار المدة التي يجب �أن تودع 

هذه الأموال خلالها و�إجراءات ذلك والم�صروفات التي ت�ستلزمها �إدارة هذه الأموال خ�صما 

من قيمتها �إلى �أن يتم �صرفها لم�ستحقيها . 

وي�سري على المبالغ الم�اشر �إليها حكم المــادة )135( من هذا القانون . 
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البـــاب الثانـــي

�شركـــات الت�ضامــن والتو�صيـــة والمحا�صــة

الف�صـــل الأول

�شركـــة الت�ضامـــــن

المــادة ) 60 (

�شركـة الت�اضمــن هــي �شركـــة تت�ألف من �شخ�صـــين �أو �أكثــر مــن الأ�شخــا�ص الطبيعيـين ، 
يكونون م�س�ؤولين بالت�اضمن فـي جميع �أموالهم عن التزامات ال�شركة ، وتنتقل الم�س�ؤولية 

عند وفاة �أي منهم �إلى تركته فـيما لم يوف به من التزامات . 

المــادة ) 61 (

يتكون ا�سم �شركة الت�اضمن من �أ�سماء جميع ال�شركاء ويجوز �أن يقت�صر على ا�سم �شريك 
�أو �أكثــــر مــــع �إ�اضفة كلمــــة "و�شرك�اؤه" ، ويجب �أن يكون ا�سم ال�شركة مطابقا للحقيقــة ، 
ف�إذا ا�شتمل على ا�سم �شخ�ص غير �شريك بموافقته ، كان هذا ال�شخ�ص م�س�ؤولا بالت�اضمن 

عن ديون ال�شركة . 
ويجوز �أن يكون لل�شركة ا�سم تجاري خا�ص ، �شريطــة �أن يقترن بما يدل علــى �أنهــا �شركــة 

ت�اضمــــن . 

المــادة ) 62 (

يجــــب علــى ال�شركـــاء �أن يتقدمــــوا بطلـــب لت�سجيــــل �شركــــة الت�اضمــــــــن ووثائــــق ت�أ�سي�سهــــا 
لــدى الم�سجــل ، وذلك خـــلال )30( ثلاثين يومـــا مـــن تاريخ توقيع وثائــق الت�أ�سيـــ�س وفقـــا 

لأحكام هذا القانون . 

المــادة ) 63 (

كــــل �شريـــك فـي �شركــــة ت�اضمــــن يكت�سب �صفـــة التاجـــر ، ويعتبـــر قائمـــــــا ب�أعمال تجاريـــــة 
تحت ا�سم ال�شركة ، ويترتب على �إفلا�س ال�شركة �إفلا�س جميع ال�شركاء فـيها . 

-25-



الجريدة الر�سمية العدد )1281(

المــادة ) 64 (

يجوز لل�شركة �أن تبقي فـي ا�سمها ا�سم �شريك ان�سحب منها �أو توفـي �إذا قبل ذلك ال�شريك 
المن�سحب ، �أو الورثة . 

ولا ي�س�أل ال�شريك المن�سحب عن الالتزامات التي تترتب على ال�شركة بعد تاريخ ت�سجيل 
ان�سحابه منها �إلا �إذا وافق على �أن ي�ستمر ا�سمه �ضمن �أ�سماء ال�شركاء الآخرين ، وفـي هذه 
ال�شركة  مع  تعامل  �شخ�ص  �أي  تجاه  بالت�اضمن  م�س�ؤولا  المن�سحب  ال�شريك  يظل  الحالة 

بح�سن نية على �أن ين�شر هذا الان�سحاب فـي محل الن�شر الذي تحدده اللائحة . 
ويكون الورثة م�س�ؤولين بالت�اضمن فـي جميع �أموالهم تجاه �أي �شخ�ص تعامل مع ال�شركة 

بح�سن نية �إذا وافقوا على ا�ستمرار ا�سم مورثهم �ضمن ا�سم ال�شركة . 

المــادة ) 65 (

لا يجوز �أن تكون ح�ص�ص ال�شركاء فـي �شركة الت�اضمن ممثلة ب�أوراق قابلة للتداول . 

المــادة ) 66 (

لا يجوز التنازل عن الح�ص�ص فـي �شركة الت�اضمن �إلا بموافقة جميع ال�شركاء وبمراعاة 
القيود الواردة فـي وثائق الت�أ�سي�س ، وكل اتفاق يق�ضي بجواز التنازل دون قيد يعتبر باطلا . 
ومـــــع ذلك ، يجوز لل�شريــــك �أن يتنازل للغير عن الحقـــوق المت�صلـــة بح�صتـــه فـي ال�شركة ، 

ولا يكون لهذا الاتفاق �أثر �إلا فـيما بين طرفـيه . 

المــادة ) 67 (

لدائني ال�شركة حق الرجوع عليها فـي �أموالها ، ولهم �أي�اض حق الرجوع على �أي �شريك 
فـي �أموالــــه الخا�صــة ، ويكون جميع ال�شركاء ملتزمين بالت�اضمن تجاه دائني ال�شركـــة ، 
ولا يجوز التنفـيذ على �أموال ال�شريك ب�سبب التزامات ال�شركة �إلا بعد الح�صول على حكم 

نهائي فـي مواجهة ال�شركة و�إنذارها وامتناعها عن الوفاء فـي وقت منا�سب . 
ويكــــون الحكم ال�اصدر على ال�شركـــة حجـــة علـــى ال�شريـــك ، و�إذا وفى �أحد ال�شركاء بديـــن 
على ال�شركة ، جاز له �أن يرجع بما وفاه على ال�شركة ، وجاز له �أي�اض �أن يرجع على ال�شركاء 
الباقين ، كل بقدر ح�صته فـي الدين ، ف�إذا كان �أحد ال�شركاء مع�سرا تحمل تبعة هذا الإع�سار 

ال�شريك الذي وفى بالدين وبقية ال�شركاء المو�سرين كل بقدر ح�صته . 
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المــادة ) 68 (

يعد جميع ال�شركاء فـي �شركة الت�اضمن مديرين لل�شركة ، �إلا �أنه يجوز �أن ين�ص فـي وثائق 
الت�أ�سي�س على �أن تناط الإدارة لمدير واحد �أو �أكثر من الأ�شخا�ص الطبيعيين من ال�شركاء 

�أو من غيرهم . 
و�إذا تعـــدد المديــــــرون وحـــــدد لكـــــــل منهـــــم اخت�صــا�ص معيـــن فــــــلا ي�ســـــ�أل المديـــــر الواحـــــــد 

�إلا عن الأعمال الواقعة فـي دائرة اخت�اص�صه . 
�صدرت  �إذا  �إلا  �صحيحة  القرارات  تكون  فلا  مجتمعين  بالإدارة  يقوموا  �أن  ا�شترط  ف�إذا 
�أو بالأغلبية المن�صو�ص عليها فـي وثائق الت�أ�سي�س ، ومع ذلك يجوز لكل مدير  بالإجماع 

القيام بالأعمال العاجلة التي يترتب على تفويتها خ�سارة لل�شركة �أو �ضياع ربح عليها . 

المــادة ) 69 (

يجوز لأي �شريك لي�س مديرا �أن يطلب ، فـي �أي وقت ، �أي معلومات عن ال�شركة ، و�أن يطلع 
ويفح�ص بنف�سه ، �أو من ينوب عنه ، دفاترهـا و�سجلاتها وح�ساباتها و�أوراقهـا الأخرى ، وله 
�أي�اض �أن يطعن �أمام المحكمة المخت�صة فـي �أي قرار ي�صدر عن المديرين يرى �أنه مخالف 
�أيـــا مـــن هــــذه  �أو لوثائــق الت�أ�سي�س ، ويقع باطلا �أي اتفاق يحرم هذا ال�شريـــك  للقانون 

الحقوق . 

المــادة ) 70 (

�إذا كـــان المديــر �شريكـــا ومعينـا فـي عقــد ال�شركـــة ، فـــلا يجـــوز عزله �إلا ب�إجمـــاع ال�شركــــاء ، 
�أو بحكم مــن المحكمــة بنــاء على طلب �أغلبيــة ال�شركــاء ، ويترتــب على عــزل المديــر فـي �أي 

من هاتين الحالتين حل ال�شركة ما لم تن�ص وثائق الت�أ�سي�س على خلاف ذلك . 
و�إذا كان المدير �شريكا ومعينا فـي عقد م�ستقل عن وثائق الت�أ�سي�س �أو كان من غير ال�شركاء ، 

جاز عزله ب�أغلبية ال�شركاء ، ولا يترتب على هذا العزل حل ال�شركة . 

المــادة ) 71 (

، ما لم تن�ص  �أعمال الإدارة العادية التي تتفق وغر�ض ال�شركة  �أن يبا�شر جميع  للمدير 
وثائق ت�أ�سي�سها على تقييد �سلطته فـي هذا الخ�صو�ص ، وتلتزم ال�شركة بكل عمل يجريه 

المدير با�سمها فـي حدود �سلطته . 
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المــادة ) 72 (

لا يجوز للمدير القيام بالت�صرفات التي تجاوز الإدارة العادية �إلا بموافقة جميع ال�شركاء 
�أو بن�ص �صريح فـي وثائق الت�أ�سـي�س ، وي�ســري هذا الحظر ب�صفـــة خا�صـــة علـــى الت�صرفات 

الآتية : 
1 - تقديــم التبرعــات ، مــا عــدا التبرعات التي تتطلبها م�صلحــــة العمــل متــــى كانــت 

�ضئيلة القيمة وعادية . 
2 - بيع جميع موجودات ال�شركة ، �أو جزء مهم منها . 

3 - �إجـراء الرهــن �أو الت�أمـــين على موجودات ال�شركـــة �إلا ل�ضمـــان ديونهـــا المترتبــة 
فـي �سياق �أعمالها الاعتيادية . 

4 - كفالة ديون الغير ، ما عدا الكفلاات المعقودة فـي �سياق العمل الاعتيادي من �أجل 
تحقيق غايات ال�شركة .   

المــادة ) 73 (
مع مراعاة الأحكام المنـ�صو�ص عليها فـي هـذا القانون ، تحل �شركة الت�اضمن بوفاة �أحد 
ال�شركاء �أو ان�سحابه من ال�شركة ، �أو �إذا تقرر فقدانه الأهلية ، �أو �أ�شهر �إفلا�سه ما لم تن�ص 

وثائق الت�أ�سي�س على خلاف ذلك . 
ومع ذلك ، �إذا تبقـــــى بال�شركــــة �شريكــان �أو �أكثــــــر جاز لهـــم �أن يقـــــرروا ا�ستمـــرار ال�شركــــــة 

فـيما بينهم على �أن ي�سجلوا ذلك القرار لدى الم�سجل . 

المــادة ) 74 (

يجوز للمحكمــة �أن تق�ضي - بناء على طلب �أحد ال�شركاء - بحل �شركـــة الت�ضــامن ب�سبـــب 
تق�صير �شريك �أو �أكثر فـي القيام بالتزاماته ، �أو لأي �سبب �آخر ي�ستوجب الحل . 

ومـــع ذلك ، يجـــوز لل�شركـــــاء �أن يطلبــــــــوا من المحكمــــة الق�ضـاء ب�إخـــراج ال�شريــك المق�صـــــر 
من ال�شركة �إذا اعتبر تق�صيره �سببا كافـيا لحل ال�شركة . 

المــادة ) 75 (

فـي حالــــة ا�ستمرار ال�شركــــة بعد ان�سحــاب ال�شريــــك �أو �إخراجـــه منهـــا �أو فقدانــــه �أهليتــــه 
�أو �إفلا�سه �أو وفاته ت�ؤول �إليه ، �أو �إلى ممثليه ال�شرعيين ، �أو ورثته ، وفقا لما يقت�ضيه الحال 
قيمة ح�صته فـي ال�شركة مقدرة بموجب قائمة جرد خا�صة منظمة بتاريخ ح�صول الواقعة 
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�إلى ذلك ، وفـي حال الخلاف على قيمة هذه الح�صة ، يتم تقدير قيمتها بناء  التي �أدت 
على طلب ذوي ال�ش�أن من قبل المحكمة المخت�صة بلاا�ستناد �إلى تقرير خبير �أو �أكثر تعينهم 
المحكمــــة ، مـــا لــم يتفــق الأطــراف علــى طريقــة �أخـــرى للتقديـــر ، وتدفــع قيمـــة الح�صـــة 
�إلى م�ستحقيها نقدا �أو عينا ، ولا يكون لم�ستحقيها �أي ن�صيب فـي عائدات ال�شركة اللاحقة . 

المــادة ) 76 (

ت�صفـــى ال�شركـــة بعد حلها وفقا لأحكام هذا القانون ووثائق ت�أ�سي�سها ، �شريطــة �ألا تخالــف 
�أي �أحكام قانونية لها �صفة �إلزامية . 

ويحــق لجميــع ال�شركــاء - بمــن فـيهــم الذيــن ليــ�س لهــم حــق �إدارة ال�شركـــة - �أن ي�شتركــوا 
ب�صورة عملية فـي القرارات التي لها ت�أثير على ت�صفـية ال�شركة . 

الف�صــــل الثانــــي

�شركـــــة التو�صيــــة

المــادة ) 77 (

�شركة التو�صية هي �شركة تتكون من فئتين من ال�شركاء : 

1 - �شريــــك مت�اضمن �أو �أكثـــر يكونــــون م�س�ؤولين بالت�اضمـــن فــــي جميــــع �أموالهـــم 
عن التزامات ال�شركة . 

�أو �أكثر تكون م�س�ؤوليتهم عن التزامات ال�شركة بقدر م�اشركتهم  2 - �شريك مو�ص 
فـي ر�أ�س المــال ، على �أن يحدد مقدار تلك الم�اشركة فـي وثائق الت�أ�سي�س . 

المــادة ) 78 (

يتكون ا�سـم �شركــة التو�صية من ا�ســم �شريــك مت�اضمـــن واحد �أو �أكثر مع �إ�اضفة مـــا يــــدل 
على وجود �شركاء ، كما يجب �أن يتبع ا�سم ال�شركة �أينما ظهر ، بعبارة "�شركة تو�صية" . 

المت�اضمن  كال�شريك  ي�صبح  ال�شركة  ا�سم  فـي  ا�سمه  �إدراج  على  مو�ص  �شريك  وافق  و�إذا 
م�ســـ�ؤولا عــــن التزامات ال�شركـــة تجـــاه �أي �شخـــ�ص ثالــث تعامـــل بح�سـن نيــة مــع ال�شركــــة 

على �أنه �شريك مت�اضمن . 
ويجوز �أن يكون لل�شركة ا�سـم تجاري خا�ص ، �شريطــة �أن يقترن بما يــدل على �أنهــا �شركــة 

تو�صية . 
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المــادة ) 79 (

التو�صية  �أن يتقدموا بطلب لت�سجيل �شركة  المت�اضمنين  ال�شركاء  �أو  ال�شريك  يجب على 
ووثائق ت�أ�سي�سها لدى الم�سجل خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ توقيع وثائق الت�أ�سي�س 

وفقا لأحكام هذا القانون . 

المــادة ) 80 (

لا يجوز لل�شريك المو�صي �أن يتولى �إدارة ال�شركة �أو �أن ي�اشرك فـيها ، ولا �أن يلزمها بت�صرفاته ، 
ومع ذلك يجـــوز لـــه بنف�سه �أو بمن ينوب عنــــه ، وفـي �أي وقت ، �أن يفح�ص دفاتــــر ال�شركـــة 
و�سجلاتها وح�ساباتها و�أوراقها الأخرى للوقوف على �سير �أعمالها وفر�صها الم�ستقبلية ، 
وله �أن يت�اشور مع ال�شركــاء الآخرين حول ذلك ، ولا يعد بممار�ستـــــه هذه ال�صلاحيــــات 

م�اشركا فـي �إدارة ال�شركة . 
و�إذا ا�ضطلع ال�شريك المو�صي ب�أي دور فـي �إدارة ال�شركة ي�صبح م�س�ؤولا بالت�اضمن عـن �أي 

التزامات تن�ش�أ فـي مواجهة ال�شركة فـي �أثناء ا�ضطلاعه بذلك الدور . 

المــادة ) 81 (

لا يعــــد ال�شريـــك المو�صي قائما ب�أعمال تجارية با�سم ال�شركة ، ولا يكت�ســب �صفــة التاجــر ، 
ولا ي�ؤدي �إفلا�س ال�شركة �إلى �إفلا�سه . 

المــادة ) 82 (

لا ت�ؤدي وفاة �أحد ال�شركاء المو�صين �أو �إعــلان فقدانــه الأهليــة �أو �إ�شهــار �إفلا�ســه �إلـــى حــل 
�شركة التو�صية ، ما لم تقرر المحكمة المخت�صة خلاف ذلك ، ويتولى ال�شركاء المت�اضمنون 

ت�صفـية ال�شركة عند حلها . 

المــادة ) 83 (

يترتب على الحكم ب�إ�شهار �إفلا�س �شركة التو�صية �إفلا�س ال�شركاء المت�اضمنين فقط . 

المــادة ) 84 (

تخ�ضع �شركة التو�صية لجميع الأحكام ذات ال�صلة المنظمة ل�شركة الت�اضمن فـيما لم يرد 
ب�ش�أنه ن�ص فـي هذا القانون . 
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الف�صـــل الثالــــث

�شركــــة المحا�صـــة

المــادة ) 85 (

�شركـــــة المحا�صـــة هــي �شركـــة تت�ألـــف مـــن �شخــ�صين �أو �أكثـــــر مـــن الأ�شخـــــا�ص الطبيعيـــين 
�أو الاعتباريين ، وهي �شركة م�ستترة لا يحتج بها فـي مواجهة الغير ، ولا تتمتع بال�شخ�صية 
الاعتبارية ، كما لا تخ�ضع لأي من �إجراءات الت�سجيل لدى الم�سجل ، ويجوز �إثبات عقد 
�شركة المحا�صة بكافة طرق الإثبات ، غير �أنه �إذا ك�شف �أي من ال�شركاء عن وجود �شركة 
المحا�صة �إلـى الغيـر وتعامــل معــه بهذه ال�صفة ، تطبــق علـــى هـــذا العقــد الأحكـــام المنظمـــة 

ل�شركة الت�اضمن وال�شريك المت�اضمن فـيها . 

المــادة ) 86 (

يحدد عقد �شركة المحا�صة غر�ضها ، وحقوق ال�شركاء والتزاماتهم وكيفـية توزيع الأرباح 
والخ�سائر وطريقة �إدارة ال�شركة ، وغير ذلك من العنا�صر الأ�سا�سية . 

المــادة ) 87 (

لا يعد ال�شريك المحا�ص تاجرا ، ما لم يقم بالعمليات التجارية بنف�سه . 

البــــاب الثالـــث

�شركـــة الم�ساهمـــة

الف�صـــل الأول

الت�أ�سيـــــ�س

الفـــرع الأول الأحكـــام العامــــة

المــادة ) 88 (

�شركة الم�ساهمة هي �شركة ينق�سم ر�أ�س مالها �إلى �أ�سهــم يتم تداولها على النحـــو المقــــرر 
قانونا . 

ولا ي�س�أل الم�ساهم �إلا بقدر م�ساهمته فـي ر�أ�س المــال . 
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المــادة ) 89 (

تت�ألــــف �شركة الم�ساهمة من )3( ثلاثــــة �أ�شخا�ص على الأقـــــل من الأ�شخــــا�ص الطبيعيـــين 
�أو الاعتباريـــين ، وي�ستثنى من ذلك ال�شركات التي تن�شئها الدولة بمفردها �أو بلاا�شتــراك 

مع �آخر .   
المــادة ) 90 (

يكون لل�شركة ا�سم تجاري ، ولا يجوز �أن يكون ا�سما ل�شخ�ص طبيعي ، �إلا �إذا كان غر�ض 
ال�شركة ا�ستغلال براءة اختـراع م�سجلة قانونا با�سم ذلك ال�شخ�ص �أو فـي حالــــة التحــول 
هوية  �أو  هويتها  �أو  لغاياتها  ال�شركة م�ضللا  ا�سم  يكون  �ألا  ويجب   ، م�ساهمة  �شركة  �إلى 
�أع�اضئهــــا ، و�أن يتبـــع ا�ســـم ال�شركــــة �أينمــــا ظهر بعبـــــارة "�شركة م�ساهمـــة عمانيــــة عامــة " 

�أو الم�صطـلح )�ش.م.ع.ع( ، �أو "�شركة م�ساهمة عمانية مقفلة" �أو الم�صطلح )�ش.م.ع.م( . 
و�إذا ترتــب على مخالفــة الفقــرة ال�سابقـــة وقـــوع الغيـــر ح�ســـن النيـــة فـي خطــ�أ ، فـيعتبـــر 
الأ�شخــــا�ص المخالفـــون م�س�ؤولــــين �شخ�صيـــا تجـــاه هـــذا الغيـــر عن الأ�ضرار التــي تلحــق به 

من جراء ذلك .    
المــادة ) 91 (

لا يجــــوز �أن يقـــل ر�أ�س المــال الم�صدر ل�شركــــة الم�ساهمـــة العامـــة عــــن )2000000( مليونــــي 
ريال عماني ، و�شركة الم�ساهمة المقفلة عن )500000 ( خم�سمائة �ألف ريال عماني . 

وا�ستثنــاء مـن ذلك ، يجــوز �أن يكــــون الحد الأدنـى لــر�أ�س مـــال ال�شركـــة الم�ساهمـــة العامـــة 
)1000000( مليون ريال عماني �إذا كانت نا�شئة عن طريق التحول من �شكل قانوني �آخر . 

الفــــرع الثانــــي

الم�ؤ�س�ســــون

المــادة ) 92 (

تحمل  بنية  ت�أ�سي�سها  �إجراءات  فـي  فعليا  ا�شترك  من  كل  الم�ساهمة  ل�شركة  م�ؤ�س�سا  يعد 
الم�س�ؤولية النا�شئة عن ذلك . 

ويعــد م�ؤ�س�ســـا ب�صفة خا�صة كل من وقع وثائق الت�أ�سي�س ، �أو قدم ح�صة نقديــة �أو عينيــة 
عند ت�أ�سي�سها . 

ولا يعتبر م�ؤ�س�سا من يقوم من غير الم�ساهمين ب�إعداد �أو مراجعة وثائق الت�أ�سي�س . 
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المــادة ) 93 (

على الم�ؤ�س�س �أن يبذل فـي تعاملاته مع ال�شركة قيد الت�أ�سي�س �أو لح�سابها عناية ال�شخ�ص 

الحري�ص ، ويكون الم�ؤ�س�سون م�س�ؤولين بالت�اضمن عن �أي �أ�ضرار قد تلحق ال�شركة �أو الغير 

من جراء تق�صيرهم . 

و�إذا تلقـــى الم�ؤ�ســـ�س �أي معلومــــات �أو �أمـــوال تخـــــ�ص ال�شركـــة قيــد الت�أ�سيــ�س ، وجـــــب عليــــه 

�أن يحيط ال�شركة بهذه المعلومات ، و�أن يرد �إليها تلك الأموال ، و�أي �أرباح يكون قد ح�صل 

عليها نتيجة ما تلقاه . 

المــادة ) 94 (

ي�سري فـي حق ال�شركة بعد ت�أ�سي�سها كل ت�صرف يجريه الم�ؤ�س�سون مع الغير با�سم ال�شركة 

قيد الت�أ�سي�س �إذا كان �ضروريا لت�أ�سي�سها ، ويجب �أن ت�صدق تلك الت�صرفات من الجمعية 

العامة الت�أ�سي�سية . 

المــادة ) 95 (

يجب قبل الم�اصدقة على �أي ت�صرف من الت�صرفات الم�اشر �إليها فـي المــادة )94( مــن هـــذا 

القانــــون �إحاطـــة الجمعيـــة العامة الت�أ�سي�سية بالحقائـــق المت�صلة بالت�صرف ، ويكـــون كــــل 

مـــن يخالـــف هذا الالتـــزام م�س�ؤولا فـي ماله الخا�ص عما قـــد يلحـــق ال�شركـــة مــن �ضـــرر 

من جـــراء الت�صرف الــــذي تمـــت الم�اصدقة عليــه ، وتكــون الم�س�ؤولية على �سبيــل الت�اضمـــن 

عند تعدد الم�س�ؤولين عن ذلك . 

و�إذا لـــم تتــم الم�اصدقــة علـــى �أي من الت�صرفــــات الم�شـــار �إليهــا ، كـــان الم�ؤ�س�ســـون م�س�ؤولــــين 

بالت�اضمن عن الآثار والالتزامات النا�شئة عن الت�صرف . 

المــادة ) 96 (

على الم�ؤ�س�سين �أن يختاروا من بينهم لجنة لا يقــل عــدد �أع�اضئهــا عــن )3( ثلاثــة �أع�اضء ، 

تتولى اتخاذ �إجراءات الت�أ�سي�س . 
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المــادة ) 97 (

يجب �أن ت�شتمل وثائق الت�أ�سي�س ب�صفة خا�صة على البيانات الآتية : 
1 - ا�سم ال�شركة ومركز عملها الرئي�سي . 

2 - �أغرا�ض ال�شركة . 
3 - مقدار ر�أ�س مال ال�شركة وعدد الأ�سهم التي ينق�سم �إليها وقيمة ال�سهم ونوعه . 

4 - �أ�سمـــــــاء الم�ؤ�س�ســـــين وجن�سياتهـــم ومحــال �إقامتهــــــم وعناوينهــــم وعــــــدد الأ�سهـــم 
التـي تـــم الاكتتــاب بهــا مـن كــل واحـد منهـم . 

5 - عدد �أع�اضء مجل�س الإدارة . 
6 - مدة ال�شركة �إن كانت محددة المدة ، وتاريخ بدئها ، وتاريخ نهايتها . 

المــادة ) 98 (

يكـــون ت�أ�سي�س �شركــة الم�ساهمــــة بتقديـــم طلــــب الت�أ�سيـــ�س �إلـــى الجهـــة المخت�صــــة ، موقعــــا 
من )3( ثلاثة من الم�ؤ�س�سين على الأقل ، ومرفقا به قائمة ب�أ�سماء �أع�اضء اللجنة الت�أ�سي�سية . 

المــادة ) 99 (

علــى اللجنـــة الت�أ�سي�سيــة �أن ترفـــق بطلــــب الت�أ�سي�س ن�سخـــة من وثائـــق الت�أ�ســـي�س موقعـــة 
من جميع الم�ؤ�س�سين ، و�أي بيانـــات �أو وثائق �أخرى تحددهـــا اللائحـــة ، كما ترفــــق �شهــادة 

م�صرفـية ، تفـيد �سداد الم�ؤ�س�سين لقيمة الأ�سهم بالن�سبة ل�شركة الم�ساهمة المقفلة . 
ويجب �أن يبت فـي طلب الت�أ�سي�س خلال )15( خم�سة ع�شر يوما من تاريخ تقديم الطلب 
م�ستوفـيا كافة الأوراق المطلوبة ، و�إذا رف�ض الطلب �أو انق�ضت المهلة المحددة دون �أن يبت 

فـيه ، يحق لأ�صحاب ال�ش�أن التظلم من ذلك وفق الإجراءات التي تبينها اللائحة . 

المــادة ) 100 (

على الم�ؤ�س�ســين فـي �شركـــة الم�ساهمة العامـــة �أن يكتتبوا بن�سبة لا تقـــل عـــن )30%( ثلاثـــين 
فـي المائة ، ولا تزيــد علــى )60%( �ستين فـي المائــــة مـــن ر�أ�س المــال ، ويطرح الباقــي للاكتتـــاب 
العام ، �إلا فـي حالة التحول �إلى �شركة م�ساهمة عامة ، ف�إنه يجوز للم�ساهمين �أو ال�شركاء 
فـي ال�شركة قبل التحول �أن يحتفظوا بن�سبة )75%( خم�سة و�سبعين فـي المائة من ر�أ�س المــال . 
ن�سبة  �إلى �شركة م�ساهمة عامة تملك  المتحولة  ال�شركة  فـي  للم�ؤ�س�سين  ال�سماح  وللهيئة 

�أعلى من الن�سبة المحددة فـي الفقرة ال�سابقة . 
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المــال  ر�أ�س  المائة من  فـي  �أكثر من )20%( ع�شرين  �أن يغطي  الواحد  للم�ؤ�س�س  ولا يجوز 
�ســواء با�سمـــه �أو ب�أ�سمــــاء �أبنائـه الق�صــر الذيـن تقـل �أعمارهم عـــن )18( ثمانــــي ع�شــــرة �سنة ، 
�إلا فـي حالــــة التحــــول ، فـيجـــوز للم�ؤ�س�سين فـي هـــــذه الحالــــة الاحتفــــاظ بح�صتهم فـيمــا 
لو زادت على الن�سبة المقررة لكل م�ؤ�س�س ، كما ت�ستثنى ال�شركات المملوكة بالكامل للدولة 

وال�شركات القاب�ضة من الن�سب المقررة . 
وعلى الم�ؤ�س�سين تقديم ما يفـيد الاكتتاب بالن�سبة المحددة لهم للهيئة قبل اعتماد �إجراءات 

الاكتتاب العام .  
ولا يجوز للم�ؤ�س�سين �أن يكتتبوا بعد ذلك فـي الأ�سهم المطروحة للاكتتاب العام . 

المــادة ) 101 (

تتولى  التي  ، والجهات  الإ�صدار  �إعلان  يت�ضمنها  �أن  التي يجب  البيانات  اللائحة  تحدد 
تلقي طلبات الاكتتاب وعددها وم�س�ؤوليتها ، وقواعد و�إجراءات التعامل مع المبالغ المودعة . 

المــادة ) 102 (

على اللجنة الت�أ�سي�سية ن�شر �إعلان الإ�صدار بعد اعتماد ن�شرة الإ�صدار ، وذلك وفق القواعد 
والمواعيد التي تحددها اللائحة . 

المــادة ) 103 (

يحرر طلب الاكتتاب - الذي يجوز �أن يكون �إلكترونيا - ح�سب النموذج الذي تعده الهيئة . 

المــادة ) 104 (

على اللجنة الت�أ�سي�سية تعيين �إحدى ال�شركات المرخ�ص لها من قبل الهيئة كمتعهد بتغطية 
الإ�صــــدار ، والإف�اصح عــن التكاليــف المبا�شرة وغير المبا�شرة المتعلقة بالتغطيــة ، ويتعــين 
على ال�شركة المتعهدة بالتغطية تقديم �شهادة ت�ؤكد �أنها اطلعت على درا�سة الجدوى المعدة 

للم�شروع . 

المــادة ) 105 (

للهيئة تحديد �إجراءات و�شروط الاكتتاب ، وتحديد الحدين الأدنى والأعلى لعدد الأ�سهم 
الواجــب الاكتتـــاب بهــا ، والحــلاات التي يقبــل فـيـــها طلــب الاكتتـــاب ، وحـــلاات الرفـــ�ض ، 
والطريقة المقترحة لتوزيع الأ�سهم بين المكتتبين ، والفترة الزمنية المحددة لإعادة المبالغ 

الفائ�ضة �إليهم . 
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المــادة ) 106 (

�إذا وجهت الدعوة �إلى الجمهور للاكتتاب فـي �أ�سهم �إحدى ال�شركات تعين على الم�ؤ�س�سين 
الذين ي�سهمون بتقديم ح�ص�ص عينية �أن ي�صفوها فـي وثيقة الاكتتاب ، وتحدد اللائحة 

الإجراءات الواجب اتباعها لتقويم تلك الح�ص�ص . 

المــادة ) 107 (

علــــى الم�ؤ�س�سين �أن يوجهوا الدعوة للجمهـــور للاكتتـــاب خـــلال مـــدة )30( ثلاثـــين يومــــا 
من تاريخ �صدور القرار بت�أ�سي�س ال�شركة . 

ويبقــــى الاكتتـــاب مفتوحــــا وفـــق المــــدة المحــــددة فــــي ن�شــــرة الإ�صـــدار بمــــا لا يجـــــاوز )15( 
خم�سة ع�شر يوما ، وللهيئة عند الاقت�اضء ال�سماح بتمديدها لمدة مماثلة . 

المــادة ) 108 (

علــى اللجنــة الت�أ�سي�سية دعـــوة الجمعيـــة العامــة الت�أ�سي�سية للاجتمـــاع فـــي المكـــان والموعـــد 
الذي تحدده ن�شرة الإ�صدار ، ويجب �إخطار الجهة المخت�صة بموعد انعقاد هذه الجمعية ، 

وللجهة المخت�صة �إيفاد مراقب لح�ضور الاجتماع . 
 

المــادة ) 109 (
ير�أ�س الجمعية العامة الت�أ�سي�سية �أحد �أع�اضء اللجنة الت�أ�سي�سية ، ولا يكون انعقاد الجمعية 
�أو بالإنابة ، م�ساهمون يمثلون )65%( خم�سة  �إذا ح�ضر الاجتماع ، �شخ�صيا  �إلا  �صحيحا 
و�ستين فـي المائة من ر�أ�س مال ال�شركة على الأقل ، و�إذا لم يتوفر هذا الن�اصب تتم الدعوة 
�إلى جمعية ثانيـة لمناق�شة جدول الأعمال ذاته ، وي�شتـــرط ل�صحـــة الإنابـــة �أن تكـــون ثابتـــة 

بتفوي�ض كتابي . 
�أن تعقـــد  تكون قرارات الجمعية الثانية �صحيحة مهما كان عدد الأ�سهم الممثلة ، �شــرط 
هذه الجمعية خلال )14( �أربعة ع�شر يوما من تاريخ الجمعية الأولى ، وذلك بالن�شر وفقا 
لأحكام هذا القانون قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمعية الثانية بــ )7( �سبعة �أيام على الأقل ، 

وتتخذ الجمعية قراراتها بالأغلبية المطلقة للأ�صوات التي اقترعت . 
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المــادة ) 110 (

على اللجنة الت�أ�سي�سية �أن تقدم �إلى الجمعية العامة الت�أ�سي�سية تقريرا يت�ضمن المعلومات 
�أنفقت فـي �سبيــل ت�أ�سيــ�س ال�شركــــة  الوافـية عن الإجــراءات التي اتخـــذت ، والمبالـــغ التي 

والت�صرفات التي �أجريت نيابة عن ال�شركة قيد الت�أ�سي�س .  

المــادة ) 111 (

تخت�ص الجمعية العامة الت�أ�سي�سية بما ي�أتي : 

1 - التحقق من مراعاة ال�شروط اللازمة لت�أ�سي�س ال�شركة . 

2 - الموافقة على �إجراء تعديلات على النظام الأ�سا�سي لل�شركة �إذا اقت�ضى الأمر ذلك . 

3 - الم�اصدقة على الإجراءات والنفقات والت�صرفات المن�صو�ص عليها فـي المــادة )110( 
من هذا القانون . 

4 - انتخاب �أع�اضء مجل�س الإدارة الأول . 

5 - تعيين مراقب �أو مراقبي الح�سابات . 

6 - �أي اخت�اص�اصت �أخرى يت�ضمنها النظام الأ�سا�سي لل�شركة . 

المــادة ) 112 (

فـيما  التقيد  الإ�سلامية  ال�شريعة  لأحكام  وفقا  �أعمالها  تزاول  التي  ال�شركات  على  يجب 
تجريه من ت�صرفات ب�أحكام ال�شريعة الإ�سلامية ، وتتولى الجهة المخت�صة �إ�صدار لائحة 

خا�صة تت�ضمن ت�شكيل لجنة �شرعية ونظامها واخت�اص�اصتها . 

المــادة ) 113 (

دون الإخلال بالحق فـي طلب الحكم ببطلان ال�شركة �إذا وقع عيب فـي �إجراءات ت�أ�سي�سها ، 
يكــون لكــل ذي م�صلحــة خـــلال )3( ثـــلاث �سنـــوات من تاريـــخ الت�أ�سيــ�س �أن ينــــذر ال�شركـــة 
بت�صحيح العيب ، ف�إذا لم تبادر �إلى الت�صحيح خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ الإنذار 
كان له طلب الحكم بحلها ، وللمحكمة المخت�صة �أن تحدد مهلة لا تتجاوز )6( �ستة �أ�شهر 
لت�صحيح البطلان �إن كان ممكنا ، ف�إذا تعذر ذلك ، تق�ضي المحكمة بحل ال�شركة ، ويجب 
ت�صفـيتها باعتبارها �شركة واقعية ، وذلك دون الإخلال بحق الغير فـي التعوي�ض عن ذلك 

�إن كان له مقت�ض . 
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المــادة ) 114 (

لا يجوز لل�شركة الاحتجاج ببطلانها لعيب فـي �إجراءات الت�أ�سي�س ، ويكون م�ؤ�س�سو ال�شركة 
م�س�ؤولين بالت�اضمن عن الأ�ضرار الناجمة عن حل ال�شركة ب�سبب التق�صير فـي �إجراءات 

ت�أ�سي�سها . 

المــادة ) 115 (

يجب على �أول مجل�س �إدارة ت�سجيل ال�شركة لدى الم�سجل خـــلال )15( خم�سة عـــ�شر يوما 
م�س�ؤولين  الإدارة  مجل�س  �أع�اضء  ويكون   ، الت�أ�سي�سية  العامة  الجمعية  انعقاد  تاريخ  من 

بالت�اضمن عن الأ�ضرار الناتجة عن عدم �إجراء هذا الت�سجيل .  
المــادة ) 116 (

على ال�شركـة �أن تمكــن الجمهور مـن الاطــلاع علــى نظامهـــا الأ�سا�ســي فـي مركـــز عملهـــا 
�أن يح�صــل  ، ويحـــق لكل �شخ�ص  ، وفـي موقعهــــا على �شبكة المعلومات العالمية  الرئي�ســــي 
على ن�سخة مطابقة للأ�صل مقابل مبلغ يحدده مجل�س �إدارة ال�شركة بعد موافقة الجهة 

المخت�صة . 

المــادة ) 117 (

و��شؤون  و�أعمالها  ال�شركــة  �إدارة  لتنظيم  داخليــة  لوائــح  و�ضع  الإدارة  مجلــ�س  على  يجب 
العاملين بها خلال �سنة من تاريخ ت�سجيل ال�شركة لدى الم�سجل ، وذلك وفق ال�ضوابط 

التي تحددها اللائحة . 

الف�صـــل الثانـــي

ر�أ�س مــــال ال�شركـــة

الفـــرع الأول

الأ�سهــــــــم

المــادة ) 118 (

يكون لل�شركة ر�أ�س مال م�صدر ، ويجوز �أن يحدد نظامها الأ�سا�سي ر�أ�س مال مرخ�اص به 
يجاوز ر�أ�س مالها الم�صدر . 

ويكون ر�أ�س مال ال�شركة ممثلا ب�أ�سهم قابلة للتداول على النحو المقرر قانونا . 
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ويحظر على ال�شركة �إ�صدار " �أ�سهــم ت�أ�سيــ�س " ، �أو " �سنـــدات تمتــع " ، �أو �أي �ســندات �أخـــرى 
تمنح الم�ؤ�س�سين ، �أو �أي �شخــ�ص �آخــر حقــا فــي جــزء من مدخول ال�شركة �أو �أرباحـــها بـــدون 

م�ساهمة ملائمة م�سبقة فـي ر�أ�س المــال . 

المــادة ) 119 (

يمثل  �أن  على   ، الميراث  حالة  فـي  �إلا  �شخ�ص  من  لأكثر  ال�سهم  ملكية  تكون  �أن  يجوز  لا 
الورثة ممثل واحد يختارونه من بينهم ، و�إلا مثلهم من يرد ا�سمه �أولا فـي �سجل م�ساهمي 

ال�شركة . 
ويكون الورثة م�س�ؤولين بالتـ�اضمن فـيما بينهم عن الالتزامات التي ترتبها هـذه الملكية ، 
ولا يجوز الت�صرف فـي ال�سهم المملوك للورثة �إلا بموافقـتهم جميعا �أو وكيلهم القانوني . 

المــادة ) 120 (

دمــج  بطريــق  قيمتــه  زيادة  يجوز  كما   ، ال�سهم عن طريق تجزئته  قيمة  تخفـي�ض  يجوز 
الأ�سهم فـي بع�ضها ، وذلك بقرار من مجل�س �إدارة ال�شركة . 

المــادة ) 121 (

�أهم هذه الحقوق فـي قب�ض  ، وتتمثل  لملكيتها  الأ�سهم بحقوق مت�ساوية وملازمة  تتمتع 
�أن�صبة الأرباح المعلن عنها فـي الجمعية العامة ، و�أف�ضلية الاكتتاب فـي الأ�سهم الجديدة ، 
والت�صرف فـي الأ�سهم ، والح�صول على ن�سخة من البيانات المــالية ، والاطلاع على �سجل 
الم�ساهمين ، وح�ضور الجمعيات العامة ، والت�صويت على ما يعر�ض فـيها من مو�ضوعات 
العامة  الجمعيات  ت�صدره  قرار  �أي  �إبطال  �أو  وقف  وطلب   ، محا�ضرها  على  والاطلاع 
 ، الداخلية  لوائحها  �أو  لل�شركة  الأ�سا�سي  النظام  �أو  للقانون  بالمخالفة  الإدارة  مجل�س  �أو 
ومقا�ضـــــاة �أع�ضــــاء مجلــــــ�س الإدارة ومراقــــب الح�سابــــات ، وذلك بلاأ�اصلـــــــة �أو بلاإنابــــــة 
عن الم�ساهمين �أو عن ال�شركة ، وحق الا�شتراك فـي توزيع موجودات ال�شركة عند الت�صفـية . 

المــادة ) 122 (

يجــــوز �أن ين�ص النظــام الأ�سا�ســي لل�شركــة علــى تقريــر بعــــ�ض الامتيـــازات لبعـــ�ض الأ�سهـــم 
فـي الت�صويت �أو الأرباح �أو ناتج الت�صفـية �أو غير ذلك من الحقوق ، على �أن تت�ساوى الأ�سهم 
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من ذات النوع فـي الحقوق �أو الامتيازات �أو القيود ، ولا يجوز تعديل الحقوق �أو الامتيازات 
�أو القيود المتعلقة بنوع من الأ�سهم �إلا بقرار من الجمعية العامة غير العادية ، وبموافقة 

ثلثي الم�ساهمين مالكي هذا النوع من الأ�سهم . 

المــادة ) 123 (

يجوز �إ�صدار �أ�سهم تمتع بالن�سبة �إلى ال�شركات التي ين�ص نظامها الأ�سا�سي على ا�ستهلاك 
�أ�سهمهـــا قبـــــل انق�ضاء �أجل ال�شركـــة ، ب�سبــب تعلق ن�شاط ال�شركة بالتزام ا�ستغــلال مــورد 
من موارد الثروة الطبيعية ، �أو مرفق من المرافق العامة ممنوح لها لمدة محددة ، �أو بوجه 
من �أوجه الا�ستغلال مما ي�ستهلك بالا�ستعمال ، �أو ينفد بعد مدة معينة ، وت�صدر ال�شركة 

�أ�سهم التمتع وفق ال�ضوابط التي تحددها اللائحة . 

المــادة ) 124 (

يجوز لل�شركة تحويل بع�ض �أ�سهمها �إلى �شهادات �إيداع قابلة للتداول فـي الأ�سواق العالمية ، 
وذلك بال�شـــروط التي تحددهــــا اللائحــــة ، وت�صـــدر هذه ال�شهادات من بنك �إيــــداع دولــــي 

دون �أن يترتب على ذلك انتقال ملكية الأ�سهم �إليه . 
ويجب على ال�شركة وبنك الإيداع الدولي ووكيله "بنك الحفظ الدولي" اتخاذ الإجراءات 

التي تبينها اللائحة لتحويل الأ�سهم �إلى �شهادات �إيداع . 

المــادة ) 125 (

يكـــون طرح الأ�سهـــم وغيرهـــا مـــن الأوراق المــاليــــة التي ت�صدرهــا �شركــة الم�ساهمــة العامـــة 
فـي اكتتاب عام �أو خا�ص وفقا للأحكام المقررة قانونا . 

ويجـــوز ل�شركـــة الم�ساهمة المقفلـــــــة طرح �أوراقهـــا المــاليـــة عــــدا الأ�سـهــم فـي اكتتـــاب عــــام ، 
وذلك على النحو المقرر قانونا . 

المــادة ) 126 (

يجوز �إ�اضفة )2%( اثنين فـي المائة على الأكثر �إلى قيمة ال�سهم لتغطية م�اصريف الإ�صدار ، 
و�إذا زاد المبلــغ بعــــد تغطيـــة الم�اصريـــف ، يتـــم تحويلــــه �إلى ح�ســــاب الاحتياطـــــي القانونــــي 

�أو �إلى �أي احتياطي �آخر ين�ش�أ وفقا لأحكام هذا القانون . 

-40-



الجريدة الر�سمية العدد )1281(

المــادة ) 127 (

لا يجوز للم�ؤ�س�سين فـي �شركة الم�ساهمــة العامــة الت�صرف فـي �أ�سهمهم قبل قيام ال�شركة 
بن�شــر ميزانيتـين عـــن )2( �سنتين ماليتين متتاليتين اعتبارا من تاريخ ت�سجيلهــــا ، ويجـــوز 
مد فترة منع الت�صرف لمدة �سنة �أخرى بقرار من الهيئة على �ألا يخل ذلك بحق الم�ؤ�س�سين 

فـي �إجراء رهن من الدرجة الثانية على تلك الأ�سهم . 
وي�ستثنى من ذلك حــــالات التنـازل عن الأ�سهم المملوكــــة للدولــــة ، �أو التنـــازل عن الأ�سهـــم 
بين الم�ؤ�س�سين �أنف�سهم ، وحالات الإرث ، وكذلك �شركة الم�ساهمة العامة التي تن�ش�أ عن طريق 
تحول �شركة قائمة ، �شريطة �أن تكون قد �أكملت )2( �سنتين على الأقـــل قبل تاريخ التحول . 

المــادة ) 128 (

يكون انتقال ملكية �أ�سهم ال�شركة ب�إثباته فـي �سجل الم�ساهمين ، ولا تعتد ال�شركة بملكية 
�أي م�ساهم لأي �سهم ما لم ت�سجل ب�سجل الم�ساهمين الخا�ص بها . 

الفـــرع الثانـــي

توزيـــع الأربــــاح والخ�سائـــر

المــادة ) 129 (

يكون توزيع الأرباح ال�سنوية �أو المرحلية بقرار من الجمعية العامة العادية بناء على �أحدث 
البيانات المــالية المدققة . 

ويجــوز بموافقــة الجمعيـــة العامة العادية تحويــل جــزء من الأربـــاح ال�اصفـيــة �إلــى �أ�سهــم 
تخ�ص�ص للم�ساهمين ، ويترتب على ذلك زيادة ر�أ�س المــال الم�صدر بقيمة هذه الأ�سهم . 

المــادة ) 130 (

لا يجوز توزيع �أرباح على الم�ساهمين فـي الحالات الآتية : 
	�إذا ترتب على التوزيع الم�سا�س بقدرة ال�شركة على �أداء ديونها والتزاماتها المــالية  - 1

فـي مواعيدها . 

	�إذا كان التوزيع ناتجا عن �أرباح �صورية .  - 2

3 - �إذا لحقت بال�شركة خ�سارة ، ولم تتم تغطيتها بالكامل . 
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ولدائني ال�شركة �أن يطلبوا من المحكمة المخت�صة �إبطال �أي توزيع يتم بالمخالفة لذلك ، 
ويكون �أع�اضء مجل�س الإدارة الذين اقترحوا التوزيع �أو وافقوا عليه م�س�ؤولين بالت�اضمن 

قبل الدائنين فـي حدود ما يحكم ببطلان توزيعه من الأرباح . 

المــادة ) 131 (

اللازمة  التكاليف  جميع  خ�صم  بعد  ال�اصفـية  الأرباح  من  �إلا  توزيع  �أي  �إجراء  يجوز  لا 
وتجنيــــب الا�ستهلاكـــات والمخ�ص�صـــات والاحتياطيـــات التـــي يجـــب تجنيبهــا بمــا فـــي ذلك 

ما تخ�ص�صه ال�شركة من الأرباح لزيادة ر�أ�س مالها . 

المــادة ) 132 (

بعد خ�صم   - �سنة مالية  لكل  ال�اصفـية  الأرباح  �أن يقتطع من  ال�شركة  �إدارة  على مجل�س 
ال�ضرائب - ن�سبة )10%( ع�شرة فـي المائة لتكوين احتياطي قانوني �إلى �أن يبلغ ثلث ر�أ�س 
مـــال ال�شركة على الأقـــل ، ويجوز ا�ستخدام هـــذا الاحتياطــي فـي تغطية خ�سائر ال�شركـــة ، 
وفـــــي زيادة ر�أ�س مالهـــا عــــن طريــــق �إ�صـــــدار �أ�سهــــم ، ولا يجـــوز توزيعـــــه ك�أن�صبـــــة �أربـــــاح 
على الم�ساهمين �إلا فـي حالة قيام ال�شركة بتخفـي�ض ر�أ�س مالها على �ألا يقل الاحتياطي 

القانوني عن ثلث ر�أ�س المــال بعد التخفـي�ض . 

المــادة ) 133 (

لل�شركة تكوين ح�سابات احتياطية اختيارية لا تجاوز )20%( ع�شرين فـي المائة من الأرباح 
ال�اصفـيـــة لكـــل �سنة ماليـــة بعد خ�صـــم ال�ضرائـــب والاحتياطــي القانونــي ، ويجــوز بقــرار 

من الجمعية العامة العادية توزيع �أن�صبة الأرباح من هذا الاحتياطي . 

المــادة ) 134 (

على ال�شركة �أن تودع �أن�صبة الأرباح التي لم يت�سلمها م�ستحقوها فـي ال�صندوق الذي ين�ش�أ 
بقرار من الجهة المخت�صة لهذا الغر�ض ، على �أن يبين هذا القرار المدة التي يجب �أن تودع 
هذه الأموال خلالها و�إجراءات ذلك والم�صروفات التي ت�ستلزمها �إدارة هذه الأموال خ�صما 

من قيمتها �إلى �أن يتم �صرفها لم�ستحقيها . 
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المــادة ) 135 (

ت�ؤول ملكية الأموال المودعة بال�صندوق - الم�اشر �إليه فـي المــادة )134( من هذا القانون - 
�إلى الجهة المخت�صة بعد انق�اضء مدة )15( خم�س ع�شرة �سنة من تاريخ الإيداع ، �إذا لم يتم 
ت�سلمهـــا من م�ستحقيهـــا بعـــد �إخطارهــم ر�سميا والن�شر فـي �صحيفتين يوميتــين لمرتــين 

قبل انق�اضء المدة الم�اشر �إليها ب�سنة واحدة على الأقل ، وتخ�ص�ص للأعمال الخيرية . 

الفــــرع الثالـــــث

تغييــــر ر�أ�س المــال

�أولا : زيــــادة ر�أ�س المــال

المــادة ) 136 (

يجــــوز بقــــرار من الجمعيــــة العامـــة غيـــر العاديـــة زيـــــادة ر�أ�س مال ال�شركـــة المرخـــ�ص بـه ، 
�أو ر�أ�س مالها الم�صدر �إذا لم يكن لها ر�أ�س مال مرخ�ص به . 

ويجــــوز بقــــرار من مجلــ�س الإدارة زيــــادة ر�أ�س المــال الم�صــــدر �إن كــــان لل�شركــــة ر�أ�س مــــال 
مرخ�ص به ، ب�شرط �أن تكون الزيادة فـي حدود ر�أ�س المــال المرخ�ص به . 

المــادة ) 137 (

يجوز �أن تكون زيادة ر�أ�س المــال الم�صدر عن طريق الم�ساهمة بح�صة عينية �أو تحويل ديون 
ال�شركة �إلى �أ�سهم . 

المــادة ) 138 (

يجوز بقرار من الجمعية العامة غير العادية تخـ�صي�ص بع�ض �أ�سهم الزيادة فـي ر�أ�س المــال 
الم�صدر للعاملين بال�شركة ، وذلك بما لا يجاوز )5%( خم�سة فـي المائة من هذه الأ�سهم وفق 

القواعد وال�شروط التي تبينها اللائحة . 

المــادة ) 139 (

يجــوز بقــرار من الجمعيــة العامــة غيــر العاديـــة تخ�صيـــ�ص �أ�سهـــم الزيـــادة فـي ر�أ�س المــال 
لم�صلحة �شخ�ص معين �أو �أكثر ، وذلك وفقا لل�ضوابط التي تحددها اللائحة . 

-43-



الجريدة الر�سمية العدد )1281(

المــادة ) 140 (

لكـــل م�ساهــــم فـي حالة طرح �أ�سهم الزيــــــادة فـــــي ر�أ�س المــال حـــــــق الأف�ضليــــة فـي الاكتتــــاب 

فـي هذه الأ�سهم ، �أو التنازل عن حقه هذا وفقا للإجراءات وال�ضوابط التي تحددها اللائحة . 

و�إذا لم يتم الاكتتاب فـي �أ�سهم الزيادة �أو بع�ضها من قبل الم�ساهمين خلال المدة المحددة ، 

وجب على مجل�س �إدارة ال�شركة �أن يقوم بطرحهــــا للاكتتاب وفقا لأحكــــام قانــــون �ســـوق 

ر�أ�س المــال ، �أو تخفـي�ض قيمة الزيادة فـي ر�أ�س المــال بما يعادل قيمة الأ�سهم التي لم يتم 

الاكتتاب فـيها . 

وللجمعيـة العامـــة غيـــر العاديــة �أن تقرر عر�ض �أ�سهم الزيــــــادة للاكتتـــاب العـــام مبا�شـــرة 

دون عر�ضها م�سبقا على م�ساهمي ال�شركة . 

ثانيــا : تخفيــ�ض ر�أ�س المــال

المــادة ) 141 (

�إذا كان يفوق  الم�صدر  المــال  ر�أ�س  العادية تخفـي�ض  العامة غير  بقرار من الجمعية  يجوز 

حاجــــة ال�شركة ب�شرط �ألا يترتب على ذلك انخفا�ض ر�أ�س المــال عن الحــد الأدنـــى المقـــرر 

فـي هذا القانون . 

كما يجوز بقرار من هذه الجمعية تخفـي�ض ر�أ�س المــال الم�صدر �إذا تكبدت ال�شركة خ�سائر 

وقامــــت ب�شطبهــــا ، و�إذا ترتــــب على ذلك انخفـــا�ض ر�أ�س المــــال عــن الحـــد الأدنـــى ، وجــــب 

على ال�شركة �أن تتخذ �إجراءات زيادته �إلى ذلك الحد خلال �سنة من تاريخ ال�شطب . 

المــادة ) 142 (

على ال�شركة - �إذا قامت بتخفـي�ض ر�أ�س المــال وفقا لحكم الفقرة الأولى من المــادة )141( 

من هذا القانون - �أن تن�شر قرار التخفـي�ض خلال )7( �سبعة �أيام على الأكثر من تاريخ 

�صدوره ، مع دعوة الدائنين لتقديم اعترا�اضتهم . 

وللدائنين الاعترا�ض على هذا القرار لدى الجهة المخت�صة خلال )15( خم�سة ع�شر يوما 

من تاريخ الن�شر . 
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وللمعتر�ض �إقامة دعوى ب�إبطال قرار الجمعية بالتخفـي�ض لدى المحكمة المخت�صة خلال 

)15( خم�سة ع�شر يوما من تاريخ الاعترا�ض . 

ويترتــــب علــــى الاعترا�ض وقف قرار تخفـي�ض ر�أ�س المــال حتى يتم الف�صـــل فـي الدعوى ، 

�أو تنق�ضي المدة الم�شار �إليها فـي الفقرة ال�سابقة دون �إقامتها . 

ثالثـــا : �شـــراء ال�شركـــة لأ�سهمهــا

المــادة ) 143 (

يجــوز لل�شركــة �أن ت�شتــري بعــ�ض �أ�سهمهـــا بقرار من مجلــ�س الإدارة فـي الحــالات ووفقــا 

لل�ضوابـــط التــي تحددهـــا اللائحة ، ب�شرط �ألا يترتب على ال�شــراء انخفــا�ض ر�أ�س مالهــا 

عن الحد الأدنى المقرر قانونا �أو ت�أثر قدرتها على الوفاء بديونها . 

المــادة ) 144 (

لا يجوز لل�شركة دفع قيمة �شراء �أ�سهمها �إلا من الأرباح ال�صافـيــة ، وا�ستثنــاء مــن ذلك ، 

يجوز دفع قيمــة �شراء الأ�سهــم من م�صــدر مالــي �آخـــر ، �شريطة �ألا ي�ؤثر ذلك على قـــدرة 

ال�شركة خلال ال�سنة المــالية التالية لتاريخ ال�شراء على الوفاء بديونها ، �أو على ا�ستمرار 

ن�شاطها . 

المــادة ) 145 (

يجب �أن ي�صدر مجل�س �إدارة ال�شركة بيانا يت�ضمن �شروط ال�شراء وتحديد الم�صادر المــالية 

المتاحة للوفاء بديون ال�شركة وا�ستمرار ن�شاطها . 

المــادة ) 146 (

يجب �أن يتم �شراء الأ�سهم خلال )180( مائة وثمانين يوما من تاريخ �صدور قرار ال�شراء ، 

و�إلا اعتبر القرار ك�أن لم يكن ، ويجوز تعديل قرار �شراء لاأ�سهم �أو �إلغا�ؤه خلال هذا لاأجل 

بالطريقة التي �صدر بها ، ولا يترتب على تعديل القرار تمديد مدة ال�شراء الم�شار �إليها . 
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الفــــرع الرابــــع

الحفــــاظ علــى ر�أ�س المــال

المــادة ) 147 (

يجب �أن يتخذ مجل�س �إدارة ال�شركة كافة الإجراءات التي تكفل الحفاظ على ر�أ�س مالها ، 
وعلى المجل�س فـي حالة خ�سارة ال�شركة )25%( خم�سة وع�شرين فـي المائة من ر�أ�س مالها ، 
�أن يتخذ ما يلزم من �إجراءات لمعالجة الأ�سباب التي �أدت �إلى هذه الخ�سائر و�إعادة ال�شركة 
خ�سارة  حالة  فـي  للانعقاد  العادية  غير  العامة  الجمعية  يدعو  �أن  وعليه   ، الربحية  �إلى 
ال�شركة )50%( خم�سين فـي المائة من ر�أ�س مالها لاتخاذ ما يلزم من قرارات فـي هذا ال��شأن ، 
على �أن تنعقد الجمعية خلال )30( ثلاثـــين يومــــا على الأكثر من تاريـــخ تحقــــق المجلـــ�س 

من ن�سبة الخ�سارة الم�شار �إليها . 
�أو بناء على طلب من ذوي   ، وللجهة المخت�صة دعوة الجمعية للانعقاد من تلقاء نف�سها 

الم�صلحة . 
ويكون �أع�ضاء مجل�س الإدارة ومراقب الح�سابات - فـي جميع الأحوال - م�س�ؤولين بالت�ضامن 
عن �أي �أ�ضرار تن��شأ عن تق�صيرهم فـي عدم اتخاذ ما يلزم للحفاظ على ر�أ�س مال ال�شركة . 

المــادة ) 148 (

للجهة المخت�صة - �إذا ارتكبت ال�شركة ما ي�ضر بم�صالح الم�ساهمين فـيها �أو المتعاملين معها 
�أو دائنيــــها ، �أو �إذا قــــام خطر يهــــدد ا�ستقرار �ســـــوق ر�أ�س المــــــال - �أن تتخــــذ واحـــدا �أو �أكثـــــر 

من التدابير الآتية : 
1 - توجيه تنبيه �إلى ال�شركة يت�ضمن �أ�سباب الخطر �أو ال�ضرر ، والعمل على �إزالتها . 
2 - تعيين ع�ضو مراقب فـي مجل�س �إدارة ال�شركة للمدة التي تحددها الجهة المخت�صة ، 
ويكون لهذا الع�ضـــو الم�شاركة فـــي مناق�شــــــات المجل�س ، وت�سجيل ر�أيه فـيمـــا يتخـــذ 

من قرارات دون �أن يكون له �صوت معدود . 
3 - �إلزام رئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة بدعوة الجمعية العامة �أو المجل�س �إلى الانعقاد 
لاتخاذ ما يلزم نحو �إزالة �أ�سباب الخطر ، �أو ال�ضرر فـي المــــدة التي تحـــدد لإزالتهــــا 

من قبل الجهة المخت�صة . 
ويح�ضر اجتماع الجمعية العامة �أو مجل�س الإدارة ممثل �أو �أكثر عن الجهة المخت�صة 

دون �أن يكون له �صوت معدود . 
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4 - حل مجل�س لاإدارة وتعيين مجل�س �إدارة م�ؤقت لإزالة �أ�سباب الخطر ، �أو ال�ضرر ، 
وت�سيير �أعمال ال�شركة لحين اختيار مجل�س �إدارة جديد . 

5 - منع ال�شركة من مزاولة بع�ض �أغرا�ضها حتى زوال �أ�سباب الخطر �أو ال�ضرر . 

6 - منـــع ال�شركـــة من مزاولة كل �أغرا�ضها لمدة محددة يجوز تمديدها لحـــين زوال 
�أ�سباب الخطر �أو ال�ضرر . 

ويكون التـظلم من القرارات ال�صادرة فـي هذا ال�ش�أن وفق لاإجراءات التي تبينها اللائحة . 

الف�صــل الثالـــث

ال�سنـــدات وال�صكـــوك

المــادة ) 149 (

يجوز لل�شركة �أن ت�صدر - مقابل المبالغ التي تقتر�ضها - �سندات �أو �صكوكا قابلة للتداول 
وفقا لأحكام قانون �سوق ر�أ�س المــال ، ووفقا لل�ضوابط التي تحددها اللائحة . 

ويجــوز �أن ينــــ�ص النظــــام لاأ�سا�سي لل�شركة على حظر �إ�صــدار �سنـدات �أو �صكـــوك �أو الحـــد 
من �سلطة ال�شركة فـي �إ�صدارها . 

المــادة ) 150 (

�صكوك  �أو  �سندات  �إ�صدار  عند  المــال  ر�أ�س  بزيادة  الخا�صة  لاأحكام  مراعاة  ال�شركة  على 
تتحول تلقائيا عند حلول موعدها �إلى �أ�سهم ، �أو قابلة للتحويل . 

المــادة ) 151 (

�إذا ت�ضمنت �شروط لاإ�صدار قابلية ال�سندات �أو ال�صكوك للتحويل �إلى �أ�سهم ، فلا يجوز 
تحويلها قبل انق�ضاء )2( �سنتين على لاأقل من تاريخ �إ�صدارها ، ويكون لحملة ال�سندات 
�أو ملاك ال�صكوك بعد انق�ضاء هذه المدة الخيار بين قبول تحويلها �إلى �أ�سهم �أو ا�سترداد 

قيمتها . 
ولحملــــة ال�سنـــدات �أو مـــلاك ال�صكــــوك ا�سترداد قيمتهـــا قبـــل حلـــول تاريـــخ ا�ستحقاقهـــا 

فـي حالة حل ال�شركة . 
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المــادة ) 152 (

تكون ال�سندات �أو ال�صكوك ا�سمية ، ويجب �أن تدفع قيمتها بالكامل عند الاكتتاب فـيها ، 
ويجب �أن تكون جميع �سندات �أو �صكوك الإ�صدار الواحد بقيمة واحدة ، وبذات الا�ستحقاق ، 

ومدته . 

المــادة ) 153 (

لا يجــــوز تجزئـــة ال�سنــــد �أو ال�صـــك ، �أو �أن تكــــون ملكيتـــه م�شتركـــة بين �أكثـــر مـــن �شخــــ�ص 
�إلا فـي حالة الميراث ، على �أن يمثل الورثة ممثل واحد يختارونه من بينهم ، و�إلا مثلهم 
من يرد ا�سمــه �أولا فـي �سجــل حملـــة ال�سنـــدات �أو مـــلاك ال�صكـــوك ، ولا يجـــوز التـــ�صرف 
فـي ال�سند �أو ال�صك المملوك للورثة �إلا بموافقتهم جميعا �أو بموافقة وكيلهم القانوني . 

المــادة ) 154 (

ت�شكل بحكم القانون جمعية عامة لحملة �سندات �أو ملاك �صكوك الإ�صدار الواحد يكون 
غر�ضها حماية م�صالحهم الم�شتركة ، وتحدد اللائحة اخت�صا�صات هذه الجمعية وكيفـية 

الدعوة �إليها ومواعيد انعقادها ، وتتحمل ال�شركة الم�صاريف الخا�صة بذلك . 

المــادة ) 155 (

لا يجــــوز لل�شركـــة تغييــــر �شـــــروط لاإ�صـــدار �أو الحقــــــوق الملازمــــة لل�سنــــدات �أو ال�صكــــــوك 
�إلا �إذا وافقت على ذلك الجمعية العامة لحملة ال�سندات �أو ملاك ال�صكوك . 

وللمكتتبين الحـق فـي �إلغاء اكتتابـاتهم ، وا�سـترداد قيـمتها �إذا لم تتقيد ال�شـركة ب�شروط 
الإ�صدار . 

المــادة ) 156 (

تتمتع ال�سندات �أو ال�صكوك للإ�صدار الواحد بحقوق مت�ساوية وملازمة لها وفق ما ين�ص 
عليه النظام لاأ�سا�سي لل�شركة وما يت�ضمنه قرار الجمعية العامة لل�شركة �أو مجل�س لاإدارة 
�أهم هذه الحقوق فـي الحق فـي ا�سترداد قيمتها  ، وتتمثل  �أو ال�صكوك  ال�سندات  ب�إ�صدار 
 ، ال�صكوك  �أو ملاك  ال�سندات  العامة لحملة  ، وحق ح�ضور الجمعية  ال�شركة  �أموال  من 
والاطلاع على البيانات المــالية والح�صول على ن�سخة منها ، والحق فـي عقد جمعية عامة 
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لحملة ال�سندات �أو ملاك ال�صكوك ب�صفة خا�صة بناء على طلب )10%( ع�شرة فـي المائة 
من حاملي ال�سندات �أو ملاك ال�صكوك للنظر فـي البيانات والم�سائل المــالية ، وحق الاطلاع 

على محا�ضر الجمعيات العامة لل�شركة . 

المــادة ) 157 (

المــالية خلال )15(  �إدراج لاإ�صدار لدى �سوق م�سقط للأوراق  �إدارة ال�شركة  على مجل�س 
خم�سة ع�شر يوما من تاريخ انتهاء الاكتتاب . 

وعلى ال�شركة �أن تحتفظ ب�سجل لحملة ال�سندات �أو ملاك ال�صكوك ، و�أن تدرج فـي هذا 
ال�سجل بيانات حملة ال�سندات �أو ملاك ال�صكوك والمبالغ المقتر�ضة منهم ، ويجب �أن يكون 
ال�سجل متاحا للاطلاع من قبل حملة ال�سندات �أو ملاك ال�صكوك ومن قبل الم�ساهمين . 

المــادة ) 158 (

لا يكون اجتماع الجمعية العامة لحملة ال�سندات �أو ملاك ال�صكوك �صحيحا �إلا �إذا ح�ضره 
ثلثي  لاأقل  على  يمثل  ال�صكوك  ملاك  �أو  ال�سندات  حملة  من  عدد  لاإنابة  �أو  بالأ�صالة 
�سندات �أو �صكوك لاإ�صدار ، و�إذا لم يكتمل هذا الن�صاب وجب دعوة الجمعية �إلى اجتماع 
 ، ال�صكوك  �أو  ال�سندات  ثلث  يمثل  عدد  ح�ضره  �إذا  �صحيحا  الاجتماع  هذا  ويكون   ، �آخر 

ب�شرط �أن يتم الاجتماع خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ الاجتماع لاأول . 
بتفوي�ض  ثابتة  تكون  �أن  الجمعية  هذه  اجتماعات  ح�ضور  فـي  لاإنابة  ل�صحة  وي�شترط 

كتابي . 
ولا تكون قرارات الجمعية العامة لحملة ال�سندات �أو ملاك ال�صكوك بالموافقة على تمديد 
مهلة الوفاء بال�سندات �أو ال�صكوك �أو تخفـي�ض ال�ضمانات �صحيحا �إلا �إذا ح�ضر الجمعية 

من يمثل ثلثي ال�سندات �أو ال�صكوك على لاأقل . 
�أن ت�صدر قرارات الجمعية العامة لحملة ال�سندات �أو ملاك  وفـي جميع الأحوال ، يجب 

ال�صكوك ب�أغلبية ثلثي حملة ال�سندات �أو ملاك ال�صكوك الحا�ضرين . 

المــادة ) 159 (

ال�شركة م�صدرة  تعينه  وكيل  ال�صكوك  �أو ملاك  ال�سندات  العامة لحملة  للجمعية  يكون 
ال�سندات �أو ال�صكوك ، وفق ال�ضوابط التي ي�صدر بها قرار من الجهة المخت�صة . 
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الف�صــــل الرابـــع

�إدارة ال�شركــــة

الفـــرع الأول

�أحكــــام عامــــة

المــادة ) 160 (

يكون لكل من الجمعية العامة العادية وغير العادية ومجل�س الإدارة والإدارة التنفـيذية ، 
كل فـي مجال اخت�صا�صه ، حق القيـــام بالأعمــال �أو �إجراء الت�صرفــات القانونيــة المتعلقــة 
بن�شاط ال�شركة ، وذلك فـي حدود �أحكام هذا القانون ون�صو�ص وثائق الت�أ�سي�س ولوائحها 

الداخلية . 

المــادة ) 161 (

يعد ملزما لل�شركة كل عمل �أو ت�صرف ي�صدر من الجمعية العامة العادية وغير العادية ، 
�أو مجل�س لاإدارة ، �أو �إحـــدى لجانـــه ، �أو لاإدارة التنفـيذية فـي �أثنــــاء ممار�ستهـــم لاأعمــــال 

المعتادة . 
وفــــي جميــــع لاأحـــــوال ، لا يحــــول التــــزام ال�شركــــة بالأعمـــال والت�صرفـــات الم�شـــــار �إليهـــا 

دون م��سؤولية من قام بها . 

المــادة ) 162 (

للغير ح�سن النية �أن يحتج بالعمل �أو الت�صرف فـي مواجهة ال�شركة ولو كان �صادرا بالتجاوز 
ل�سلطات م�صدره �أو دون �أن تتبع ب�ش�أنه لاإجراءات المقررة قانونا ، ويكون من حقه �أن يحتج 
بالعمــــل �أو الت�صــرف ، ولو كــــان من قـــام به نيابة عن ال�شركـــة قد تم اختيــــاره �أو تعيينــــه 

على وجه غير �صحيح . 
ولا يعتبر الغير ح�سن النية �إذا كـــان يعلـــم ، �أو كـــان فـي مقدوره �أن يعلــــم ب�أوجـــه النقـــ�ص 

�أو العيب الم�شار �إليه فـي الفقرة ال�سابقة . 
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المــادة ) 163 (

لا يلزم ال�شخ�ص عند تعامله مـــع ال�شركة بالوقـــوف علـــى اخت�صا�صات من يتعامــــل معـــه 
�أو بالتحري عما �إذا كان العمل �أو الت�صرف م�سموحا به وفقا لنظم ال�شركة طالما �أنه يدخل 
فـي نطاق ن�شاطها الذي تقوم به ، ويعد ال�شخ�ص عالما بمحتويات �أي وثيقة �أو عقد خا�ص 

بال�شركة �أو بتعاملاتها بمجرد ت�سجيلها �أو ن�شرها وفقا لأحكام هذا القانون . 
الفـــرع الثانـــي

الجمعيــــة العامــــة

المــادة ) 164 (

تخت�ص الجمعية العامة بالبت فـي جميع لاأمور التي لا تكون وفقا لأحكام هذا القانون 
والنظام لاأ�سا�سي لل�شركة من اخت�صا�ص مجل�س لاإدارة . 

وتنعقـــد الجمعيـــة العامــــة بدعوة من مجلـــ�س �إدارة ال�شركـــــة ، ويجــب دعوتهــا للانعقــــاد 
كلما �أوجب القانون �أو النظام لاأ�سا�سي لل�شركة ذلك . 

كمـــا يجـــب دعــــوة الجمعية العامة عندما تدعـــو ال�ضــرورة �إلى ذلك �أو �إذا طلـــب انعقادهــــا 
من يمثل )10%( ع�شرة فـي المائة من ر�أ�س المــال على لاأقل ، على �أن تنعقد الجمعية خلال 

)30( ثلاثين يوما على لاأكثر من تاريخ قيام حالة ال�ضرورة �أو تقديم الطلب . 
و�إذا تخلــــف المجلـــ�س عـــن دعــــوة الجمعية للانعقــاد خـــــلال الأجــــل المحـــدد لــــــذلك ، وجــب 
علـــى مراقــب الح�سابــات �إجــراء ذلك فـيمـــا لا يجــاوز )30( ثلاثين يوما من تاريخ انق�ضاء 

الأجل الم�شار �إليه . 

المــادة ) 165 (

على مجل�س �إدارة ال�شركة �إعداد جدول �أعمال الجمعية العامة ، ويجب �أن يدرج فـي الجدول 
�أي اقتــــراح يقدمـــه من يمثـــل �أكثر مـــن )5%( خم�ســـة فــــي المائـــة من ر�أ�س المــال ، �شريطـــة 
�أن يكون الاقتراح قد طلب �إدراجه قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمعية بــ )20( ع�شرين يوما 

على الأقل . 
وعلى مراقب الح�سابات �إعداد جدول �أعمال الجمعية فـي حالة قيامه بدعوتها �إلى الانعقاد . 
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المــادة ) 166 (

لا يجــــوز للجمعيــــة العامــــة �أن تنظـــر فـي غيــر المو�ضوعـــات المدرجــة فـي جــدول لاأعمــال ، 
ومع ذلك يكون لها النظر فـيما يطر�أ فـي �أثناء الاجتماع من مو�ضوعات عاجلة متى قررت 

لاأغلبية المطلقة لأ�صوات الحا�ضرين نظرها . 
وتكون القرارات ال�صادرة من الجمعية ملزمة لل�شركة ، ولجميع الم�ساهمين فـيها . 

المــادة ) 167 (

لا تكون دعوة الجمعية العامة �إلى الانعقاد �صحيحة ما لم تت�ضمن جدول لاأعمال ، ويجب 
، وذلك بعد اعتماده من الجهة المخت�صة ،  �إعلان الدعوة وفقا لأحكام هذا القانون  ن�شر 
و�أن تر�سل الدعوة �إلى كل م�ساهم على عنوانه الم�سجل فـي �سجل الم�ساهمين على �أن يكون 
ن�شر لاإعلان والدعوة قبل الموعد المحدد للاجتماع بــ )15( خم�سة ع�شر يوما على الأقل ، 

وللجهة المخت�صة �إيفاد مراقب لح�ضور الاجتماع . 
�أيام  �إيداع مح�ضر الاجتماع لدى الجهة المخت�صة خلال )7( �سبعة  وعلى مجل�س لاإدارة 
تح�سب من اليوم التالي لتاريخ انعقاد الجمعية ، على �أن يوقع المح�ضر من �أمين ال�سر ، 

ومراقب الح�سابات ، والم�ست�شار القانوني لل�شركة ، ويعتمد من رئي�س الاجتماع . 

المــادة ) 168 (

لكل م�ساهم الحق فـي ح�ضور اجتماعات الجمعية العامة بالأ�صالة �أو لاإنابة ، ويكـــون لــــه 
�صوت واحد مقابل كل �سهم يملكه ، وي�شترط ل�صحة لاإنابة �أن تكون ثابتة بتفوي�ض كتابي . 
ويجــــوز �أن يكــــون النائب من بين الم�ساهمــين �أو من غيرهـــم ، كما يجوز �أن تكـــون لاإنابـــة 
عن م�ساهم �أو �أكثر ، ف�إذا كانت عن �أكثر من م�ساهم وجب �ألا تكون عما يجاوز ن�سبة )%5( 

خم�سة فـي المائة من �أ�سهم ال�شركة ، و�إلا كانت باطلة . 
وي�ستثنى من تلك الن�سبة لاأ�سهم المملوكة للم�ساهم و�أبنائه الق�صر . 

المــادة ) 169 (

لا يجوز لع�ضو مجل�س لاإدارة �أن ينوب عن �أحد الم�ساهمين ، و�إلا كانت لاإنابة باطلة . 
، وللجمعية توجيه  العامة  الإدارة اجتماعات الجمعية  �أع�ضاء مجل�س  ويجب ح�ضور كل 

اللوم لمن لم يح�ضر من �أع�ضاء المجل�س بغير عذر مقبول . 
ولا ي�ؤثر تغيبهم �أو تغيب بع�ض منهــم على �صحــة انعقــاد الجمعيــة العامة طالمــا ا�ستوفــت 

ن�صاب انعقادها القانوني . 
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المــادة ) 170 (

للم�ساهمـــين الذيــــن يمثلـــون جميـــع �أ�سهــــم ر�أ�س المـــــال �أن يعقــــدوا جمعيــــة عامــــة للنظـــــر 
فـي �أي من الأمــور التــي يكــــون اتخــــاذ القـــرار ب��شأنهـــا مـــن �صلاحيــــــة الجمعيــــــة العامــــة 
بموعد  المخت�صة  الجهة  �إخطار  عدا  فـيما  لها  المنظمة  والمواعيد  بالإجراءات  التقيد  دون 

انعقاد الجمعية العامة . 

المــادة ) 171 (

ير�أ�س اجتماعات الجمعية العامة رئي�س مجل�س �إدارة الـ�شركة ، �أو نائبه �إذا تعذر ح�ضوره ، 
ويتولى رئا�ستها فـي حالة تعذر ح�ضور كل منهما من يعينه مجل�س لاإدارة ، �أو من يعينه 

مراقب الح�سابات ، فـي حالة تخلف المجل�س عن تعيين رئي�س لها . 
ويقـــوم بتحريـــر محا�ضر الاجتماعـــات �أمــين ال�ســــر الـــذي تعينه الجمعية العامــــة ، ويجب 
�أن تت�ضمن هذه المحا�ضر عدد ون�سبة لاأ�سهم الحا�ضرة من ر�أ�س المــال ومداولات الجمعية 
الم�ساهمون  يطلب  ما  وكل   ، عليها  وافقت  التي  لاأ�صوات  وعدد  تتخذها  التي  والقرارات 

�إثباته فـي هذه المحا�ضر . 

المــادة ) 172 (

يجــــب �أن تعقـــد الجمعية العامة العادية ال�سنوية خـــلال )90( ت�سعـــين يومـــا علـــى الأكثــــر 
من تاريخ انتهاء ال�سنة المــالية لل�شركة . 

وتخت�ص الجمعية العامة العادية ال�سنوية على لاأخ�ص بما ي�أتي : 

1 - درا�سة تقرير مجل�س لاإدارة عن ن�شاط ال�شركة ومركزها المــالي خلال ال�سنة المــالية 
المنتهية ، والموافقة عليه . 

2 - درا�سة تقرير مجل�س لاإدارة عن تنظيم و�إدارة ال�شركة خلال ال�سنة المــالية المنتهية ، 
والموافقة عليه . 

ال�سنة  عن  لل�شركة  المدققة  المــالية  البيانات  عن  الح�سابات  مراقب  تقرير  درا�سة   -  3
المــالية المنتهية والموافقة عليه . 

4 - انتخاب �أع�ضاء مجل�س لاإدارة ، وعزلهم . 
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5 - درا�سة مقترح توزيع �أن�صبة الأرباح على الم�ساهمين ، والموافقة عليه . 

6 - الموافقة على مكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة ، وبدل ح�ضور الجل�سات . 

7 - تعيين مراقب الح�سابات لل�سنة المــالية الجديدة ، وتحديد �أتعابه . 

المــادة ) 173 (

لا يكون انعقاد الجمعية العامة العادية �صحيحا �إلا �إذا ح�ضره بالأ�صالة �أو الإنابة من يمثل 
ن�صف �أ�سهم ر�أ�س المــال على الأقل ، وي�شترط ل�صحة الإنابة �أن تكون ثابتة بتفوي�ض كتابي ، 
و�إذا لـــم يكتمـــل هذا الن�صـــاب وجـــب انعقاد الجمعــــية خـــلال )7( �سبعــــة �أيـــام على الأكثـــر 
من التاريخ المحدد للاجتماع الأول ، ويكون لااجتماع الثاني �صحيحا �أيا كان عدد الأ�سهم ، 

ويحدد تاريخ لااجتماع الثاني فـي الدعوة الموجهة فـي لااجتماع الأول . 
وت�صدر قرارات الجمعية العامة العادية - فـي جميع الأحوال - بالأغلبية المطلقة للأ�سهم 

الممثلة فـي لااجتماع . 

المــادة ) 174 (

للجهة المخت�صة - بناء على طلب الم�ساهمين الذين يملكون ن�سبة لا تقل عن )5%( خم�سة 
فـي المائة من �أ�سهم ال�شركة - �إ�صدار قرار بوقف قرارات الجمعية العامة لل�شركة ال�صادرة 
�إ�ضرارا بهم ، �أو ال�صادرة ل�صالح فئة معينة من الم�ساهمين ، �أو لجلب نفع خا�ص لأع�ضاء 

مجل�س الإدارة �أو غيرهم ، متى ثبت لها جدية �أ�سباب الطلب . 
ولا يقبـــل طلـــب �إيقاف تنفـيـــذ قـــرارات الجمعية العامـــة بعــد م�ضــي )5( خم�ســة �أيـــام عمــل 

من تاريخ �صدور تلك القرارات . 
وعلى كل ذي م�صلحة �إقامة الدعوى لطلب �إبطال القرارات المن�صو�ص عليها فـي الفقرة 
الأولى من هذه المــادة �أمام المحكمة المخت�صة و�إخطار الجهة المخت�صة بن�سخة منها خلال 
)5( خم�ســة �أيـــام عمــل مــن تاريخ �صــــدور قـــرار �إيقــاف تنفـيـــذ قـــرارات الجمعيــة العامــة ، 

و�إلا اعتبر الوقف ك�أن لم يكن . 
وتنظر المحكمة دعوى بطلان قرارات الجمعية العامة ، ولها �أن ت�أمر على وجه لاا�ستعجال 
بوقف تنفـيذ قرار الجهة المخت�صة بناء على طلب الخ�صم لحين البت فـي مو�ضوع الدعوى . 
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المــادة ) 175 (

على ال�شركة تمكين الم�ساهمين ، وحملة ال�سندات وملاك ال�صكوك من الاطلاع على البيانات 
المــالية ، وتقارير مجل�س الإدارة ، ومراقب الح�سابات ، المتعلقة بال�سنة المــالية المنتهية ، وذلك 
قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمعية العامة ال�سنوية بــ )15( خم�سة ع�شر يوما على الأقل . 

مع مراعاة �أحكام قانون �سوق ر�أ�س المــال ، على مجل�س �إدارة ال�شركة فـي حالة �إجراء تعديل 
وموجزا   ، المعدلة  المــالية  البيانات  ين�شر  �أن  الجمعية  هذه  قبل  من  المــالية  البيانات  فـي 
م�صادقة  من  �أيام  �سبعة   )7( خلال  اليومية  ال�صحف  �إحدى  فـي  الإدارة  مجل�س  لتقرير 

الجمعية عليها . 

المــادة ) 176 (

تخت�ص الجمعية العامة غير العادية بالآتي : 
1 - تعديل النظام لاأ�سا�سي لل�شركة . 

الموافقة عليه من قبل الجهة  �إذا تمت  �إلا  لاأ�سا�سي نافذا  النظام  ولا يكون تعديل 
�أن تودع ن�سخة  المخت�صة وفقا للإجراءات التي تحددها اللائحـــــة ، وعلى ال�شركة 
تاريخ موافقة  الم�سجل خلال )15( خم�سة ع�شر يوما من  المعدل لدى  النظام  من 

الجهة المخت�صة عليه . 

 )%25( قيمته  ت�شكل  منها  جزء  فـي  �أو   ، الثابتة  ال�شركة  موجودات  فـي  الت�صرف   -  2
خم�سة وع�شرين فـي المائة ف�أكثر من �صافـي قيمة �أ�صول ال�شركة . 

3 - تحول ال�شركة �أو اندماجها �أو حلها وت�صفـيتها . 

المــادة ) 177 (

لا يكون اجتماع الجمعية العامة غير العادية �صحيحــا �إلا �إذا ح�ضـــره بالأ�صالة �أو لاإنابـــة 
من يمثـــل )75%( خم�سة و�سبعيـــن فـي المائــــة على لاأقـــل من �أ�سهـــم ر�أ�س المــال ، وي�شترط 
، و�إذا لم يكتمل هذا الن�صاب وجب انعقاد  �أن تكون ثابتة بتفوي�ض كتابي  ل�صحة لاإنابة 
الجمعية فـي اجتماع ثان فـي التاريخ الذي يحدد لذلك فـي الدعوة الموجهة �إلى الاجتماع 
لاأول ، ويكــــون الاجتمــــاع الثانـــي �صحيحـــــا �إذا ح�ضــــره من يمثـــل �أكثــــر مــــن ن�صـــف �أ�سهـــم 
التاريخ المحدد  �أيام على لاأكثر من  �أن يتم الاجتماع خلال )7( �سبعة  المــال ب�شرط  ر�أ�س 

للاجتماع لاأول . 
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وت�صدر قرارات الجمعية العامة غير العادية - فـي جميع لاأحوال - ب�أغلبية ثلاثة �أرباع 
ن�صف  على  ذاته  الوقت  فـي  لاأغلبية  هذه  تزيد  �أن  ب�شرط  الاجتماع  فـي  الممثلة  لاأ�سهم 

ممثلي جميع �أ�سهم ر�أ�س المــال . 

المــادة ) 178 (

�إذا ان�سحـــــب �أي مــــن الم�ساهمــــين �أو من ممثليهـــم مــن اجتمــــاع الجمعيـــة العامـــة العاديـــــة 
وغير العادية بعد �إعلان ن�صــــاب انعقادهــا ، ف�إن ذلك الان�سحاب لا ي�ؤثر على �صحة انعقاد 

الجمعية وقراراتها . 
الفــــرع الثالـــــث
مجلــــ�س الإدارة
المــادة ) 179 (

يتولى �إدارة ال�شركة مجل�س �إدارة يحدد النظام لاأ�سا�سي عدد �أع�ضائه على �أن يكون ت�شكيله 
ل�شركة  بالن�سبة  �أع�ضاء  خم�سة   )5( عن  المجل�س  �أع�ضاء  عدد  يقل  �أن  يجوز  ولا   ، فرديا 
الم�ساهمـــة العامــة ، وعن )3( ثلاثة �أع�ضاء بالن�سبة ل�شركة الم�ساهمة المقفلــة ، كمــا لا يجــوز 

�أن يزيد عدد لاأع�ضاء فـي �أي منهما على )11( �أحد ع�شر ع�ضوا . 

المــادة ) 180 (

يكون اختيار �أع�ضاء مجل�س لاإدارة من بين الم�ساهمين ، �أو من غيرهم بطريق الانتخاب 
ال�سري المبا�شر من قبل الجمعية العامة العادية . 

وتحدد اللائحة قواعد و�إجراءات و�شروط الانتخاب . 

المــادة ) 181 (

، ويجوز له توزيع  �أ�سهم  لاأ�صوات م�ساو لعدد ما يملكه من  يكون لكل م�ساهم عدد من 
لاأ�صوات التي لديه لأكثر من مر�شح ، ولا يجوز �إعطاء ال�صوت الواحد لأكثر من مر�شح . 
وتكـــون مـــدة الع�ضويـــة فــــي مجلـــ�س الإدارة )3( ثــلاث �سنوات من تاريخ انعقاد الجمعيـــة 
التي �أجري فـيها الانتخاب �إلى تاريخ انعقـاد الجمعيــــة العامة ال�سنوية الثالثــة التي تليهـا ، 
و�إذا جاوز تاريخ انعقاد هذه الجمعية مدة ال�سنوات )3( الثلاث الم�شار �إليها ، مدت الع�ضوية 
بحكم القانون �إلى تاريخ انعقادها على �ألا يجاوز ذلك نهاية المدة المحددة لانعقاد الجمعية 

العامة ال�سنوية . 
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المــادة ) 182 (

على مجل�س لاإدارة - فور انتخابه - �أن ينتخب من بين �أع�ضائه رئي�سا ونائبا لـــه ، و�أن يعين 
�أمــــين �ســـر للمجلـــ�س ، على �أن يـــودع ن�سخـــة من قـــرار الت�شكيــل ومح�ضــر اجتمـــاع المجلـــ�س 

لدى الم�سجل خلال )7( �سبعة �أيام على لاأكثر من تاريخ �صدور القرار . 

المــادة ) 183 (

لمجل�س لاإدارة - فـي حدود ما ين�ص عليه هذا القانون والنظام لاأ�سا�سي لل�شركة - كافة 
تنفـيذ قرارات الجمعية  المجل�س  ، وعلى  ال�شركـــة  �شــــ�ؤون  لت�صريف  اللازمة  ال�صلاحيات 

العامة ، واتخاذ ما يلزم لذلك من �إجراءات . 
ويجوز للمجل�س �أن يفو�ض رئي�سه �أو لجنة �أو �أكثر ، ي�ؤلفها من بين �أع�ضائه للقيام ببع�ض 

اخت�صا�صاته ، ما لم ين�ص النظام لاأ�سا�سي لل�شركة على خلاف ذلك . 

المــادة ) 184 (

لمجلــــ�س لاإدارة فـي �سبيــــل ت�صريـــف �شــــ�ؤون ال�شركــــة اتخــــاذ مـــا يلـــــزم لتحقيــــق غر�ضهـــــا 
وعلــى الأخــ�ص مــا يــ�أتي : 

1 - اعتماد ال�سيا�سات التجارية والمــالية والموازنة التقديرية لل�شركة بما يحقق �أهدافها ، 
وبما يكفل المحافظة على حقوق م�ساهميها وتنميتها . 

2 - و�ضع الخطط اللازمة لتحقيق �أهداف ال�شركة والقيام ب�أن�شطتها فـي �ضوء الغر�ض 
من ت�أ�سي�سها ، ومراقبة هذه الخطط وتحديثها من فترة لأخرى . 

3 - اتخاذ �إجراءات لاإف�صاح الخا�صة بال�شركة ، ومتابعة تطبيقها وفقا لقواعد و�شروط 
لاإف�صاح التي ت�صدرها الجهة المخت�صة . 

�أهداف  يحقق  بما  العمل  �سير  ح�سن  من  والت�أكد  التنفـيذية  لاإدارة  �أداء  مراقبة   -  4
ال�شركة فـي �ضوء الغر�ض من ت�أ�سي�سها . 

5 - اعتمـــــاد البيانــــات المــالية المتعلقة بن�شـــاط ال�شركــــة ونتائج �أعمالها التــي تقــدم �إليــه 
من لاإدارة التنفـيذية بما يف�صح عن المركز المــالي الحقيقي لل�شركة . 
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المــادة ) 185 (

يحظر على مجل�س لاإدارة القيام بالأعمال لاآتية ما لم يرخ�ص له �صراحة بموجب النظام 
الأ�سا�سي لل�شركة �أو بقرار من الجمعية العامـة العادية : 

1 - تقديم التبرعات ، ما عدا التبرعات التي تتطلبها م�صلحة العمل متى كانت �ضئيلة 
القيمة وعادية . 

2 - �إجراء الرهن على موجودات ال�شركة �أو الت�أمين عليها �إلا ل�ضمان ديونها المترتبة 
فـي �سياق �أعمالها الاعتيادية . 

3 - كفالة ديون الغير ، ما عدا الكفالات المعقودة فـي �سياق العمل الاعتيادي من �أجل 
تحقيق �أغرا�ض ال�شركة . 

المــادة ) 186 (

رئي�س مجل�س لاإدارة هو ممثل ال�شركة لدى الغير و�أمام الق�ضاء ، وعليه تنفـيذ قرارات 
المجلـــ�س ، ولــــه تفوي�ض بعـ�ض اخت�صا�صاتــه لغيـــره من لاأع�ضـــاء ، ويحـــل نائــــب الرئيــــ�س 

محل الرئي�س عند غيابه . 

المــادة ) 187 (

تبطل ع�ضوية من يتم انتخابه بالمخالفة للأحكام المنظمة لع�ضوية مجل�س لاإدارة وذلك 
اعتبـــارا مـــن تاريـــخ انتخابـــه ، ويكــــون ال�شخـــ�ص م�ســ�ؤولا عمــا لحــق بال�شركــة مــن �أ�ضــرار 

من جراء ذلك . 
وتبطل القرارات التي �شارك الع�ضو فـي الت�صويت عليها بعد انتخابه بالمخالفة للأحكام 
المنظمة لذلك ، �إلا �إذا كانت حائزة على ن�سبة الت�صويت المطلوبة ل�صحتها بدون احت�ساب 

�صوت هذا الع�ضو . 

المــادة ) 188 (

اللازمة  ال�شروط  �أحد  لاإدارة  مجل�س  ع�ضو  فقد  �إذا  القانون  بحكم  الع�ضوية  ت�سقط 
للع�ضوية ، وعلى الع�ضو �أن يبلغ المجل�س على الفور بذلك ، وتبطل القرارات التي �شارك 
فـي الت�صويت عليها بعد �سقوط الع�ضوية ، �إلا �إذا كانت حائزة على ن�سبة الت�صويت المطلوبة 

ل�صحتها بدون احت�ساب �صوت هذا الع�ضو . 
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المــادة ) 189 (

على مجل�س لاإدارة - بناء على دعوة من رئي�سه - �أن يعقد ما لا يقل عن )4( �أربعة اجتماعات 
فـي ال�سنة ، على �ألا تزيد المدة بين كل اجتماعين على )120( مائة وع�شرين يوما ، ولرئي�س 

المجل�س دعوته كلما دعت الحاجة �إلى ذلك . 

المــادة ) 190 (

علــــى رئي�س مجل�س لاإدارة دعوته للانعقاد بنــــاء على طلب ع�ضـــو �أو �أكثر مـــن لاأع�ضاء ، 
ف�إذا لم يقم بذلك خلال )3( ثلاثة �أيام عمل على لاأكثر ينعقد المجل�س بموجـــب �إخطـــار 

يوجه من لاأع�ضاء طالبي الدعوة . 

المــادة ) 191 (

الات�صال  و�سائل  با�ستخدام  اجتماعاته  لاإدارة  مجل�س  يعقد  �أن  لاأع�ضاء  ب�إجماع  يجوز 
المنا�سبـــة التـــي تتيـــح الات�صال ال�شفهي والمرئي المتزامن بيـن لاأع�ضــاء - دون ح�ضورهـــم 
فـي مكان واحد - وب�شرط �أن يتمكن �أمين �سر المجل�س من التعرف عليهم وتدوين ما يتم 

مناق�شته . 

المــادة ) 192 (

لا يكون انعقاد مجل�س لاإدارة �صحيحا �إلا �إذا ح�ضر الاجتماع ثلثا لاأع�ضاء ، �أو من ينوب 
عنهــــم ، وت�صـــدر القـــرارات بالأغلبيـــة المطلقـــــة ، مـــا لـــم ينـــــ�ص النظـــام لاأ�سا�ســـي لل�شركـــة 

على ن�سبة �أعلى من ذلك . 

المــادة ) 193 (

�أيا من قراراته  لمجل�س لاإدارة �أن ي�صدر فـي الحالات وبال�ضوابط التي تحددها اللائحة 
عن طريق مح�ضر بالتمرير . 

وفـي هذه الحالة ، يجب على �أمين �سر المجل�س �إدراج القرارات التي تم اعتمادها بالتمرير 
فـي مح�ضر اجتماع مجل�س لاإدارة التالي على اعتمادها . 

المــادة ) 194 (

يعد �أمين �سر مجل�س لاإدارة محا�ضر الاجتماعات ، ويوقع عليها لاأع�ضاء الذين ح�ضروا 
الاجتماع و�أمين ال�سر ، وللع�ضو الذي لم يوافق على قرار اتخذه المجل�س �أن يثبت اعترا�ضه 
فـي مح�ضر الاجتماع ، ويكون الموقعون على هذه المحا�ضر م��سؤولين عن �صحة البيانات 

الواردة فـيه . 
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المــادة ) 195 (

لع�ضو مجل�س لاإدارة �أن ينيب عنه كتابة ع�ضوا �آخر لح�ضور اجتماع �أو �أكثر للمجل�س ، 
ولا يجوز للع�ضو الواحد �أن يكون نائبا عن �أكثر من ع�ضو ، �أو �أن ينيب عنه ع�ضوا �آخر 

لتمثيله �أكثر من )2( مرتين متتاليتين . 
ويعـــد الع�ضـــو م�ستقيـــــلا بحكـــم القانــــون �إذا لـــــم يحـــ�ضر اجتماعـــــات المجلــــــ�س ب�شخــ�صــــه 

)3( ثلاث مرات متتالية دون عذر يقبله المجل�س . 

المــادة ) 196 (

على ال�شركة ت�شكيل لجنة للتدقيق من بين �أع�ضاء مجل�س الإدارة ، وتعيين م�ست�شار قانوني ، 
ومراقب داخلي وفقا لل�شروط وال�ضوابط التي تحددها اللائحة . 

المــادة ) 197 (

تحدد الجمعية العامة مكاف�آت �أع�ضاء مجل�س لاإدارة ، وبدل ح�ضور الجل�سات وفقا للقواعد 
التي تبينها اللائحة . 

�أو ب�أي  وعلى ال�شركة لاإف�صاح عما يح�صل عليه لاأع�ضاء من ميزات �سواء بهذه ال�صفة 
�صفة كانت ، و�أن تت�ضمن البيانات المــالية جميع ما تقا�ضاه كل ع�ضو خلال ال�سنة المــالية 

ب�أي �صفة . 

المــادة ) 198 (

يجوز بقرار من الجمعية العامة العادية عزل �أع�ضاء مجل�س لاإدارة �أو بع�ضهم ، ولا يعتد 
، ويكون العزل بموجب اقتراح  لاأ�سا�سي لل�شركة بخلاف ذلك  ب�أي ن�ص يرد فـي النظام 

مثبت فـي جدول لاأعمال . 
وتزول الع�ضوية من تاريخ �صدور قرار العزل . 

ولا يجـــــوز �إعادة انتخاب من تـــم عزلـــه من �أع�ضـــاء المجل�س عنــــد �شغـــل لاأماكـــن ال�شاغـــرة 
فـي المجل�س ، �أو عند ت�شكيل �أول مجل�س �إدارة جديد . 

المــادة ) 199 (

مع مراعاة �أحكام المــادة )198( من هذا القانون ، على الجمعية العامة العادية التي �أقرت 
�أو من يحل محل الع�ضو   ، �إدارة جديدا  �أن تنتخب - فـي الاجتماع ذاته - مجل�س  العزل 

المعزول بح�سب لاأحوال . 
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المــادة ) 200 (

يجـــوز للع�ضـــو �أن ي�ستقيــل من ع�ضويــة مجلــ�س لاإدارة بموجــب �إخطـــار مكتـــوب يوجـــه 
�إلى رئي�س المجل�س ، و�إذا كانت الا�ستقالة من رئي�س المجل�س وجب توجيه لاإخطار �إلى �أمين 

�سر المجل�س ، وتزول الع�ضوية من التاريخ المحدد فـي لاإخطار . 
ويجوز لمجل�س لاإدارة �أن ي�ستقيل ب�أكمله ، وذلك بموجب �إخطار مكتوب يوجه �إلى الجمعية 

العامة العادية ، وتزول الع�ضوية فـي هذه الحالة عند انتخاب مجل�س �إدارة جديد . 

المــادة ) 201 (

�إذا �شغــــر - لأي �سبــــب من لاأ�سبــاب - مركز ع�ضو من �أع�ضاء مجلــ�س لاإدارة فـــي الفتــرة 
التي تقع بين جمعيتين عامتين عاديتين ، يكون للمجلـــ�س �أن يتخــذ الآتـي ، مــا لــم ينــ�ص 

النظام لاأ�سا�سي لل�شركة على خلاف ذلك : 
�آخر  وفق  المجل�س  يدخلوا  لم  الذين  المر�شحين  قائمة  من  ال�شاغر  المركز  يملأ  �أن  	- 1
انتخابات جرت �أمام الجمعية العامة العادية لل�شركة ، ووفق ترتيب �أعلى لاأ�صوات 
التي نالها كل منهم ، و�إذا ت�ساوى مر�شحان فـي عدد الأ�صوات ، يتم اختيار واحد 

منهم من قبل مجل�س لاإدارة . 
 و�إذا لــــم تتوفــــر �أ�سماء فـي قائمـــة المر�شحين ، فـيعــود للمجلــ�س اختيــار مــن ي�شغــل 

ذلك المقعد لحين انعقاد �أقرب جمعية عادية . 
لاإدارة طبقا  قبل مجل�س  المعينين من  لاأع�ضاء  عدد  �أو  ال�شاغرة  المراكز  بلغت  �إذا  	- 2
لأحكـام البنـد ال�سابــق ن�صــف عــدد �أع�ضــاء المجل�س المنتخبين ، وجـــب علـــى المجلـــ�س 
�أن يدعو الجمعية العامة العادية لانتخاب �أع�ضاء جدد خلال مدة )60( �ستين يوما 

من تاريخ �شغور �آخر مركز ، وذلك ل�شغل المراكز ال�شاغرة . 
وفـي جميع لاأحوال ، يكمل لاأع�ضاء الذين تم اختيارهم ل�شغل المراكز ال�شاغرة مدة �أ�سلافهم 

المتبقية . 
المــادة ) 202 (

لتحقيق  مركزه  ا�ستغلال  التنفـيذية  لاإدارة  �أو  لاإدارة  مجل�س  �أع�ضاء  من  لأي  يجوز  لا 
ال�شركة  تجاه  م��سؤولا  يكون  ذلك  يخالف  ومن   ، �آخر  �شخ�ص  لأي  �أو  ل�شخ�صه  مكا�سب 
والم�ساهمين والغير عن لاأ�ضرار الناتجة عن ا�ستغلال مركزه ، ويلتزم ب�أن يرد �إلى ال�شركة 

ما تح�صل عليه من مكا�سب جراء ذلك ، ولو لم يلحق ال�شركة �ضرر . 
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المــادة ) 203 (

�أعمالا  تمار�س  �أخرى  �شركة  �إدارة  فـي  ي�شارك  �أن  ال�شركة  �إدارة  مجل�س  لع�ضو  يجوز  لا 
م�شابهة . 

ولا يجــــوز لأع�ضــاء مجلــــ�س الإدارة والإدارة التنفـيذيـــة فـي ال�شركــــة �أن يقوموا لح�سابهــــم 
�أو لحـــ�ساب الغير ب�أعمـــال م�شابهة لأعمـــال ال�شركـــة ، ولا �أن ي�ستعملوا موجـــودات ال�شركـــة 
 ، العاديـــة  العامة  �أو لم�صلحة الغير دون موافقة م�سبقة من الجمعيـــة  �أموالها لم�صلحتهـم  �أو 

وكل من يخالف �أحكام هذه المــادة يكون م��سؤولا تجاه ال�شركة عما يلحقها من �أ�ضرار . 

المــادة ) 204 (

بال�شركة  العلاقة  ذوي  لاأطراف  من  غيره  �أو  لاإدارة  مجل�س  لع�ضو  يكون  �أن  يجوز  لا 
م�صلحة مبا�شرة �أو غير مبا�شـرة فـيمــا تجريه من �صفقـــات �أو عقود لح�سابهـــا ، وا�ستثنــاء 
من ذلك يجوز �إجراء بع�ض ال�صفقات والعقود معهم على �أن يكون ذلك وفــق ال�ضوابــط 
التي ت�صدرها الجهة المخت�صة ، وتبين اللائحة المق�صود بالأطراف ذوي العلاقة و�ضوابط 

التعاملات وقواعد لاإف�صاح عن هذه ال�صفقات والعقود . 
وعلى ال�شركة �أن تحتفظ ب�سجل تدون فـيه �أ�سماء ذوي الم�صالح من �أع�ضاء مجل�س لاإدارة 

ولاإدارة التنفـيذية ، وطبيعة هذه الم�صالح ، وما �صدر ب�ش�أنها من موافقات �أو قرارات . 

المــادة ) 205 (

على ع�ضو مجل�س لاإدارة ولاإدارة التنفـيذية �أن يخطر ال�شركة كتابة بما تربطه بال�شركة 
من م�صالح وبما يملكه فـيها من �أوراق مالية ، وذلك خلال )5( خم�ســـة �أيـــام على لاأكثـــر 

من تاريخ اكت�سابه الع�ضوية �أو التعيين ، وعليه �إبلاغها ب�أي تغيير فـي ذلك . 

المــادة ) 206 (

�أع�ضاء مجل�س لاإدارة م��سؤولون بالتـ�ضامن تجاه ال�شـركة والم�ساهمين والغير عـن لاأ�ضرار 
الناتجــة عـــن �أعمالهـــم الم�شتركـــة المخالفــــة للقانون ، �أو التــي تتجــــــاوز حــــدود �صلاحياتهـــم 
وعن �أي غ�ش �أو تزوير �أو خط�أ يرتـكبونه فـي �أثناء �أداء مهامهم ، وكذلك عـن عدم ت�صرفهم 

ت�صرف ال�شخ�ص الحري�ص فـي ظروف معينة . 
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المــادة ) 207 (

�إذا ر�أى م�ساهم واحد �أو �أكثر يملكون على الأقل )5%( خم�سة فـي المائة من �أ�سهم ال�شركة ، 
�أن ت�صريـــف �شـــ�ؤون ال�شركة قــــد تم �أو يتم بطريقة �ضارة بم�صالح م�ساهميها �أو بع�ضهـــم ، 
�أو �أن ال�شركة تعتزم القيام بت�صرف �أو تمتنع عن القيام بت�صــرف من ��شأنـــه الإ�ضـــرار بــــه ، 
فله الحق �أن يقدم طلبا �إلى الجهة المخت�صة مدعوما بالم�ستندات الثبوتية لإ�صدار ما تراه 

من قرارات فـي هذا ال��شأن . 
و�إذا رف�ضت الجـهة المخت�صـــة الطلب �أو لم تبـــت فـيه خـــلال )30( ثلاثـــين يومـــا ، فللم�ساهـــم 
�أو الم�ساهمـــين الــحق فــــي اللجــــوء �إلى المحكمـــة المخت�صـــة ، وذلك خــــلال )10( ع�شـــرة �أيــــام 

من تاريخ رف�ض الطلب �أو فوات تلك المدة ، بح�سب الأحوال . 
وللجهــة المخت�صــة الحــق فـي اللجـــوء �إلى المحكمــة المخت�صــة �إذا قــدرت �أن ت�صريـــف �شـــ�ؤون 
ال�شركة قد تم �أو يتم بطريقة �ضارة بم�صالح م�ساهميها �أو بع�ضهم ، �أو �أن ال�شركة تعتزم 

القيام بت�صرف �أو تمتنع عن القيام بت�صرف من ��شأنه الإ�ضرار بهم . 
وتنظــــر المحكمــــة المخت�صــــة فـي الدعــــوى المقامــــــــة مــــن الم�ساهــــــم �أو من الجهـــــــة المخت�صــــة 
على وجه الا�ستعجال فـي الحالتين الواردتين فـي الفقرتين الثانية والثالثة مـــن هذه المــادة ، 
وللمحكمة �أن ت�صدر حكما ببطلان الت�صرف �أو بالامتناع عن القيام بالت�صرف مو�ضــــوع 

الطلب �أو الا�ستمرار فـي القيام بت�صرف امتنعت عن القيام به . 

المــادة ) 208 (

لمجلــ�س الإدارة �أو الجمعـــية العامــة العاديـــة اتخــــاذ قـــرار ب�إقامـــة الدعــــوى علــــى �أي ع�ضـــو 
من �أع�ضاء مجل�س الإدارة يعتبر م�س�ؤولا عن الأ�ضرار التي لحقـــت ال�شركـــة ، عمــلا ب�أحكام 
المــادة )206( من هذا القانـــون ، �أما �إذا كانت ال�شركة قيد الت�صفـية ، فـيكون لم�صفـــي ال�شركــــة 

الحق فـي �إقامة الدعوى . 
العامة  الجمعية  تتبن  لم  و�إذا   ، الإدارة  مجل�س  �أع�ضاء  مقا�ضاة  يقترح  �أن  م�ساهم  ولكل 
العادية اقتراحه ، يحق له �أن يقيم الدعوى نيابـة عن ال�شركة ، ف�إذا ق�ضــي ل�صالحــه ، حـــق 

له الرجوع على ال�شركة بكافة ما تحمله من نفقات . 
وفـي جميع الأحوال ، ت�سقط دعوى الم�س�ؤولية بم�ضي )5( خم�س �سنوات من تاريخ اجتماع 

مجل�س الإدارة . 
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الف�صــــل الخامـــــ�س

الح�سابــــــات

الفـــــرع الأول

ال�سـجــلات والبيانـــــات المــاليـــة

المــادة ) 209 (

على ال�شركة �أن تحتفظ ب�سجلات مالية تو�ضح معاملاتها ومركزها المــالي ، على �أن يكون 
�إعـداد البيانات المــاليــة ح�ســب معاييــر التقارير المــالية الدولية وتدقيقهـــا ح�ســب معاييــر 
التدقيق الدولية ، وللجهة المخت�صة �أن ت�ضيف �أي معايير �أخرى بما لا يتعار�ض مع تلك 

المعايير . 

المــادة ) 210 (

ت�شمــل البيانـــات المــالية الميزانيـــة ، وح�ســاب الأربــاح والخ�سائـــر ، وبيـــان التدفــــق النقـــدي ، 
والتغيرات فـي حقوق الملكية ، والإي�ضاحات المرافقة لذلك . 

وعلى ال�شركة فـي نهايــة كــل �سنــة ماليــة ، �إعداد البيانات المــالية بما يعك�س حقيقة و�ضع 
ال�شركة وحقيقة الأرباح والخ�سائر على وجه الخ�صو�ص . 

المــادة ) 211 (

يحدد النظام الأ�سا�سي لل�شركــة بــدء ال�سنة المــالية ونهايتها على �أنه �إذا ت�أ�ســـ�ست ال�شركـــــة 
خــلال الن�صــف الأول من ال�سنـــة الميلاديـــة ، ف�إن �سنتها المــالية تنتهي بانتهاء هــذه ال�سنـــة ، 
�أما �إذا ت�أ�س�ست ال�شركة خلال الن�صف الثاني من ال�سنة الميلادية ، ف�إن �سنتها المــالية تنتهي 

بنهاية ال�سنة التالية . 

المــادة ) 212 (

�أداء  المــالية تحت ت�صرف مراقب الح�سابات بما يمكنه من  ال�سجلات  ال�شركة و�ضع  على 
مهامه وفقا للقانون . 

وللم�ساهمين الاطلاع على هذه ال�سجلات بعد تقديم طلب بذلك �إلى الإدارة التنفـيذية ، 
ف�إذا رف�ض هذا الطلب ، وجب �أن يكون الرف�ض م�سببا . 
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المــادة ) 213 (

على ال�شركة �أن تحتفظ ب�سجلاتها المــالية لمدة )10( ع�شر �سنوات تبد�أ بعد انتهاء ال�سنة 

المــالية ، وتحدد اللائحة كيفـية حفظ هذه ال�سجلات . 

المــادة ) 214 (

على مجل�س �إدارة ال�شركة �أن يعد تقريرا خلال )60( �ستين يوما من انتهاء ال�سنة المــالية 

عن و�ضع ال�شركة ، و�أدائها ، يت�ضمن على وجه الخ�صو�ص المركز المــالي لل�شركة وال�شركات 

التابعة - �إن وجدت - ، والأرباح ال�صافـية المقترح توزيعها على الم�ساهمين ، و�أي تغييرات 

فـي ن�شاط ال�شركة �أو ال�شركات التابعة ، وما يكون قد �أثر على و�ضع ال�شركة ، وم�سوغات 

مقدرتهــــا علــــى الا�ستمــــرار فــــي ممار�ســـة جميـــــع �أن�شطتهــــا وتحقيـــق �أهدافهـــا ، وغـــيــــر 

ذلك من البيانات التي تحددها اللائحـــة ، بالإ�ضافة �إلى تقرير عن مــــدى التزام ال�شركة 

بمتطلبات الحوكمــــة والا�ستدامة ، ويجـــب �أن يوقـــع هـــذا التقريـــر من رئيـــ�س المجلــــــ�س ،

 �أو نائبـــه ، ومن ع�ضو من �أع�ضاء مجل�س الإدارة ، والرئي�س التنفـيذي �أو المدير العام . 

المــادة ) 215 (

يو�ضح  الدولية  المــالية  التقارير  لمعايير  طبقا  الح�سابات  مراقب  من  تقرير  �إعداد  يجب 

حقيقــــة و�ضـــع ال�شركــة المــالي ، ويت�ضمـــن - ف�ضـلا عــن البيانـات التي تحددهـا اللائحة - 

ما �إذا كانت البيانات المــالية تعك�س الو�ضع المــالي الحقيقي لل�شركة . 

المــادة ) 216 (

يجب �أن تعر�ض البيانات المــالية والتقارير المن�صو�ص عليها فـي المواد ال�سابقة من هذا الفرع 

على الجمعيــة العامـــة العاديــــة ال�سنويــــة ، و�أن تر�ســـل ن�سخـــة منهـــا �إلى الجهـــة المخت�صـــة 

قبل اعتماد جدول �أعمال الجمعية . 

و�إذا لم تعر�ض البيانات المــالية والتقارير الم�شار �إليها على الجمعية ، كان قرارها بالت�صديق 

على الح�سابات المعرو�ضة عليها باطلا . 
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المــادة ) 217 (

على مجل�س الإدارة �أن ير�سل �إلى كل من الم�ساهمين ومن لهم حق ح�ضور الجمعية العامة 
العاديــــة ال�سنويـــة ، رفـــق دعـــوة الح�ضـــور موجـــزا عـــن البيانــــات المــاليــــة المدققـــة ، ون�سخـــــا 
من تقريــري المجلــ�س ، ومراقـــب الح�سابـــات ب��شأنها ، وذلك قبـــل اجتمـــاع الجمعيـــة بـــ)15( 
�إليها  الم�شار  والتقارير  البيانات  ن�سخ من  تودع  �أن  ويجب   . الأقل  على  يوما  ع�شر  خم�سة 

وقرار الجمعية ب��شأنها لدى الم�سجل خلال )7( �سبعة �أيام من تاريخ انعقاد الجمعية . 

المــادة ) 218 (

المــالية قبل انعقاد الجمعيـــة العامـــة  �أخطـــاء فـي البيانات  �إذا تبين لمجلــ�س الإدارة وجـــود 
ال�سنوية وجب عليه �أن ي�صحح الأخطاء ، و�أن ير�سل ما يفـيد ذلك �إلى كل من الم�ساهمين ، 
ومن لهم حق ح�ضور الجمعية قبل انعقادهـــا ، ف�إذا لم يتمكن من �إجراء الت�صحيــــح قبـــــل 
انعقـــــاد الجمعيـــة ، وجـــب علـــى الجمعيـــة �أن ت�ؤجـــل النظــــر فـــــي التقريــــر �إلى اجتماع �آخــر 

ما لم يكن الخط�أ ماديا . 
وعلى المجل�س موافاة الجهة المخت�صة بن�سخة من التقرير بعد ت�صويبه ، و�إيداع ن�سخة منه 

لدى الم�سجل خلال )7( �سبعة �أيام من تاريخ �إر�ساله �إلى الجهة المخت�صة . 

الفــــرع الثانــــي

مراقــــب الح�سابــــات

المــادة ) 219 (

يكـــون لل�شركـــة مراقـــب ح�سابــات - �أو �أكثر - من المرخ�ص لهــم بمزاولـــة مهنـــة المحا�سبـــة 
والمراجعـــة المعتمديــن لـــدى الجهـــة المخت�صــة ، ي�صـــدر بتعيينـــه وتحديــــد مكاف�آتـــــه قـــــرار 
من الجمعية العامة العاديــة ال�سنويــة ، ويبا�شـــر مهامـــه مــن تاريـــخ تعيينه حتــى انعقــــاد 
تراعى  �أن  على   ، �سنويا  تعيينه  �إعادة  ويجوز   ، التالية  ال�سنوية  العادية  العامة  الجمعية 

�شروط و�ضوابط تعيين مراقبي الح�سابات . 

المــادة ) 220 (

تحـــدد اللائحــــة �شـــــروط و�ضوابــط تعيـــين مراقبــــي الح�سابـــــات وم�ؤهلاتهـــم وحقوقهـــــم 
وواجباتهم ، والمنافع التي يح�صلون عليها من ال�شركة ب�أي �صفة . 
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المــادة ) 221 (

للجهــــة المخت�صـــة - فـي جميـــع الأحـــوال - الاعتــــرا�ض علــى مــــن تعينـــه الجمعيـــة العامـــة 
من مراقبي الح�سابات بقرار م�سبب خلال )15( خم�سة ع�شر يوما من تاريخ �إيداع مح�ضر 
اجتماع الجمعية العامة العادية ال�سنوية الذي تم تعيين مراقب الح�سابات فـيه لــدى هــذه 

الجهة ، وعلى ال�شركة الدعوة لعقد جمعية عامة لتعيين مراقب ح�سابات �آخر . 
المــادة ) 222 (

لل�شركة عزل مراقب الح�سابات بموجب قرار من الجمعية العامة العادية ، ويجب �أن تعين 
الجمعيــة مراقبـــا �آخــر فــــي الاجتماع نف�ســـه ، وتبين اللائحة �أحكـــام �إنهـــاء علاقـــة مــــراقب 

الح�سابات بال�شركة . 

المــادة ) 223 (

لا يجوز �أن يكون مراقب الح�سابات من الم�ؤ�س�سين ، �أو من �أع�ضاء مجل�س الإدارة ، �أو الإدارة 
التنفـيذية ، �أو من موظفـي ال�شركة �أو ال�شركات التابعة لها . 

ولا يجــوز لمراقــب الح�سابـــات �أن يقــدم �إلى ال�شركة �أو ال�شركـــات التابعـــة لهــا خدمات فنيـــة 
�أو �إدارية �أو ا�ست�شارية فـيما عدا ما تحدده الجهة المخت�صة من خدمات . 

المــادة ) 224 (

�أ�سرار  و�أن يحافظ على   ، والفنية  المهنية  �أن يقوم بمهامه  ال�شركة  على مراقب ح�سابات 
ال�شركة ، وفـي جميع الأحوال ، يكون مراقب الح�سابات م�س�ؤولا تجاه ال�شركة والم�ساهمين 

والغير عن الأ�ضرار الناتجة عن �أي غ�ش �أو تزوير �أو خط�أ يرتكبه فـي �أثناء �أداء مهامه . 

المــادة ) 225 (

على مراقب الح�سابات فح�ص دفاتر ال�شركة ، والتحقق من �أنها معدة طبقا لمعايير التقارير 
المــالية الدولية ، و�أن البيانات المــالية مطابقة لهذه الدفاتر ، وله الح�صول على المعلومات 

التي يراها �ضرورية لتنفـيذ مهامه ، وعلى مجل�س �إدارة ال�شركة تمكينه من ذلك . 
ويجب �أن يح�ضـــر مراقـــب الح�سابــــات اجتماعات الجمعية العامة ، و�أن يدلـــي بر�أيـــه فـيما 

يت�صل بمهامه . 
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المــادة ) 226 (

على مراقب الح�سابات �أن يراعي - عند �إعداد التقارير الموكلة �إليه - كل ما يطر�أ من تغييرات 
علــــى معاييــــر التقاريــــر المــاليــــة الدوليــــة الواجــــب اتباعها فـي �إعـــــداد البيانــــات المــاليـــــة ، 

وبما لا يخالف القوانين واللوائح المعتمدة من الجهة المخت�صة . 
و�إذا �أعد التقرير بالمخالفة لما تفر�ضه تلك القوانين واللوائح ، كان قرار الجمعية العامة 

العادية ال�سنوية بالت�صديق عليه باطلا . 
و�إذا عين �أكثر من مراقب للح�سابات بال�شركة ، كانوا م�س�ؤولين بالت�ضامن عن الأ�ضرار 

الناجمة عن المخالفات التي يرتكبونها . 

الف�صــــل ال�ســـاد�س

ال�شركـــة القاب�ضــة وال�شركـــة التابعــة

المــادة ) 227 (

ال�شركة القاب�ضة هي �شركة م�ساهمة تقوم بال�سيطرة المــالية والإدارية على �شركة �أو �أكثر 
م�ساهمــــة كانــت �أو محــدودة الم�س�ؤولية ت�صبح تابعـــة لهـــا ، وذلك من خـــلال تمــــلك )%51( 

واحد وخم�سين فـي المائة على الأقل من �أ�سهم �أو ح�ص�ص كل �شركة من تلك ال�شركات . 
وتتولى ال�شركة القاب�ضة ا�ستثمار �أموالها من خلال ال�شركات التابعة لها . 

ولا يجــوز لل�شركــة القاب�ضــة تملك ح�ص�ص فـي �شركـــات الت�ضامـــن �أو التو�صيـــة ، �أو تمـــلك 
�أي �أ�سهم فـي ال�شركات القاب�ضة الأخرى . 

وت�سري فـي ��شأن ال�شركة القاب�ضة الأحكام الخا�صة ب�شركة الم�ساهمة ، وذلك فـيما لا يتعار�ض 
مع �أحكام هذا الف�صل . 

المــادة ) 228 (

تتمثل �أغرا�ض ال�شركة القاب�ضة فـيما ي�أتي : 
�إدارة ال�شركات التابعة لها �أو الم�شاركة فـي �إدارة ال�شركات الأخرى التي ت�ساهم فـيها .  	- 1

الم�شاركة فـي ت�أ�سي�س �شركات م�ساهمة ، �أو محدودة الم�س�ؤولية .  	- 2

تقديم ال�ضمانات والقرو�ض والتمويل لل�شركات التابعة لها .  	- 3
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ا�ستثمار �أموالها فـي الأ�سهم وال�سندات والأوراق المــالية الأخرى .  	- 4

تمــــــلك المنقــــولات والعقــــارات اللازمـــة لمبا�شــــرة ن�شاطهــــا فــــي الحـــدود المرخـــــ�ص  	- 5
بها قانونا . 

الحقوق  من  وغيرها  والامتيازات  التجارية  والعلامات  الاختراع  براءات  تملك  	- 6
المعنوية ، وا�ستغلالها وت�أجيرها لل�شركات التابعة لها ولغيرها . 

المــادة ) 229 (

ت�ؤ�س�س ال�شركة القاب�ضة ب�إحدى الطرق الآتية : 
1 - ت�أ�سي�س �شركة م�ساهمة تتحدد �أغرا�ضها بواحد �أو �أكثر من الأغرا�ض المن�صو�ص 

عليها فـي المــادة )228( من هذا القانون . 

2 - تعديل غر�ض �شركة م�ساهمة �إلى غر�ض �شركة قاب�ضة . 

3 - تحويل �شركة محدودة الم�س�ؤولية �إلى �شركة قاب�ضة . 

المــادة ) 230 (

تتخـــــذ ال�شركة القاب�ضــــة ا�سمـــا تجاريـــا علــى �أن ت�ضـــاف عبـــارة "�شركة قاب�ضة" �إلــى جانـــب 
هذا الا�سم . 

ويجب �ألا يقل ر�أ�س مالها الم�صدر عن )2000000( مليوني ريال عماني . 

المــادة ) 231 (

ال�شركة التابعة هي �شركة م�ساهمة �أو محدودة الم�س�ؤولية ، تخ�ضع ل�سيطرة �شركة �أخرى 
تملك )51%( واحدا وخم�سين فـي المائة على الأقل من هذه الأ�سهم . 

وتتمتـــع كــل من ال�شركة القاب�ضة وال�شركة التابعة لها بال�شخ�صية الاعتباريــة الم�ستقلـة ، 
ولا ت�س�أل ال�شركة القاب�ضة عن ديون ال�شركة التابعة . 

المــادة ) 232 (

�أ�سهما فـيها ، و�إذا كانت  �أن تتملك   ، لا يجوز لل�شركة التابعة لأي من ال�شركات القاب�ضة 
تمتلك �أ�سهما فـيها قبل تاريخ تحقق تبعيتها لها ، وجب على ال�شركة التابعة �أن تت�صرف 
فـي هذه الأ�سهم خلال مدة لا تجاوز �سنة من تاريخ تحقق التبعية ، ولا يكون لهذه الأ�سهم 

حق الت�صويت خلال هذه الفترة . 
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المــادة ) 233 (

يجوز لمجل�س �إدارة ال�شركة القاب�ضة دعوة رئي�س مجل�س �إدارة �أي �شركة تابعة لها لح�ضور 
اجتماعــات مجل�س �إدارة ال�شركــة القاب�ضــة وذلك عند نظر مو�ضوعــــات متعلقــة بال�شركـــة 
التابعة ليبدي ما يراه من ملاحظات �أو �آراء �أو يقدم ما يطلب منه من �إي�ضاحات �أو بيانات ،

وله الا�شتراك فـي المناق�شة دون �أن يكون له �صوت معدود فـي الت�صويت على القرارات . 

البـــاب الرابـــع

ال�شركـــة محــدودة الم�س�ؤوليــة

الف�صـــل الأول

�أحكـــام عامـــة

المــادة ) 234 (

تت�ألـــف ال�شركــــة محدودة الم�س�ؤولية مـــن عـــدد مـــن الأ�شخـــا�ص الطبيعيــين �أو الاعتباريـــين 
لا يقل عددهم عن )2( اثنين ، ولا يزيد على )50( خم�سين �شخ�صا ، وتقت�صر م�س�ؤوليتهم 

عن التزامات ال�شركة بقدر ح�صتهم فـي ر�أ�س المــال . 
ويق�سم ر�أ�س مال ال�شركة �إلى ح�ص�ص مت�ساوية القيمة ، ومحررة عند الت�سجيل . 

ويجوز بقرار من الوزير - مراعـــاة للم�صلحة العامة ولاعتبـــارات يقدرها - زيـــادة عـــدد 
ال�شركاء فـي بع�ض ال�شركات على الحد الأق�صى الم�شار �إليه فـي الفقرة ال�سابقة . 

وي�ستثنى من حكم هذه المــادة ال�شركات التي تن�شئها الدولة بمفردها . 

المــادة ) 235 (

مــع مراعـــاة حكــــم المــادة )256( من هــــذا القانـــون ، علـــى الـــوزارة - �إذا زاد عــــــدد ال�شركـــاء 
فـي �أي وقت بعد الت�أ�سي�س على الحد الأق�صى المقرر فـي المــادة )234( من هذا القانون - �إنذار 
ال�شركة لت�صحيح و�ضعها خلال )180( المائة والثمانين يوما التي تلي تاريخ الإنذار ، ف�إذا 
لم تلتزم ال�شركة بذلك اعتبرت منحلة ، ويكون ال�شركاء فـيها م�س�ؤولين ب�صفة �شخ�صية 

وعلى وجه الت�ضامن فـيما بينهم عن التزاماتها المترتبة على الزيادة من تاريخ حدوثها . 
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المــادة ) 236 (

يت�ألف ا�سم ال�شركة محدودة الم�س�ؤولية من ا�سم �شريك �أو �أكثر ، �أو من �أي كلمة ، �أو عبارة ، 
�شريطة �ألا يكون الا�سم م�ضللا لغر�ضها ، �أو هويتها ، �أو هوية ال�شركاء بها . 

ويجـــب �أن يتبع ا�سم ال�شـــركة �أينما ظهر بعــبارة "�شركة مــحدودة الم�س�ؤولية" ، �أو الم�صـــطلح 
)�ش.م.م ( . 

و�إذا ترتب على مخالفة �أحكام الفقرة ال�سابقة وقوع الغير ح�سن النية فـي خط�أ ما ب��شأن 
�أمواله  فـي  المخالفة م�س�ؤولا  تلك  ارتكب  الذي  ال�شخ�ص  كان   ، ال�شركاء  حدود م�س�ؤولية 

الخا�صة تجاه الغير عن الأ�ضرار التي �سببتها له تلك المخالفة . 

المــادة ) 237 (

تكـون ح�صـ�ص ال�شركـــاء فـي ر�أ�س مــال ال�شركــة محـــدودة الم�س�ؤوليــــة غير قابلــــة للتــداول ، 
ولا يجوز �أن تلج�أ ال�شركة �إلى الاكتتاب لجمع ر�أ�س مالها �أو لزيادته . 

المــادة ) 238 (

ت�ؤ�س�س ال�شركة محدودة الم�س�ؤولية بر�أ�س مال يحدد فـي وثائق ت�أ�سي�سها ، ويق�سم �إلى ح�ص�ص 
ذات قيمة ا�سمية موحدة . 

المــادة ) 239 (

تكــــون الح�صــــ�ص فـي ر�أ�س مــــال ال�شركــــة محـــدودة الم�س�ؤوليــــة نقديـــة �أو عينية ، ولا يجـوز 
لغر�ض  ت�ؤ�س�س  التي  الواحد  ال�شخ�ص  �شركة  وت�ستثنى   ، عمل  �أو  خدمات  من  تت�ألف  �أن 
�إ�صــــدار ال�صكــــوك �أو ال�سنـــدات نيابة عن ال�شركة الم�ساهمة ، وفقا للإجـــراءات والقواعــــد 

التي تحددها اللائحة . 

المــادة ) 240 (

ت�ؤ�س�س ال�شركة محدودة الم�س�ؤولية بموجب عقد يوقعه جميع ال�شركاء ، ويجب �أن ي�شتمل 
على البيانات التي تحددها الوزارة ، وبالأخ�ص ما ي�أتي : 

1 - ا�سم ال�شركة ، ومركز عملها الرئي�سي . 
2 - مقدار ر�أ�س مالها ، وبيان الح�ص�ص النقدية �أو العينية وقيمتها . 

3 - �أ�سماء ال�شركاء ، وجن�سياتهم ، وعناوينهم ، ومقدار ح�ص�صهم . 

4 - غر�ض ال�شركة . 
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5 - تاريخ ت�أ�سي�س ال�شركة ، ومدتها . 

6 - ا�سم مدير ال�شركة ، وبياناته ال�شخ�صية ، و�صلاحياته . 

7 - بداية ونهاية ال�سنة المــالية لل�شركة ، وتاريخ �سنتها المــالية الأولى . 

8 - جهات حل الخلاف بين ال�شركاء . 

9 - ن�سبة مقررات جمعية ال�شركاء فـي كل اجتماع يعقد با�ستثناء المقررات التي ن�ص 
القانون على ن�سبة لها . 

المــادة ) 241 (

يجب �أن يفتح ح�ساب لل�شركة )قيد الت�أ�سي�س( فـي م�صرف مرخ�ص له بالعمل فـي ال�سلطنة 
تودع فـيه قيمة ح�ص�ص ال�شركاء التي اكتتبوا فـيها على �أن يودع كل �شريك - نقدا - كامل 

قيمة ح�ص�صه فـي ر�أ�س المــال . 
ولا يجوز للم�صرف �أن يتخلى عن الوديعة لأي �شخ�ص كان ، ما لم يقدم ال�شركاء �شهادة 
تفـيد بت�سجيل ال�شركة لدى الم�سجل ، �أو �أن يعدل ال�شركاء بقرار منهم عن ت�أ�سي�س ال�شركة . 

المــادة ) 242 (

�إذا عر�ض �شريك �أو �أكثر ح�ص�صا عينية فعليه بيان نوعها ، ومكانها ، وقيمتها فـي تقرير 
يعده مكتب تثمين ، �أو مراقب ح�سابات مرخ�ص له بالعمل فـي ال�سلطنة . 

ويجوز للوزارة القيام بتقويم تلك الح�صة بذاتها �أو عن طريق �إحالتها �إلى خبير �أو �أكثر . 
ف�إذا ثبت �أن الح�صة مقدرة بطريقة غير �صحيحة ، يكون مقدم الح�صة والمثمن ومراقب 
الح�سابات - ح�سب مقت�ضى الحال - م�س�ؤولين تجاه الوزارة والغير عن �صحة تقدير قيمة 
مقدم  على  وجب   ، الحقيقية  قيمتها  من  ب�أكثر  قدرت  الح�صة  �أن  ثبت  �إذا  �أما   ، الح�صة 

الح�صة �سداد الفرق نقدا لل�شركة ، ويكون م�س�ؤولا فـي �أمواله الخا�صة عن �أداء الفرق . 

المــادة ) 243 (

�إذا لم يتم ت�سجيل ال�شركة لدى الم�سجل خلال مدة )180( مائة وثمانين يوما من تاريخ 
اعتبار   ، �أودعوا قيمة ح�ص�صهم  الذين  ال�شركاء  ، يحق لأي من  فـيها  �أول ح�ص�ص  �إيداع 
وثائق الت�أ�سي�س ملغية ، وذلك بموجب �إ�شعار كتابي ير�سله �إلى ال�شركاء الآخرين والم�صرف 
المعني ، وعندها يحق له ، ولأي �شريك �آخر ا�سترداد قيمة الح�ص�ص الم�ساهم بها فـي ر�أ�س 

مال ال�شركة التي �سبق تقديمها . 
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المــادة ) 244 (

تعود  �أن  �أنه يمكن  �إلا  للتجزئة  قابلة  الم�س�ؤولية  ال�شركة محدودة  فـي  تكون الح�ص�ص  لا 
ملكية الح�صة �إلى �أكثر من �شخ�ص ، �شريطة �أن يمثل الملاك المتعددون بواحد يختارونه 
منهم ، تعتبره ال�شركة مالكا للح�صة الم�شتركة ، ويكون ممثل الملاك المتعددين هو ال�شخ�ص 

الذي يرد ا�سمه فـي �سجل مالكي الح�ص�ص . 
ويجوز لل�شركة �أن تحدد لمالكي الح�صة الم�شتركة ميعادا لإجراء الاختيار ، ويكون من حقها 
بعد انق�ضاء الميعاد بيع الح�صة لح�ساب مالكيها ، وفـي هذه الحالة يكون لل�شركاء الأولوية 

فـي �شرائها . 
وفـي جميع الأحوال ، يلزم للت�صرف فـي الح�صة الم�شتركة من قبل مالكيها تقديم محرر 

ر�سمي بذلك . 

المــادة ) 245 (

يكون ملاك الح�صة الم�شتركة م�س�ؤولين بالت�ضامن عن �أي التزامات ناتجة عن تلك الملكية 
كما يعتبرون �شخ�صا واحدا عند تحديد عدد ال�شركاء فـي ال�شركة . 

المــادة ) 246 (

على ال�شركاء �أو المدير المعين من قبلهم بموجب وثائق الت�أ�سي�س - ح�سب الأحوال - تقديم 
ال�شركة  ت�أ�سي�س  م�ستندات  من  ون�سخ  �أ�صول  به  مرفق  ال�شركة  لت�سجيل  للم�سجل  طلب 
�أق�صاها )30( ثلاثون  ، وذلك خلال مدة  اللائحة  التي تحددها  الم�ستندات  وغيرها من 

يوما من تاريخ انتهاء �إجراءات ت�أ�سي�س ال�شركة . 
المن�صو�ص  المدة  الكيفـية وخلال  الت�أ�سي�س بذات  �أي تعديل على وثائق  كما يجب ت�سجيل 

عليها فـي الفقرة ال�سابقة ، وذلك من تاريخ �إجراء التعديل . 

المــادة ) 247 (

تعد ال�شركة �سجلا لل�شركاء فـيها ، يدرج فـيه ا�سم كل �شريك ، وجن�سيته ، ومحل �إقامته 
المختار وعنوانه ، وعمره ، وعدد وقيمة الح�ص�ص التي يملكها ، و�أي ت�صرف قانوني يجرى 
على تلك الح�ص�ص ، ولا يعتد بملكية �أي �شريك لأي ح�صة ما لم ت�سجل فـي �سجل ال�شركاء . 
ويكون مديرو ال�شركة م�س�ؤولين بالت�ضامن عن هذا ال�سجل ، و�صحة بياناته ، ولل�شركاء 

ولكل ذي م�صلحة حق الاطلاع على هذا ال�سجل . 
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الف�صـــل الثانـــي

الت�صــرف فـــي الح�صـــ�ص

المــادة ) 248 (

الت�أ�سي�س يحق لكل �شريك  الواردة فـي وثائق  المقررة قانونا والأحكام  القيود  مع مراعاة 
فـي ال�شركة الت�صرف بعو�ض �أو بغير عو�ض فـي ح�صته لأي �شريك فـي ال�شركة �أو للغير ، 

وذلك بموجب محرر ر�سمي . 
ولا يعتد بهذا الت�صرف فـي مواجهة ال�شركة �أو الغير �إلا من تاريخ ت�سجيله لدى الم�سجل ، 

وبعد ن�شره وفقا لأحكام هذا القانون . 
وفـي جميع الأحوال ، يجب �ألا يترتب على الت�صرف زيـادة فـي الحد الأق�صى لعدد ال�شركاء . 

المــادة ) 249 (

�إذا رغب �أحد ال�شركاء فـي الت�صرف فـي جميع �أو بع�ض ح�ص�صه �إلى �شخ�ص غير �شريك ، 
وجــب عليـــه �أن ير�ســـل �إ�شعــارا كتابيـــا �إلى مديـــر ال�شركـــة مع عدد من الن�سخ م�ساو لعـــدد 
ال�شركاء فـي ال�شركة ، يبين فـيه عدد الح�صــ�ص التي يرغــب فـي الت�صرف فـيهــا ، وا�ســم 

وجن�سية وعنوان ال�شخ�ص الذي يرغب فـي الت�صرف �إليه ، و�شروط الت�صرف . 

المــادة ) 250 (

ت�سلمه  ح�ص�صه  فـي  الت�صرف  فـي  الراغب  لل�شريك  ي�ؤكد  �أن  ال�شركة  مدير  على  يجب 
للإ�شعـار وتاريـــخ الت�سلـــم فـــور وروده ، و�أن ير�ســـل علــى الفـــور ن�سخـــة منــه �إلى كــل �شريـــك 
فـي ال�شركة على عنوانه المدرج فـي �سجل ال�شركاء ، ويعلمه كتابة بحقه فـي �شراء الح�ص�ص 

المعرو�ضة للت�صرف بالأف�ضلية على غير ال�شركاء ، وبال�شروط الواردة فـي الإ�شعار . 

المــادة ) 251 (

على كل �شريك يرغب فـي ال�شراء �أن يبلغ كتابة من �أر�سل له الإ�شعار من مديري ال�شركة 
برغبته فـي �شراء الح�ص�ص المعرو�ضة �أو �أي عدد منها ، وبجميع ال�شروط المبينة فـي الإ�شعار ، 
و�أن يودع كامل ثمن الح�ص�ص التي يرغب فـي �شرائها ، وذلك خلال )45( خم�سة و�أربعين 

يوما من تاريخ �إبلاغ مدير ال�شركة بالرغبة فـي الت�صرف فـي الح�ص�ص . 

-74-



الجريدة الر�سمية العدد )1281(

و�إذا انق�ضت المدة المذكورة فـي الفقرة ال�سابقة ، ولم يت�سلم مدير ال�شركة �إ�شعارا من �أي 
من ال�شركاء برغبته فـي ممار�سة حق الأف�ضلية فـي �شراء الح�ص�ص ، كان لل�شريك مالك 

الح�ص�ص المعرو�ضة الحرية فـي الت�صرف فـي ح�ص�صه لل�شخ�ص المق�صود فـي الإ�شعار . 

المــادة ) 252 (

�إذا وردت خــــــــلال المــــدة المحددة فـي المــــــادة )251( مـــن هـــــــذا القانــــون �إ�شعــــارات بالرغبـــــة 
فـي �شراء الح�ص�ص من �أكثر من �شريك ، وكانت م�ستوفـية لل�شروط ، وكان العدد الإجمالي 

للح�ص�ص المرغوب فـي �شرائها يفوق العدد المعرو�ض للبيع ، يراعى الآتي : 

توزع الح�ص�ص المعرو�ضة للبيـــع على ال�شركـــاء بن�ســب ح�ص�صهـــم فـي ر�أ�س مـــال  	- 1
ال�شركة ، ويعتد فـي حال وجود ك�سور بالعدد ال�صحيح الأقرب �إلى الك�سور . 

	�إذا طلب �أحــد ال�شركاء �أن ي�شتـــري �أقل من ن�سبة الح�ص�ص الـم�ستحقـة لــه ، وجـــب  - 2
�أن يخ�صــــ�ص لــه عـــدد الح�ص�ص التـــي طلــب �شراءهـــا ، ثم تــــوزع باقــــي الح�صـــ�ص 

بين ال�شركاء الآخرين وفقا لأحكام البند ال�سابق . 

المــادة ) 253 (

�إذا لم يرد �إ�شعـــــار ب�إبـــداء الرغبــــة فـي �شـــراء الح�ص�ص م�ستـوف لل�شروط من �أي �شريـــك ، 
�أو كانـــت الإ�شعـــارات الواردة م�ستوفـيــــة لل�شـــروط �إلا �أنهـــا فـي مجموعها تقـــــل عــــن عــــدد 
الــــواردة  بال�شـــروط  ال�شركة  با�ســـم  �شرا�ؤها  ال�شركة  لمدير  كان  للبيع  المعرو�ضة  الح�ص�ص 
فـي �إ�شعار الرغبة فـي الت�صرف ما لم تحظر عليه ذلك وثائق الت�أ�سي�س ، �أو �أي قرار �صادر 
من جمعية ال�شركاء ، على �ألا يدفع ثمن ال�شراء من ر�أ�س مال ال�شركة ، �أو من احتياطيها 

القانوني . 

المــادة ) 254 (

تكون الح�ص�ص الم�شتراة با�سم ال�شركة وفقا للمادة )253( من هذا القانون ملكا م�شتركا 
لجميع ال�شركاء بن�سبة عدد الح�ص�ص التي يمتلكها كل منهم ، ولا تدخل هذه الح�ص�ص 
فــــــي ح�ســـــاب الن�صاب القانونـــــي الــــلازم لانعقـــاد جمعيــــة ال�شركــــاء �أو لإ�صـــدار قراراتهـــا ، 
كما لا تدخل فـي توزيع �أن�صبة الأرباح �أو موجودات ال�شركة ، و�إذا بيعت تدفع ح�صيلة بيعها 

�إلى ال�شركة ، وت�ضاف �إلى احتياطيها . 
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المــادة ) 255 (

�إذا قرر ال�شركاء �أو ال�شركة �شراء الح�ص�ص المعرو�ضة ، وجب على مدير ال�شركة �أن ير�سل 
�إ�شعارا مكتوبا �إلى ال�شريك البائع بالرغبة فـي ال�شراء ، وممار�سة حق الأف�ضلية ، م�صحوبا 

بالثمن كما هو محدد فـي �إ�شعار الت�صرف . 
و�إذا لم يت�سلم ال�شريك البائع الإ�شعار المذكور وثمن ال�شراء خلال مدة )50( خم�سين يوما 
من تاريخ �إبلاغه به من مدير ال�شركة يكون حرا فـي الت�صرف فـي ح�ص�صه على �أن يجرى 
الت�صرف خلال )30( الثلاثين يوما التالية لانتهاء مدة )50( الخم�سين يوما الم�شار �إليها ، 

ووفقا لل�شروط المحددة فـي �إ�شعار الت�صرف . 

المــادة ) 256 (

لا يطبق حق الأف�ضلية فـي �شراء الح�ص�ص التي تنتقل بالإرث �أو بالو�صية ، و�إذا انتقلت 
ال�شركاء  زيادة عدد  �إلى  ذلك  و�أدى   ، �شخ�ص  �أكثر من  �إلى  الو�صية  �أو  بالإرث  الح�ص�ص 
الح�صول  وجب   ، القانون  هذا  من   )234( المــادة  فـي  عليه  المن�صو�ص  الأق�صى  الحد  على 
على موافقة الوزير على ذلك ، و�إلا اعتبرت ح�ص�ص جميع الورثة �أو المو�صى لهم ملكية 
م�شتركة ما لم يتفقوا على نقل تلك الح�ص�ص �إلى عدد منهم بحيث يبقى عدد ال�شركاء 

�ضمن الحد الأق�صى المقرر . 

الف�صــــل الثالـــــث

زيــــادة وتخفـيــ�ض ر�أ�س مــال ال�شركـــة

المــادة ) 257 (

تكون زيادة �أو تخفـي�ض ر�أ�س مال ال�شركة محدودة الم��سؤولية بقرار ت�صدره جمعية ال�شركاء 
بالإجماع . 

المــادة ) 258 (

لكل �شريك عند زيادة ر�أ�س المــال �أن يكتتب بعدد من الح�ص�ص الجديدة يتنا�سب مع عدد 
، و�إذا اكتتب �شريك ب�أقل من الن�سبة التي يحق له الاكتتاب بها ،  الح�ص�ص التي يملكها 
جاز لل�شركاء الآخرين �أن يكتتبوا بالح�ص�ص الباقية بن�سبة عدد الح�ص�ص التي يملكونها . 
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المــادة ) 259 (

تودع مبالغ الزيـــادة فـي ر�أ�س المــال فـي �أحد الم�صـــارف المرخ�ص لها بالعمـــل فـي ال�سلطنـــة ، 
ولا يجوز �سحبها �إلا بعد تحرير كامل الح�ص�ص ، وت�سجيل زيادة ر�أ�س المــال لدى الم�سجل 

مع ن�شرها وفقا لأحكام هذا القانون . 

المــادة ) 260 (

�إذا تمـــــت زيــــادة ر�أ�س المــــــال بح�صــــ�ص عينيـــــة فـيتـــــم تقويمهــــا طبقـــا لأحكـــام المـــــــادة )242( 
من هذا القانون . 

المــادة ) 261 (

مع مراعـــــاة نــــ�ص المــادة ) 238 ( من هــــذا القانــــون ، يجــــوز تخفـيــــ�ض ر�أ�س مـــــال ال�شركــــة 
�إذا كان يزيد على الحاجة �أو �إذا تكبدت ال�شركة �أي خ�سائر . 

المــادة ) 262 (

يجب �أن ين�شر قرار تخفـي�ض ر�أ�س مال ال�شركة وفقا لأحكام هذا القانون ، مقترنا بدعوة 
جميع الدائنين لتقديم اعترا�ضاتهم خلال مدة )30( ثلاثين يوما من تاريخ الن�شر . 

ولا ي�صبح قرار التخفـي�ض نافذا �إلا بعد انق�ضاء تلك المدة دون اعترا�ض ، �أو بعد �أن يكون 
، و�إما ب�إعطـائهم  �إما بت�سديد ديونهم   ، قد تم تقديم مخال�صة من الدائنين المعتر�ضين 

�ضمانات ملائمة . 

الف�صـــل الرابــــع

�إدارة ال�شركـــة محـــدودة الم�س�ؤوليــــة

المــادة ) 263 (

يتولــــى �إدارة ال�شركــــة محـــدودة الم��سؤولية مديــر �أو �أكثــــر مــــن ال�شركــــاء ، �أو مــن غيرهـــــم 
من الأ�شخا�ص الطبيعيين يتم تعيينهم لمدة محددة �أو غير محددة بموجب وثائق الت�أ�سي�س 

�أو بموجب قرار جمعية ال�شركاء . 
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المــادة ) 264 (

لمديري ال�شركة القيام بجميع الأعمال اللازمة لتحقيق غايات ال�شركة ، ويتمتعون بجميع 
ال�سلطات اللازمة لت�سيير �أعمالها ت�سيـيرا منتظما ، ما لم يرد ن�ص يخالف ذلك فـي وثائق 

الت�أ�سي�س . 
وكل قرار ي�صدر من ال�شركة بتقييد �سلطات المديرين �أو بتغييرهم يجب �أن ي�سجل لدى 
الم�سجل ، و�أن ين�شر وفقا لأحكام هذا القانون ، ولا يكون نافذا فـي حق الغير �إلا من تاريخ 

ت�سجيله . 

المــادة ) 265 (

يخ�ضــع مديــرو ال�شركــة مــن حيث الم��سؤوليــة لمـــا يخ�ضــع لـــه �أع�ضاء مجل�س �إدارة �شركــة 
الم�ساهمة من �أحكام ، ويبطل كل ن�ص يرد فـي وثائق الت�أ�سي�س �أو اتفاق لاحق يق�ضي بغير 

ذلك . 

المــادة ) 266 (

وم�صلحة  م�صلحتهم  بين  تعار�ض  كل  عن  ال�شركاء  جمعية  �إبلاغ  ال�شركة  مديري  على 
ال�شركة فـي �أي من العمليات التي يزمع �إجرا�ؤها . 

المــادة ) 267 (

يحظــــر على مديـــري ال�شركة القيـــام بالأعمــال الآتيـــة ما لم يرخ�ص لهــم �صراحـــة القيـــام 
بها بموجب وثائق الت�أ�سي�س �أو بقرار �صادر بالإجماع من جميع ال�شركاء : 

تقديم التبرعـــات ، مــا عــــدا التبرعات التي تتـطلبهـــا م�صلحـــة العمـــل متـــى كانــــت  	- 1
�ضئيلة القيمة وعادية . 

بيع جميع موجودات ال�شركة �أو ق�سم مهم منها .  	- 2
	�إجـــراء الرهــن �أو الت�أمــــين علـــى موجـــودات ال�شركـــة �إلا ل�ضمان ديونهـــا المترتبــة  - 3

فـي �سياق �أعمال ال�شركة الاعتيادية . 
كفالة ديون الغير ما عدا الكفالات المعقودة فـي �سياق العمل الاعتيادي من �أجل  	- 4

تحقيق غايات ال�شركة . 
	�إبراء ذمـم مدينــي ال�شركـــة من التزاماتهـــم ، �أو �إجراء ال�صلح ، �أو الاتفـــاق معهـــم  - 5

على التحكيم . 
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المــادة ) 268 (

المديرون  بها  يقوم  التي  والأعمال  الت�صرفات  بجميع  الم��سؤولية  محدودة  ال�شركة  تلتزم 
با�سمها ، ويحق للغير ح�سن النية �أن يفتر�ض �أن �أي ت�صرف �أو عمل يقوم به مديرو ال�شركة 
فـي �سياق مزاولتها لأعمالها هو �ضمن ال�صلاحيات المخولة �إلى المديرين ، ويلزم ال�شركة 

ما لم يكن الحد من تلك ال�صلاحيات م�سجلا لدى الم�سجل . 

المــادة ) 269 (

�إزاء ال�شركة والغير  �أو بالت�ضامن - ح�سب الأحوال -  المديرون م��سؤولون ب�صفة منفردة 
عن مخالفتهم لأحكام هذا القانون و�أحكام وثائق الت�أ�سي�س وعن �أخطائهم فـي الإدارة . 

و�إذا ا�شتـــرك �أكثـــر من مديــــر فـي ذات الأفعال التي تعر�ضهــــم للم��سؤوليـــة ، فتحــدد ن�سبــة 
ما يتحمله كل منهم من التعوي�ضات عن ال�ضرر ح�سب ما تق�ضي به المحكمة المخت�صة . 

المــادة ) 270 (

يجوز لأي �شريك لي�س مديرا �أن يطلب ، فـي �أي وقت ، �أي معلومات عن ال�شركة ، و�أن يفح�ص 
بنف�ســــه ، �أو عـــــن طريـــق خبيـــر مختـــ�ص يعينـــه ، دفاترها و�سجلاتها وح�ساباتهـــــا و�أوراقهــــا 

الأخرى . 
ولل�شركـــاء �أو لأحدهـــم حــــق �إقامـــة الدعوى بالم��سؤولــية �ضـــد المديريــــن لم�صلحـــة ال�شركــــة 
والمطالبة بالتعوي�ض الكامل عن الأ�ضرار التي لحقت بها ، ويبطل كل ن�ص يرد فـي وثائق 

الت�أ�سي�س �أو فـي اتفاق لاحق يخالف ذلك الحق . 

المــادة ) 271 (

المادتين  الم��سؤولية طبقا لن�صي  المــادة )18( من هذا القانون تقام دعوى  مع مراعاة ن�ص 
)269( و)270( من هذا القانون خلال )5( خمــ�س �سنـــوات من تاريـــخ العلـــم بالت�صرفــــات 

�أو الأعمال ال�ضارة . 

المــادة ) 272 (

يحظــر على المديرين وال�شركــــاء الح�صــــول من ال�شركـــة على قـــرو�ض �أو كفالات لأنف�سهـــم 
�أو لأزواجهم �أو لأقاربهم حتى الدرجة الثالثة ، ويقع باطلا كل ت�صرف يخالف ذلك . 
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المــادة ) 273 (

يجوز عزل المدير �أو المديرين بقرار ي�صدر من جمعية ال�شركاء بموافقة الأغلبية العددية 
�أو مديرين خلفا  القرار مديرا  �أن يعين  ، على  المــال  ر�أ�س  �أرباع  لل�شركاء الحائزة لثلاثة 
لمن تم عزلهم ، و�إذا كان المدير �شريكا فـي ال�شركة ، فلا ي�شترك فـي الت�صويت على القرار 
المتعلق بعزله ، كما يجوز ل�شريك �أو �أكثر �أن يطلب من المحكمة عزل المدير ، �أو المديرين 

وين�شر قرار العزل وفقا لأحكام هذا القانون . 

المــادة ) 274 (

علـــى مديــــر �أو مديري ال�شركة اقتطـــاع )10%( ع�شرة فـي المائة من �صافــــي �أربـــاح ال�شركـــة 
عن كل �سنة مالية كاحتياطي قانوني بعد خ�صم ال�ضرائب �إلى �أن يبلغ الاحتياطي القانوني 

ثلث ر�أ�س مال ال�شركة . 
ولا يجوز توزيع الاحتياطــي القانونـــي على ال�شركاء ك�أن�صــبة �أربــــاح ، ويجــــوز ا�ستخدامـــه 

فـي تغطية الخ�سائر المتراكمة . 
ويجـــوز لمديـــر �أو لمديــــري ال�شركـــة اقتطـــاع ن�سبــة لا تزيـــد علــى )20%( ع�شريــن فـي المائــــة 

من الأرباح ال�سنوية ال�صافـية لل�شركة لح�ساب الاحتياطي الاختياري . 

المــادة ) 275 (

على المدير �أو المديرين فـي نهاية كل �سنة مالية ، وخلال )90( ت�سعين يوما من انتهائها ، 
�إعداد البيانات المــالية وتـقرير عن ن�شــــاط ال�شركة ومركزها المــالي واقـتراحاتهــــم ب�شــــ�أن 
توزيع الأرباح ، على �أن ي�ضعوا تـقريرهم تحت تـ�صرف مراقب ح�سابات ال�شركة �إن وجد . 

وعلـــى مراقـــب الح�سابات �إعداد تقريره ورفعه �إلى جمعية ال�شركــاء ، وتقديــم ن�سخــة منــه 
�إلى المدير �أو المديرين خلال )60( �ستين يوما من تاريخ تلقيه الم�ستندات الم�شار �إليها . 

المــادة ) 276 (

علـــــى المدير �أو المديريــــن ، وخلال )180( مائـــــة وثمانين يوما من انتهـــاء ال�سنــة المــاليـة ، 
�أن ير�سلــوا �إلــى كـــل �شريـــك فـي ال�شركـــة ن�سخـــة من البيانات المــالية ، وتقريـــر المديريـــن ، 
ومراقب الح�سابات تتعلق بال�سنة المــالية المنتهية مع دعوة لعقد جمعية ال�شركاء للموافـقة 

عليها . 
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المــادة ) 277 (

يجب �إيداع كافة �أ�صول الوثائق المبينة بالمــادة )276( من هذا القانون فـي مركز ال�شركة 
الرئي�سي قبل الميعاد المحدد لانعقاد جمعية ال�شركاء بمدة لا تقل عن )14( �أربعة ع�شر يوما ، 

ويحق لكل �شريك الاطلاع على تلك الوثائق . 
ولكل �شريــك �أن يطلـــب - متـــى �شـــاء - الاطــلاع على القيــود والم�ستندات المتعلقــة ب�أعمـــال 
�أحكام هذه المــادة يرد فـي وثائق  ال�سنوات )10( الع�شر ال�سابقة ، ويبطل كل ن�ص يخالف 

الت�أ�سي�س �أو فـي اتفاق لاحق . 

الف�صــــل الخامــــ�س

مراقــب ح�سابــــات ال�شركــة

المــادة ) 278 (

يجـــب �أن يكـــون لل�شركـــة محـــدودة الم��سؤوليـــة مراقـــب ح�سابـــات تعينــه جمعيـــة ال�شركــــاء 
ل�سنة مالية واحدة فـي �أي من الحالات الآتية : 

1 - �إذا زاد عدد ال�شركاء فـي ال�شركة على )7( �سبعة �أ�شخا�ص . 
2 - �إذا زاد ر�أ�س مال ال�شركة على )50000( خم�سين �ألف ريال عماني . 

3 - �إذا ن�صت وثائق الت�أ�سي�س على تعيين مراقب ح�سابات . 
بتعيين  الأقل  على  ال�شركة  مال  ر�أ�س  خم�س  يمثلون  �أكثر  �أو  �شريك  طالب  �إذا   -  4

مراقب ح�سابات . 
المــادة ) 279 (

انق�ضاء )5( خم�س  قبل  لها  كان مديرا  ال�شركة من  يكون مراقبا لح�سابات  �أن  يجوز  لا 
لل�شركة  يكون مديرا  �أن  �أي�ضا  يجوز  كما لا   ، ال�شركة  فـي  مهام عمله  انتهاء  �سنوات من 
من كان مراقب ح�سابات لها قبل انق�ضاء )5( خم�س �سنوات من �آخر تعيين له كمراقب 

ح�سابات . 

المــادة ) 280 (

مع مراعاة �أحكام المادتين )278( و)279( من هذا القانون ي�سري فـي ��شأن تعيين مراقبي 
و�سلطاتهم وم��سؤولياتهم  ، وتحديد مدد عملهم وحقوقهم وواجباتهم  ال�شركة  ح�سابات 

ذات ال�شروط والقواعد المقررة فـي ��شأن تعيين مراقبي الح�سابات فـي �شركة الم�ساهمة . 
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الف�صـــل ال�ســـاد�س

جمعيـــة ال�شركــــاء

المــادة ) 281 (

تكون لل�شركة محدودة الم��سؤولية جمعية �شركاء تنعقد مرة واحدة على الأقل فـي ال�سنة 
خلال )180( مائــة وثمانين يومــا مـن انتهـــاء ال�سنة المــاليـــة ، وذلك فـــي الزمـــان والمكــــان 

المحددين فـي وثائق الت�أ�سي�س �أو اللذين يحددهما مدير ال�شركة . 
وفـي غير حالات توزيع الأرباح والموافقة على الميزانية وح�ساب الأرباح والخ�سائر وتقارير 
المديرين ومـراقب الح�سابات ، يجوز - بناء على ن�ص فـي وثائق الت�أ�سي�س �أو اتفاق لاحق 
الاجتماع  طريق  عن  قراراتها  وتتخذ  ال�شركاء  جمعية  تنعقد  �أن   - الم�سجل  لدى  م�سجل 
بيـن  المتزامن  والمرئي  ال�شفهي  الات�صال  تتيح  التي  المنا�سبة  الات�صال  و�سائل  با�ستخدام 
الأع�ضــــاء - دون ح�ضورهــــم فـي مكــــان واحـــد - ، �أو عـــن طريـــق مح�ضــر بالتمريـــر يوقــــع 

من جميع ال�شركاء . 

المــادة ) 282 (

لمديـــري ال�شركــة دعــوة جمعيـــة ال�شركـــاء للانعقـــاد فـي �أي وقت ، وعليهــم دعـــوة الجمعيـــة 
للانعقاد عندما يوجب القانون �أو وثائق الت�أ�سي�س ذلك ، �أو بناء على طلب �شريك �أو �أكثر 
يمثلون خمـ�س ر�أ�س مال ال�شركة على الأقل ، مع ن�شر الدعوة وفقا لأحكام هذا القانون . 

المــادة ) 283 (

�إذا تخلــــف المديــــرون عـــن دعـــوة جمعيـــة ال�شركـــاء للانعقاد يحـــق لأي �شريــــك �أن يطلــــب 
من المحكمة المخت�صة تعيين �شخ�ص يتولى دعوة جمعية ال�شركاء و�إعداد جدول �أعمالها . 

ويعد باطلا كل ن�ص يرد فـي وثائق الت�أ�سي�س �أو اتفاق لاحق يخالف ذلك . 

المــادة ) 284 (

يجــــب �أن تر�ســل الدعـــوة لح�ضـــور جمعيــــة ال�شركـــاء �إلــى كــل �شريـــك علــى عنوانــه الم�سجـــل 
لدى ال�شركة قبل التاريخ المحدد لانعقادها بـــ )15( خم�سة ع�شر يوما على الأقل . 

ولا تكون الدعوة �صحيحة ما لم تت�ضمن جدول الأعمال ، وزمان الاجتماع ومكانه . 
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المــادة ) 285 (

 ، �أعمالهــا  �أن تنظـر فـي غير المو�ضوعات المدرجــة فـــي جــدول  لا يجوز لجمـعية ال�شركــاء 
ويجــــوز لها - فـي حــالات ا�ستثنائيــة - �أن تنظــــر فـي مو�ضـــوع عاجــــل وغير متوقـــع يطـــر�أ 

فـي �أثناء الاجتماع . 

المــادة ) 286 (

لكــــل �شـريك �أن يح�ضر جمعية ال�شركاء ، ويكـــون له �صوت واحد عــن كل ح�صـــة يملكهــــا ، 
�أو يمثلها . 

ويجوز لكل �شريك �أن ينيب عنه خطيا �أحد ال�شركاء فـي ح�ضور اجتماع الجمعية والت�صويت 
علــى مقرراتهــا مــا لــم تنــ�ص وثائـــق الت�أ�سيــ�س ، �أو اتفاق موقع من جميــع ال�شركــاء يكــون 

م�سجلا لدى الم�سجل على خلاف ذلك . 
ولا يجوز لل�شريك �أن ينوب فـي الاجتماع الواحد عن �أكثر من �شريك . 

المــادة ) 287 (

لل�شركاء ومن ينوب عنهم الذين يمثلون جميع ح�ص�ص ال�شركة �أن يعقدوا جمعية ال�شركاء 
دون مراعاة الأ�صول المقررة لدعوتها ، ويكون لتلك الجمعية التداول فـي جميع المو�ضوعات 

التي يكون تقريرها من �صلاحية جمعية ال�شركاء . 

المــادة ) 288 (

لا يكون اجتماع جمعية ال�شركاء �صحيحا �إلا �إذا ح�ضره �شخ�صيا �أو بالإنابة عدد من ال�شركاء 
يمثلــون ن�صــف ر�أ�س مــال ال�شركة على الأقـــل ، وي�شتـــرط ل�صحــة الإنابــة �أن تكــون ثابتـــة 
بتفوي�ض كتابي ، و�إذا لم يتوافر هذا الن�صاب تتم الدعوة �إلى جمعية ثانية لمناق�شة جدول 
الأعمال ذاتـــه ، ويبلغ ال�شركاء بالدعوة �إلى الجمعية الثانية قبـــل الموعد المحدد لانعقادهـــا 

بــ )7( �سبعة �أيام على الأقل . 
وتكـــــون قــــرارات الجمعيـــة الثانية �صحيحــــة مهمــــا كـــان مقـــدار ر�أ�س المــال الممثــــل فـيــــه ، 
على �أن تنعقد الجمعية الثانية خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ انعقاد الجمعية الأولى . 
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المــادة ) 289 (

تتخذ جمعية ال�شركاء قراراتها بالأغلبية المطلقة للأ�صوات التي اقترعت ب��شأن قرار معين ، 
ما لم تن�ص وثائق الت�أ�سي�س على �أغلبية �أعلى . 

المــادة ) 290 (

�إلا بموجب قرار يتخذه ال�شركاء  �أو تو�صية  �إلى �شركة ت�ضامن  لا يجوز تحويل ال�شركة 
بالإجماع �إلا �أنه يجوز تحويل ال�شركة �إلى �شركة م�ساهمة �أو تعديل �أي بند من بنود وثائق 
الت�أ�سي�س بموجب قرار يتخذ بموافقة �أكثرية ال�شركاء تمثل )3( ثلاثــة �أربــاع ر�أ�س مـــال 

ال�شركة على الأقل . 
الف�صــــل ال�سابـــع

�شركـــة ال�شخــ�ص الواحـــد
المــادة ) 291 (

�شركة ال�شخ�ص الواحد �شركة محدودة الم��سؤولية يمتلك ر�أ�س مالها بالكامل �شخ�ص واحد 
طبيعي �أو اعتباري . 

ولا يجوز لل�شخ�ص الطبيعي �أن ي�ؤ�س�س �أكثر من �شركة ذات م��سؤولية محدودة من �شخ�ص 
واحد ، ولا يجوز لل�شركة ذات الم��سؤولية المحدودة الم�ؤ�س�سة من �شخ�ص واحد ) ذي �صفة 

طبيعية �أو اعتبارية( �أن ت�ؤ�س�س �شركة �أخرى ذات م��سؤولية محدودة من �شخ�ص واحد . 

المــادة ) 292 (

يتم ت�أ�سي�س �شركة ال�شخ�ص الواحد وفق الإجراءات والقواعد التي تحددها اللائحة . 

المــادة ) 293 (

لا ي��سأل مالك ال�شركة عن التزاماتها �إلا بمقدار ر�أ�س المــال المخ�ص�ص لها . 

المــادة ) 294 (

يدير ال�شركة مالك ر�أ�س المــال ، ويجوز �أن يعين لها مديرا �أو �أكثر يمثلها لدى الق�ضاء 
والغير ، ويكون م��سؤولا عن �إدارتها �أمام المــالك . 
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المــادة ) 295 (

تنق�ضي ال�شركة بوفاة مالك ر�أ�س المــال ، �إلا �إذا اجتمعت ح�ص�ص الورثة فـي �شخ�ص واحد 
�أو اختار الورثة ا�ستمرارها ب�شكل قانوني �آخر ، وذلك كله خلال )180( مائة وثمانين يوما 

على الأكثر من تاريخ الوفاة . 
كما تنق�ضي ال�شركة بانق�ضاء ال�شخ�ص الاعتباري مالك ر�أ�س المال . 

المــادة ) 296 (

�إذا قام مالك ال�شركة ب�سوء نية بت�صفـيتها �أو �أوقف ن�شاطها قبل انتهاء مدتها �أو قبل تحقق 
الغــــر�ض مـــن �إن�شائهـــا ، �أو لـــم يف�صـــل بـــين �أعمـــال ال�شركـــة و�أعمالــــه الخا�صــة الأخـــرى ، 

كان م��سؤولا عن التزاماتها فـي �أمواله الخا�صة . 

المــادة ) 297 (

فـيما عدا �أحكام المواد ال�سابقة ، ت�سري فـي ��شأن �شركة ال�شخ�ص الواحد الأحكام المنظمة 
لل�شركة محدودة الم��سؤولية فـيما لا يتعار�ض مع طبيعتها . 

البـــاب الخامـــ�س

التفتيـــ�ش والعقوبـــات والأحكـــام الختاميـــة

الف�صــــل الأول

التفتيـــ�ش

المــادة ) 298 (

للجهة المخت�صة �أن تجري التفتي�ش على ال�شركة وال�شركات التابعة لها فـي �أي وقت لمراقبة 
مدى التزامها ب�أحكام القانون . 

ولموظفـي الجهة المخت�صة - الذين ي�صدر بتحديدهم قرار من ال�سلطة المخت�صة بالاتفاق 
تقع  التي  الجرائم  �إلى  بالن�سبة  الق�ضائية  ال�ضبطية  �صفة   - المخت�صة  الجهة  رئي�س  مع 

بالمخالفة لأحكام هذا القانون واللوائح والقرارات المنفذة له . 
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المــادة ) 299 (

لموظفـي الجهة المخت�صة المخولين �صفة ال�ضبطية الق�ضائية كافة ال�صلاحيات التي تخولهم 
�إلى مقر ال�شركة وفروعها ، والاطلاع ،  القيام بالمهام المنوطة بهم بما فـي ذلك الدخول 
، ولهم  والح�صول على ن�سخ من كافة ال�سجلات والدفاتر والم�ستندات والبيانات وغيرها 

حق فح�صها فـي مقر ال�شركة �أو فـي غيره ، ولهم حق التحفظ عليها ، �إن لزم الأمر . 
وعلى م��سؤولي ال�شركة ومراقب الح�سابات تمكينهم من �أداء مهامهم . 

المــادة ) 300 (

لل�شركاء �أو الم�ساهمين الحائزين على ن�سبة )20%( ع�شرين فـي المائة من ر�أ�س مال ال�شركة 
�أن يتقدمــــوا بطلـــب �إلى الجهـــة المخت�صة للقيـــام بالتفتيـــ�ش علـــى ال�شركـــة فـيمــــا ين�ســـب 
�إلـــــى المديريــــــن ، �أو �أع�ضــــــاء مجلـــــــ�س الإدارة �أو الإدارة التنفـيذيــــة �أو مراقــــــب الح�سابــــــات 

من مخالفات ج�سيمة فـي �أداء واجباتهم . 
كمــــا يجـــوز للجهـــة المخت�صـــة �أن تجــــري التفتيـــ�ش مــــن تلقـــاء نف�سهــــا ، �أو بنـــاء علـــى طلـب 

من ذوي الم�صلحة . 

المــادة ) 301 (

يجب �أن يكون الطلب المن�صو�ص عليه فـي المــادة )300( من هذا القانون م�شتملا على �أدلة 
جدية بوجود المخالفات مما يبرر اتخاذ هذا الإجراء . 

وم��سؤولي  التفتي�ش  طالبي  �أقوال  ل�سماع  تعينه  من  �إلى  الطلب  المخت�صة  الجهة  وتحيل 
ال�شركة ومراقب الح�سابات ، ومن يرى لزوم �سماع �أقوالهم ، على �أن يعد تقريرا بنتيجة 

�أعماله مت�ضمنا ر�أيه ، ويعر�ضه على رئي�س الجهة المخت�صة . 

المــادة ) 302 (

لرئي�س الجهة المخت�صة �أو من يفو�ضه �أن يعين على نفقة طالبي التفتي�ش مراقب ح�سابات 
من بين الم�سجلين لإجراء التفتي�ش على �أعمال ال�شركة ودفاترها ، وعلى م��سؤولي ال�شركة 
تمكــــين المراقــــب من الاطلاع علـــى الدفاتــــر والوثائــــق والأوراق التي يقومــــون بحفظهـــا ، 

�أو يكون لهم حق الح�صول عليها وكافة ما يكون متعلقا ب��شؤون ال�شركة . 
ويجب على المراقب رفع تقرير مف�صل عن مهمته �إلى رئي�س الجهة المخت�صة خلال الأجل 

المحدد فـي قرار التعيين . 
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المــادة ) 303 (

�إذا تبين لرئي�س الجهة المخت�صة �أن ما ن�سب �إلى م��سؤولي ال�شركة من واقع تقرير مراقب 
الح�سابــات غيــر �صحيــح ، جــاز لـــه �أن ي�أمــر بن�شر التقريــر كلـــه �أو بع�ضــه �أو نتيجتـــه وفقـــا 
لأحكام هذا القانون ، ويلزم طالبـــي التفتيــ�ش بنفقات الن�شر دون الإخـــلال بم��سؤوليتهــــم 

عن التعوي�ض ، �إن كان له مقت�ضى . 
ويجب على رئي�س الجهة المخت�صة �إذا تبين له �صحة المخالفات اتخاذ التدابير اللازمة ، 
ودعوة الجمعية العامة للانعقاد لمناق�شة المخالفات واتخاذ قرار فـيها ، وتحديد من ير�أ�س 

اجتماعها فـي هذه الحالة . 

المــادة ) 304 (

للجمعيـــة العامــة العادية عزل �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو مراقب الح�سابات �أو �إنهاء خدمة 
�أي من موظفـي الإدارة التنفـيذية ، �إذا ثبت ارتكاب �أي منهم للمخالفات التي تناولها تقرير 

التفتي�ش ، وذلك دون الإخلال بالم��سؤولية المترتبة على �أي منهم . 
ولا يجوز �إعـادة انتخــاب من تــم عزلــه وفقــا لهذه المــادة قبــــل انق�ضـــاء )5( خمــ�س �سنـــوات 

من تاريخ العزل . 

الف�صــل الثانـــي

العقوبـــــات

المــادة ) 305 (

مع عدم الإخلال ب�أي عقوبة �أ�شد من�صو�ص عليها فـي �أي قانون �آخر ، يعاقب على الجرائم 
المبينة فـي هذا القانون بالعقوبات المن�صو�ص عليها فـيه . 

المــادة ) 306 (

يعاقــــب بال�سجـــن مدة لا تقل عن �سنة واحدة ، ولا تزيد على )3( ثلاث �سنـــوات ، وبغرامــــة 
لا تقــــل عــــن )10000( ع�شرة �آلاف ريال عماني ، ولا تزيد على )50000( خم�سين �ألف ريال 

عماني ، �أو ب�إحدى هاتين العقوبتين : 
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كل �شخ�ص �أدرج عن ق�صد بيانات �أو معلومات غير �صحيحة فـي وثائق الت�أ�سي�س ،  	- 1
�أو فـي طلب الح�صول على الترخي�ص بت�أ�سي�سها �أو فـي م�ستند �ضروري للح�صول 
�أو ت�سجيلها لــــدى الم�سجل ، �أو �أغفل عن عمــد واقعــة جوهريــة  علــــى الترخيـــ�ص 
فـي �أي مما ذكر ، وكان من ��شأن �إدراج البيانات �أو المعلومات �أو �إغفال الواقعة خداع 

الغير و�إلحاق ال�ضرر به . 

كـــل �شخ�ص ا�ستعمـــل طرقـــا احتيالية لحمـــل �شخــ�ص �آخــر علـى الم�ساهمة �أو الم�شاركـة  	- 2
فـي �إحدى ال�شركات . 

�أو مراقبي الح�سابات  �إدارتها  �أع�ضاء مجل�س  �أو  ال�شركة  �شخ�ص من م�ؤ�س�سي  كل  	- 3
�أ�صدر عن عمد دعوة للاكتتاب فـي �أ�سهم ال�شركة �أو �سنداتها �أو غيرها من الأوراق 
المــالية بالمخالفة لأحكام القانون ، وكــل �شخــ�ص يعر�ض هذه الأ�سهـــم �أو ال�سنـــدات 

�أو الأوراق المــالية الأخرى للاكتتاب مع علمه بذلك . 

كل �شخ�ص قدر - بنية الغ�ش - قيمة ح�صة عينيـــة فـي ر�أ�س مــــال ال�شركــــة ب�أكثـــر  	- 4
من قيمتها الحقيقية . 

كل من قام عمدا بتوزيع �أرباح بناء على بيانات مالية غير �صحيحة �أو دون بيانات  	- 5
مالية . 

كــــل مديـــر �أو ع�ضــــو من �أع�ضـــاء مجـــلــ�س �إدارة ال�شركـــــة �أو مــــن الإدارة التنفـيذيـــــــة  	- 6
�أو مراقــب ح�سابــــات �أو م�صــــف �أو �شخ�ص مكـــلف ب�إدارة ال�شركة �أدرج ق�صدا بيانــات 
�أو معلومـــات غيـــر �صحيحـــة فـي ميزانيـــة ال�شركـــة �أو ح�ســـاب الأربــــاح والخ�سائـــر 
عمد  عن  �أخفى  �أو   ، العادية  غير  �أو  العادية  العامة  للجمعية  معد  تقرير  فـي  �أو 
واقعة جوهرية فـي �أي مما ذكر ، وكان من ��شأن ذلك �إخفاء الحالة المــالية الحقيقية 

لل�شركة عن الم�ساهمين �أو الدائنين والغير . 

كل من زور فـي �سجلات ال�شركة �أو �أثبت فـيها وقائع غير �صحيحة ، وكل من �أعد  	- 7
�أو عر�ض على الجمعية العامة العادية �أو غير العادية تقارير ت�ضمنت بيانات غير 

�صحيحة كان من ��شأنها الت�أثير على قرارات الجمعية . 
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كـــل مـن قـام عــن عمــد مـن مديــري ال�شركــة �أو �أع�ضـــاء مجلـــ�س �إدارتهــا �أو الإدارة  	- 8
التنفـيذيــــة با�ستغــــــلال �أموال ال�شركــــة لم�صلحتهـــم ال�شخ�صيـــة �أو لم�صلحـــة �شركــــة 

�أو م�ؤ�س�سة �أخرى لهم فـيها م�صلحة . 

كــــل م�صــف قـــام با�ستغـــلال �أمـــوال ال�شركـــة لم�صلحتـــه ال�شخ�صيـــة �أو تخلى عمـــدا  	- 9
عن �أموال ال�شركة بالمخالفة لأحكام القانون . 

المــادة ) 307 (

يعاقب بال�سجن مدة لا تقل عن )6( �ستة �أ�شهر ، ولا تزيد على )3( ثلاث �سنوات ، وبغرامة 
لا تقــل عـــــن )3000( ثلاثـــة �آلاف ريـــــال عمانــــي ، ولا تزيـــــد علــــى )20000( ع�شريــــن �ألـــف 

ريال عماني ، �أو ب�إحدى هاتين العقوبتين : 

كل �شخ�ص �أدرج �أو �أغفل عن �إهمال بيانات �أو معلومات غير �صحيحة فـي وثائق  	- 1
الت�أ�سي�س �أو فـي طلب ت�أ�سي�سها �أو فـي م�ستند �ضروري للت�أ�سي�س �أو ت�سجيلها لدى 
الم�سجل ، وكان من ��شأن �إدراج البيانات �أو المعلومات خداع الغير و�إلحاق ال�ضرر بهم . 

كـــــل مديــــر �أو ع�ضــو من �أع�ضـــاء مجلـــ�س الإدارة �أو مـــــن الإدارة التنفـيذيــــة يمنـــع  	- 2
�أو يعوق مراقبي الح�سابات عن �أداء مهامهم . 

كـــل خبيــر قـــدر ب�إهمــــال قيمـــة ح�صـــة عينيـــة فـي ر�أ�س مــــال ال�شركــــة بمــــا يزيـــــد  	- 3
علــى )25%( خم�س وع�شرين فـي المائة من قيمتها الحقيقية . 

كـــــل من تعمد من �أع�ضـــاء مجلـــ�س �إدارة ال�شركــــــة الأول عــــــدم ت�سجيــــل ال�شـركــــة  	- 4
لدى الم�سجل . 

المــادة ) 308 (

يعاقــــب بغرامــــة لا تقل عن )5000( خم�ســة �آلاف ريــال عمانـــي ، ولا تزيـــد علـــى )10000( 
ع�شرة �آلاف ريال عماني : 

كل من تخلف من �أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة �أو مراقبي الح�سابات �أو الم�صفين  	- 1
عن دعوة الجمعيــة العامــة ال�سنويـة �أو عن دعوة الجمعية العامة العادية �أو غير 

العادية للانعقاد كلما �أوجب القانون ذلك . 

كـــل من توافر فـي ��شأنــــه �سبب من �أ�سبــاب �سقـــوط الع�ضوية ، ولـــم يبلـــغ ال�شركــــة  	- 2
فور تحقق ال�سبب . 
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كل من ت�سبب بخطئه فـي رف�ض ت�سجيل ال�شركة لدى الم�سجل .  	- 3

كل من تقدم بطلب ت�سجيل بيانات �أو معلومات �أو قرارات �أو م�ستندات بالمخالفة  	- 4
لأحكام القانون . 

كل من �أحجم عن �إطلاع الم�ساهمين �أو غيرهم ممن لهم حق الاطلاع على دفاتر  	- 5
ال�شركة �أو غيرها من الوثائق . 

المــادة ) 309 (

يعاقب كل من يخالف حكما من �أحكام هذا القانون �أو اللائحة لم تحدد له عقوبة فـيهما 
بغرامــــــة لا تقـــــــل عـــــــن )100( مائــــة ريال عمانــــي ، ولا تزيـــــــد علــــى )3000( ثلاثـــــــة �آلاف 

ريال عماني . 

المــادة ) 310 (

 ، �أو اللائحة  يجوز للجهة المخت�صة الت�صالح فـي الجرائم المن�صو�ص عليها فـي هذا القانون 
، مقابل دفع  فـيها  العمومية وقبل �صدور حكم  الدعوى  �أي حالة تكون عليها  وذلك فـي 
مبلغ مالي لا يقل عن �ضعف الحد الأدنى للغرامة المقررة لهذه الجريمة ، ولا يزيد على �ضعف 

الحد الأق�صى لها ، ويترتب على الت�صالح انق�ضاء الدعوى العمومية فـي الجريمة . 

المــادة ) 311 (

تخ�صم الغرامات التي تكون قد وقعت على ال�شركة ب�سبب مخالفات مجل�س الإدارة للقانون 
�أو للنظــــام الأ�سا�ســــي لل�شركـــــة خـــلال ال�سنــة المــالية المنتهيـــة مــــن مكافــــ�آت مجلـــــ�س الإدارة 
�أو مـــن مكافــ�أة العــ�ضو الــذي ت�سبــب فـي المخالفـــة ، ويجــوز للجمعيــــة العامة عــدم خ�صـــم 
تلك الغرامات �إذا تبين لها �أن تلك الغرامات لي�ست ناتجة عن تق�صير �أو خط�أ من مجلـــ�س 

الإدارة . 

المــادة ) 312 (

يكـــون كـــل من يخالــــف هذا القانون �أو اللائحة م�ســ�ؤولا عن تعويـــ�ض ال�ضرر الـــذي يلحـــق 
ب�أي �شخ�ص من جراء مخالفته . 
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مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم 2019/19
ب�إ�صــدار قانــون الثــروة المعدنيــة

�سلطـان عمـان 		 نحـن قابـو�س بـن �سعيـد

بعد الاطلاع على النظام الأ�سا�سي للدولة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 96/101 ، 

وعلى قانون نزع الملكية للمنفعة العامة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 78/64 ، 

وعلى قانون حماية التراث القومي ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 80/6 ، 

وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 81/15 حــول البــحر الإقليمــي والجــرف القـــاري والمنطقـــة 
الاقت�صادية الخال�صة ، 

وعلى قانون تنظيم مهنة المحا�سبة والمراجعة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 86/77 ، 

وعلى القانون المالي ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 98/47 ، 

وعلى قانون حماية الثروة المائية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2000/29 ، 

وعلى قانون حماية البيئة ومكافحة التلوث ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2001/114 ، 

وعلــى قانــون المحمـــيات الطبيعيــة و�صــون الأحيــاء الفطريــة ال�صــادر بالمر�سـوم ال�سلطـاني 
رقم 2003/6 ، 

وعلى قانون التعدين ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2003/27 ، 

وعلى قانون العمل ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2003/35 ، 

وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2013/79 ب�إ�صدار نظام المنطقة الاقت�صادية الخا�صة بالدقم ، 

وبعد العر�ض على مجل�س عمان ، 

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .

ر�سمنـــا بمـــا هــــو �آت

المــادة الأولـــــى

يعمل بقانون الثروة المعدنية المرفق . 

-91-



الجريدة الر�سمية العدد )1281(

المــادة الثانيــــة 
ي�صــدر مجلـــ�س �إدارة الهيئــة العامــة للتعديــن اللائحـــة التنفيذيـــة لهذا القانـــون فــي مــدة 
�أق�صاها )1( �سنة مــن تاريخ �إ�صداره ، والقرارات اللازمـــة لتنفيـــذ �أحكامــه ، و�إلى �أن ت�صدر 

ي�ستمــر العمل باللوائح والقرارات القائمة بما لا يتعار�ض مع �أحكامه .

المــادة الثالـثــــة
ي�ستمر العمـل باتفاقيــات الا�ستغــلال المبرمــة ، وبالتراخيــ�ص ال�صــادرة قبــل العمــل بهــذا 

القانون ، على �أن يكون تجديدهما وفق الأحكام المقررة فيه . 
ويكــون البت فـــي طلبـــات الترخيــ�ص المقدمــة قــبل العمـــل بهذا القانون وفق الإجراءات 

وال�ضوابط المن�صو�ص عليها فيه .
المــادة الرابعــة

يلغى قانون التعدين ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2003/27 ، كما يلغى كل ما يخالف 
هذا القانون ، �أو يتعار�ض مع �أحكامه .

المــادة الخام�سـة
ين�شــر هــذا المر�ســوم فـي الجريـــدة الر�سميــة ، ويعمل بــه مــن اليــوم التالــي لانق�ضـــاء )30( 

ثلاثين يوما من تاريخ ن�شره . 

�صـدر فـي :  8  مـن جمــادى الثانيـــة �سنــة 1440هـ

المـوافــــق : 13 مـن فبرايـــــــــــــــــــــــر �سنــة 2019م
 قابو�س بن �سعيد
�ســـلطان عـمـــان
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قانــون الثــروة المعدنيــة
البــاب الأول

تعريفـات و�أحكـام عامـة
الف�صــل الأول

تعريفـــات
المــادة ) 1 ( 

فـي تطبيق �أحكام هذا القانون ، يكون للكلمات والم�صطلحات الآتية المعنى المبين قرين كل 
منها ، ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر :

الهيئــــة
الهيئة العامة للتعدين .

المجلـــ�س :
مجل�س �إدارة الهيئة .

الرئيــــ�س :
الرئي�س التنفيذي للهيئة .

الجهــات المخت�صــة : 
الوحدات الحكومية الأخرى غير الهيئة التي يتعين الرجوع �إليها فـي حدود اخت�صا�صاتها 

طبقا للقوانين والأنظمة المعمول بها .
الخامـــات :

خامات المناجم �أو خامات المحاجر �أو خامات الملاحات .
المناجــم :

المواقع التي ت�ستخرج منها خامات المناجم من باطن الأر�ض ، �أو على �سطحها .
المحاجـــر :

المواقع التي ت�ستخرج منها خامات المحاجر من باطن الأر�ض ، �أو على �سطحها .
الملاحـــات :

المواقع التي ت�ستخرج منها الأملاح .
خامــات المناجــم :

والأحجـــار   ، والكيميائيــة  المعدنــية  والروا�سـب  والطبقــات  وال�صخور   ، وخاماتهــا  المعــادن 
الكريمة وما فـي حكمها ، والمياه المعدنية الم�ستخرجة من باطن الأر�ض �إذا تم ا�ستغلالها 

لا�ستخلا�ص مواد معدنية منها .
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خامات المحاجــر :
الحجارة ، والح�صى ، والرمــال ، وال�صل�صــال ، والرمــاد البركانــي ، والرخــام والجرانيـت ، 

وغيرها من المواد التي ت�ستخدم فـي البناء ، وت�شييد الطرق ، ور�صفها.
المعـــادن :

كل مادة �صلبة متجان�سة طبيعيا بفعل عوامل غير ع�ضوية ، لها تركيب كيميائي محدد .
المعــادن الثمينــة :

معادن لها تركيب كيميائي ، وذات قيمة اقت�صادية ، تتكون ب�صورة طبيعية ، مثل الذهب ، 
والف�ضة ، والبلاتين .

الأحجــار الكريمــة :
�أي معــدن ، �أو �صخــر ذي قيمــة وجمــال و�شفافيــة ولمعــان ، لا تقــل �صلابتــه عــن )7( �سبعــة 

فـي �سلم موهز الع�شري ، ويمكن ا�ستخدامه فـي �أغرا�ض الزينة ، و�صناعة المجوهرات .
الا�ستك�شــاف :

الفح�ص الأولي ل�سطح الأر�ض �أو باطنها للك�شف عن وجود خامات المناجم وخامات المحاجر 
وخامات الملاحات فيها .

التنقيـــب : 
البحث التف�صيلي عن خامات المناجم وخامات المحاجر وخامات الملاحات ، وت�شمل عمليات 
اختبار خ�صائ�ص محتوى الخامات لتعيين وتحديد حجم و�شكل وو�ضع ودرجة جودتها ، 

وتقدير مدى جدوى ا�ستغلالها اقت�صاديا .
الا�ستغــلال : 

عملية ا�ستخراج خامات المناجم وخامات المحاجر وخامات الملاحات بغر�ض معالجتها لتكون 
�صالحة للا�ستعمال .

الترخيــ�ص :
الإذن الكتابي ال�صادر عن الهيئة للمرخ�ص له لمزاولة ن�شاط �أو �أكثر من الأن�شطة الخا�ضعة 

لأحكام هذا القانون .
المرخــ�ص لــه :

ال�شخ�ص الطبيعي �أو الاعتباري ال�صادر له الترخي�ص .
�صاحــب الامتيــاز :

ال�شخ�ص الاعتباري المبرمة معه اتفاقية الامتياز .
اللائحـــة :

اللائحة التنفيذية لهذا القانون .
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الف�صل الثاني
�أحكــام عامــة
المــادة ) 2 ( 

تكون خامات المناجم وخامات المحاجر وخامات الملاحات الواقعة فـي �أرا�ضي ال�سلطنة ، وما 
المياه الداخلية والإقليمية ومياه المنطقة الاقت�صادية الخال�صة ومناطق  يوجد منها فـي 
ل�شخ�ص  ، ولا يجوز  ا�ستغلالها  تقوم على حفظها وح�سن  للدولة  ، ملكا  القاري  الجرف 

تملكها �أو حيازتها �أو ا�ستغلالها �أو الت�صرف فيها �إلا وفق �أحكام هذا القانون .

المــادة ) 3 ( 

مع مراعاة �أحكام نظام المنطقة الاقت�صادية الخا�صة بالدقم ، تتولى الهيئة - دون غيرها - �إبرام 
اتفاقيات الامتياز ، و�إ�صدار التراخي�ص المتعلقة ب�أعمال الا�ستك�شاف والتنقيب والا�ستغلال 
للخامات ، �أو مزاولة �أي ن�شاط يتعلق بها ، وذلك كله طبقا لل�شروط وال�ضوابط المن�صو�ص 

عليها فـي هذا القانون .
كما تتولى الهيئة تنظيم عمليات الك�شف والتنقيب عن الخامات وا�ستغلالها ، والإ�شراف ،
والرقابــة علــى كــل مــا يتعلــق بهــا بمـــا يكفـــل المحافظـــة عليهـــا وح�ســـن ا�ستغلالهـــا ، وذلك 

على الوجه الذي تحدده اللائحة .

المــادة ) 4 ( 

لا يجــوز منــح ترخيــ�ص لا�ستغلال الخامات لمنطقة تزيد م�ساحتها على )5( خم�سة كيلو 
مترات مربعة ، �أو للتنقيب �أو الا�ستغلال للمعادن الثمينة والأحجار الكريمة ، و�إنما يكون 

ذلك بموجب اتفاقية امتياز على الوجه المبين فـي هذا القانون .

المــادة ) 5 ( 

اللازمــة  البنــاء  مــواد  ي�ستخــرج  �أن  الامتيــاز  �أو �صاحــب  بالا�ستغلال  له  للمرخ�ص  يجوز 
لأعمال الا�ستغــلال فقــط ، والموجــــودة فـي الم�ساحــة محـــل الترخيــ�ص ، �أو محــل اتفاقية 
الامتيـــاز بح�ســب الأحوال دون �أن ي�ؤدي �إتاوة عنها ، على �أن يلتزم ب�إبلاغ الهيئة بالكميات 

الم�ستخرجة ، و�أوجه ا�ستخدامها .
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المــادة ) 6 ( 

ب�إعداد الخرائط والدرا�سات والبحوث الجيولوجية والتعدينية  يجب على الهيئة القيام 
لأغـــرا�ض الا�ستك�شــــاف والتنقيــــب علـــى الثـــروات المعدنيـــة ، ويجـــوز لهـــا - بعـــد التن�سيـــق 
 ، التي تكون محلا لهذه الأعمال  الم�ساحة  �أن تطــلب تخ�صيــ�ص  مـع الجهــات المخت�صــة - 
بالتخ�صي�ص قرار من مجل�س  �أن ي�صدر  ، على  اقت�صادية  واعتبارها منطقة ذات جدوى 

الوزراء .

المــادة ) 7 ( 

خرائط  من  لديها  بما   - ذلك  طلبت  متى   - الهيئة  تزويد  المخت�صة  الجهات  على  يجب 
للمواقع التي قد تت�أثر بالأن�شطة الخا�ضعة لأحكام هذا القانون ، وكذلك التن�سيق معها 
فيما يخ�ص توفير المرافق والبنية الأ�سا�سية للمناطق التعدينية وتطويرها ، دون �أن يخل 

ذلك ب�أحكام القوانين والأنظمة المعمول بها .

المــادة ) 8 ( 

لمبادئ  وفقا  للمناف�ســـة  والا�ستغـــلال  والتنقيــب  للك�شف  المواقع  بع�ض  طرح  للهيئة  يجوز 
خا�صة  لائحة  وفق  ذلك  ويكون   ، التناف�س  وحرية  والم�ساواة  الفر�ص  وتكاف�ؤ  العلانية 
التعاقد والطرح والتر�سية و�ضوابط  و�إجراءات  ، تت�ضمن تنظيم طرق  المجل�س  ي�صدرها 

المفا�ضلة بين مقدمي العطاءات ، وذلك دون التقيد ب�أحكام قانون المناق�صات .

المــادة ) 9 ( 

وجود  المحتمل  من  التي  المواقع  ب��شأن  المخت�صة  الجهات  مع  التن�سيق  الهيئة  على  يجب 
الحــدود  خــطـ  عــن  تبعــد  التي  الحدوديـــة  المناطـــق  فـــي  الأخــ�ص  وعلى   ، فيــها  الخامــات 
الع�سكرية  المواقع  بالقرب من  تقع  التــي  �أو   ، متــرات  كيـــلو  �ستـــة   )6( عـــن  تقــل  بم�سافــة 
 �أو الأمنية �أو الحكومية �أو الأثرية �أو المحميات الطبيعية ، وكذلك المواقع التي يوجد بها 
الكهرباء  �شبكات  �أو  والغاز  البترول  �أنابيب  خطوط  �أو  الأفلاج  �أو  الخزانات  �أو  ال�سدود 

والات�صالات �أو المناطق ال�سكنية .
وال�صحة  وال�سلامة  البيئة  على  المحافظة  متطلبات  الهيئة  تراعي  الأحوال  جميع  وفـي 

العامة .
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المــادة ) 10 ( 
للجامعات  ت�أذن  �أن   - اللائحة  تحددها  التي  وال�شروط  لل�ضوابط  طبقا   - للهيئة  يجوز 
الخا�ضعة  بالأن�شطة  تتعلق  علمية  بحوث  �إجــراء  المتخ�ص�صـــة  البحثيـــة  والمراكز  والمعاهد 
لأحكام هذا القانون لفترات محددة ب�إذن كتابي خا�ص غير قابل للتنازل للغير ، ولا يمنح 
هذا الإذن �إلا بعد التحقق من توفر الكفاءة العلمية والفنية والملاءة المالية للجهة طالبة 
 ، �إعدادها  الانتهاء من  فور  البحوث  بن�سخة من هذه  الهيئة  تتم موافاة  �أن  ، على  الإذن 
ويحظر ا�ستخدام تلك البحوث على �أي وجه بما فـي ذلك الن�شر الكامل لها �أو لجزء منها 

�أو ملخ�ص عنها �أو نتائجها فـي �أي و�سيلة �إلا بعد موافقة كتابية من الهيئة .

المــادة ) 11 ( 

يجوز نزع ملكية العقارات المملوكة للأ�شخا�ص لأهميتها التعدينية التي تقدرها الهيئة ، 
كما يجوز الا�ستيلاء عليها م�ؤقتا �إلى �أن تتم �إجراءات نزع الملكية ، وذلك كله طبقا للأو�ضاع 
المقررة فـي قانون نزع الملكية للمنفعة العامة ، على �ألا يدخل فـي تقدير التعوي�ض احتمال 

وجود خامات معدنية فـي العقار المنزوعة ملكيته .

المــادة ) 12 ( 

مع مراعاة �أحكام القوانين المعمول بها ، لا يجوز ت�صدير �أي خامات خا�ضعة لأحكام هذا 
القانون �إلا بعد الح�صول على موافقة كتابية من الهيئة ، ويكون للهيئة - بقرار منها - 
تحديد الخامات التي يحظر ت�صديرها متى اقت�ضت الم�صلحة العامة ذلك ، على �أن يحدد 

هذا القرار مدة الحظر والقواعد التي تكفل الا�ستغلال الأمثل لها داخل ال�سوق المحلي . 

المــادة ) 13 ( 

يعــد فـــي الهيئــة �سجل تعديني تقيد فيه جميع طلبات التراخي�ص ، واتفاقيات الامتياز 
ال�شركـــات  و�أ�سمـــاء   ، القانـــون  هـــــذا  لأحكـــــام  تطبيقـــــا  ال�صـــادرة  والتراخيــــ�ص   ، المبرمــة 
 ، والتعدينية  الجيولوجية  والبيانــات  المعلومــات  وجميـــع   ، التعديـــن  قطــاع  فـي  العاملـــة 
ويجوز للأ�شخا�ص ذوي ال�صلة بقطاع التعدين الاطلاع على هذا ال�سجل وفق ال�ضوابط 

والإجراءات التي تحددها اللائحة .
كما تقيد فـي هذا ال�سجل م�ساحات المناطق ذات الجدوى الاقت�صادية الم�شار �إليها فـي المادة 
)6( من هذا القانون ، والم�ساحات المميزة التي تتوفر فيها الخامات بكميات تجارية ، على �أن 

يتم طرحهما وفق �أحكام اللائحة الم�شار �إليها فـي المادة )8( من هذا القانون .
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البــاب الثانــي
التراخيـــ�ص

الف�صــل الأول
�أحكـــام م�شتركـــة

المــادة ) 14 ( 

لا يجوز ل�شخ�ص القيام بعمليات الا�ستك�شاف �أو التنقيب �أو الا�ستغلال للخامات �أو مزاولة 
�أي ن�شاط يتعلق بها ، ما لم يكن مرخ�صا له بذلك من الهيئة .

لطالب  المالية  والملاءة  الفنية  الكفاءة  توفر  التحقــق من  بعـــد  �إلا  الترخيـــ�ص  ولا يمنــح 
�أنواع  اللائحة  وتحدد   ، الم�شروع  بتكلفة  الهيئة  من  معتمدة  درا�سة  وتقديم   ، الترخي�ص 
التراخي�ص ، و�شروطها ، و�إجراءات و�ضوابط �إ�صدارها ، ومدتها ، و�إجراءات تجديدها ، 
ونموذج تقديم طلب الترخي�ص وبياناته والم�ستندات المرافقة له ، ومقدار الر�سوم الواجب 

�سدادها .

المــادة ) 15 ( 

ي�ؤدي طالب الترخي�ص للهيئة ، وقبل �إ�صدار الترخي�ص ، �ضمانا ماليا لا يقل عن )%1( 
واحد بالمائة من قيمة تكلفة الم�شروع المعتمدة من الهيئة ، ويكون هذا ال�ضمان �ساريا طوال 
بالالتزامات  والوفاء  الترخي�ص  �شروط  تنفيذ  ح�سن  ل�ضمان  الهيئة  تحددها  التي  المدة 
�أو الالتزامـــات  المن�صو�ص عليها فـي هذا القانون ، وفـــي حالــة الإخـــلال بهـــذه ال�شـــروط 
الإدارية  الهيئة فـي توقيع الجزاءات  �أن يخل ذلك بحق  المالي دون  تتم م�صادرة ال�ضمان 

المن�صو�ص عليها فـي هذا القانون واللائحة .

المــادة ) 16 ( 

�إيجارية  قيمة  الترخي�ص  محل  الم�ساحة  عن  للهيئة  �سنويا  ي�ؤدي  ب�أن  له  المرخ�ص  يلتزم 
و�إتاوة ، وت�ؤول ح�صيلتهما �إلى الهيئة ، وتورد �إلى الخزانة العامة للدولة .

ب�سدادها  له  المرخ�ص  يقوم  �أن  ، على  �سنويا  الم�ستحقة  الإيجارية  القيمة  اللائحة  وتحدد 
مقدما ، ولا يجوز �أن تقل قيمة الإتاوة عن )5%( خم�سة بالمائة من �إجمالي الإنتاج ال�سنوي 

للخام الذي ي�ستغله ، وطبقا لما تحدده اللائحة بالن�سبة لكل خام . 
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ن�سبة  الوزراء  مجل�س  من  قرار  بتحديدها  ي�صدر  التي  للجهة  لــه  المرخــ�ص  يــ�ؤدي  كمــا 
لا تقل عن )1%( واحد بالمائة من �إجمالي الإنتاج ال�سنوي للخام الذي ي�ستغله تخ�ص�ص 
للم�ساهمة فـي تنمية المجتمع المحلي فـي الولاية الواقعة بها م�ساحة الا�ستغلال ، وذلك 

طبقا لل�ضوابط التي تحددها اللائحة .

المــادة ) 17 ( 

�أخذ ر�أي الجهات  المبدئية على طلب الترخي�ص -  الموافقة  الهيئة - لأغرا�ض  يجب على 
التخطيط  يتطلبها  و�ضوابط  �شروط  من  ال��شأن  هذا  فـي  تقرره  ما  ومراعاة   ، المخت�صة 
العمراني والإ�سكان ، و��شؤون البيئة وال�سلامة وال�صحة العامة والأمن والدفاع عن الدولة ،
ويتعين على تلك الجهات الرد على الهيئة خلال )60( ال�ستين يوما التالية لإر�سال طلب 

الر�أي .
وفـي حالة عدم الرد �أو اعترا�ض �أو رف�ض �إحدى الجهات الم�شار �إليها فـي الفقرة ال�سابقة ، يكون 
ر�أت �ضرورة  ، متى  ال��شأن  بهذا  قرار  الوزراء لاتخاذ  المو�ضوع على مجل�س  للهيئة عر�ض 

لذلك .

المــادة ) 18 ( 

لا يجوز لمالك الأر�ض الا�ستك�شاف �أو التنقيب عن الخامات الموجودة فـي باطنها �أو على �سطحها ، 
ولا يحق له ا�ستغلالها �أو الت�صرف فيها �إلا بترخي�ص من الهيئة ، وذلك وفق الإجراءات 
وال�ضوابط وال�شروط التي تحددها اللائحة ، بما فـي ذلك توفر الكفاءة الفنية والملاءة 
المالية ، ويعفى مالك الأر�ض من القيمة الإيجارية المقررة على �أن يلتزم ب�سداد قيمة الإتاوة 

كاملة . 
هذه  فـي  الواقعة  المحاجر  خامات  ي�ستخرج  �أن  الأر�ض  لمالك  يجوز   ، تقدم  مما  وا�ستثناء 
الأر�ض لإقامة المباني وت�شييد الطرق داخل حدودها ، �شريطة �ألا يلحق ذلك �ضررا بالغير . 

المــادة ) 19 ( 

�أو الا�ستمرار فـي العمل بعد   ، الم�ساحة المرخ�ص بها  يحظر على المرخ�ص له العمل خارج 
انتهاء مدة الترخي�ص دون تجديده ، �أو تجاوز حدود ونطاق الترخي�ص ال�صادر له . 
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المــادة ) 20 ( 

يحظر على المرخ�ص له الت�أجير من الباطن للم�ساحة المرخ�ص بها ، �أو التنازل عن الترخي�ص 
ال�صادر له طبقا لأحكام هذا القانون �إلى الغير �أو التنازل عن الحقوق والالتزامات النا�شئة 
الإجراءات  اللائحة  ، وتحدد  المقررة  الر�سوم  و�سداد  الهيئة  كتابية من  دون موافقة  عنه 

وال�ضوابط الواجب اتباعها فـي هذه الحالة ، والآثار المترتبة على ذلك .

المــادة ) 21 ( 

يجب على المرخ�ص له �إخطار الهيئة فـي حالة تعديل ال�شكل القانوني له �أو بيع الأ�سهم 
�أو تعديـــل ح�صــ�ص ال�شركـــاء �أو الاندماج �أو التق�سيم �أو الا�ستحواذ �أو دخول �شركاء جدد 
�أو نقل الملكية بالتنازل �أو البيع ، ويكون للهيئة اتخاذ ما تراه منا�سبا فـي هذه الحالة ، بما 

فـي ذلك �إلغاء الترخي�ص .

المــادة ) 22 ( 

مــع مراعــاة �أحكــام المـــادة )4( من هذا القانــون ، يجــــوز للهيئـــة تعديـــل الم�ساحـــة المرخــ�ص 
بها بالزيادة بناء على طلب المرخ�ص له ، �أو بالنق�صان عن طريــق ا�ستبعــاد �أي جــزء منهــا 
، وذلك كله وفق الإجراءات وال�ضوابط التي تحددها  متى اقت�ضت الم�صلحة العامة ذلك 

اللائحة ، وبالتن�سيق مع الجهات المخت�صــة .

المــادة ) 23 ( 

يجــوز للمرخــ�ص له القيـــام بجميــع الأعمــال اللازمة لمزاولة الن�شاط المرخ�ص به داخل 
المنطقة محل الترخي�ص بما فـي ذلك �إقامة المباني ، والمن��شآت ، و�شق الطرق ، وا�ستخراج 
، وب�شرط الح�صول على موافقة  عينات الخام ، وذلك على الوجه الذي تحدده اللائحة 

الهيئة والجهات المخت�صة قبل القيام بهذه الأعمال . 

المــادة ) 24 ( 

يلتــزم المرخــ�ص لــه بالمحافظــة على عينات الخامات بحالة جيدة فـي المنطقة المرخ�ص بها ،
عناية  ذلك  تحقيق  �سبيل  فـي  يبذل  �أن  على   ، ا�ستخراجها  وموقع  تاريخ  فيها  يبين  و�أن 
الرجل الحري�ص ، ويجب �أن تكون هذه العينات متاحة للفح�ص من قبل الهيئة متى طلبت 

ذلك ، وت�ؤول �إليها عند �إلغاء الترخي�ص ، �أو انق�ضائه .
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المــادة ) 25 ( 

�إر�ســـال عينـــات من الخام محل   - الهيئــة  كتابية من  - وبعد موافقة  له  للمرخ�ص  يحق 
الترخي�ص �إلى خارج الدولة لإجراء جميع الاختبارات اللازمة لها بغر�ض البحث والدرا�سة 
�أو لتحديد محتواها وقيمتها الاقت�صادية ، وفـي كل الأحوال يجب موافاة الهيئة بنتائج 

تلك الاختبارات .
المــادة ) 26 ( 

يجب على المرخ�ص له اتخاذ جميع الإجراءات التي تكفل الت�أكد من الالتزام التام بالقوانين 
والأنظمة المعمول بها فـي الدولة ، وعلى الأخ�ص ما يتعلق بتوظيف القوى العاملة الوطنية ، 

وب�شروط ال�سلامة وال�صحة العامة ، وبمتطلبات حماية البيئة .

المــادة ) 27 ( 

يلتزم المرخ�ص له فـي حالة العثور على �أحجار النيازك �أو �أحافير �أو �آثار تاريخية �أو ظواهر 
ب�إيقاف   ، القانون  هذا  لأحكام  خا�ضعة  غير  طبيعية  موارد  اكت�شافه  �أو  نادرة  جيولوجية 
اتباعها  الواجب  ، وتحدد اللائحة الإجراءات  الهيئة فورا لاتخاذ اللازم  و�إبلاغ  الأعمال 

فـي هذه الحالات .

المــادة ) 28 ( 

، و�أخذ عينات  �أي وقت  ، والتفتي�ش عليها فـي  يكــون للهيئــة زيــارة المنطقــة المرخــ�ص بهـا 
من الخامات الم�ستخرجة ، واختبارها ، وفح�ص جميع المرافق والمعدات والأدوات التي يتم 

ا�ستخدامها ، وذلك كله على الوجه الذي تحدده اللائحة . 

المــادة ) 29 ( 

البيانات  �أو  المعلومات  �أو  الأوراق  الهيئة كل ما تطلبه من  �إلى  يقدم  �أن  له  المرخ�ص  على 
ال�ضبط  م�أموري  �صفة  المخولين  لموظفيها  ي�سمح  و�أن   ، به  المرخ�ص  بالن�شاط  المتعلقة 
الق�ضائي بالدخول �إلى �أماكن العمل ومقابلة العاملين لديه ومناق�شتهم ، وفح�ص الدفاتر 

وال�سجلات الم�شار �إليها فـي المادة )41( من هذا القانون وجميع الأوراق المتعلقة بها .

�صفة  المخولين  �أحد  منع  يحاول  �أو  يمنع  �أن  �آخر  �شخ�ص  و�أي  له  المرخ�ص  على  ويحظر 
م�أموري ال�ضبط الق�ضائي من القيام بالمهام وال�صلاحيات المنوطة به طبقا لأحكــام هــذا 

القانون .
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المــادة ) 30 ( 

بالغيـــر  ن�شاطـــه  يلحقهـــا  التـــي  الأ�ضــرار  له م�س�ؤولا م�س�ؤولية كاملة عن  المرخ�ص  يكون 
حتى لو وقع ال�ضرر خارج المنطقة المرخ�ص بها ، ما دام وقوعه كان نتيجة مزاولته الن�شاط 

المرخ�ص به .

المــادة ) 31 ( 

�آخر من عقوبات ، يجوز للهيئة  �أي قانون  �أو  مع عدم الإخلال بما يفر�ضه هذا القانون 
�إلغاء الترخي�ص فـي �إحدى الحالات الآتية : 

1 - عدم بدء الأعمال محل الترخي�ص دون �إذن �أو عذر مقبول لمدة �أق�صاها )4( �أربعة 
�أ�شهر من تاريخ ت�سلم المرخ�ص له الم�ساحة ، �أو التوقف عن العمل بدون �إذن كتابي 
من الهيئـــة لمـــدة )3( ثلاثـــة �أ�شهـــر مت�صلـــة ، �أو ثبـــوت عـــدم جديـــة المرخــ�ص لـــه 

فـي مزاولة الأعمال المرخ�ص بها .
�آخر  مالي  التزام  �أي  �أو  الإيجارية  القيمة  �أو  الإتاوة  �أداء  عن  له  المرخ�ص  ت�أخر   -  2

للهيئة خلال )60( �ستين يوما من تاريخ الا�ستحقاق .
3 - الت�أجير من الباطن للم�ساحة المرخ�ص بها ، �أو التنازل عن الترخي�ص �إلى الغير - 
كليا �أو جزئيا - دون اتباع ال�شروط والإجراءات المن�صو�ص عليها فـي المادة )20( 

من هذا القانون .
4 - عدم موافاة الهيئة بالتقارير الم�شار �إليها فـي المادة )37( من هذا القانون ، وكذلك 

بالك�شوف والتقارير الم�شار �إليها فـي المادة )42( منه .
5- �إذا تبين من واقع تقارير التفتي�ش �أن المرخ�ص له قد تعمد �إعاقة موظفـي الهيئة 
المخولين �صفة م�أموري ال�ضبط الق�ضائي عن القيام بمهامهم المن�صو�ص عليها 

فـي هذا القانون .
6 - مخالفة �شروط الترخي�ص ، �أو الأحكام المن�صو�ص عليها فـي هذا القانون واللائحة ، 

�أو القوانين والأنظمة المعمول بها فـي الدولة .
7 - مزاولة ن�شاط لم يرخ�ص به ، �أو مجاوزة حدود �أو نطاق الترخي�ص .

8 - عدم �إم�ساك الدفاتر وال�سجلات الم�شار �إليها فـي المادة )41( من هذا القانون .
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المــادة ) 32 ( 

يجوز للهيئة بدلا من �إلغاء الترخي�ص �أن تتخذ حيال المرخ�ص له المخالف ما ي�أتي :
�أق�صاها )30( ثلاثون يوما من تاريخ  �أ�سباب المخالفة خلال مدة  ب�إزالة  �إنذاره   - 1

الإنذار .
2 - وقف الترخي�ص لمدة لا تجاوز )30( ثلاثين يوما قابلة للتجديد لمدة �أو لمدد �أخرى 

مماثلة لا يتجاوز مجموعها �أ�صلا وتجديدا عن )6( �ستة �أ�شهر .

المــادة ) 33 ( 

ينق�ضي الترخي�ص فـي �إحدى الحالات الآتية :
1 - انتهاء المدة المحددة له دون طلب تجديده .

2 - رف�ض الهيئة تجديد الترخي�ص ، على �أن يكون قرارها م�سببا .

3 - �إع�سار المرخ�ص له �أو �صدور حكم واجب النفاذ ب�إ�شهار �إفلا�س ال�شخ�ص الاعتباري 
المرخ�ص له .

4 - ت�صفية ال�شخ�ص الاعتباري المرخ�ص له �أو حله �أو انتهاء مدته .

5 - زوال الغر� ضالذي �صدر من �أجله الترخي�ص . 

6 - �إذا ثبــت ح�صــــول المرخـــــ�ص لــه عـلــى الترخيــ�ص عــن طريــق الغــ�ش �أو التدليـــ�س 
�أو التزوير �أو تقديم بيانات �أو معلومات غير �صحيحة .

7 - �إذا توفـي المرخ�ص له ، وكان الترخي�ص �ساريا ، ولم يطلب ورثته �أو �أحدهم الحلول 
محله خلال مدة لا تجاوز )60( �ستين يوما من تاريخ الوفاة ، �أو طلبوا الحلول 

ولم تتوفر فيهم ال�شروط المطلوبة وفق �أحكام هذا القانون .

المــادة ) 34 ( 

المنطــقة محـــل  ت�أهــيل  �إعادة  �إلغائه  �أو  الترخي�ص  انق�ضاء  عنـــد  له  المرخــــ�ص  علــى  يجـب 
الترخي�ص و�إزالة المخلفات والم�شوهات على نفقته ، وبما يتفـــق مــع متطلبـــات المحافظـــة 
على البيئة ، وذلك على الوجه المبين فـي اللائحة ، وتحدد هذه اللائحة �ضمانات الالتزام 

بذلك .
وي�ستثنى من ذلك ما ترى الهيئة �إبقاءه ، وعدم �إزالته لاعتبارات تتعلق بالم�صلحة العامة .
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المــادة ) 35 ( 

ت�ؤول �إلى الهيئة الخامات ، ومخلفات الخامات التي ترى الاحتفاظ بها ، وجميع الخرائط 
والبيانات المتعلقة بالترخي�ص ، وذلك فـي حالة انق�ضاء الترخي�ص �أو �إلغائه .

الف�صل الثاني

�أحكـام خا�صـة بتراخيـ�ص الك�شـف والتنقيـب والا�ستغـلال

المــادة ) 36 ( 

تكون مدة ترخي�ص الا�ستك�شاف وترخي�ص التنقيب )1( �سنة ، قابلة للتجديد لمدة �أو مدد 
ب�شرط وفاء  �سنوات  �أ�صلا وتجديدا على )3( ثلاث  يزيــد مجموعهــا  �أخــرى مماثلـــة لا 
المرخ�ص له بجميع التزاماته ، وي�صدر الترخي�ص وفق الإجراءات وال�ضوابط المن�صو�ص 

عليها فـي هذا القانون واللائحة .

المــادة ) 37 ( 

�سنوي  ربع  فنيا  تقريرا  الهيئة  �إلى  يقدم  �أن  بالتنقيب  �أو  بالا�ستك�شاف  له  المرخ�ص  على 
ي�شتمل على عمليات الا�ستك�شاف �أو التنقيب التي قام بها ، ويقدم تقريرا نهائيا عند انتهاء 
التجارية  وكمياتها  وجودتها  اكت�شافها  تم  التي  للخامات  تقديرات  يت�ضمــن  الترخيــ�ص 
�أو الجدوى الاقت�صادية لا�ستغلالها وغيرها من البيانات �أو المعلومات التي تحددها اللائحة ، 
ويكـــون للهيئــة �أن تقبــل هــذه التقارير �أو ترف�ضها بقرار م�سبب ، ولها �أن تحيل التقرير 
التعدين  قطاع  فـي  والخبرة  بالكفاءة  له  الم�شهود  الا�ست�شارية  المكاتــب  �أحــد  �إلى  النهائــي 

للمراجعة والتدقيق ، على �أن يتحمل المرخ�ص له �أتعاب المكتب وكافة الم�صاريف .
 - والمعلومات  البيانات  - بحكم عمله على هذه  يلتزم كل من يطلع  الأحوال  وفـي جميع 
بال�سرية التامة ، وعدم الإف�صاح عنها ، �أو �إطلاع الغير عليها �إلا ب�إذن كتابي من الرئي�س .

المــادة ) 38 ( 

1 - يكــون للمرخ�ص له بالا�ستك�شـاف الأولويـــة فــــي الح�صـــول علـــى ترخيـــ�ص التنقيـــب 
عن الم�ساحة ذاتها �أو عن جزء منها ، على �أن يقدم طلبا بذلك خلال )3( ثلاثة �أ�شهر 
مـــن تاريــــخ �إخطـــاره باعتمــاد الهيئـــــة للتقريـــر النهائـــي الم�شـــار �إليــه فـي المـادة )37( 

من هذا القانون ، و�إلا �سقط حقه فـي ذلك .
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2 - فـي حالة ما �إذا ثبت �صحة التقديرات الواردة فـي التقرير النهائي وفق �أحكام المــادة 
)37( مــن هـذا القانون من حيث وجود الخامات المعدنية بكميات تجارية فـي الم�ساحة 
ترخي�ص  على  الح�صول  فـي  الأولوية  بالتنقيب  له  للمرخ�ص  فيكون   ، بها  المرخ�ص 
الا�ستغلال عن الم�ساحة ذاتها �أو عن جزء منها ، على �أن يقدم طلبا بذلك خلال )3( 
ثلاثة �أ�شهر من تاريخ �إخطاره باعتماد الهيئة لهذا التقرير ، و�إلا �سقط حقه فـي ذلك .

المــادة ) 39 ( 

تكون مدة ترخي�ص الا�ستغلال )5( خم�س �سنوات قابلة للتجديد لمدة �أو مدد �أخرى مماثلة 
ب�شرط وفاء المرخ�ص له بجميع التزاماته ، وي�صدر الترخي�ص وفق الإجراءات وال�ضوابط 

المن�صو�ص عليها فـي هذا القانون واللائحة .

المــادة ) 40 ( 

لا يجوز �إ�صدار ترخي�ص الا�ستغلال لخام معدني �إلا �إذا �سبقه ترخي�ص التنقيب عن هذا 
الخام فـي الم�ساحة ذاتها ، ويجوز �أن يكون ذلك عن كل م�ساحة التنقيب ، �أو عن جزء منها .
وت�ستعيــن الهيئة فـــي �إ�صــدار ترخيـ�ص الا�ستغلال بما �أثبته التقرير النهائي الم�شار �إليه 
�أن ي�ضع  ، على  المادة )37( من هذا القانون من وجود الخام المعدني بكميات تجارية  فـي 

المرخ�ص له بالتنقيب خطة وبرنامج الا�ستغلال وال�ضمانات اللازمة لتنفيذها . 
وفـي حالة رف�ض المرخ�ص له بالتنقيب ا�ستغلال الخام المعدني الذي ثبت وجوده بكميات 
تجارية ، �أو فوات المدة الم�شار �إليها فـي المادة )38( من هذا القانون دون �أن يقدم طلبا بذلك ، 
�أو انق�ضاء الترخي�ص �أو �إلغائه ، فيكون للهيئة الحق فـي ا�ستغلال هذا الخام على الوجه 

المبين فـي المادة )8( من هذا القانون . 
وا�ستثناء مما تقدم ، يجوز للهيئة �أن ت�صدر ترخي�ص الا�ستغلال دون �أن ي�سبقه ترخي�ص 
التنقيب بالن�سبة لخامات المحاجر التي لا ت�ستدعي بطبيعتها عمليات التنقيب ، وم�ساحات 

المناطق ذات الجدوى الاقت�صادية الم�شار �إليها فـي المادة )6( من هذا القانون .
المــادة ) 41 ( 

يلتزم المرخ�ص له بالا�ستغلال ب�إم�ساك دفاتر و�سجلات منتظمة يدون فيها جميع البيانات 
المتعلقة بعدد العاملين وكميات الخام الم�ستخرج ونوعه ونتائج تحليله والمنقول منه والمخزون 

والمبيع ومتو�سط الأ�سعار ، وغير ذلك من البيانات والمعلومات التي تحددها اللائحة .
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المــادة ) 42 ( 
يجب على المرخ�ص له بالا�ستغلال �أن يقدم �إلى الهيئة ك�شوفا �شهرية عن الخام الم�ستخرج 
والمتفجرات  الأ�سعار  ومتو�سط  والمبيع  والمخزون  منــه  والمنقــول  تحليلــه  ونتائـج  وكمياتــه 
الم�ستخدمة وكمياتها والمتبقي منها ، وتقاريــر ربـــع �سنوية ت�شتمــــل علـــى بيانات العاملين 
لديه و�أعمال التجهيز والتطوير والت�شغيل والا�ستغلال الذي يقوم به تنفيذا للترخي�ص 

ال�صادر له ، وغير ذلك من البيانات والمعلومات التي تحددها اللائحة .
وتكون هذه البيانات والمعلومات �سرية ، ولا يجوز الإف�صاح عنها ، �أو الاطلاع عليها �إلا ب�إذن 

من الرئي�س .

المــادة ) 43 ( 

فـي حالة تعذر المرخ�ص له بالا�ستغلال ا�ستخراج الخام محل الترخي�ص ب�سبب اختلاطه 
بخام �آخر يخ�ضع لأحكام هذا القانون ، فيكون له ا�ستخراج الخام المختلط على �أن يخطر 

الهيئة خلال مدة �أق�صاها )15( خم�سة ع�شر يوما من تاريخ اكت�شافه له .
له حتى  ال�صادر  الا�ستغلال  �إلى ترخي�ص  المختلط  �إ�ضافة الخام  له  المرخ�ص  ويجب على 
يجوز له ا�ستغلاله مع الالتزام ب�سداد الإتاوة المقررة على الإنتاج ال�سنوي لهذا الخام وفقا 

لمــا تحدده اللائحة . 

البــاب الثالــث

اتفاقيـة الامتيـاز

المــادة ) 44 ( 

يجوز منح امتياز لا�ستغلال الخامات الخا�ضعة لأحكام هذا القانون ، وبمراعاة القواعد 
والإجراءات التي تحددها اللائحة ، وعلى الأخ�ص ما ي�أتي :

�أ - �ألا تقل مدة الامتياز عن )20( ع�شرين �سنة ، ولا تزيد على )30( ثلاثين �سنة .
ب - �ألا تقل م�ساحة المنطقة محل الامتياز عن )5( خم�سة كيلو مترات مربعة .

ج - �أن يكون لدى طالب الامتياز الكفاءة الفنية ، والملاءة المالية .
د - الت�أكد من الجدوى الاقت�صادية للمنطقة محل الامتياز ، و�ضمان م�ستوى الإنتاج .

هـ - �أن تحــدد و�سائل الإ�شراف والمتابعة الفنية والمالية التي تكفل ح�سن �سير العمل 
فـي المنطقة محل الامتياز .

والمناطق   ، الامتياز  للمنطقة محل  الراهن  البيئــي  الو�ضع  عـــن  درا�ســـة  تقديـــم   - و 
، والمخاطـــر المحتملــة مــن جراء ن�شاطه التعديني وطرق معالجتها  المحيطة بها 

وخطة �إعادة الت�أهيل .
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ولا يجوز منح الامتياز �إلا بعد �أخذ موافقة المجل�س ، و�إجراء مزايدة �أو ممار�سة ب��شأنه ، 
وذلك على الوجه المبين فـي اللائحة الم�شار �إليها فـي المادة )8( من هذا القانون .

المــادة ) 45 ( 

لا ت�سري اتفاقية الامتياز المبرمة طبقا لأحكام هذا القانون �إلا بعد �صدور مر�سوم �سلطاني 
ب�إجازتها .

المــادة ) 46 ( 

مــع مراعــاة ال�صلاحيــات المقــررة للهيئة طبقا لأحكام هذا القانون ، وما قد يكون للبائع 
من حــــق امتيــــاز على المنقـــول المبيــع ، لا يجــــوز الحجــــز علــى الأجهــزة �أو الأدوات �أو الآلات 
�أو المعدات �أو و�سائل النقل �أو الجر �أو غيرها مما يكون م�ستخدما فـي تنفيذ اتفاقية الامتياز ، 

ويقع باطلا كل �إجراء يتم على خلاف ذلك .

المــادة ) 47 ( 

ي�ؤدي طالــب الامتيــاز - قبل منح الامتيــاز - �ضمانــا ماليــا لا يقــل عـــن )1%( واحد بالمائة 
، ويكون �ساريا طوال مدة الامتياز ل�ضمان  الم�شروع المعتمدة من الهيئة  من قيمــة تكلفة 
ال�ضمــان  مــن  الخ�صــم  للهيئــة  ويحــق   ، التزاماتــه  جميع  بتنفيــذ  الامتيــاز  �صاحــب  قيام 
�إليها  المالي فـي الحــالات ، وبال�شروط المن�صو�ص عليها فـي هذا القانون واللائحة الم�شار 

فـي المادة )8( منه .
وفـي حالة الخ�صم من هذا ال�ضمان يجب على �صاحب الامتياز ا�ستكمال قيمة ال�ضمان 

خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ �إخطاره بذلك كتابة .

المــادة ) 48 ( 

�إيجارية  قيمة  الامتياز  محل  المنطقة  م�ساحة  عن  للهيئة  �سنويا  الامتياز  �صاحب  ي�ؤدي 
و�إتاوة ، وت�ؤول ح�صيلتهما �إلى الخزانة العامة للدولة .

ويجب الن�ص فـي �شروط الممار�سة �أو المزايدة على القيمة الإيجارية والحد الأدنى للإتاوة 
للخام محل  ال�سنوي  الإنتاج  �إجمالي  بالمائة من  �أن يقل عن )5%( خم�سة  الذي لا يجوز 
اتفاقية الامتياز ، وتحدد هذه الاتفاقية مواعيد دفع القيمة الإيجارية والإتاوة ، وطرق 
ت�سويتهمــا ، والإجــراءات الواجــب اتباعهــا مــن الهيــئة فـــي حالــة ت�أخــر �صاحب الامتياز 

فـي �أدائهما .
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كما ي�ؤدي �صاحب الامتياز ن�سبة لا تقل عن )1%( واحد بالمائة من �إجمالي الإنتاج ال�سنوي 
الولاية  فـي  المحلي  المجتمع  اتفاقية الامتياز تخ�ص�ص للم�ساهمة فـي تنمية  للخام محل 
الواقعة بها م�ساحة المنطقة محل اتفاقية الامتياز ، وذلك طبقا للإجراءات وال�ضوابط 

التي تحددها اتفاقية الامتياز .

المــادة ) 49 ( 

لا يجـــوز ل�صاحـــب الامتيـــاز بيـع الأمـوال والأ�صــول الخا�صـــة بالم�شـــروع محـــل الامتيــاز ، 
�أو الت�صرف فيها ب�أي طريقة �إلا لغر�ض تنفيذ برنامج الإحلال والتجديد المن�صو�ص عليه 

فـي اتفاقية الامتياز ، وبعد الح�صول على موافقة كتابية من الهيئة .

المــادة ) 50 ( 

لا يجوز ل�صاحب الامتياز �أن يتنازل عن �أي حق �أو التزام يكون نا�شئا عن اتفاقية الامتياز ، 
و�ألا يحــل غيـــره محلـــه فـي ذلـــك ، و�ألا يرتب �أي حق عيني عليها ، ويقع باطلا كل �إجراء 

�أو ت�صرف يتم بالمخالفة لذلك .
مع ذلك يجوز ل�صاحب الامتياز �أن يتنازل عن بع�ض حقوقه المالية النا�شئة عن اتفاقية 
الامتياز �أو ترتيب حق عيني عليها ، وذلك كله بموافقة كتابية م�سبقة من الهيئة ، وب�شرط 

�ألا يترتب على ذلك �أي م�سا�س بح�سن تنفيذ اتفاقية الامتياز .

المــادة ) 51 ( 

ذلك  فـي  ال�سلطنة بما  فـي  بها  المعمول  والأنظمة  القوانين  بكافة  الامتياز  يلتزم �صاحب 
القواعد المتعلقة بتوظيف القوى العاملة الوطنية ، و�شروط ال�سلامة وال�صحة العامة ، 

وبمتطلبات حماية البيئة .
وعلى �صاحب الامتياز �أن يح�صل على جميع التراخي�ص والموافقات التي ت�صدرها الهيئة 
والجـــهات المخت�صـــة ، ولا يجـــوز لـــه التعاقـــد مــن الباطن مع �أي �شخ�ص ب��شأن تنفيذ �أي 
من �أحكام هذه الاتفاقية �إلا بعد الح�صول على موافقة كتابية من الهيئة ، وتحدد اللائحة 

�شروط و�ضوابط ذلك ، والالتزامات المفرو�ضة على المتعاقد من الباطن .

المــادة ) 52 ( 

فـي حالة  الامتياز  فـي منطقة  تعدينية  �أي عمليات  بالتوقف عن  الامتياز  يلتزم �صاحب 
اكت�شافــه �أي مـــورد طبيعـــي غيــر م�شمول باتفاقية الامتياز ، �أو �أي �آثار تاريخية �أو نيازك 
�أو �أحافير �أو ظواهر جيولوجية نادرة ، وعليه �أن يبلغ الهيئة بذلك فورا لاتخاذ الإجراءات 
الإجراءات  ح�سب  الوطنية  الثروة  من  الدولة  م�صلحة  تحقيق  ��شأنها  من  التي  اللازمة 

وال�ضوابط التي تحددها اللائحة .
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المــادة ) 53 ( 

للأ�صول  بالن�سبة  وذلك   ، �أنواعها  بجميع  المخاطر  بالت�أمين �ضد  الامتياز  يلتزم �صاحب 
الثابتة والمنقولة الم�ستخدمة فـي الم�شروع محل الامتياز .

كما يلتزم بالت�أمين على العاملين لديه ، وعن الأ�ضرار التي تلحق الأ�شخا�ص �أو الممتلكات 
�أو ما ينتج عنها ب�سبب  �أو ب�سببه  �أو البيئة من جراء العمل  �أو ال�سلامة وال�صحة العامة 
الإهمال ، و�إذا حدث فـي �أثناء �سريان اتفاقية الامتياز وقوع �أي �أ�ضرار جاز للهيئة �أن تتخذ 
�إ�صلاح الأ�ضرار على ح�ساب �صاحب الامتياز  من الإجراءات ما تراه لازما بما فـي ذلك 

خ�صما من قيمة ال�ضمان المالي الم�شار �إليه فـي المادة )47( من هذا القانون .

المــادة ) 54 ( 
يجب على �صاحب الامتياز �أن يم�سك دفاتر ح�سابية منتظمة لجميع الإيرادات والم�صروفات 
و�أن يحتفظ   ، الهيئة  الذي تحدده  المكان  فـي  و�أن ي�ضعها   ، له  الممنوح  بالامتياز  الخا�صة 
ب�سجلات يدون فيها جميع البيانات والمعلومات المتعلقة بعدد العاملين والخام الم�ستخرج 
والمتفجرات الم�ستخدمة وكمياتها والمتبقي منها ، وغير ذلك من البيانات والمعلومات التي 

تحددها اللائحة .
ويجب على �صاحب الامتياز �أن ي�ضع هذه الدفاتر وال�سجلات تحت ت�صرف الهيئة ، وعليه 
�أي وقــت متــى طلبــت منه ذلك ، مع ما ي�ؤيدها من م�ستندات ، و�أن  �أن يقدمهــا لها فـــي 
يمكنهــا مــن الاطــلاع على جميع الأوراق والبيانات والمعلومات الفنية �أو الإدارية �أو المالية 

�أو الح�سابية ، والتحقق من �صحتها ون�سخ �صور منها .
�إلى مراقـــب ح�سابـــات مرخـــ�ص  �إ�سناد مراجعة ح�سابات �صاحب الامتياز  ويكــون للهيئــة 
، والم�شهود له بالكفاءة والخبرة وح�سن  له وفقا لقانون تنظيم مهنة المحا�سبة والمراجعة 

ال�سمعة ، على �أن يتحمل �صاحب الامتياز كافة م�صاريف و�أتعاب هذا المراقب .

المــادة ) 55 ( 
يحق للهيئة الدخول �إلى �أي مكان فـي المنطقة محل الامتياز والاطلاع على �سير العمل 
، وعدم  والغير  بها  العاملين  المتخذة ل�ضمان �صحة و�سلامة  الإجراءات  وكفاءته وتقييم 
وجود �آثار �سلبية على البيئة �أو ت�سبب �أ�ضرارا للممتلكات العامة �أو الخا�صة و�إ�صدار الأوامر 
والتعليمات فـي هذا ال��شأن ، و�إجراء التفتي�ش اللازم على كل الأعمال محل الامتياز ، وذلك 

كله على الوجه المبين فـي اللائحة ، وبالتن�سيق مع الجهات المخت�صة �إذا لزم الأمر .
ويحظر على �صاحب الامتياز �أو �أي �شخ�ص �آخر �أن يمنع �أو يحاول منع �أحد المخولين �صفة 
م�أموري ال�ضبط الق�ضائي من القيام بالمهام وال�صلاحيات المنوطة به طبقا لأحكام هذا 

القانون .
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المــادة ) 56 ( 
تنق�ضي اتفاقية الامتياز بانق�ضاء مدتها دون تجديدها ، �أو فـي حالة �شهر �إفلا�س �صاحب 
الامتياز �أو حله �أو ت�صفيته �أو انتهاء مدته ، وت�ؤول �إلى الهيئة دون اتخاذ �أي �إجراء ق�ضائي 
الهيئة الاحتفاظ  التي ترى  ، ومخلفات الخامات  تعوي�ض الخامات  �أو  �أي مقابل  دفع  �أو 
بها ، والمباني ، والمن��شآت ، والأجهزة ، والأدوات ، والآلات ، والمعدات ، وو�سائل النقل والجر ، 
وغيرها مما كان مخ�ص�صا لمزاولة الن�شاط محل اتفاقية الامتياز ، وي�صبح ال�ضمان المالي 

المودع من �صاحب الامتياز حقا للهيئة .

المــادة ) 57 ( 

يجوز للهيئة - بعد �إعذار �صاحب الامتياز - �إنهاء اتفاقية الامتياز �إذا تكرر ت�أخر �صاحب 
الامتياز عن �أداء الإتاوة �أو القيمة الإيجارية �أو �أي التزام مالي �آخر فـي الميعاد المحدد دون 
�إذا  �أو   ، �إذا ثبت عدم جديته فـي مزاولة الأعمال محل اتفاقية الامتياز  �أو   ، عذر مقبول 

خالف �أحكام المواد )49 و 50 و 51 و 52 و 54 و 55 الفقرة الثانية( من هذا القانون .
اتفاقية  �إذا ح�صل �صاحب الامتياز على  �إعذار  اتفاقية الامتياز دون  �إنهاء  ويجوز للهيئة 
الامتياز عن طريق الغ�ش �أو التدلي�س �أو التزوير �أو قدم بيانات �أو معلومات جوهرية غير 

�صحيحة .
وفـي جميع الأحوال يجب �أن ي�صدر مر�سوم �سلطاني بالإنهاء ، ولا ي�ستحق �صاحب الامتياز 
�أي تعوي�ض عن ذلك ، وت�ؤول �إلى الهيئة الخامات ، ومخلفات الخامات التي ترى الهيئة 
الاحتفاظ بهـا ، والمن�شـــ�آت ، والمبانـــي ، والأدوات ، وغيــــرها مـــن الأ�شياء المنــ�صو�ص عليهـــا 
فـي المادة )56( من هذا القانون ، وي�صبح ال�ضمان المالي المودع من �صاحب الامتياز حقا لها .

المــادة ) 58 ( 

يلتزم �صاحب الامتياز ب�إعادة ت�أهيل المنطقة محل الامتياز و�إزالـــة المخلفـــات والم�شوهـــات 
، بما يتفق مع متطلبات  الأ�سباب  اتفاقية الامتياز لأي �سبب من  انتهاء  على نفقته بعد 
المحافظة على البيئة ، وذلك على الوجه الذي تحدده اللائحة ، ووفقا لما تق�ضي به اتفاقية 

الامتياز ، وي�ستثنى من ذلك ما ترى الهيئة عدم �إزالته .
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البــاب الرابــع

العقوبــات

المــادة ) 59 ( 
مع عدم الإخلال ب�أي عقوبة �أ�شد من�صو�ص عليها فـي �أي قانون �آخر ، يعاقب على الجرائم 

المبينة فـي المواد التالية بالعقوبات المقررة فيها .

المــادة ) 60 ( 

يعاقب بال�سجن مدة لا تقل عن )1( �سنة ، ولا تزيد على )3( ثلاث �سنوات ، وبغرامة لا تقل 
عن )20000( ع�شرين �ألف ريال عماني ، ولا تزيد على )100000( مائة �ألف ريال عماني 
كل من ا�ستخرج خاما من الخامات الخا�ضعة لأحكام هذا القانون دون ترخي�ص �أو �إبرام 

اتفاقية امتياز .
وتكون العقوبة ال�سجن مدة لا تقل عن )1( �سنة ، ولا تزيد على )3( ثلاث �سنوات ، وبغرامة 
لا تقل عن )50000( خم�سين �ألف ريال عماني ، ولا تزيد على )150000( مائة وخم�سين 
�ألف ريال عماني ، �أو ب�إحدى هاتين العقوبتين �إذا كان الجاني مرخ�صا له �أو مبرما معه 

اتفاقية امتياز ، وقام عمدا با�ستخراج الخام خارج حدود الترخي�ص �أو الاتفاقية .
المعدات والأجهزة والأدوات  الم�ضبوط وجميع  وفـي جميع الأحوال يحكم بم�صادرة الخام 
والآلات والمركبات الم�ستخدمة فـي ارتكاب الجريمة ، ورد مثلي قيمــة مـــا تـــم ا�ستخراجــــه 

من خامات ، وذلك كله ل�صالح الهيئة .

المــادة ) 61 ( 

يعاقب بال�سجن مدة لا تقل عن )1( �سنة ، ولا تزيد على )3( ثلاث �سنوات ، وبغرامة لا تقل 
عن )10000( ع�شرة �آلاف ريال عماني ، ولا تزيد على )50000( خم�سين �ألف ريال عماني 
كل مــن ارتكــب غ�شــا �أو تدليــ�سا فـي الح�سابـــات �أو ال�سجـــلات الخا�صــة بالن�شــاط المرخــ�ص 

به �أو المبرم ب��شأنه اتفاقية امتياز �أو قام ب�إتلاف �أي منها �أو تزويرها .
�أو معلومات ذات  �أوراقا  �أو  �أو وثائق  �إفادات  �أو  ويعاقب بالعقوبة ذاتها كل من قدم بيانات 

�صلة بتطبيق �أحكام هذا القانون على غير الحقيقة مع علمه بذلك .
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المــادة ) 62 ( 
يعاقب بال�سجن مدة لا تقل عن )3( ثلاثة �أ�شهر ، ولا تزيد على )1( �سنة ، وبغرامة لا تقل 
عن )10000( ع�شرة �آلاف ريال عماني ، ولا تزيد على )20000( ع�شرين �ألف ريال عماني ، 

�أو ب�إحدى هاتين العقوبتين كل من قام ب�أحد الأفعال الآتية : 
�إليها فـي المادة )29(  �أو المعلومـــات الم�شـــار  �أو البيانـــات  �أ - امتنــع عن تقديـــم الأوراق 

من هذا القانون .
بالمهـــام  القــيام  مــن  الق�ضائيــة  ال�ضبطيـــة  المخوليـــن �صفـــة  �أحـــد  منــع  �أو  - عرقــل  ب 
وال�صلاحيـــات المنوطـــة بـــه طبـــقا لأحكـــام هــذا القانون �أو حاول �أو �شرع فـي منعه 

من �أداء عمله �سواء بالقوة �أو بالعنف �أو بالتهديد با�ستعمال �أي منهما .
ج - عدم �إم�ساك الدفاتر الح�سابية وال�سجلات الم�شار �إليهما فـي المادة )41( من هذا 

القانون �أو امتنع عن تقديمها لمن لهم حق الاطلاع عليها .

المــادة ) 63 ( 

يعاقـــب بغرامـــة لا تقـــل عـــن )10000( ع�شرة �آلاف ريال عماني ، ولا تزيد على )20000( 
ع�شرين �ألف ريال عماني كل من خالف الالتزام المن�صو�ص عليه فـي المواد )19 و 34 و 37 و 42( 

من هذا القانون .  
وفـي حالة العود ت�ضاعف العقوبة فـي حديها الأدنى ، والأق�صى .

المــادة ) 64 ( 

ي�س�أل ال�شخ�ص الاعتباري جنائيا ، ويعاقب بغرامة لا تقل عن )100000( مائة �ألف ريال 
الجرائم  من  �أي  ارتكبت  �إذا  عماني  ريال  �ألف  مائتي   )200000( على  تزيد  ولا   ، عماني 
المن�صو�ص عليها فـي هذا القانون با�سمه �أو لح�سابه �أو با�ستعمال �إحدى و�سائله ، وكان ذلك 
نتيجة ت�صرف �أو �إهمال ج�سيم �أو موافقة �أو ت�ستر من رئي�س �أو �أحد �أع�ضاء مجل�س �إدارته 
�أو مدير �أو �أي م�س�ؤول �آخر - فـي ذلك ال�شخ�ص الاعتباري - �أو ممن يت�صرف بهذه ال�صفة ، 

ولا يخل ذلك بالم�س�ؤولية الجنائية للأ�شخا�ص الطبيعيين طبقا لأحكام هذا القانون .

المــادة ) 65 ( 

�إذا تحقق للجاني �أي عوائد مالية من �إحدى الجرائم المرتكبة - فـي نطاق تطبيق �أحكام 
هذا القانون - ف�إنها ت�ؤول �إلى الهيئة ، وتورد �إلى الخزانة العامة للدولة .

-112-



الجريدة الر�سمية العدد )1281(

المــادة ) 66 ( 
المواد  فـي  عليهــا  المن�صــو�ص  الجرائـــم  فـــي  الت�صالـــح  يفو�ضــه  مــن  �أو  للرئيـــ�س  يجـــوز 
�أي حالة كانت عليها الدعوى  )60 الفقرة الثانية و 62 و 63 و 64( من هذا القانون فـي 
العمومية ، وقبل �صدور حكم نهائي فيها ، مقابل دفع مبلغ مالي لا يقل عن �ضعف الحد 
 ، لهــذه الجريمـــة  المقررة  للغرامة  الأق�صى  على �ضعف الحد  يزيد  ولا   ، للغرامة   الأدنى 

ولا يجوز الت�صالح فـي حالة تكرار المخالفة .
ويترتب على الت�صالح انق�ضاء الدعوى العمومية فـي الجريمة .

المــادة ) 67 ( 

فـي حالة �إخلال �صاحب الامتياز ب�أحد الالتزامات المفرو�ضة عليه بمقت�ضى هذا القانون 
�أو اللائحة �أو لم ينفذ الأوامر ال�صادرة له من الهيئة ، يلتزم بدفع غرامة مالية قدرها 

)5000( خم�سة �آلاف ريال عماني عن كل مخالفة ، وعن كل يوم ت�ستمر فيه المخالفة .
ولا يخل توقيع هذا الجزاء بتوقيع العقوبات والجزاءات الأخرى المقررة طبقا لأحكام هذا 

القانون �أو اللائحة .

المــادة ) 68 ( 

تحدد اللائحة الإجراءات التي يجوز للهيئة اتخاذها فـي حالة ثبوت مخالفة �أحكام هذا 
ذلك  فـي  المخالف بما  على  توقيعها  لها  يجوز  التي  الإدارية  الجزاءات  وكذلك   ، القانون 
الغرامات الإدارية ، على �ألا تتجاوز قيمة الغرامة الإدارية مبلغ )5000( خم�سة �آلاف ريال 

عماني . 
البــاب الخامــ�س
�أحكـــام ختاميــة

المــادة ) 69 ( 
ت�ؤول �إلى الهيئة مبالغ الغرامات المحكوم بها طبقا لأحكام هذا القانون ، وتورد �إلى الخزانة 

العامة للدولة ، كما يتم تخ�صي�ص ن�سبة )20%( ع�شرين بالمائة من الإتاوة للهيئة .

المــادة ) 70 ( 

يكون لموظفـي الهيئة الذين ي�صدر بتحديدهم قرار من ال�سلطة المخت�صة بالاتفاق مع الهيئة 
هذا  لأحكام  بالمخالفة  تقع  التي  الجرائم  �إلى  بالن�سبة  الق�ضائي  ال�ضبط  م�أموري  �صفة 

القانون ، وتكون متعلقة ب�أعمال وظائفهم .
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مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم 2019/20

ب�إ�صدار قانون الثروة المائية الحية

�سلطـان عمـان 		 نحـن قابـو�س بـن �سعيـد

بعد الاطلاع على النظام الأ�سا�سي للدولة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 96/101 ، 
والمنطقة  القاري  والجرف  الإقليمي  البحر  حول   81/15 رقم  ال�سلطاني  المر�سوم  وعلى 

الاقت�صادية الخال�صة , 
وعلى القانون البحري ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 81/35 , 

ال�سلطاني  بالمر�سوم  ال�صادر  الحية  المائية  الثروة  وحماية  البحري  ال�صيـد  قانــــون  وعلى 
رقم 81/53 , 

ال�سلطانـــي  بالمر�ســـوم  ال�صـــادر  الإقليميــة  الميـاه  فـي  البحرية  وعلى قانون تنظيم الملاحـة 
رقم 81/98 , 

وعلى قانون حمــــاية البيئة ومكافحة التلوث ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقــم 2001/114 , 
ال�سلطاني  بالمر�سوم  ال�صادر  وعلـى قانــون المحميــات الطبيعيـــة و�صــون الأحياء الفطرية 

رقم 2003/6 , 
وبعد العر�ض على مجل�س عمان ، 

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة  .
ر�سمنـــا بمـــا هــــو �آت

المــادة الأولـــــى
يعمل بقانون الثروة المائية الحية ، المرفق .

المــادة الثانيــــة 

ي�صدر وزير الزراعة والثروة ال�سمكية اللائحة التنفـيذية لأحكام هذا القانون خلال مدة 
لا تزيد على �سنة واحدة من تاريخ �صدوره ،  كما ي�صدر القرارات اللازمة لتنفـيذ �أحكام 
هذا القانون ، و�إلى �أن ت�صدر ي�ستمر العمل باللائحة والقرارات المعمول بها ، فـيما لا يتعار�ض 

مع �أحكام هذا القانون .
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المــادة الثالثــــة 

ال�سلطانــي  بالمر�ســوم  ال�صادر  المائية الحية  الثروة  البحري وحماية  ال�صيـد  قانــــون  يلغى 

رقم 81/53 ، كما يلغى كل ما يخالف هذا القانون ، �أو يتعار�ض مع �أحكامه .

المــادة الرابعــــة 

ين�شر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به بعد )90( ت�سعين يوما من تاريخ ن�شره .

�صـدر فـي :  8  مـن جمـادى الثانية �سنــة 1440هـ

المـوافــــق : 13 مـن فبرايـــــــــــــــــــر �سنــة 2019م

 قابو�س بن �سعيد

�ســـلطان عـمـــان
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قانـون الثــروة المائيــة الحيــة
الف�صـــل الأول

تعـريـفـات و�أحكــام عــامــة
المــادة ) 1 (

فـي تطبيق �أحكام هذا القانون يكون للكلمات والعبارات الآتية المعنى المبين قرين كل منها 
ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر :

الـــــوزارة :

وزارة الزراعة والثروة ال�سمكية .

الوزيــــــر : 

وزير الزراعة والثروة ال�سمكية .

جهــات الاخت�صــا�ص :

للقوانــين  اخت�صا�صاتهــا طبقــا  فـي حدود  �إليها  الرجوع  يتعين  التي  الوحدات الحكومية 
التي تنفذها .

اللائحــة :

اللائحة التنفـيذية لأحكام هذا القانون .

�سلطــة الرقابـة :

الموظفون المخولون �صفة ال�ضبطية الق�ضائية لتنفـيذ �أحكام هذا القانون واللائحة .

ميــــاه ال�صيـــد :

المنطقة البحرية الممتدة فـي اتجاه البحر �إلى م�سافة )200( مائتــي ميـــل بحـــري ابتـــداء 
الداخلية  المياه  وت�شمل   ، الإقليمي  البحر  عر�ض  منها  التي يقا�س  الأ�سا�س  خطوط  من 
والمعاهدات  والاتفاقيات  العمانية  القوانين  مراعاة  مع   ، الخال�صة  الاقت�صادية  والمنطقة 

التي تكون ال�سلطنة قد ان�ضمت �إليها �أو �صادقت عليها .

الميــاه الداخليــة :

البحــر  منهــا  يقــا�س  التــي  الأ�ســا�س  للبر من خطوط  المواجه  الواقعة على الجانب  المياه 
الإقليمي باتجاه الياب�سة .
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قـــاع البحــــــر :
الأرا�ضي التي تغمرها مياه ال�صيد ، وي�شمل ذلك التربة التحتية والجرف القاري .

مناطق ال�صيد المحظورة :
المواقع التي يحظر ال�صيد فـيها ب�صفة دائمة �أو م�ؤقتة داخل مياه ال�صيد �أو قاع البحر .

الثروة المائية الحيــة :
جميع الكائنات المائية الحية المقيمة والمهاجرة التي تعي�ش فـي مياه ال�صيد �أو قاع البحر ، 
وما تنتجه هذه الكائنات الحية وما تحجر منها ، وت�شمل الطيور البحرية والأحياء المائية 

الم�ستزرعة .

ا�ستزراع الأحياء المائية :
تربيــة و�إكثــار الأحيـــاء المائيـــة فـي حيـــز مائــي محــدد يمـــكـــن التحــــكـــم فـيه �ســـــواء �أكـــان 

فـي البحر �أم فـي الياب�سة .

ال�صيــــد :
كــــل فــعل يـــ�ؤدي �إلــى ا�ستخراج وحـــيازة الثــــروة المائية الــحــية مـــن مـــياه ال�صــــيد �أو قــــاع 

البحر .

ال�صيــد ال�ســاحلــي :
كــــل عملية �صيد تمار�سها �ســـفن �صــــيد مرخـــــ�ص لها بال�صيد ال�ساحلي .

ال�صيـــد التجـاري :
�صـــــيد حــ�صة �سنـــــوية من الثــــروة المائيـة الحيـــة عن طــريــق ال�شـركات والم�ؤ�س�سـات العمــانيـة 

المرخــــ�ص لهــــا بال�صـــــيد التجاري .

ال�صيـــاد الحرفـي :
كـل عمـاني يتخذ ال�صيد حرفة له طبقا لأحكام هذا القانون .

ال�صيـــد الحرفـي :
كل عملية �صيد يمار�سها ال�صياد الحرفـي .

ال�صيد الريا�ضي/الهواة :
كل عملية �صيد بغر�ض الريا�ضة �أو الهواية ، ولي�س بغر�ض الاحتراف �أو التجارة .
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العائمـــة :
كل وحدة بحرية يرخ�ص لها بمزاولة ال�صيد والأن�شطة المرتبطة بالثروة المائية الحية ، 

وت�شمل )القارب ، ال�سفـينة ، الم�صنع العائم( .

قارب �أو �سفـينة ال�صـيد الحرفـي :
كل عائمة ت�ستخدم فـي ال�صيد �أيا كان نوعها ومادتها وو�سيلة �إبحارها ويرخ�ص لها بال�صيد 

الحرفـي .

�سفـينة ال�صيد ال�ساحلي :
كل عائمة تنطبق عليها �شروط وموا�صفات �سفن ال�صيد ال�ساحلي ، ويرخ�ص لها بال�صيد 

ال�ساحلي .

�سفـينة ال�صيد التجاري :
كل عائمة تنطبق عليها �شروط وموا�صفات �سفن ال�صيد التجاري ، ويرخ�ص لها بال�صيد 

التجاري .

�سفـينـــة نقـــل :
كل عائمة يرخ�ص لها بتجميع ونقل و�إنـــــزال الثـروة المائية الحية . 

و�سـيلـة الـنـقــل :
كل مركبة يرخ�ص لها بنقل وت�سويق الثروة المائية الحية .

م�صنـــع :
ذلك  فـي  بما  ال�صنع  كاملة  منتجات  �إلى  الحية  المائية  الثروة  بتحويل  تقوم  من��شأة  كل 
التجهيز والتبريد والتجميد والتخزين ، بهدف تح�سين جودتها ، وتوفـير القيمة الم�ضافة 

عليها .

الم�صنـــع العائـم :
كل عائمة يرخ�ص لها بت�صنيع �أو تجهيز �أو تبريد �أو تجميد �أو تخزين الثروة المائية الحية .

الربـــان :
ال�شخــ�ص المكلـــف بقيـــادة �سفـينـــة ال�صيـــد الحرفـي �أو ال�ساحلي �أو التجاري �أو �سفـينة النقل 

�أو الم�صنع العائم �أو تولى قيادتها بالفعل لأ�سباب تبرر ذلك .
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المــادة ) 2 (

الثروة المائية الحية ، مورد وطني تمتلكـــه الدولة ، وتعمل على حمايته وتنميته وتعزيز 
الرقابة عليه ، وعلى الأن�شطة المرتبطة به ، وتتـــولى الــــوزارة �إدارة ا�ســــتغلالـــه وا�ســتــثمــــاره 
والإ�شراف عليه طــــبقا لأحـــــكـــام هـــذا القـــانــــون واللائحة ، ولا يجوز الت�صريح �أو الترخي�ص 
لما تحدده  ووفقا   ، الوزارة  التن�سيق مع  بعد  �إلا  المائية الحية  بالثروة  ن�شاط مرتبط  ب�أي 

اللائحة .

المــادة ) 3 (

تتولى الوزارة التعاون مع الجهات المعنية فـي الدول المجاورة والمنظمات الدولية التي تكون 
 ، الحية  المائية  للثروة  الأمثل  للا�ستغلال  م�شتركة  خطة  لو�ضع  فـيها  ع�ضوا  ال�سلطنة 

والتدابير الر�شيدة لإدارة الم�صايد فـي المياه المتلا�صقة والمتقابلة و�أعالي البحار .

المــادة ) 4 (

ت�شجع الوزارة الجهات والمراكز العلمية والباحثين على القيام بالبحوث العلمية المتعلقة 
بالثروة المائية الحية ، و�إجرائها فـي مياه ال�صيد ، وذلك طبقا لأحكام الاتفاقيات الدولية 
، كما تعمل على  �أو �صادقت عليها  ال�سلطنة قد ان�ضمت  التي تكون  والإقليمية والثنائية 

تطوير التعاون الدولي فـي مجال البحث العلمي بالتن�سيق مع الجهات ذات ال�صلة . 

المــادة ) 5 (

الثـــــروة المائية الحية بهـــــدف تطويـــره وزيادة  تقدم الوزارة الدعــــم المالي والفني لقطاع 
عائداته ، وذلــك فـي حدود المخ�ص�صات المالية المعتمدة ، وطبقا للإجراءات التي تحددها 

اللائحة .

المــادة ) 6 (

التي  وال�ضوابط  ال�شروط  وو�ضع  البحري  ال�صيد  موانئ  و�إدارة  �إن�شاء  الوزارة  تتولى 
تنظمها ، وي�صدر الوزير قرارا بتحديد الإجراءات وال�شروط وال�ضوابط التي تنظم �إيجار 
الأرا�ضي والمباني والمن��شآت الموجودة بها ، وتحديد ر�سوم الخدمات التي تقدمها هذه الموانئ 

بعد التن�سيق مع وزارة المالية .
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المــادة ) 7 (

ال�صيد الحرفـي وال�ساحلي والتجاري  فـيه قوارب و�سفن  الوزارة �سجلا خا�صا تقيد  تعد 
فـيها  بال�صيد  الم�صرح  ال�صيد  ومنطقة  منها  كل  مالك  وا�سم  بال�صيد  لها  يرخ�ص  التي 
ومعدات و�أدوات وطرق ال�صيد وعدد ال�صيادين والعاملين الم�صرح لهم بالعمل على القارب 
 ، المحــرك  وقـــوة  كالطول والحمولـــة  الفنية  والموا�صفات  ال�صنع  وبلد  وتاريخ  ال�سفـينة  �أو 

و�أي بيانات �أخرى تحددها الوزارة .

المــادة ) 8 (

تتولى الوزارة تحديد مناطق ال�صيد المحظورة ، ولا يجوز لأي جهة حظر ال�صيد فـي �أي منطقة 
من مناطق ال�صيد �إلا بعد التن�سيق مع الوزارة .

المــادة ) 9 (

البحــوث  �أو  الحـــية  المائيـــة  بالثــروة  المرتبطة  الأن�شطة  �أو  ال�صيد  بممار�سة  القيام  يجوز  لا 
والدرا�ســــات العلمية والتجارب العملية �أو ال�صيــــد التجــــريبي فـي مــــــياه ال�صيد �أو قاع البحر ، 

�إلا بعد الح�صول على ترخي�ص بذلك من الوزارة .
كما لا يجوز التنازل عن التراخي�ص ال�صادرة وفقا لأحكام هذا القانون واللائحة .

المــادة ) 10 (

يحظر ا�ستخدام طرق �صيد �ضارة بالبيئة البحرية ، �أو ت�ؤثر ب�أي �شكل من الأ�شكال على التوازن 
النباتي والبيئي فـي البحر ، وكذلك يحظر ا�ستخدام طرق ال�صيد وال�شباك والمعدات والأدوات 
التي يمنع ال�صيد بهـا �أو حيازتهـــا ، كمـــا يحظـــر حيـــازة �أو ا�ستخـــدام �أو تـــداول قـــوارب �أو �سفـــن 
�أو معدات �أو �أدوات �أو طرق ال�صيد المقيد ا�ستخدامها بترخي�ص �إلا بعد الح�صول على الترخي�ص 

اللازم من الوزارة وفقا للإجراءات وال�شروط التي تحددها اللائحة .

المــادة ) 11 (

والطيور  والثدييات  والدلافـين  الحيتان  و�صيد  بي�ضها  وجمع  ال�سلاحف  �صيد  يحظر 
البحرية �إلا وفقا لل�ضوابط التي تحددها اللائحة . 
كما يحظر العبث ب�أماكن تواجد وتكاثر ال�سلاحف .
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المــادة ) 12 (

يحظر تلويث �أو تدمير البيئة البحرية ، �أو �إلقاء ف�ضلات المعامل �أو المختبرات �أو الم�صانع 
�أو المياه غير المعالجة �أو المواد الكيماوية والبترولية �أو زيوت ال�سفن و�أي �سوائل ومحاليل 
�أخرى ت�ؤدي �إلى ال�ضرر بالثروة المائية الحية ، وذلك دون الإخلال ب�أحكام القوانين النافذة 

فـي ال�سلطنة ب��شأن حماية البيئة ومكافحة التلوث .

المــادة ) 13 (

يحظر ا�ستخدام المواد ال�سامـــة �أو المتفجـــرات �أو المـــواد الكيميائيـــة �أو الطـــرق الكهربائيــة 
�أو الأ�سلحة فـي ال�صيد . 

المــادة ) 14 (

يحظر القيام ب�أي مما ي�أتي فـي مياه ال�صيد وقاع البحر �إلا وفقا للإجراءات وال�ضوابط 
التي تحددها اللائحة :

�أ -  ردم �أو تحـــريك �أو نقل ال�صخور التي تعتمد عليها الثروة المائية الحية .

ب - نـــــزع �أو قـــــطع �أو تخــــريب ال�شعــــاب المرجــــانية الطبيعية �أو ال�صناعيـة )ال�شدود( 
عليها  تعي�ش  �أو  تعتمد  التي  الأخرى  البحرية  والنباتات  الأع�شاب  من  وغيرها 

الثروة المائية الحية .

ج - ا�ستخدام طريقة ال�صيد بال�سكار �أو العوار�ض فـي الأخوار .

د - ال�صـــيد فـي موانئ ال�صيد ومداخلها و�أي مواقع �أخرى تحددها جهات الاخت�صا�ص 
بالتن�سيق مع الوزارة .

المــادة ) 15 (

يحظر ممار�سة ال�صيد �أو �أي ن�شاط مرخ�ص به وفقا لأحكام هذا القانون �أو اللائحة بعد 
انتهــاء مدة الترخي�ص .

المــادة ) 16 (

لا يجوز ا�ستخدام قوارب �أو �سفن ال�صيد الحرفـي �أو ال�ساحلي فـي نقل الب�ضائع �أو الأ�شخــا�ص 
�أو لأغرا�ض النزهة �أو ال�سياحة �أو لأي غر�ض تجاري �آخر �إلا بال�شروط التي تحددها جهات 

الاخت�صا�ص بالتن�سيق مع الوزارة .
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المــادة ) 17 (

يجب على �أ�صحاب قوارب و�سفن ال�صيد الحرفـي وال�ساحلي والتجاري الت�أمين على قواربهم 
و�سفنهم وفقا للقوانين والأنظمة المعمول بها . 

المــادة ) 18 (

 يجب �أن تت�ضمن اللائحة - على وجه الخ�صو�ص - الآتي :
الأن�شطة  وتراخي�ص  ال�صيد  تراخي�ص  ونقل  وتجديــد  منــح  و�إجـــراءات  �شـــروط   - �أ 
المرتبطة بالثروة المائية الحية والبحوث والدرا�ســــات والتجارب العلمية ومددها 

والحالات التي يجوز فـيها وقف �أو �سحب �أو �إلغاء التراخي�ص �إداريا .

الحرفـي  ال�صـــــيد  و�سفــــن  قـــــــوارب  فـي  توفـرها  اللازم  والمــــوا�صــــفات  ال�شــروط   - ب 
وتحديـــد   ، عليهـــا  العاملــين  وعدد  با�ستخدامها  الم�صرح  ال�صيد  و�أدوات  ومعدات 

معدات ال�سلامة البحرية بالتن�سيق مع جهات الاخت�صا�ص .

ال�ساحلــــي والتجـــاري  ال�صيــد  توفـــــرها فـي �سفن  اللازم  ال�شـــروط والموا�صـــــفات   - ج 
و�أنواع ومعدات و�أدوات وطرق ال�صيد والآلات الم�صرح لهذه ال�سفن با�ستخدامها 

وعدد البحارة والفنيين عليها ، بالتن�سيق مع جهات الاخت�صا�ص .

د - ال�شــروط والموا�صفات اللازم توفرها فـي �سفن النقل والم�صانع والم�صانع العائمة 
وغيرها من و�سائل النقل التي تعمل فـي الأن�شطة المرتبطة بالثروة المائية الحية ، 

وذلك بالتن�سيق مع جهات الاخت�صا�ص .

هـ - منـــاطـق ومـواقـــع ال�صــيــد الـ�سـاحـلي وال�صيـــد التجــاري وهواة ال�صيد )ال�صــيــد 
الريا�ضي/ الهواة( والغو�ص لغر�ض ال�صيد .

المائية الحية  الت�صرف فـي الثروة  ، و�ضوابط  المحظورة  ال�صيد  و - موا�سم ومناطق 
التي يتم �صيدها خلال مدة الحظر .

 ز - �أنواع وكميات الثروة المائية الحية ومنتجاتها التي يجوز ا�ستيرادها �أو ت�صديرها ، 
وفقا للاتفاقيات والقوانين المنظمة لعمليات الا�ستيراد والت�صدير . 
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ح - �أنـواع و�أحجـام و�أعــمـار الـــثروة المائية الحية التي لا يجـوز �صيدها ، وطرق الت�صرف 
فـيها عند وقـــــوعـــها فـي معــدات ال�صيـد دون ق�صـد والر�سـم الم�ستحق عليها .

ط - �أنــواع وكميات الثروة المائية الحية التي ي�صرح ب�صيدها فـي موا�سم معينة ومواقع 
بحرية محددة .

ي - �شــروط �ضبط جودة الثروة المائية الحية التي يتم �صيدها �أو ا�ستزراعها ومنتجــــاتها 
الم�صـــــدرة �أو الم�ستـــــوردة ، و�ضوابـــــط ت�صنيعها ونقــــلها وتداولها وت�سويقها و�إ�صدار 

�شهادات �ضبط الجودة .

ال�صيد وو�سائل  و�أدوات  التفتي�ش والحجز على قوارب و�سفن ومعدات  �إجــراءات   - ك 
طـــبقا  المحجــــوزات  بيــــع  و�إجـــــراءات   ، والمخــــــازن  والعائمات  والم�صــــانع  النقـــــل 

لأحـكام هذا القانون واللائحة .

ل - البيــانـــــات والمعلومات التي يجب على ال�صيادين والربابنة وال�شركــــات والم�ؤ�س�سات 
العاملة فـي قطاع الثروة المائية الحية توفـيرها ، و�إجراءات ومواعيد تقديمها .

و�أنواعها وو�سائل  المائية  الأحياء  ال�صالحة لإقامة مزارع تربية  والمواقع  المنــاطق   - م 
دعم البحوث والدرا�سات والتجارب العلمية الخا�صة بها .

ن - �شروط و�إجراءات تراخي�ص �إن�شاء مزارع تربية الأحياء المائية وتراخي�ص ا�ستيراد 
وا�ستزراع الأحياء المائية .

�س - �ضوابــط و�إجـــراءات بيـــع الثـــروة المائيـــة الحيــة التي يتم �ضبطها فـي المخالفات 
المن�صو�ص عليها فـي هذا القانون واللائحة .

ع - �إجراءات �إعدام �شباك و�أدوات ال�صيد المحظور ا�ستخدامها .

ف - معــدات و�أدوات وطرق ال�صيد التي يجب ا�ستخدامها فـي �صيد بع�ض �أنواع الثروة 
المائية الحية .

�ص - التــــدابير والو�سائل اللازمة لحماية الثروة المائية الحية المحظور �صيدها .

ق - ر�ســـوم �إ�صـــدار وتجديــــد تراخيـــ�ص ال�صـــيد والأن�شطة المــرتبــطة بالثـــروة المائية 
الحية ، وحالات الإعفاء منها ، وذلك بعد التن�سيق مع وزارة المالية .
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ر - �شــروط و�إجراءات ت�سجيل ملكية قوارب ال�صيد بالوزارة ونقل ملكيتها وا�ستبدالها 

ورهنها .

�ش - المبـالغ الم�ستحقة للدولة على ح�ص�ص ال�صيد التجاري وال�ساحلي ، وذلك بعد التن�سيق 

مع وزارة المالية .

ت - ال�شـروط وال�ضوابط المنظمة لإن�شاء ال�شعاب ال�صناعية )ال�شدود( .

ث - �شروط و�ضـوابط و�إجراءات البحوث والدرا�سات والتجارب العلمية .

جهات  مع  بالتن�سيق  والا�ستك�شاف  الم�سح  �سفن  عمل  تنظيم  و�إجــراءات  �ضوابـــط   - خ 

الاخت�صا�ص .  

 ذ - ت�شـــكيل لجان �سنن البحر بالتن�سيق مع جهات الاخت�صا�ص ، وتحديد اخت�صا�صاتها 

والمكاف�آت التي ت�صرف لأع�ضائها .

�ض - �شــروط ال�صيد الريا�ضي/ الهواة .

  غ - �شــروط و�ضوابــط تنظيــم عمــل �سفن ال�صيد التي ترفع العلم العمانـي فـي الميــاه 

، مع مراعاة الاتفاقيات والمعاهدات الدولية التي تكون  الدولية )�أعالي البحار( 

ال�سلطنة قد ان�ضمت �أو �صادقت عليها .

 ظ - تحديد طرق ومعدات و�أدوات وو�سائل ال�صيد الممنوع ا�ستخدامها .

�أ�أ - تحديد المواد التي يحظر �إلقا�ؤها ب�شكل قطعي فـي مياه ال�صــيد والميــاه الداخليــــة 

�أو فـي قاع البحر وتربته التحتية ، وتحديد التركيز الم�سموح به لبع�ض هذه المواد 

طريق  عن  الب�شرية  بال�صحة  ولا  الحية  المائية  بالثروة  ي�ضر  لا  بحيث  كلها  �أو 

الثروة المائية الحية ب�صورة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة .

 ، �إن�شاء وتنظيم الأ�سواق ال�سمكية والرقابة عليها بالتن�سيـــق مـــع جهـــات الاخت�صــا�ص  ب ب - 

المائيـــة  الثــــروة  ال�شــــروط وال�ضوابـــط المنظمــــة لبيــــع وت�سويـــق وتــــداول  وو�ضــع 

الحية . 
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الف�صــل الثانـــي

ال�صيــد الحرفـي

المــادة ) 19 (

تعمل الوزارة على ت�شجيع وتطوير ال�صيد الحرفـي وتدريب ال�صيادين الحرفـيين و�إر�شادهم ، 
المائية  وخلق فر�ص عمل للكوادر العمانية فـي مهنة ال�صيد والأن�شطة المرتبطة بالثروة 

الحية .

المــادة ) 20 (

لا يجوز مزاولة ال�صيد الحرفـي �أو �إن�شاء ال�شعاب ال�صناعية )ال�شدود( �إلا بعد الح�صول 
على ترخي�ص بذلك من الوزارة .

المــادة ) 21 (

مع مراعاة الأحكام الخا�صة باعتماد التق�سيم الإداري لل�سلطنة وتنظيم عمل المحافظين ، 
تحدد مناطق ال�صيد الحرفـي على النحو الآتي :

- محافظة مـــــــ�سقط : وت�ضم الولايات ال�ساحلية التابعة لها .

- محافظة ظفـــــــــــــار : وت�ضم الولايات ال�ساحلية التابعة لها .

- محافظة مــ�سنــــدم : وت�ضم الولايات ال�ساحلية التابعة لها .

- محافظة الو�سطى : وت�ضم الولايات ال�ساحلية التابعة لها .

- محافظة جنوب ال�شرقية : وت�ضم الولايات ال�ساحلية التابعة لها . 

ال�ساحلية  الولايات  : وت�ضم  الباطنة  ، ومحافظة جنوب  الباطنة  �شمال  - محافظة 
التابعة لهاتين المحافظتين .  

المــادة ) 22 (

يلتزم ال�صياد الحرفـي وربان �سفـينة ال�صيد الحرفـي بالآتي :

وغيرهما  الحرفـي  ال�صيد  �سفـينة  �أو  القارب  وترخي�ص  ال�صيد  ترخيــ�ص  حمـــل   - �أ 
 ، ال�صيــــد  �أثناء  منها  ن�سخ  �أو  اللائحة  تحددها  التي  والوثائق  التراخي�ص  من 

وتقديــــمها �إلى �سلطة الرقابة �أو جهات الاخت�صا�ص عند طلبها .

-125-



الجريدة الر�سمية العدد )1281(

ب - �إنـزال الثروة المائيــــة الحــــية التي يتـــم �صيدها فـي موانئ ال�صيد �أو مواقع الإنزال 

التي تحددها الوزارة .

ج - مراعاة �سنن وعادات البحر ال�سائــدة فـــي الولايـــات ال�ساحليـــة التـــي لا تتعـــار�ض 

مع �أحكام هذا القانون واللائحة .

د - تقديم الم�ساعدة المتاحة لمن يحتاج �إليها �أثناء وجوده فـي عر�ض البحر . 

هـ - توفـير معدات ال�سلامة البحرية ال�صالحة وم�ستلزمات رحلة ال�صيد على قاربه 

�أو �سفـينته قبل بداية الرحلة وخلال الإبحار وال�صيد .

و - تقديم بيانات الإنتاج و�أي معلومات �أخرى تطلبها الوزارة .

ز - و�ضـــــع اللوحة الرقــــمية للترخيـــ�ص فـي مكان بارز على جانبي القارب �أو ال�سفـينة .

ح - الالتزام بالنظام الرقابي الذي تحدده اللائحة .

المــادة ) 23 (

يحظر على ال�صياد الحرفـي وربان �سفـينة ال�صيد الحرفـي القيام ب�أي مما ي�أتي :

�أ - ال�صيد فـي غير منطقة ال�صيد الحرفـي المرخ�ص له بال�صيد فـيهـا ، ما لم ت�صرح له 

الوزارة بالعمل على قوارب �أو �سفن ال�صيد الحرفـي فـي منطقة �أخرى وبال�شروط 

التي تحددها .

 ب - الدخـــول بقـــــاربه �أو �سفـينته فـي غــــير منطقة ال�صيد المرخ�ص له ال�صيد فـيها .

 ج - تغييـــر �أو تعديـــل �أو �إخفاء البيانات �أو العلامات المميزة لأي قارب �أو �سفـينة �صيد 

حرفـي �أو الت�أخير فـي �إ�صلاح ما يتلف منها .

 د - �إلحاق ال�ضرر بقوارب �أو �سفن �أو معدات ال�صيادين الآخرين .

هـ - ممار�سة ال�صيد بقارب �أو �سفـينة �صيد غير مرخـــــ�ص لهما �أو انتهت مدة ترخي�صهما .

و - التنازل عن ترخي�ص قارب �أو �سفـينة ال�صيد الحرفـي �أو ملكية �أي منهما �إلا بعـــد 

مــوافــــقة الوزارة وجهات الاخت�صا�ص بحـــــ�سب الأحوال .
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المــادة ) 24 (

يتم ت�سجيل قوارب ال�صيد الحرفـي غير الم�سجلة لدى وزارة النقل والات�صالات بالوزارة ، 
وتعد الوزارة �سجلا خا�صا تقيد فـيه كافة البيانات المتعلقة بكل قارب وعلى وجه الخ�صو�ص : 

" ا�سم المالك ، الطول ، الحمولة ، تاريخ وبلد ال�صنع ، نوع وقوة المحرك " .

الف�صـــل الثالــث
ال�صيــد ال�ساحلــي

المــادة ) 25 (
�أ�سطول  تعمل الوزارة على ت�شجيع وتطوير مهنة ال�صيد ال�ساحلي وت�شرف على ت�أ�سي�س 

�صيد عماني متطور .
المــادة ) 26 (

لا يجوز ممار�سة ال�صيد ال�ساحلي �إلا بعد الح�صول على ترخي�ص من الوزارة وفقا لل�شروط 
التي تحددها اللائحة وعلى وجه الخ�صو�ص ما ي�أتي :

�أ - �أن يكون طالب الترخي�ص �شركة �أو م�ؤ�س�سة عمانية م�سجلة لدى جهات الاخت�صا�ص ، 
غر�ضها الرئي�سي ممار�سة ن�شاط ال�صيد ، ور�أ�س مال ال�شركة �أو الم�ؤ�س�سة مملوكا 

بالكامل لعمانيين .
ب - �أن تتــــوفر لل�شركة �أو الم�ؤ�س�سة الإمكـانيات الفنية والمالية اللازمة .

المــادة ) 27 (

�ضوء  فـي  والم�ؤ�س�سات  لل�شركات  الحية  المائية  الثروة  من  �سنوية  ح�ص�صا  الوزارة  تحدد 
 ، ا�ستدامة هذه الثروة  ، وبما ي�ضمن  القابلة للا�ستغلال عبر ال�صيد ال�ساحلي  الكميات 

وللوزارة �إعادة تحديد الح�ص�ص ال�سنوية بناء على الكميات القابلة للا�ستغلال .

المــادة ) 28 (

الح�صة  تجاوز  ال�ساحلي  ال�صيد  ترخي�ص  على  الحا�صلة  والم�ؤ�س�سات  لل�شركات  يجوز  لا 
ال�سنوية الم�صرح ب�صيدها �أو بيعها �أو التنازل عنها �أو ت�أجيرها لطرف �آخر ، كما لا يجوز لها 
الت�صرف فـي ترخي�ص ال�صيد ال�ساحلي ب�أي نوع من �أنواع الت�صرفــات �إلا بعـــد الح�صـــول 
ال�صــيد  ترخيـــ�ص  عن  تنازل  �أو  ت�صرف  لمن  يجوز  ولا   ، الوزارة  من  كتابية  موافقة  على 

ال�ساحلي الح�صول على ترخي�ص جديد �إلا بعد م�ضي )5( خم�س �سنوات .
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المــادة ) 29 (

تلتزم ال�شركات والم�ؤ�س�سات الحا�صلة على ترخي�ص ال�صيد ال�ساحلــــــــي بما ي�أتي :
 �أ - ال�صيد فـي المواقع المحددة فـي ترخي�ص ال�سفـينة .

ب - ا�ســتخدام معدات و�أدوات وطرق ال�صيد الم�صرح بها وفقا لما تحدده اللائحة .
 ج - �صــيد �أنواع الثروة المائية الحية الم�صرح بها من الوزارة .

د - ا�ستخدام النظام الرقابي بال�شروط وال�ضوابط التي تحددها الوزارة .
هـ - تقـديم تقارير �إنتاج بكميات و�أنواع الثروة المائية الحية التي يتم �صيدها فـي كــل 

رحلة �صيد على النماذج التي تعدها الوزارة لهذا الغر�ض .
و - �إنــزال كـــميات الثروة المائية الحية التي يتم �صيدها ، فـي موانئ ال�صيد ، �أو مــواقع 

الإنزال التي تحددها الوزارة .
والمواعيد  للإجراءات  وفقا  الــوزارة  تطلبـــها  التـــي  والبيانـــات  المعلومــات  تقـديــم   - ز 

التي تحددها .
ح - �سداد الر�سوم بالفئات وفـي المواعيد التي تحددها اللائحة .

ط - �أي �شروط �أخرى تحددها اللائحة .
الف�صــل الرابــع

ال�صيـد التجــاري

المــادة ) 30 (

لا يجــوز لل�شركــات والم�ؤ�س�ســات و�سفن ال�صيد التجاري ممار�سة ال�صيد �إلا بعد الح�صول 
على ترخي�ص بذلك من الوزارة .

المــادة ) 31 (

ي�شترط لمنح ترخي�ص ال�صيد التجاري ما ي�أتي :
�أو م�ؤ�س�ســـة عمانــية م�سجلــة لــدى جهــات  �أ - �أن يكــــون طالـــب الترخيــــ�ص �شركـــة   
الاخت�صا�ص غر�ضها الرئي�سي ممار�سة ن�شاط ال�صيد ، وتنظم اللائحة ال�شروط 

وال�ضوابط المقررة لمنح الترخي�ص .
ب - �أن تتوفر لل�شركة �أو الم�ؤ�س�سة الملاءة المالية والكفاءة الفنية والإمكانيات اللازمة 

لنوع ال�صيد المطلوب .
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ج - �أن تكون �سفن ال�صيد التي تمتلكها ال�شركة �أو الم�ؤ�س�سة �أو التي ت�ست�أجرها مطابقة 
، وموا�صفات �ضبط جودة الأ�سماك  ال�صيــد  لنــوع  الفنيــة  لل�شــروط والموا�صفــات 

العمانية وم�سجلة لدى جهات الاخت�صا�ص .

د - �أن تتعهد ال�شـركة �أو الم�ؤ�س�سة بالالتزام بالنظام الرقابي الذي تفر�ضه الوزارة على 
�سفن ال�صيد بما فـي ذلك وجود مراقب وباحث �أو �أكثر على كل �سفـينة وتوفـير 
الأجهزة  اللازمة لا�ستخدام  الت�سهيلات  ال�صيد وتقديم  �إقامة لهم طوال رحلة 

الملاحية المتوفرة .

هـ - �أي �شروط �أخرى تحددها اللائحة .

المــادة ) 32 (

�أ�سمــاء ال�شركات والم�ؤ�س�سات المرخ�ص لها بال�صيد  تعــد الوزارة �سـجــلا خا�صــا تقيــد فـيــه 
التجاري وعناوينها والممـثل القانونـــي لكـــل منهـــا ، و�أنـــواع ال�صيـــد المرخـــ�ص بـــه لل�شركـــة 
�أو الم�ؤ�س�سة و�أي بيانات �أخرى تحددها اللائحة ، كما تقيد فـي هذا ال�سجل ال�سفن العمانية 

التي تمار�س ال�صيد فـي المياه الدولية )�أعالي البحار( والبيانات الخا�صة بها .

المــادة ) 33 (

تحدد الوزارة كميات الثروة المائية الحية القابلة للا�ستغلال التجاري فـي �وضء الكميات 
ح�ص�ص  تحديد  بموجبها  يتم  التي  الحية  المائية  الثروة  ا�ستدامة  ي�ضمن  وبما   ، المتاحة 
�إعادة تحديد  للوزارة  ، ويجوز  المرخ�صة  والم�ؤ�س�سات  لل�شركات  المخ�ص�صة  ال�سنوية  ال�صيد 
الح�ص�ص ال�سنوية بناء على الكميات القابلة للا�ستغلال ، وبما يتنا�سب مع �أداء ال�شركة 

�أو الم�ؤ�س�سة .
المــادة ) 34 (

يجب على ال�شركات والم�ؤ�س�سات عند ح�وصلها على ح�صة �صيد تجاري �سداد الر�سوم بالفئات 
المقررة وفـي المواعيد التي تحددها اللائحة ، وتقديم �ضمان م�صرفـي غير م�شروط �صادر 
من �أحد الم�صارف المعتمدة فـي ال�سلطنة ل�صالح الوزارة بقيمة )40 %( �أربعــين فــــي المائـــة 
الم�ؤ�س�سة  �أو  لل�شركة  المخ�ص�ص  لل�صيد  ال�سنوية  للوزارة عن الح�صة  الم�ستحقة  المبالغ  من 

و�ساري المفعول لمدة )14( �أربعة ع�شر �شهرا وفقا لل�شروط التي تحددها اللائحة .
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المــادة ) 35 (

لا يجوز لل�شركات والم�ؤ�س�سات الت�صرف فـي ح�صــة ال�صيد المخ�ص�صـة لها �أو �أي جزء منها 
عن طريق البيع �أو المقاي�ضة �أو التنازل للغير �أو ت�أجيرها لطرف �آخر �إلا بعــد الح�صـــول 
على الموافقة الكتابية من الوزارة وبال�شروط والإجراءات التي تحددها اللائحة ، كما لا يجوز 

لها تجاوز الح�صة ال�سنوية الم�صرح ب�صيدها .

المــادة ) 36 (

الــوزارة ح�صــــة �سنويـــة لل�صيـــد م�س�ؤولـــة  لهــا  التي تخ�صــ�ص  ال�شركات والم�ؤ�س�سات  تكون 
بالت�ضامن مع الربان عن الآتي :

 �أ - التـعوي�ض عن الأ�ضرار التي تت�سبب فـيها ال�سفـينة و�أداء غرامات مخالفات ال�صيد 
الم�ستحقة ، وتنفـيذ �أحكام الم�صادرة .

ب - تـقديم تقارير �إنتاج عن كميات و�أنواع الثروة المائيـــة الحيـــة التــي يتـــم �صيدهــا 
من الح�صة ال�سنوية المخ�ص�صة لها على النماذج المعدة لذلك ، و�إنزال هذه الكمية 

�أو �أي جزء منها تحدده الوزارة فـي الموانئ العمانيـة .
والمواعـــيد  للإجـــراءات  وفقـــا  الـــوزارة  تطلبهـــا  التي  والبيانات  المعلومات  تقـديم   - ج 

التي تحددها .
للبيئة  تلوث  �أي  وقوع  حال  فـي  المناخية  وال�ش�ؤون  البيئة  ووزارة   ، الوزارة  �إبلاغ   - د 
 ، البحرية  البيئة  فـي  التجاري  ال�صيد  �سفن  ت�سرب زيتي من  الأخ�ص  ، وعلى  البحرية 
تلوث  عن  الناتجة  الآثار  معالجة  كيفـية  تنظم  التي  ال�وضابط  اللائحة  وتحدد 
البيئة البحرية بالت�سرب الزيتي ، وذلك بالتن�سيق مع جهات الاخت�صا�ص طبــقا 

لأحكام القوانين النافذة فـي ال�سلطنة ب��شأن حماية البيئة ومكافحة التلوث .

المــادة ) 37 (

يحظر على �سفن ال�صــــيد التجاري والربابنة القيام ب�أي مما ي�أتي :
ال�صيد  ومناطق   ، فـيها  بال�صيد  لها  الم�صرح  غير  والمواقع  المناطــق  فـــي  ال�صيــد   - �أ 

المحظورة .
ب - تفريغ �أو �شحن الثروة المائية الحية من �سفـينة لأخرى بدون ت�صريح من الوزارة .

ج - �إعـــادة الثـــروة المائيــة الحية التي تم �صيدها �إلى البحر ، ما عدا الأنواع الم�سموح 
ب�إعادتها وفقا لما تحدده اللائحة .
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المــادة ) 38 (

يجوز للـــوزارة - فـي حــــال عدم وجود �سفن �صيد تجارية عمانية �صالحة وكافـية ل�صيد 
الح�صــــة ال�سنــوية المرخ�صة - الت�صريح لل�شركات والم�ؤ�س�سات العمانية ا�ستخدام �سفن �صيد 

�أجنبية ل�صيـــد تلك الحــــ�صة �أو �أي جزء منها بال�شروط الآتية :
�أ - ح�وصل ال�شركة �أو الم�ؤ�س�سة على الموافقة المبدئية من الوزارة قبل ا�ستقدام ال�سفـينة .

�ضبط  و�شروط  العمانية  الفنية  للموا�صفات  الأجنبية  ال�صيد  �سفـينة  مطابقة   - ب 
جهات  من  اللازمة  التراخي�ص  على  والح�وصل  ال�صيد  لنوع  اللازمة  الجودة 

الاخت�صا�ص .

ج - توقيع عقد �إيجار ال�سفـينة الأجنبية بين ال�شركة �أو الم�ؤ�س�سة ومالك �سفـينة ال�صيد 
�أو وكيلها المعتمد ، طبقا لل�شروط التي تحددها اللائحة .

الأجانــــب  مـــن  العاملـــين عليهـــا  والفنيـــين  الربـــان وبحارتهـــا  مـــن  كـــل  د - حـ�صـــول 
على موافقة جهات الاخت�صا�ص .

هـ - �ضمان عدم مغادرة ال�سفـينة مياه ال�صـــيد دون الحـــ�وصل علـــى الت�صريـــح اللازم 
من الوزارة .

و - �أن تتعهد ال�شـركة �أو الم�ؤ�س�سة بالالتزام بالنظام الرقابـــي الـــذي تفر�ضـــه الـــوزارة 
�سفـينة  كل  على  �أكثر  �أو  وباحث  مراقب  وجود  ذلك  فـي  بما  ال�صيد  �سفن  على 
اللازمة لا�ستخدام  الت�سهيلات  وتقديم  ال�صيد  رحلة  لهم طوال  �إقامة  وتوفـير 

الأجهزة الملاحية المتوفرة .

التي تحددها جهات  والن�ســـب  للمهـــن  الوطنيـــة طبقـــا  العاملـــة  القـــوى  ت�شغيـــل   - ز 
الاخت�صا�ص بالتن�سيق مع الوزارة . 

المــادة ) 39 (

لا يجوز لل�سفن الأجنبية ال�صيد فـي مياه ال�صيد �أو قاع البحر �إلا بعد الح�وصل على ترخي�ص 
بذلك من الوزارة ، كما يحظر عليها بيع �أو �شراء �أو �إنزال الثروة المائية الحية فـي مياه 

ال�صيد �أو الموانئ العمانية �إلا بعد الح�وصل على ت�صريح بذلك من الوزارة .
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الف�صــل الخامــ�س

ا�ستزراع الأحياء المائية

المــادة ) 40 (

عليها  والإ�شراف  المائية  الأحياء  تربية  مزارع  �إن�شاء  وترويج  ت�شجيع  على  الوزارة  تعمل 
وتقديم الم�ساعــدة الفنيـــة لهـــا وتحديـــد المواقـــع والمناطـــق الملائمـــة لإن�شائهــــا بالتن�سيــــق 

مع جهات الاخت�صا�ص .
ويخت�ص الوزير �أو من يفو�ضه بتوقيع اتفاقيات حقوق الانتفاع بالأرا�ضي والمواقع البحرية 

ال�صالحة لتربية الأحياء المائية مع الم�ستثمرين بالتن�سيق مع جهات الاخت�صا�ص .
المــادة ) 41 (

لا يجــــوز �إن�شــــاء مــــزارع تربيــــة الأحياء المائيـــة �إلا بعـــد الح�صـــول علـــى ترخيـــ�ص بذلك 
من الوزارة ، بالتن�سيق مع جهات الاخت�صا�ص .

المــادة ) 42 (

�إلا بعـــد الح�صـــول  البيئـــة العمانيـــة  فــــي  المائية غيـر الموجـــودة  ا�ستزراع الأحياء  لا يجوز 
على ترخي�ص بذلك من الوزارة ، بالتن�سيق مع جهات الاخت�صا�ص .

المــادة ) 43 (

لا يجوز ا�ستيراد �أي نوع من الأحياء المائية بغر�ض الا�ستزراع �إلا بعد الح�وصل على ترخي�ص 
من الوزارة .

الف�صــل ال�ســاد�س

الأن�شطة المرتبطة بالثروة المائية الحية

المــادة ) 44 (

تعتبر الأن�شطة الآتية مرتبطة بالثروة المائية الحية :
 �أ - تجهيز وت�صنيع وتجفـيف وتدخين الثروة المائية الحية .

ب - نقل وت�سويق الثروة المائية الحية .

ج - تبريد وتجميد وتخزين الثروة المائية الحية .
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د - ت�صدير وا�ستيراد الثروة المائية الحية ومنتجاتها .

هـ - ا�ستزراع الأحياء المائية .

و - �أي ن�شاط �آخر تحدده اللائحة ، ويكون مرتبطا بالثروة المائية الحية .

المــادة ) 45 (

لا يجــوز مزاولة �أي ن�شاط من الأن�شطة المن�صو�ص عليها فـي المادة )44( من هذا القانون 
�إلا بعد الح�صول على ترخي�ص بذلك من الوزارة ، وي�شترط لمنح الترخي�ص الآتي :

�أ - �أن يكـــون الن�شـــاط المطلوب الترخي�ص به مقيدا فـي ال�سجل التجـــاري ، على �أن 
يحدد الترخي�ص نوع الن�شاط الم�صرح به ، وتنظم اللائحة �شروط و�ضوابط منح 

الترخي�ص .

والإمكانيات  الفنية  والكفاءة  المالية  الملاءة  الترخي�ص  طالب  لدى  تتوفر  �أن   - ب 
اللازمة لممار�سة الن�شاط .

للن�شاط وتقديم  المحدد  الرقابي  بالنظام  بالالتزام  �أن يتعهد طالب الترخي�ص   - ج 
المعلومات والبيانات ذات العلاقة للوزارة عند طلبها .

 د - �أي �شروط �أخرى تحددها اللائحة .

المــادة ) 46 (

الحجر  لإجراءات  ومنتجاتها  والعابرة  والم�ستوردة  الم�صدرة  الحية  المائية  الثروة  تخ�ضـع 
البيطري المعمول بها قانونا .

الف�صــل ال�سابــع

الرقابة و�ضبط المخالفـات

المــادة ) 47 (

يجوز للوزارة الا�ستعانة بالجهات المخت�صة فـي �شـ�أن الرقابة على مياه ال�صيد وقاع البحر 
العلم  ترفع  التي  ال�صيد  �سفن  و�ضبط   ، اللائحة  �أو  القانون  لهذا  مخالفة  �أي  و�ضبط 
العماني و�سفن ال�صيد الأجنبية - �إذا ثبت ارتكابها مخالفة خارج مياه ال�صيد ودخلت �إليها - 
تنفـيــذا لالتزامـــات ال�سلطنـــة المن�صـــو�ص عليـــها فــــي الاتفاقيات والمعاهــدات الدولية التـــي 

ان�ضمـــت �أو �صادقت عليها .
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المــادة ) 48 (

يكون ل�سلطة الرقابة بالن�سبة للمخالفات التي تقع فـي نطاق اخت�صا�صها وتكون متعلقة 
ب�أحكام هذا القانون �أو اللائحة ال�صلاحيات الآتية : 

�أ - مراقبة وتفتي�ش قوارب و�سفن ال�صيد الحرفـي وال�ساحلي والتجاري والت�أكد من 
التزامها بال�شــروط والموا�صفات و�أنها تحمل الوثائق والتراخي�ص المقررة قانونا .
ب - مراقبة وتفتي�ش �سفن النقل وو�سائل نقل الثروة المائية الحية والم�صانع والعائمات 
الحية  المائية  بالثروة  المرتبطة  الأن�شطة  فـيها  تمار�س  التي  والمحلات  والأماكن 

والت�أكد من التزامها بتطبيق �أحكام هذا القانون واللائحة .
ج - مراقبـــة الثـــروة المائيـــة الحيــة الم�صدرة والم�ستوردة والعابرة فـي المطارات والموانئ 

والمنافذ البرية .
د - تحريـر محا�ضر المخالفات والحجز على قوارب �أو �سفن ال�صيد الحرفـي وال�ساحلي 
والتجاري و�سفن النقل والم�صانع والعائمات ومعدات و�أدوات ال�صيد وو�سائل النقل 
، والأمر ببيع الثروة  والثروة المائية الحية مو�وضع المخالفة على نفقة المخالف 
المائية الحية الم�ضبوطة طبقا للقواعد التي تحددها اللائحة ، وحفظ ثمنها لحين 

�صدور حكم نهائي فـي المخالفة .
هـ - مراقبة مواقع �إنزال وت�سويق الثروة المائية الحية .

 و - مراقبــــة وتفتي�ش مـــــزارع تربـــــية الأحيــــاء المـــــائية والمرافـــــق المرتبطة بها .
 ز - مراقبة وتفتي�ش من��شآت ومرافق موانئ ال�صيد البحري .

 ح - �إتلاف �شباك ومعدات و�أدوات ال�صيد الممنوعة بالتن�سيق مع الادعاء العام وجهات 
الاخت�صا�ص .

ط - اتخاذ الإجراءات اللازمة لمنع المخالفة �أو منع ا�ستمرارها على نفقة المخالف . 
المــادة ) 49 (

يجب على الوزارة - فـي حال الحجز على قــارب �أو �سفـينــــة ال�صـــيد الحرفـــــي �أو ال�ساحلـــي 
�أو التجــــاري �أو �سفـينــــة النقـــل �أو و�سيلة النقل �أو الم�صنع �أو الم�صنع العائــم - �إخطـــار المالك 
�أو ال�شـركة �أو الم�ؤ�س�سة التي تعمل هذه المحجوزات لح�سابها �أو دولة العلم - بح�سب الأحوال - 
بالحجـــز و�أ�سبابـــه خـلال مدة لا تتجاوز )15( خم�سة ع�شر يوما من تاريخ الحجز ، ويجوز 

الإفراج عنها مقابل �ضمان مالي تحدده الوزارة .
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الف�صــل الثامــن
العقوبـــات

المــادة ) 50 (
مـع عدم الإخلال ب�أي عقوبة �أ�شد فـي �أي قانون �آخر ، يعاقب على الجرائم المبينة فـي هذا 

القانون بالعقوبات المن�وص�ص عليها فـيه .
المــادة ) 51 (

يعاقب كل من يخالف �أحكام المواد )9 ، 15 ، 16 ، 20 ، 22( من هذا القانون ، بال�سجن مدة 
لا تقل عن )10( ع�شرة �أيام ، ولا تزيد على �شهر ، وبغرامة لا تقل عن )200( مائتي ريال 
، وت�شدد  العقوبتين  ب�إحدى هاتين  �أو   ، �ألف ريال عماني  ، ولا تزيد على )1000(  عماني 

العقوبة بما لا يجاوز �ضعف حدها الأق�صى فـي حالة تكرار المخالفة .
المــادة ) 52 (

يعاقب كل من يخالف �أحكام المواد )10 ، 11 ، 14 ، 23 ، 26 ، 28 ، 29 ، 45( من هذا القانون ، 
بال�سجن مدة لا تقل عن )10( ع�شرة �أيام ، ولا تزيد على )2( �شهريــن ، وبغرامـــة لا تقـــل 
عن )500( خم�سمائة ريال عماني ، ولا تزيد على )2000( �ألفـي ريال عماني ، �أو ب�إحدى 
تكرار  حالة  فـي  الأق�صى  حدها  �ضعف  يجاوز  لا  بما  العقوبة  وت�شدد   ، العقوبتين  هاتين 

المخالفة .
المــادة ) 53 (

يعاقب كل من يخالف �أحكام المواد )41 ، 42 ، 43( من هذا القانون ، بال�سجن مدة لا تقل 
عن )10( ع�شرة �أيام ، ولا تزيد على )2( �شهرين ، وبغرامة لا تقل عن )500( خم�سمائة 
ريال عماني ، ولا تزيد على )5000( خم�سة �آلاف ريال عماني ، �أو ب�إحدى هاتين العقوبتين ، 

وت�شدد العقوبة بما لا يجاوز �ضعف حدها الأق�صى فـي حالة تكرار المخالفة .

المــادة ) 54 (

يعاقب كل من يخـالف �أحكام المــــواد )30 ، 35 ، 37 ، 38( مــن هــذا القانــون ، بال�سجــن مــدة 
لا تقل عن �شهر ، ولا تزيد على )2( �شهرين ، وبغرامة لا تقل عن )5000( خم�سة �آلاف ريال 
 ، العقوبتيـن  ب�إحـــدى هاتين  �أو   ، ريــال عمانــي  �آلاف  تزيد على )10000( ع�شرة  ، ولا  عماني 
وفــــي حالـــة تكـــرار المخالفــــة يعاقـــب بال�سجـــن مـــدة لا تقـــل عــن )2( �شهرين ، ولا تزيــد 
على )3( ثلاثة �أ�شهر ، وبغرامة لا تقل عن )10000( ع�شرة �آلاف ريال عماني ، ولا تزيد 

على )25000( خم�سة وع�شرين �ألف ريال عماني ، �أو ب�إحدى هاتين العقوبتين .
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المــادة ) 55 (

، بغرامة لا تقل عن )5000(  القانون  المـــادة )36( من هذا  �أحكام  يعاقب كل من يخـالف 
خم�سة �آلاف ريال عماني ، ولا تزيد على )10000( ع�شرة �آلاف ريال عماني ، وفـي حالة 
تكرار المخالفة يعاقب بغرامة لا تقل عن )10000( ع�شرة �آلاف ريــال عمانـــي ، ولا تزيـــد 

على )25000( خم�سة وع�شرين �ألف ريال عماني .
المــادة ) 56 (

يعاقب كل من يخالف �أحكام المادة )39( من هذا القانــون بغرامــة لا تقــل عـــن )50000( 
خم�سين �ألف ريال عماني ، ولا تزيد على )500000( خم�سمائة �ألف ريال عماني ، وت�شدد 

العقوبة بما لا يجاوز �ضعف حدها الأق�صى فـي حالة تكرار المخالفة .
المــادة ) 57 (

مــع مراعــــاة الإجـــراءات المن�صـــو�ص عليهـــا فــــي المادتـــين )48( و )49( مـــن هـــذا القانـــون 
فـي مواجهة �سفن ال�صيد التي تمار�س ال�صيد غير الم�شروع ، يعاقب كل من ي�ضبط بموجب 

حكم المادة )47( من هذا القانون بالعقوبات الآتية :
 �أ - ال�سجن لمدة لا تقل عن �شهر ، ولا تزيد على )3( ثلاثة �أ�شهر ، وبغرامة لا تقل 
عن )5000( خم�سة �آلاف ريال عماني ، ولا تزيد على )100000( مائة �ألف ريال 
عماني ، �أو ب�إحـــدى هاتـــين العقوبتين ، وت�شدد العقوبة بما لا يجاوز �ضعف حدها 
الأق�صى فـي حالة تكرار المخالفة بالن�سبة ل�سفن ال�صيد التي ترفع العلم العماني ، 
مع جواز الحكم بم�صادرة ال�سفـينة و�شباك ومعدات و�أدوات ال�صيد التي ا�ستعملت 
المائية الحية  الثروة  الأحوال يحكم بم�صادرة  ، وفـي جميع  المخالفة  ارتكاب  فـي 

الم�ضبوطة �أو قيمتها .

ب - بغرامة لا تقل عن )100000( مائة �ألف ريال عماني ، ولا تزيد على )500000( 
خم�سمائة �ألف ريال عماني ، وت�شدد العقوبة بما لا يجاوز �ضعف حدهــا الأق�صــى 
فـي حالة تكرار المخالفة بالن�سبة ل�سفن ال�صيد الأجنبية ، مع جواز الحكم بم�صادرة 
 ، المخالفـــة  ارتكـــاب  فـــي  ا�ستعملت  التي  ال�صيد  و�أدوات  ال�سفـينة و�شباك ومعدات 

وفـي جميع الأحوال يحكم بم�صادرة الثروة المائية الحية الم�ضبوطة �أو قيمتها .
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ج - للوزارة �أن ت�أمر بحجز �سفـينة ال�صيد الأجنبية المخالفة وطاقمها و�شباك ومعدات 
المائية الحية  الثروات  وبيع   ، المخالفة  ارتكاب  فـي  ا�ستعملت  التي  ال�صيد  و�أدوات 
الم�ضبوطة وحفظ ثمنها �إلى حين �صدور حكم نهائي فـي المخالفة ، ويتم الإفراج 
الــوزارة  �أو �ضمــان مالــي تحــدده  ال�سفـينــــة وطاقمـــها مقابــل تقديــم كفالــة  عــن 
بـما يتنا�ســب مــع حجــم العقوبــات المالية المحددة للمخالفة و�أي التزامات �أخرى 

مترتبة على ال�سفـينة . 
المــادة ) 58 (

يعاقب كل من يخالف �أحكام اللائحة بالعقوبات الآتية :
�ألف ريال  ، ولا تزيد على )1000(  �أ - غرامة لا تقل عن )200( مائتي ريال عماني 
عماني ، �أو بال�سجن مدة لا تزيد على �شهر ، �أو بالعقوبتين معا ، بالن�سبة لمخالفات 
الأق�صى فـي حالة  العقوبة بما لا يجاوز �ضعف حدها  ، وت�شدد  ال�صيد الحرفـي 

تكرار المخالفة .
ب - غرامة لا تقل عن )500( خم�سمائة ريال عماني ، ولا تزيد على )2000( �ألفـي ريال 
عماني ، �أو بال�سجن مدة لا تزيد على )2( �شهرين ، �أو بالعقوبتين معا ، بالن�سبة 
لمخالفات ال�صيد ال�ساحلي ، وت�شدد العقوبة بما لا يجاوز �ضعف حدهــا الأق�صـــى 

فـي حالة تكرار المخالفة .
ج - غرامة لا تقل عن )2000( �ألفـي ريال عماني ، ولا تزيد على )10000( ع�شرة �آلاف 
ريال عماني �أو بال�سجن مدة لا تزيد على )3( ثلاثة �أ�شهر ، �أو بالعقوبتين معا ، 
بالن�سبـــة لمخالفـــات ال�صيــد التجاري ، وت�شدد العقوبة بما لا يجاوز �ضعف حدها 

الأق�صى فـي حالة تكرار المخالفة .
د - غرامة لا تقل عن )300( ثلاثمائة ريال عماني ، ولا تزيد على )5000( خم�سة 
�آلاف ريال عماني ، �أو بال�سجن مدة لا تزيد على )2( �شهرين ، �أو بالعقوبتين معا ، 
بالن�سبــة لمخالفـــات الأن�شطــــة المرتبطـــة بالثــروة المائيـــة الحيــــة ، وت�شــدد العقوبــة 

بما لا يجاوز �ضعف حدها الأق�صى فـي حالة تكرار المخالفة .
هـ - غرامـــة لا تقـــل عـــن )100( مائة ريال عماني ، ولا تزيد على )500( خم�سمائة 
ريال عماني ، �أو بال�سجن مدة لا تزيد على )10( ع�شرة �أيام ، �أو بالعقوبتين معا ، 
بالن�سبة لأي مخالفة �أخرى لأحكام اللائحة ، وت�شدد العقوبة بما لا يجاوز �ضعف 

حدها الأق�صى فـي حالة تكرار المخالفة .
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المــادة ) 59 (

يعاقب على ال�شروع فـي ارتكاب الجرائم المن�وص�ص عليها فـي هذا القانون بن�صف العقوبة 
المقررة للجريمة التامة .

المــادة ) 60 (

يجوز للمحكمة المخت�صة ، فـي نطاق تطبيق �أحكام هذا القانون ف�ضلا عن الحكم بعقوبتي 
�أو معدات  العائم  الم�صنع  �أو  ال�سفـينة  �أو  القارب  �أن تق�ضي بم�صادرة   ، الغرامة  �أو  ال�سجن 
و�أدوات ال�صيد �أو الا�ستزراع محل المخالفة ، وو�سيلة النقل ، و�إلغاء التراخي�ص ذات العلاقة ، 

وفـي جميع الأحوال يحكم بم�صادرة الثروة المائية الحية الم�ضبوطة �أو قيمتها .

المــادة ) 61 (

يفو�ضه عدم  �أو من  للوزير  القانون يجوز  المادة )59( من هذا  ب�أحكام  الإخلال  مع عدم 
ال�سير فـي �إجراءات الدعوى العمومية فـي المخالفات المن�وص�ص عليها فـي هــذا القانـــون 
�أو اللائحة والت�صالح فـيها فـي �أي حالة تكون عليها الدعوى العمومية وقبل �صدور حكم 

نهائي فـيها ، وذلك وفقا لل�شروط الآتية :
 �أ - �أن يطلب المخالف ذلك كتابة .

�أو من يفو�ضـــه ، على �ألا يقل هذا  ب - �أن يدفع المخالف المبلغ الذي يقـــرره الوزيـــر 
المبلغ عـــن ن�صـــف الحـــد الأق�صــى للغرامة المقـــرر للمخالفــة ، و�ألا يزيد على الحد 

الأق�صى لها . 

تحدده  الذي  الميعاد  خلال  نفقته  على  المخالفة  �أ�سباب  ب�إزالة  المخالف  يقوم  �أن   - ج 
الوزارة .

وفـي حال تقرر عدم ال�سير فـي �إجراءات الدعوى العمومية والت�صالح وفقا لأحكام هذه 
ب�إعدام  الوزارة  وتقوم   ، الدولة  �إلى  ثمنها  �أو  الم�ضبوطة  الحية  المائية  الثروة  ت�ؤول  المادة 

معدات و�أدوات ال�صيد الممنوع ا�ستخدامها التي يتم �ضبطها وذلك على نفقة المخالف .
الدعوى  انق�ضاء  والت�صالح  العمومية  الدعوى  �إجراءات  فـي  ال�سير  عدم  على  ويترتب 

العمومية فـي مواجهة المخالف . 
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المــادة ) 62 (

لا يجوز تطبيق ن�ص المادة )61( من هذا القانون فـي �أي من الحالات الآتية :

�أ - �إذا �شكلت الواقعة مخالفة لقانون �آخر .

ب - �إذا �شكلت الواقعة مخالفة ل�صيد ثروة مائية حية محظور �صيدها وتداولها فـي 

موا�سم محددة من�وص�ص عليها فـي هذا القانون �أو اللائحة .

ج - �إذا لم يتم �سداد التعوي�ضات الم�ستحقة عن الأ�ضرار الناجمة عن المخالفة .

 د - عند تكرار المخالفة .

المــادة ) 63 (

ال�صيد  و�أدوات  المائية الحية وقوارب و�سفن ومعدات  التحفظ على الثروة  للوزارة  يجوز 

وو�سائل النقل الم�ضبوطة فـي حال فرار المخالفـين �أو عدم الا�ستدلال عليهم وبيعها طبقا 

للإجراءات التي تحددها اللائحة ، وت�ؤول ح�صيلة البيع �إلى الدولة �إذا م�ضت �سنة على 

 ، المدة  للمحاكمة خلال هذه  �أو قدموا  ف�إذا �ضبطوا   ، المخالفـين  دون �ضبط  البيع  تاريخ 

�إذا حكم  �أما   ، البيع  الم�صادرة على مبلغ ح�صيلة  �سرى حكم  الم�ضبوطات  وحكم بم�صادرة 

ببراءة المخالفـين مما ن�سب �إليهم دفع لهم ثمن الم�ضبوطات التي تم بيعها بعد اقتطاع �أي 

�ضرائب �أو ر�سوم �أو نفقات ، تكون م�ستحقة عليهم .

المــادة ) 64 (

يجوز للمحكمة بناء على طلب الوزارة �أن ت�أمر المخالف ب�إيداع �ضمان مالي لدى المحكمة 

يعادل قيمة القارب �أو ال�سفـينة �أو معدات و�أدوات ال�صيد الم�ضبوطة �إلى حين �صدور الحكم 

النهائي فـي حالة تعذر التحفظ عليها .
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مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم 2019/21

بتعديل بع�ض �أحكام المر�سوم ال�سلطاني رقم 93/2 

ب�إن�شاء الجمعية ال�سلطانية العمانية لهواة اللا�سلكي

�سلطـان عمـان 		 نحـن قابـو�س بـن �سعيـد

بعد الاطلاع على النظام الأ�سا�سي للدولة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 96/101 ،
وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 93/2 ب�إن�شاء الجمعية ال�سلطانية العمانية لهواة اللا�سلكي ،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .
ر�سمنـــا بمـــا هــــو �آت

المــادة الأولـــــى

ي�ستبدل بن�ص المادة )6( من المر�سوم ال�سلطاني رقم 93/2 الم�شار �إليه ، الن�ص الآتي :
" ي�صدر وزير النقل والات�صالات النظام الأ�سا�سي للجمعية ال�سلطانيــة العمانيــة لهــواة 
اللا�سلكي والقرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا المر�سوم ، و�إلى �أن ت�صدر ي�ستمر العمل 

بالنظم والقرارات المعمول بها ، فيما لا يتعار�ض مع �أحكام هذا المر�سوم " .

المــادة الثانيــــة 

يلغى ن�ص المادة )4( من المر�سوم ال�سلطاني رقم 93/2 الم�شار �إليه ، وكذلك النظام الأ�سا�سي 
للجمعيـــة ال�سلطانيـــة العمانيـــة لهـــواة اللا�سلكـــي المرفـــق بالمر�ســـوم ال�سلطانــي رقــم 93/2 

الم�شار �إليه ، كما يلغى كل ما يخالف هذا المر�سوم ، �أو يتعار�ض مع �أحكامه .

المــادة الثالـثــــة 

ين�شر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من تاريخ �صدوره . 

�صـدر فـي :  8  من جمادى الثانية �سنــة 1440هـ
المـوافــــق : 13 من فبرايــــــــــــــــــر �سنــة 2019م

 قابو�س بن �سعيد

�ســـلطان عـمـــان
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وزارة التعليــــم العالـــي

قـــرار وزاري

 رقــم 2019/3

بتعديل بع�ض �أحكام اللائحة التنظيمية لنظام القبول الموحد

 ، �إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2002/6 بتحديد اخت�صا�صات وزارة التعليم العالي  ا�ستنادا 

واعتماد هيكلها التنظيمي ،

و�إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2005/104 ب�إن�شاء مركز القبول الموحد ،

و�إلى اللائحة التنظيمية لنظام القبول الموحد ال�صادرة بالقرار الوزاري رقم 2017/65 ،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة ،

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى 

ي�ستبـــدل بنـــ�ص المــادة )30( مــن اللائحــة التنظيميــة لنظــام القبــول الموحــد الم�شــار �إليها ، 

الن�ص الآتي :

" يعلن المركز عن المقاعد الدرا�سية التي �شغرت بعد الفرز الأول للتناف�س عليها فـي الفرز 

الثاني " .

المــادة الثانيــــة 

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره .

�صدر فـي : 29 مـن جمادى الأولى 1440هـ
الموافــــق :   5  مـن فبرايـــــــــــــــــر 2019م

د . راوية بنت �سعود البو�سعيدية
وزيـــــــــــــــــرة التعليــــــــــــــــــم العالــــــــــــــــي 
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هيئــــــة تنظيـــــم الات�صـــــالات
قــــرار

رقــــــم 2019/9 
بتعديل بع�ض �أحكام لائحة تنظيم

 ت�سجيل وا�ستخدام الترددات والأجهزة الراديوية وتحديد �أ�سعارها 

ا�ستنادا �إلى قانون تنظيم الات�صالات ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطانـي رقم 2002/30 ,
و�إلى اللائحة التنفـيذيـة لقانون تنظيم الات�صــالات ال�صادرة بالقرار رقم 2008/144 ,

�أ�سعارهــا  و�إلى لائحة تنظيم ت�سجيل وا�ستخدام الترددات والأجهزة الراديويـــة وتحديـــد 
ال�صادرة بالقرار رقم 2008/133 ،

و�إلى مـــوافقـة مجل�س �إدارة هيئة تنظيم الات�صالات ، 
و�إلى موافقة وزارة المالية ،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة , 
تـقـــرر

المــادة الأولـــــى 

تجـــرى التعديــلات المرفقـــة على بع�ض �أحكام لائحة تنظيم ت�سجيل وا�ستخدام الترددات 
والأجهزة الراديوية وتحديد �أ�سعارها ، الم�شار �إليها .

المــادة الثانيــــة 

يلغى كل ما يخالف التعديلات المرفقة ، �أو يتعار�ض مع �أحكامها .

المــادة الثالثــــة 

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره .

�صدر فـي : 23 من جمادى الأولى 1440هـ
الموافــــق : 30 من ينايــــــــــــــــــــر 2019م

محمد بن حمد الرمحي
رئيـــــــــــ�س مجلـــــــــــــــــــــ�س �إدارة 
هيئــــــة تنظيـــــم الات�صـــــالات
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تعديلات على بع�ض �أحكام لائحة تنظيم

ت�سجيل وا�ستخدام الترددات والأجهزة الراديوية وتحديد �أ�سعارها

المــادة ) 1 (

ي�ستبدل بالجدول رقم ) 54 مكررا : ر�سم ت�سجيـل موفــري الخدمــات الراديويــة المتنقلــة 
الخا�صة ( الوارد فـي المادة )8( من لائحة تنظيم ت�سجيل وا�ستخدام الترددات والأجهزة 

الراديوية وتحديد �أ�سعارها الم�شار �إليها ، الجدول الآتي :

ر�سم الت�سجيل = عدد القنوات * 1500 ) �ألف وخم�سمائة ريال عماني ( ) لكل 2 * 6.25 
كيلوهيرتز ( * عامل التغطية

ر�سم الت�سجيل = عدد القنوات * 3500 ) ثلاثة �آلاف وخم�سمائة ريال عماني ( ) لكل 2 * 12.5 
كيلوهيرتز ( * عامل التغطية

ر�سم الت�سجيل = عدد القنوات * 7500 ) �سبعة  �آلاف وخم�سمائة ريال عماني( ) لكل 2 * 25 
كيلوهيرتز ( * عامل التغطية

جدول )54 مكررا( : ر�سم ت�سجيل موفري الخدمات الراديوية المتنقلة الخا�صة

المــادة ) 2 (

لموفري  الرئي�سية  المحطات  ا�ستخــدام  ر�ســـم   :  )1( مكررا   54  ( رقـــم  بالجــدول  ي�ستبـــدل 
ت�سجيل  تنظيم  لائحة  من   )8( المادة  فـي  الوارد   ) الخا�صة  المتنقلة  الراديوية  الخدمات 

وا�ستخدام الترددات والأجهزة الراديوية وتحديد �أ�سعارها الم�شار �إليها ، الجدول الآتي :

ر�سم الا�ستخدام = عدد القنوات * 1500 ) �ألف وخم�سمائة ريال عماني ( ) لكل 2 * 6.25 
كيلوهيرتز ( * عامل التغطية

ر�سم الا�ستخدام = عدد القنوات * 3500 ) ثلاثة �آلاف وخم�سمائة ريال عماني ( ) لكل 2 * 12.5 
كيلوهيرتز ( * عامل التغطية

ر�سم الا�ستخدام = عدد القنوات * 7500 ) �سبعة �آلاف وخم�سمائة ريال عماني ( ) لكل 2 * 25 
كيلوهيرتز ( * عامل التغطية

جدول )54 مكررا )1(( : ر�سم ا�ستخدام المحطات الرئي�سية لموفري الخدمات الراديوية 
المتنقلة الخا�صة
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المــادة ) 3 (

ي�ستبدل بالجدول رقم ) 68 : ر�سم ا�ستخدام محطات ال�سفن للخدمات البحرية المتنقلة ( 
المادة )8( من لائحة تنظيم ت�سجيل وا�ستخدام الترددات والأجهزة الراديوية  الوارد فـي 

وتحديد �أ�سعارها الم�شار �إليها ، الجدول الآتي :

ر�سم الا�ستخدام بالريال العمانيالقــوارب وال�سفــن 

)500( خم�سمائة           ال�سفن التجارية والقوارب 

قوارب الترفـيه والقوارب �أو ال�سفن 
ال�سياحية ، �أطول من ) 10 ( ع�شرة �أمتار

)150( مائة وخم�سون

قوارب الترفـيه والقوارب ال�سياحية 
لغاية )10( ع�شرة �أمتار

)50( خم�سون

)150( مائة وخم�سونالقوارب وال�سفن الر�سمية

القوارب �أو �سفن ال�صيد التجارية 
ال�ساحلية ، �شريطة �ألا تتجاوز الحمولة 

الق�صوى )50( خم�سين طنا ، و�ألا يتجاوز 
طولها )30( ثلاثين مترا

)100( مائة

جدول )68( : ر�سم ا�ستخدام محطات ال�سفن للخدمات البحرية المتنقلة

المــادة ) 4 (

ي�ضاف �إلى المادة )8( من لائحة تنظيم ت�سجيل وا�ستخدام الترددات والأجهزة الراديوية 
وتحديد �أ�سعارها الم�شار �إليهـــا ، جــدول جديــد برقم 54 مكررا )2( عامل تغطية موفري 

الخدمات الراديوية المتنقلة الخا�صة على النحو الآتي :
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المحافظـــةم
عامــل التغطيــة

العاملالكثافة

0.14عالم�سقط1

0.14عالظفار2

0.14عال�شمال الباطنة3

0.08متو�سطجنوب الباطنة4

0.08متو�سطالداخلية5

0.06منخف�ض�شمال ال�شرقية6

0.08متو�سطجنوب ال�شرقية7

0.08متو�سطالو�سطى8

0.08متو�سطالظاهرة9

0.06منخف�ضم�سندم10

0.06منخف�ضالبريمي11

جدول )54 مكررا )2(( : عامل تغطية موفري الخدمات الراديوية المتنقلة الخا�صة

المــادة ) 5 (

والتراخي�ص  الر�سوم  المعفاة من  الراديوية  والأجهزة  : الخدمات  ج   ( الملحق  �إلى  ت�ضاف 

وتحديد  الراديوية  والأجهزة  الترددات  وا�ستخدام  ت�سجيــل  تنظيـــم  بلائحة   ) الراديوية 

�أ�سعارها ، الفقرة الآتية :

- ال�سفن والقوارب المخ�ص�صة لغر�ض البحث والإنقاذ .
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وزارة العــــدل
قــــرار لـجنة قبــول المحاميــن

رقم 2019/1/61
ب�إعــلان ت�أ�سيــ�س �شركــة مدنيــة للمحامــاة 

ا�ستنادا �إلى قانون المحاماة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 96/108 ،
و�إلــى القــرار الــوزاري رقــم 99/70 ب�ش�أن ال�شــروط والإجــراءات اللازمــة لت�أ�سيـ�س ال�شركات 

المدنية للمحاماة ،
و�إلى اجتماع لجنة قبول المحامين رقم 2019/1 بتاريخ 2019/1/31م ،

وبنـاء علـى ما تقت�ضيـه الم�صلحـة العامــة ،

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى 

الموافقة على ت�أ�سيــ�س �شركة / خالد الخطيـب و�سالم جـداد الكثيري للمحاماة  والا�ست�شـارات 
القانونيـــة )�شركـــة مدنيــة للمحامـــاة ( .

1 - �سالـم بن �سعيد بن م�سعود جداد              جن�سيته : عماني
2 - محمـــــد خالــــد قا�ســــــم الخطيــب              جن�سيته : �سوري

المــادة الثانيــــة 

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من تاريخ �صدوره .

�صـدر فـي : 23 / 5 / 1440هـ 

الموافـــــق : 30  / 1 / 2019م
عي�سى بن حمد بن محمد العزري

                                                                                      وكيـــــــــل الــــــــــــوزارة 
                                                                                   رئيــــــــ�س لجنــــــــــة قبــــــــــول المحاميــــــــــن
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عقد ت�أ�سي�س �شركة مدنية للمحاماة

�إنه فــي يوم الإثنين 26 من �شعبـان 1439هـ الموافق 14من مايو 2018م اتفق المحامون "ال�شركاء" 
المذكورون �أدناه على ت�أ�سي�س �شركة مدنية للمحاماة ، تكون لها �شخ�صية معنوية م�ستقلة 
القرار  و�أحكام   96/108 رقم  ال�سلطاني  بالمر�سوم  ال�صادر  المحاماة  قانون  لأحكام  وفقا 
ال�شركات  لت�أ�سي�س  اللازمة  والإجراءات  ال�شروط  �ش�أن  فـي  ال�صادر   99/70 رقم  الوزاري 

المدنية للمحاماة . 

ا�ســم ال�شركــــة

المــادة ) 1 ( 

يكـون ا�سـم ال�شركـــة : خالــــد الخطيــب و�سالم جـــــداد الكثيــــري للمحامـــــــاة والا�ست�شــــــارات 
القانونيـــة )�شركـــة مدنيــة للمحامـــاة ( .

 مركـــز ال�شركـــة الرئي�ســي

المــادة ) 2 ( 

يكــون مركــز ال�شركـــة الرئي�ســـي فـي محافظـــة م�سقــــط )�سلطنة عمان( ، ويجـوز لل�شركـــة 
�أن تن�شئ فروعا �أخرى داخل ال�سلطنة وخارجهــا ، �ســواء بــدول مجل�س التـــعاون الخليجـــي 

�أو ب�أي دولة �أخرى وفقا للأنظمة والقوانين . 

�أ�سمـاء ال�شركـاء وجن�سياتهـم ومحــال �إقامتهـم وعناوينهـم

المــادة ) 3 ( 

تتكــون ال�شركــة مــن ال�شركــاء الآتـــين :

العنوانمحل الإقامةالجن�سيةالا�ســـــــمم

ولاية بو�شرم�سقط�سوريمحمــــد خالـــــد قا�ســـــم الخطيـــب 1

ولاية ثمريت�لاصلة عماني  �سالم بن �سعيد بن م�سعود جداد 2
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غـــر�ض ال�شركــــة

المــادة ) 4 ( 

يتحدد غر�ض ال�شركة فـي القيام ب�أعمال المحاماة والا�ست�شارات القانونية ، و�أعمال الوكالة 
عن الآخرين فـي الدعاوى والأعمال القانونية الأخرى الكفـيلة بحفظ وا�سترداد حقوق 
موكليهم والدفاع عن تلك الحقوق �سواء كانت مادية �أو معنوية ، والعمل فـي مجال الحقوق 
الخا�صة بالملكية الفكرية وال�صناعية ، وحمايتها وت�سجيلها ، وكل الأعمال المرتبطة بمهنة 
المحاماة من الح�ضور مع �أو عن ذوي ال��شأن �أمام الهيئات الق�ضائية وهيئات التحكيم المحلي 
التحقيق  وجهات   ، الق�ضائي  الاخت�صا�ص  ذات  الإدارية  واللجان  العام  والادعاء  والدولي 
الر�أي  و�إبداء  عليهم  �أو  منهم  ترفع  التي  الدعاوى  فـي  عنهم  والدفاع  الأخرى  الر�سمية 

والم�شورة القانونية لطالبيها و�صياغة العقود ، واتخاذ الإجراءات القانونية ب��شأنها . 

مـــدة ال�شركــــة

المــادة ) 5 ( 

تبـــد�أ ال�شركة �أعمالهـــا فـــــي 2018/9/1م ولمدة غير محددة ، حيــث تتجــدد تلقائيـا وت�ستمــر 
�إلى �أن يتم حلها �أو ت�صفـيتها طبقا للقواعد المقررة لذلك .

المــادة ) 6 ( 

ر�أ�س مال ال�شركة )5000( خم�سة �آلاف ريال عماني ، مق�سم �إلى )100( مئة ح�صة بقيمة 
ا�سمية قدرها )50( خم�سون ريالا عمانيا للح�صة الواحدة وفقا للآتي :

الن�سبــــة عدد الح�ص�ص الا�ســــم م

70 %3٫500 محمــــد خالـــــد قا�ســـــم الخطيـــب 1

30%1٫500  �سالم بن �سعيد بن م�سعود جداد 2

كيفـية توزيع الأربــاح والخ�ســائر

المــادة ) 7 ( 

توزع الأرباح والخ�سائر بين ال�شركاء بن�سبة ح�ص�صهم فـي ر�أ�س مال ال�شركة وح�سب اتفاق 
�إلى ال�سنة  ال�شركاء ووفقا لرغبتهم , وفـي حال وجود خ�سارة فـي �إحدى ال�سنوات ترحل 

التالية ، ولا توزع الأرباح �إلا بعد تغطية خ�سائر ال�سنوات ال�سابقة . 
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مديـــر ال�شركــــة

المــادة ) 8 ( 

المحامي  وهو  منفردا  والتوقيع  بالإدارة  المفو�ض  المديرال�شريك  ال�شركة  �إدارة  يتولى  �أ -	
محمد خالد قا�سم الخطيب والذي اتفق ال�شركاء بالإجماع و�صراحة على تفوي�ضه 

بالإدارة والتوقيع ، وله وحده تفوي�ض الغير للقيام ب�أعمال الإدارة لل�شركة . 
 ب - يتولى المدير �إدارة وت�سيير �أعمال ال�شركة وفقا لهذا العقد وقانون المحاماة والقرارات 

الوزارية ذات العلاقة والنظام الداخلي لل�شركة . 
ج - يعمـل المديـر على تحقيــق �أغـــرا�ض ال�شركـــة ، ويكون لــه فـــي �سبيــل تقديــم المقترحـــات 

والتو�صـيات لل�شـركاء ب��شأن الآتي : 
ال�سيا�سة العامة لأن�شطة ال�شركاء والبرامج المتعلقة بها . - 11
الميزانيات والح�سـابات و�إ�صدار �أوامر ال�شراء ، وذلك فـي �إطار البـرامج والميزانيات - 22

المعتمدة . 
اللوائح المنظمة لتقديم الخدمات القانونية . - 33
تنظيم �أوجه الت�صرف فـي موجودات ال�شركة . - 44
القواعد المتعلقة بتنظيم ��شؤون العاملين من المحامين والم�ست�شارين . - 55
اختيار وتعيين و�إنهاء خـدمات مـوظفـي ال�شركة مـن غير المحامين والم�ست�شـارين ، - 66

وذلك ح�سب مقت�ضيات العمل . 
ي�ســــ�أل المدير ب�صفة �شخ�صية تجاه ال�شـركــــة �أو الغيــر عن مخالفـــة الأنظمــة واللـوائــح  د -	

�أو عقد ال�شركة �أو عن الخط�أ فـي الإدارة . 
هـ - لا يجــــوز لل�شريك غير المديــــر �أن يتدخـــل فـي �إدارة ال�شركة ولكــن لــه �أن يطلع بنف�ســه 
فـي مركــز ال�شركـــة على �سيـر �أعمالها ، و�أن يفح�ص دفاترها وم�ستنداتهـــا و�أن يوجه 
الن�صح لمديرها ، وله �أن يطلب من المحكمـة �إلغـاء �أي قرار ي�صدر عن ال�شـركة ب�صورة 

مخالفة للقانون �أو لعقد ال�شركة ، ويعتبر باطلا كل اتفاق على خلاف ذلك . 
يجب على المدير فـي حال رغبته اعتزال الإدارة �أن يخطر ال�شـركاء بـذلك قبـل �شـهرين  و -	
علـى الأقل من تـاريخ الاعتزال و�إلا كان م�سـ�ؤولا عـن كـل �ضرر يلحق بال�شركة نتيجة 

اعتزاله . 
ز - تلتزم ال�شركة ب�أعمـال المـدير التـي قــام بهــا با�سم ال�شـركة والتـي تـدخل �ضمن �لاصحياته . 

-154-



الجريدة الر�سمية العدد )1281(

 حقـــوق وواجبـــات ال�شركـــاء

المــادة ) 9 ( 

يمار�س ال�شركاء مهنة المحاماة وفقا لقانون المحاماة ويلتزمون ب�أ�صول المهنة .  �أ -	

ب - لا يجوز لل�شريك دون موافقة باقي ال�شركاء �أن يمار�س لح�سابه الخا�ص �أو لح�ساب 
الغير ن�شاطا م�شابها لن�شاط ال�شركة ، �أو يكون �شريكا فـي �شركة تناف�سها . 

ج - يجوز لأي �شريك �أن ين�سحب من ال�شركة بطريق التنازل عن ح�صته بعو�ض �أو بدون 
عو�ض لأي من ال�شركاء ، وب�شرط موافقة ال�شركاء الآخرين �إذا كان التنازل للغير ، 

ويجوز لكل �شريك �أن يطلب ا�سترداد الح�صة المتنازل عنها بنف�س �شروط التنازل . 

�ستـــة  ، ويجـــوز لهــم خـــلال )6(  ال�شريـــك  المتوفـــى �صفــة  ال�شريـــك  د - لا يكت�ســـب ورثــة 
�أ�شهـــر من تاريخ الوفاة التنازل عن ح�صة مورثهم وفقا لما يق�ضي به هذا العقد . 

هـ - كــل قــرارات ال�شركــاء بتعديـــل عقد ال�شركة �أو �إدخال �شركاء جدد �أو زيــادة ر�أ�س مــال 
ال�شركــــــة �أو تعديــــــل ح�صـــــة ال�شريـــك فـي الم�شاركــــــــة فـــي �أربـــــــــاح وخ�سائـــــــر ال�شركــــــــة 

يجب �أن يوافق عليها ال�شركاء بالإجماع . 

و - لا يكون اجتماع ال�شركاء قانونيا �إلا بح�ضورهم جميعا . 

قيـــود علـــى ال�شركـــاء

المــادة ) 10 ( 

لا يحق لأي �شريك �أن يقوم بـدون موافقـة ال�شـركاء الآخرين ب�أي من الأعمال الآتية : 
اقترا�ض �أموال با�سم ال�شركة �أو ا�ستغلال �ضمان خا�ص بها �أو الا�ستفادة منه . - 11
�أن يتنازل �أويحول �أو يرهن �أو ي�سـوي �أو يعفـي من �أي مطالبات �أو ديون م�ستحقة - 22

لل�شركة . 
�أن يعقــــد �أو ينفذ �أو ي�سلـــم �أي تنـــازل ل�صالـــح الدائنــــين �أو �سنـــد اعتــــراف بحكـــم - 33

�أو �ضمــان ، �أو �سنـــد تعوي�ض �أو كفالة �أو عقـــد بيــــع �أو �صــك رهـن �أو �إبـــراء يتعلـــق 
ب�أي جزء جوهري من �أ�صول ال�شركة . 
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كيفـيــة حــل ال�شركــة وت�صفـيتهـــا

المــادة ) 11 ( 

�أ - تنق�ضي ال�شركة ب�أحد الأ�سباب الآتية : 
انتهاء مدتها مالم يمد �أجلها . - 11
اندماج ال�شركة فـي �شركة �أخرى بموافقة لجنة قبول المحامين . - 22
�إجماع ال�شركاء على حلها . - 33
القرار - 44 )2( من  بالمــادة  عليه  المن�صو�ص  الأدنى  ال�شركاء عن الحد  نق�ص عدد  �إذا 

الوزاري رقم 99/70 ولم ي�ستكمل خلال )6( �ستة �أ�شهر من تاريخ النق�ص . 
�صدور حكم ق�ضائي نهائي بحلها . - 55
عدم ممار�سة ال�شركة ن�شاطها رغم مرور �سنة على ت�أ�سي�سها ، �أو توقفها عن ممار�سة - 66

ن�شاطهـا مدة تزيد على )6( �ستــة �أ�شهر ، مالم تقرر لجنة قبول المحامين منحها 
مهلة لا تزيد على )6( �ستة �أ�شهر ، وذلك لت�صحيح �أو�ضاعها . 

�أي �أ�سباب �أخرى ينــ�ص عليهــا القــرار الـــوزاري رقـــم 99/70 فـي �شــــ�أن ال�شـــروط - 77
والإجراءات اللازمة لت�أ�سي�س ال�شركات المدنية للمحاماة . 

ب - تدخــــــــل ال�شركــــــة بمجـــرد انق�ضائهــــا فـــــي دور الت�صفـيـــــــة ، وتحتفــــــظ بال�شخ�صيـــــة 
الاعتبارية بالقـــدر الــلازم للت�صفـية ، وي�ضاف �إلى ا�سم ال�شركة خلال مدة الت�صفـية 

عبارة )تحــت الت�صفـيـــة( . 

ج - تنتهي �سلطة المدير بانق�ضاء ال�شركة ، ومع ذلك يظل قائما على �إدارة ال�شركة ، ويعتبر 
بالن�سبة للغير فـي حكم الم�صفـي �إلى �أن يتم تعيين لجنة الت�صفـية ويجب على المدير 
�إبلاغ لجنة قبول المحامين فـي حال تحقق �أي �سبب من �أ�سباب انق�ضاء ال�شركة وذلك 

خلال مدة لا تزيد على �أ�سبوعين من تاريخ حدوث ال�سبب . 

د - تتم ت�صفـية ال�شركة وفقا لأحكام القرار الوزاري رقم 99/70 . 

كافة  �إنهاء  يتعين  ف�إنه  �أعمالها  وت�صفـية  ال�شركة  �أعمال  �إنهاء  �سبب  لأي  تقرر  �إذا   - هـ 
الق�ضايا التي يجري العمل فـيها ، والاتفاق بين ال�شركاء على كيفـية �إنهائها ، ويمكن 

ا�ستخدام �أ�صول ال�شركة للوفاء بالتزاماتها عند الاقت�ضاء . 
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القانــون الواجــب التطبيــق

المــادة ) 12 ( 

فـيما لم يرد به ن�ص فـي هذا العقد تطبق �أحكام قانون المحاماة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطانــــي 

رقم 96/108 والقرار الوزاري رقم 99/70 فـــي �ش�أن ال�شـروط والإجراءات اللازمة لت�أ�سي�س 

ال�شركات المدنية للمحاماة . 

المــادة ) 13 ( 

فـي حالة الخلاف فـي تف�سير �أو تنفـيذ بنود ون�صو�ص هذا العقد ي�سعى ال�شركاء �إلى حله 

وديا ف�إذا لم يتم الاتفاق بينهم ، يجوز لأي منهم خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ �إر�سال 

�إ�شعار الت�سوية �أن يطلب تعيين محكم وفقا لأحكام المر�سوم ال�سلطاني رقم 97/47.

المــادة ) 14 ( 

يقر �أطراف العقد بتفهمهما لبنود عقد الت�أ�سي�س وموافقتهما ال�صريحة على ماورد فـيه . 

 توقيــــع ال�شركــــاء

 1- �سالـــم بن �سعيـــد بن م�سعـــود جــــداد                    التوقيع

2 - محمـــــــد خالـــــــد قا�ســـــــــم الخطيـــــب                    التوقيع
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