
ب�ســـم اللـه الرحــمن الرحيـــم

�ســــــــــلطنة عـــمــــــــان
الجريـــــدة الر�ســــميـــــــة 

ت�ســـــــــــدرها
وزارة ال�ســـــــــوؤون الـــقــــانــــونيــــــة

 العــــــدد )1062(                                                                          ال�سنــــة الثالثــــة والأربعـــون 

            

المحتـــــــــويــات

مـــــرا�ســـيـــــــــم �ســلــطانيـــــــــة  

تنفيــــذ  لم�شـــروع  العامـــة  المنفعــة  بتقريــر �شفــــة  مر�شــــوم �شلطـانــــي رقـــــم 2014/32 

الطـرق الوا�شلـة بــين طريـق الباطنــــة ال�شريــع 

وطريــق الباطنــة القائــم .

بالت�شديـــــــــق علــــــى اتفاقيــــــــة للنقـــــــل الدولــــي  مر�شــــوم �شلطـانــــي رقـــــم 2014/33 

علــــــى الطــــــرق بيــــــن حكومــــــة �شلطنـــــــة عمـــــان 

وحكومــــة المملكـــــة الأردنيـــــة الها�شميــــة .

قــــــــــــــــــــرارات وزاريـــــــــــــــة

                             ديـوان البـلاط ال�سلطانـي      

قــــــــــــــــــــــــــــــــــرار رقـــــــــــــــــــــــــــــــــــم 2014/1   �ســـادر فـي 2014/6/16 باإ�شــدار اللائحــة التنظيميــة 

لبرنامج الخبراء العمانيين .
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رقم 
ال�سفحة

                       وزارة القـــوى العاملــة

�ســـادر فـي 2014/5/18 باإيقاف الت�شريــح با�شتقــدام  قــــــــــــــــرار وزاري رقــــــــــــــــم 2014/122 

القـــــوى العاملـــــة غيــــر العمانيـــــة ب�شفة موؤقتــــة 

فـي بعـ�ض الأن�سطـة .

                                                          الهيئة العامة للتاأمينات الاجتماعية

الـوزاري  القـرار  بتعديـل   2014/6/17 فــي  �سـادر  قــــــــــــــــرار وزاري رقـــــــــــــــم ر/2014/8 

رقـم 92/126 .

العــلاوات  ب�شــاأن تحديــد  فــي 2014/6/17  �سـادر  قــــــــــــــــرار وزاري رقـــــــــــــــم ر/2014/9 

التـي ت�شـاف للاأجـر الخا�شـع للا�شتـراك .

اإعــــــــــــــلانـات ر�ســـــــــميــــــــــة

وزارة التجارة وال�سناعة

دائرة الملكيـــة الفكريــــة

اإعلان ب�شاأن تجديد مدة حماية علامات تجارية م�شجلة .

البنـك المركـزي العمانـي

اإعلان ب�شاأن القيمة الإجمالية للنقد المتداول فـي ال�شلطنة اإلى نهاية �شهر مايـو 2014م .

اإعــــــــــــــلانـات تجاريـــــــــــــــــة

مكتــب بـي دي اأو جـواد حبيـب

اإعلان عـن بــدء اأعمــال الت�شفيـــة ل�شركــة بـي دي اأو جـواد حبيـب �ش.م.م .

مكتب دار الخبرة لتدقيق ومراجعة الح�سابات 

اإعلان عن بدء اأعمال الت�شفية ل�شركــة القيمة الحقيقة �ش.م.م .
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ا÷ريدة الر�سمية العدد )1062(

Éمر�ســــو  �ســــلطا

رقــم 2014/32

بتقرير 8سفة المنفعة العامة لم�سرو� تنفي} الطر� الوا8سلة 

بــÕ :ريـق البا:نــــة ال�سريــ� و:ريــق البا:نــة القائــم 

�سلطان عمان نح¢ قابو�� ب¢ �سعيد  

بعد الطلاع على النظام الأ�شا�شي للدولة ال�شادر بالمر�شوم ال�شلطاÁ رقم 96/101 ،

وعلى قانون نyع الملكية للمنفعة العامة ال�شادر بالمر�شوم ال�شلطاÁ رقم 78/64 ، 

وبناء على ما تقت�شي� الم�شلحة العامة .

ر�سمنـــا ¯ـــا هـــو ا%ت

المــادة الاأولـــــ¨ 

يعتبر م�شروع تنفيذ الطرق الوا�شلة بين طريق الباطنة ال�شريع وطريق الباطنة القائم 

المحدد فـي المذكرة والر�شم التsطيطي الإجما· المرفقين من م�شروعات المنفعة العامة .

المــادة الnانيــــة 

للجهـات المsتـ�شة ال�شتيــلاء بطريــق التنفيـذ المبا�شــر على العقـارات والأرا�شــي اللازمــة 

 للم�شروع المذكور � وما عليها من من�شا%ت طبقا لأحكام قانون نyع الملكية للمنفعة العامة

 الم�شار اإلي� .

المــادة الnالnــــة 

ين�شر هذا المر�شوم فـي ا±ريدة الر�شمية � ويعمل ب� من تاريt �شدور  .

8سـدر Dـي � 18 م¢ 7سعبـــــــان �سنة 1435هـ
المـواDــــق � 16 م¢ يونيــــــــــو �سنة 2014 

 قابو�� ب¢ �سعيد
�ســـلطــان عـمـــان
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ا÷ريدة الر�سمية العدد )1062(

م}كــــــرة 

ب�ساأن تقرير 8سفة المنفعة العامة لم�سرو� تنفي} الطر� الوا8سلة 

بــÕ :ريـــق البا:نــــــة ال�سريــــ� و:ريــــق البا:نـــة القائـــــم 

ياأتي تنفيذ م�شروع الطرق الوا�شلة بين طريق الباطنة ال�شريع وطريق الباطنة القائم 

فقد   � علي�   � و3ل� لخدمة المناطق والقرى بالوليات   � لت�شهيل الحركة المرورية بينهما 

قامh وزارة النقل والت�شالت باإنهاء اأعمال الت�شميم واإعداد م�شتندات المناق�شة الخا�شة 

بالم�شروع §جموع اأطوال يبل� حوا· �94( اأربعة وت�شعين كيلو مÆا .

�ويت�شمن الم�شروع تنفيذ الأعمال ال%تية 

تنفيذ و�شلات طرق بطول اإجما· حوا· �94� اأربعة وت�شعين كيلو مÆا .  �

تنفيذ عدد من الدوارات لخدمة الحركة المرورية اللتفافية والمsططات ال�شكنية   �

القائمة والم�شتقبلية .

تحويـــل الطــرق اإلى طــرق �شالحــة للمــرور فـي جميع حالت الطق�ش � عن طريــق   �

اإن�شاء عبارات �شندوقية لت�شري� ميا  الأودية لعدد �121� مائة وواحد وع�شرين 

موقعا .

تنفيــــذ طـــرق 1دمـــة بطــول حوالــي �55� 1م�شة و1م�شين كيلو متــرا بالإ�شافـــة   �

اإلى اأعمال الإنارة للطرق .

�� تنفيذ عدد من التقاطعات متعددة الم�شتويات فـي المواقع ال%تية 

� تقاطع طريق الأبي�ش مع طريق الباطنة القائم .

� دوار الم�شنعة .

� دوار الملدة .

� دوار الÈمد .
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ا÷ريدة الر�سمية العدد )1062(

� تقاطع البري� .

� دوار ال�شويق .

� دوار الخابورة .

� تقاطع الهجاري .

. hدوار حفي �

� دوار �شحم .

� دوار لوى .

� دوار �شنا�ش .

� تنفيذ عدد من ا±�شور والأنفاق لعبور الم�شاة .

� نقل وحماية 1طو� الخدمات القائمة .

واإ�شـارات مروريـة  دهانات  مــن  المرورية  ال�شلامة  بكافة متطلبات  الطرق  تyويد   �

وحواجy معدنية و1ر�شانية .

وحيk اإن تنفيذ هذا الم�شروع يتطلب نyع ملكية الممتلكات المتاأ.رة ب� � وتعوي�ش اأ�شحابها 

 ،  78/64 رقـــــم  ال�شلطانــي  بالمر�شوم  ال�شــــادر  العامــــة  الملكيــة للمنفعــــة  نـــyع  قانـــون  وفــــق 

لــــذل� فـــــاإن الأمـــر يقت�شـــي ا�شت�شـــدار مر�شــــوم �شلطانــي بتقريـــر �شفـــة المنفـــعة العامـــة 

لهـــذا الم�شــــروع .

وزيــر النقــ� والات�ســالات
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ا÷ريدة الر�سمية العدد )1062(

Éمر�ســــو  �ســــلطا

رقــم 2014/33

بالت�سديق عل¨ اتفاقية للنق� الدو¿ عل¨ الطر� 

بÕ حكومة �سلطنة عمان وحكومة المملكة الاأردنية الها7سمية

�سلطان عمان نح¢ قابو�� ب¢ �سعيد  

بعد الطلاع على النظام الأ�شا�شي للدولة ال�شادر بالمر�شوم ال�شلطاÁ رقم 96/101 ،

 � عمــــــــان  �شلطنــــــــــة  بـــــــين حكومـــــــــة  الطــــــرق  علـــــــى  الدولـــــــي  للنقـــــل  اتفاقيـــــــــــة  وعلـــــى 

وحكومــــة المملكــــة الأردنية الها�شميـــة الموقعــة فـي م�شقــ� بتاريــt 29 3ي الحجــة 1434هـ ، 

الموافـــق 3 نوفمبـــر 2013م ، 

وبناء على ما تقت�شي� الم�شلحة العامة .

ر�سمنـــا ¯ـــا هـــو ا%ت

المــادة الاأولـــــ¨ 

الت�شديق على التفاقية الم�شار اإليها وفقا لل�شي�ة المرفقة .

المــادة الnانيــــة 

على جهات ال1ت�شا�ش اإيداع و.يقة الت�شديق على التفاقية وفقا لأحكامها .

المــادة الnالnــــة 

ين�شر هذا المر�شوم فـي ا±ريدة الر�شمية � ويعمل ب� من تاريt �شدور  .

8سـدر Dـي � 18 م¢ 7سعبـــــــان �سنة 1435هـ

المـواDــــق � 16 م¢ يونيــــــــــو �سنة 2014 
 قابو�� ب¢ �سعيد

�ســـلطــان عـمـــان
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ا÷ريدة الر�سمية العدد )1062(

اتفاقيـة للنقــ� الدولــي علـ¨ الطــر� 

بÕ حكومة �سلطنة عمان وحكومة المملكة الاأردنية الها7سمية

برغبــة مــن حكومـــة �شلطنـــة عمان وحكومــــة المملكـــة الأردنيـــــة الها�شمية فـي ت�شهيـــل نقـــل 

 �hيـــyانÆوالب�شائع على الطرق بين بلديهما وعبر اأرا�شيهما بطريق العبور �ال eالركا

�قـــد اتفقتا على ما يلي 

المــادة � 1 ( 
تعاريـــــ�

�لأغرا�ش هذ  التفاقية 

تكون للكلمات والعبارات المن�شو�ش عليها اأدنا  المعنى المبين قرين كل منها ما µ يقت�ش 

 ��شياق الن�ش معنى ا%1ر 

�اأ � الناقــــــــــــ� 

اأو معنــوي مر1ــ�ش لنقـــل الركاe والب�شائع §وجــب  اأي �شsــ�ش طبيعـي  تعني 

قوانـــين ولوائح واأنظمة الطرفين المتعاقدين .

 �i � و�سيلـــة النقــ� 

 Èش�شة لنقل اأك�ºتعني اأي و�شيلة نقل على الطرق تجر بوا�شطة ¹رك و  � 1

مـــن .مانيـــــة ركــــاe با�شتjنــــــاء ال�شائـــق � اأو لنقــــــل الب�شائـــــع اأو تقــــــوم بجــــــر 

مjل هذ  الو�شيلة . 

اأو اأي ¸موعة تتاألــ� من و�شيلة جر كمــــا هو مبـــين فـي اأعـــلا  فقــرة �1(   � 2

 eش�شـــــــة لنقــــــل الركـــــا�ºومقطــــورة اأو نـــ�شــــ� مقطـــــورة مرتبطـــــة بهـــــا و

اأو الب�شائع . 

� uت�سريــــــــــ � s

تعني الت�شاريـح الممنوحــة لو�شيلة نقــل الركاe اأو الب�شائع فـي بلــد اأحـــد الطرفـــين 

المتعاقدين مــن قبل الطـــرف المتعاقد ال%1ـــر فـي ال�شماr لو�شيلـــة النقل بالد1ول 

اإلى اأرا�شي الطرف المتعاقد ال%1ر والخروo منها . 
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ا÷ريدة الر�سمية العدد )1062(

�د � 1ـ� حاDـلات منت�ـم 

تعني نقل الركاe بين اأرا�شي الطرفين المتعاقدين §وجب طرق ¹ددة ومتم�شيا 

مع الطرق والأجور الوطنية . 

 �هـ � 1ـ� حاDـلات ترانزيـl منت�ـم 

المتعاقدين  الطرفين  اأحد  اأرا�شي  من  ينطلق  الذي  المنتظم  الحافلة   �1 تعني 

وÂـــــر باأرا�شـــــي الطــــرف المتعاقــــد ال%1ــــر بــــدون حمـــل اأو اإنـــyال للركــــاe وينتهـــي 

. kفـي اأرا�شي بلد .ال

� و� 1دمـة النقـ� ال�سياحـي الم�لـق 

تعني النقل الدو· لمجموعة ¹ددة من الركاe فـي و�شيلة نقل ¹ددة فـي رحلة 

�شياحية � تبداأ من نقطة فـي اأرا�شي اأحد الطرفين المتعاقدين وتنتهي فـي اأرا�شي 

. eال الركاyالطرف المتعاقد نف�ش� دون حمل اأو اإن

� lانزيـÎز � نقـ� عبـور ال

تعنـــي نقــل الركــاe والب�شائع عبر اأرا�شي اأحد الطرفــين المتعاقديــن وبــين نقــا� 

م�ادرة وو�شول تقع 1ارo اأرا�شي الطرف المتعاقد .

المــادة � 2 ( 

ت�شري اأحكام هذ  التفاقية على النقل الدو· للركاe والب�شائع على الطرق من اأرا�شي 

 hيyانÆاأرا�شي الطرف المتعاقد ال%1ر بطريق ال اأحد الطرفين المتعاقدين واإليها وعبر 

با�شتعمال و�شائل النقل الم�شجلة فـي بلد اأحد الطرفين المتعاقدين .

المــادة � 3 ( 

يقـر كــل طــرف متعاقد §وجــب اأحكام هذ  التفاقية للطرف المتعاقد ال%1ــر بحــق عبــور 

الركــــاe واأمتعتهـــم � والب�شائــع التجارية وو�شائــل النقــل العائـــدة للطـــرف المتعاقد ال%1ــر 

فوق الطرق المحددة من قبل ال�شلطات المsت�شة لكل طرف متعاقد .
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المــادة � 4 ( 

يجوز للناقل فـي اأحد الطرفين المتعاقدين §وجب القوانين والأنظمة المعمول بها لدى 

كل منهما � وبت�شريح م�شبق اأن ين�شىء فـي اأرا�شي الطرف المتعاقد ال%1ر مكاتب اأو يعين 

يجوز  ول   � المتعاقدين  الطرفين  لدى  بها  المعمول  القوانين  ح�شب  وكلاء  اأو  ل�  «jلين 

للناقل «ار�شة اأعمال وكيل ال�شفر وال�شياحة فـي اأرا�شي الطرف المتعاقد ال%1ر .

المــادة � 5 ( 

ل يجـــوز لأي مــــن الطرفــين المتعاقديـــن فــر�ش اأي ر�شــــوم اأو �شرائـــب ا�شتيــــراد اأو ت�شديـــر 

� §ا فـي 3ل� الر�شوم ا±مركية � على و�شائل النقل العائدة للطرف المتعاقد ال%1ر المارة 

 �بالÆانyيh عبر اأرا�شي� با�شتjناء ما يلي 

بدل 1دمات �شيانة وحماية واإدارة الطرق والنقل عليها . اأ � 

ال�رامات المفرو�شة ب�شبب ºالفة القوانين واللوائح والأنظمة المعمول بها لدى   � e

الطرفين المتعاقدين .

المــادة � 6 ( 

علــى ال�شلطـــة المsت�شة فـي كــــلا الطرفين اإبـــلا� الطرف ال%1ــر عن المsالفـــات ال�يابيـــة 

وا±�شيمـــة التـــي ترتكـــب من العاملـــين وال�شائقـــين للطـــرف المتعاقـــد ال%1ـــر والإجــــراءات 

المتsــــذة بحــق هوؤلء المsالفــين . 

المــادة � 7 ( 

الم�شجلة  النقل  بو�شائل  والب�شائع   eالركا نقل  المتعاقدين  الطرفين  من  لأي  يجوز  ل 

 eلدي� بين اأي نقطتين دا1ل اأرا�شي الطرف المتعاقد ال%1ر ول يجوز للناقل نقل الركا

اإل §وجب ت�شريح 1ا�ش   kاأرا�شي طرف .ال اإلى  اأحد الطرفين  اأرا�شي  والب�شائع من 

ي�شدر من الطرف الذي با�شر في� النقل .

المــادة � 8 ( 

ل يجوز د1ول و�شيلة النقل الفارغة والم�شجلة فـي اأحد الطرفين المتعاقدين اإلى اأرا�شي 

الطرف المتعاقد ال%1ر لحمل الركاe والب�شائع ما µ يتم الح�شول على ت�شريح 1ا�ش 

لهذا ال�ر�ش من ال�شلطة المsت�شة لدى الطرف المتعاقد ال%1ر .
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المــادة � 9 ( 

اأحد الطرفين المتعاقدين فـي رحلــــة  يجوز تحميــل الب�شائع بو�شيلـــة النقل الم�شجلة فـي 

العودة اإلى بلدها بعد تفري� حمولتها فـي الطرف المتعاقد ال%1ر .

المــادة � 10 ( 

اأ � يوافق الطرفان المتعاقدان على ت�ش�يل 1طو� حافلات منتظمة بين المدن الرئي�شية 

لكــــــلا الطرفـــــين � علــــى اأن يتــــم ت�ش�يــــل هـــذ  الخطـــو� مــن قبــل ناقلـــين مر1�شــــين 

من قبل ال�شلطات المsت�شة فـي كلا البلدين ووفقا لنظام متكاف` .

يتـــــم عــقد اتفـــاق .نائــي بين الناقلـــين المر1�شــين لنقــل الركـــاe بين البلديـــن يت�شمــــن   � e

�شرو� الت�ش�يل من حيk عدد الرحلات ومواعيدها وم�شارها وتعرفة النقل ونقا� 

الو�شول والنطلاق فـي البلدين وح�شب حاجة الخطو� وحجم الطلب على النقل 

العام � ويs�شع هذا التفاق اإلى موافقة ال�شلطات المsت�شة فيهما .

اأن تقوم بsدمة الخ�  المتعاقدين  الطرفين  اأحد  فـي  الم�شجلة  النقل  لو�شائ�  يجوز  ت � 

ال�شياحي الم�لق من واإلى الطرف المتعاقد ال%1ر �شريطة الح�شول على ت�شريح م�شبق 

من ال�شلطة المsت�شة فـي 3ل� الطرف المتعاقد ال%1ر .

المــادة � 11 ( 

يجــــوز للطرفــــين المتعاقديـــن نقــــل الب�شائـــع بين وعبر اأرا�شي اأي منهمــــا بــــدون الحاجـــــة 

اإلى ت�شريح .

المــادة � 12 ( 

ل يجوز نقل الأ�شلحة والمتفجرات والمفرقعات والمعدات الحربية بين الطرفين المتعاقديــــن 

اأو المــــرور عبــــر اأرا�شيهــــا اإل §وجــــب ت�شريــــح 1ــــا�ش يتـــم الح�شـــول عليــــ� من ال�شلطات 

المsت�شة بالطرفين .

وÂنع النقل بالÆانyيh لأي ب�شائع ¹ظور د1ولها اإلى اأي من البلدين المتعاقدين طبقا 

لقوانينها الدا1لية اأو كانh ت�شر ب�شحة الإن�شان اأو الحيوان اأو النبات .
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اŸــادة ) 13 ( 

علــى جميــع و�شائــــل النقل التـــي تقــوم بالنقل الدولــي اأن تكــــون م�شحوبــــة بو.ائـــــق   � 1

اأحكام  اأو �TRIPTIGUE� §وجب   �CARNET DE PASSAGE� اإد1ال جمركي

للطرفين  المsت�شة  ال�شلطات  العلاقة �شادرة عن  3ات  الدولية  التفاقيات ا±مركية 

المتعاقديــــن بالإ�شافــة اإلـى البطاقــة ال�شفــراء وفقا للاتفاقيــة العربيـة لنقــل المركبـــات 

بين الدول العربية . 

وفـي حالة عدم وجود مjل هذ  الو.ائق ا±مركية الدولية � فتطبق اأحكام الت�شريعات 

الوطنية الخا�شة بالطرف المتعاقد المعني . 

اأما اإ3ا كان النقل الدو· للب�شائع م�طى بو.يقة تTّIR� Ì� فتطبق الأنظمة المن�شو�ش   � 2

عليها فـي ميjاق تÌ للب�شائع اأو المركبات � واإ3ا كان النقل الدو· للب�شائع غÌ م�طى 

بو.يقة تTIR� Ì� فتطبق اأحكام الت�شريعات الوطنية الخا�شة بالطرف المتعاقد المعني .

علـى �شائقـي المركبـات الذين يقومون بالنقل الدو· §وجب ن�شـو�ش هـذ  التفاقيـة   � 3

�اأن يكــون بحوزتهــم الو.ائــق التاليــة 

ر1�شة �شياقة �شارية المفعول مطابقة لف_ـة المركـبة التي يقودهـا � ويجب اأن تكــون  اأ � 

تل� الر1�شـــة مطابقــــة لأحكــــام القوانــين والأنظمـــة المرعيـــة فـي البلـــد الم�شجلــــة 

في� الو�شيلة اأو اأن تكون ر1�شة �شياقة دولية . 

ر1�شة لو�شيلة النقل �شارية المفعول .   � e

جواز �شفر �شاري المفعول يحتوي على كافة تاأ�شÌات الد1ول اللازمة . ت � 

اŸــادة ) 14 ( 

ت�شدر ال�شلطات المعنية للطرفين المتعاقدين تاأ�شÌات د1ول �شارية المفعول لمدة �شتة اأ�شهر 

ولعدة رحلات لكل �شائق وم�شاعد  عند قيامهم بالنقل الدو· للركاe اأو الب�شائع §وجب 

اأحكام هذ  التفاقية والقوانين واللوائح والأنظمة والتعليمات الوطنية 3ات العلاقة .
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المــادة � 15 ( 

يجب اأن تح�شل و�شائل النقل الم�شتعملة فـي النقل الدو· للركاe واأمتعتهم والب�شائع  اأ � 

بين البلدين المتعاقدين اأو عبرهما على بولي�شة تاأمين �شد الطرف الjالk تن�شجم 

مع القوانين والأنظمة ال�شارية فـي كل من الطرفين المتعاقدين .

بولي�شة تاأمين اأ1رى ت�طي الأ�شرار التي قد تن�شاأ اأ.ناء النقل على الركاe والأمتعة   � e

والب�شائع � واأن تكون هذ  البولي�شة §وجب القوانين والأنظمة ال�شارية فـي البلد 

الم�شجلة في� الوا�شطة .

المــادة � 16 ( 

يجب اأن يتم ا�شتÌاد قطع ال�يار وفقا للقوانين والأنظمة الوطنية لدى كل من الطرفين 

المتعاقدين � ويعــاد ت�شديــر قطع ال�يار الم�شتعملة التي ® ا�شتبدالهــا � اأو اأن  يتم اإتلافها 

تحh اإ�شراف ال�شلطات ا±مركية المsت�شة اأو ت�شليمها اإليها .

المــادة � 17 ( 

تتم الت�شويات المالية بين الطرفين المتعاقدين فيما يتعلق بعمليات النقل والعبور §وجب 

عملات قابلة للتحويل مقبولة من قبل البنوك المر1�شة فـي الطرفين المتعاقدين و§وجب 

القوانين والأنظمة والتعليمات ال�شارية لدى الطرفين المتعاقدين .

المــادة � 18 ( 

فـي حالة وقوع حوادl على و�شيلة النقل اأو ارتكاe �شائق الو�شيلة لأي ºالفة عدا المsالفات 

المروريــة الب�شيطــة يلتyم الطـــرف المتعاقد الذي وقع في� الحـدl اأو ارتكبh في� المsالفة 

بتyويد الطرف المتعاقد ال%1ر بتقارير ونتائج التحقيق واأية معلومات اأ1رى �شرورية .
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المــادة � 19 ( 

يجـــب اأن يتقيــــد الناقلون والطاقـــم بو�شيلــة النقــل الم�شجـلة فـي اأحــد الطرفــين المتعاقديـــن 

بالقوانين واللوائح والأنظمة التي تحكم المرور على الطرق فـي طرف المتعاقد ال%1ر .

� ت�شري فيما µ يرد ب�شاأن� ن�ش فـي هذ  التفاقية القوانين والأنظمة والتعليمات المعمول 

بها لدى كل من الطرفين المتعاقدين � .

المــادة � 20 ( 

�ت�شكل ±نة م�شÆكة من «jلين للطرفين المتعاقدين وتكون مهام هذ  اللجنة 

الإ�شراف على تنفيذ هذ  التفاقية .   � 1

درا�شــــة ال�شعوبـــات التــي تطـــراأ نتيجـة تطبيــق هــذ  التفاقيــة � واإيجـــاد الحلــــول   � 2

المنا�شبة لها .

مراجعــــــة كـــــل المو�شوعــــات التـــي تقـــع �شمـــن هـــذ  التفاقيـــة وتقديــــم التو�شيــــات   � 3

ب�شاأنها .

التو�شيـة باإجـــراء اأي تعديــــلات على اأحكام هـــذ  التفاقيــة ورفعهـــا اإلى ا±هــــات   � 4

المsت�شة للم�شادقة . 

درا�شة اإمكانية تطوير وتح�شين عمليات النقل بين وعبر البلدين المتعاقدين .  � 5

المــادة � 21 ( 

�ال�شلطات المsت�شة الم�شوؤولة عن تنفيذ هذ  التفاقية هي 

اأ � فـي �شلطنـــة عمـــــان

وزارة النقل والت�شالت �م�شق� .

e � فـي المملكة الأردنية الها�شمية 

ـــــــــــان .  Qوزارة النقــــــــل � عم

-16-



ا÷ريدة الر�سمية العدد )1062(

المــادة � 22 ( 

يتsــــــذ الطرفــــــان المتعاقــــدان جميــــع الإجــــراءات اللازمـــــة بتب�شيـــ� وت�شهيـــل والإ�شـــراع 

فـي الإجراءات ا±مركية والأعمال الر�شمية الأ1رى فيما يتعلق بنقل الركاe والب�شائع .

المــادة � 23 ( 

تد1ل هذ  التفاقية حيy التنفيذ اعتبارا من تاريt تبادل مذكرات الت�شديق عليها وفقا 

للقوانين ال�شارية فـي كل من الطرفين المتعاقدين وتظل �شارية المفعول لمدة 1م�ش �شنوات 

وتتجدد تلقائيا ما لــم ي�شعـــر اأي من الطرفــين ال%1ر كتابة قبل .لا.ة اأ�شهـــر علـــى الأقـــل 

من تاريt انتهائها برغبت� فـي اإنهائها . 

حـــــررت هـــــذ  التفاقيـــة فــي مدينـــــــة م�شقـــــــ� يـــــوم الأحــــــد بتاريــــt التا�شــــع والع�شريــــــن 

من 3ي الحجة 1434هـ الموافق الjالk من نوفمبر لعام 2013م .

ووقع عليها «jلا حكومة �شلطنة عمان وحكومة المملكة الأردنية الها�شمية من ن�شsتين 

اأ�شليتين بالل�ة العربية .

ع¢ حكومة �سلطنة عمان

د . عبدالمل� بن عبداللـ� بن زاهر الهنائي

الم�شت�شـــار بـــــوزارة الماليــــة

ع¢ حكومة المملكة الاأردنية الها7سمية

ال�شيـــــد متعــــــب الyبـــــــن

�شفÌ المملكة الأردنية الها�شمية 

فـــي م�شقـــــــ�
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ديـوان البـلاط ال�سلطانـي

قــــــرار 

رقـــم 2014/1

باإ8سدار اللائحة التن�يمية 

Õالخبــــــرا$ العمانيـــــــ rلبرنامـــــ

ا�شتنــــادا اإلــــى الأوامــــــــر ال�شاميـــــة لمولنـــــا ح�شــــرة �شاحـــــب ا±لالــــــة ال�شلطــــــان المعظــــــــم 

� حفظ� اللـ� ورعا  � باإن�شاء برنامج لإعداد 1براء فـي ºتل� التs�ش�شات , 

وبناء على ما تقت�شي� الم�شلحة العامة .

تـقـــرر 

المــادة الاأولـــــ¨

يعمل فـي �شاأن تنفيذ وت�شيÌ برنامج الخبراء العمانيين باأحكام اللائحة المرفقة . 

المــادة الnانيــــة

ين�شر هذا القرار فـي ا±ريدة الر�شمية � ويعمل ب� من اليوم التا· لتاريt ن�شر  .

8سـدر Dـي � 18 م¢ 7سعبــــــان 1435هـ

المواDـــــق � 16 م¢ يونيــــــــو 2014 

1الد ب¢ هلا� ب¢ �سعود البو�سعيدي
وزيــــــــــــر ديـــــــــــــوان البــــــــلا� ال�شلطانــــــــي

رئيــــــــــ�ش ±نــــــــــة الخبـــــــــــراء العمانــــــــيين
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 Õالخبرا$ العماني rاللائحـة التن�يميـة لبرنامـ 

الف�ســ� الاأو� 

 تعاريـ� واأحكـا  عامـة

المــادة � 1 � 

فـي تطبيق اأحكام هذ  اللائحة يكون للكلمات والعبارات التالية � المعنى المحدد قرين كــــل 

�منها ما µ يقت�ش �شياق الن�ش معنى ا%1ر 

اللجنــــــــــــــــــــــة � اللجنة الرئي�شية المن�شو�ش عليها بالمادة �8� من هذ  اللائحة .

� رئي�ش اللجنة . �الرئيــــــــــــــــــــ�

� برنامج الخبراء العمانيين . rالبرنامـــــــــــــــــــ

وهو برنامج 1ا�ش لبتعاl الكوادر الوطنية �العمانية� � فـي ºتل� 

المجـــالت والتs�ش�شــــات التــــي تقت�شيهـــــا الم�شلحـــــة العامــــــة العليــــا 

للدولة � و3ل� لتاأهيلها واإعدادها علميا وعمليا وفنيا لخدمة و­jيل 

ال�شلطنة وحمايـة م�شالحهــا فـي ºتلـــ� المجالت وكافة المحافل � 

وعلى جميع الأ�شعدة دا1ليا و1ارجيا .

اللائحـــــــــــــــــــة � اللائحة التنظيمية للبرنامج .

الفريــق الم�شوؤول عن متابعة متطلبات تنفيذ البرنامــج من النواحي   �Dريـــــق العمــــــ� 
الأكادÂية والفنية والتدريبية .

 lا3 اإجراءات تقييم الكوادر المتقدمة للابتعاsت�شة باتsاللجنة الم  �اللجنــة الفنيـــة 
مــن 1ـلال البرنامــج � وفقا لل�شــرو� وال�شواب� المن�شـو�ش عليهــا 

فـي هذ  اللائحــة والقــرارات التنفيذيــة والتنظيمية التي ت�شدرهـــا 

اللجنة .

� درا�شة بعد دبلوم التعليم العام اأو ما يعادل� � لمدة .لاl �شنوات درا�شية  �البكالوريــــــــو�
على الأقل .
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درا�شة للح�شول على درجة علمية اأعلى من البكالوريو�ش � وتsتل�  اŸاج�سـتيــــــــــــــر : 

التعليمي  النظام  ح�شب  درا�شية  �شنوات   lلا. اإلى  �شنة  من  مدتها 

المقرر فـي بلد الدرا�شة .

درا�شة للح�شــول علــى درجة علمية اأعلــى من الماج�شتيــر � وتsتل�   �الدكتــــــــــــــــورا¦ 
مدتها ح�شب النظام التعليمي المقرر فـي بلد الدرا�شة .

الدرا�شة 1ارo ال�شلطنــة للح�شول علـى موؤهل اأكادÂي � من 1لال  البعnة الدرا�سية : 
البرنامج ووفقا لأحكام هذ  اللائحة .

� من يتم ابتعا.� فـي بعjة درا�شية من 1لال البرنامج ووفقا لأحكام  pالمبعــــــــــــــــــــــو
هذ  اللائحة .

الخبيــــــــــــــــــــــر � الخريج الذي يح�شل على موؤهل اأكادÂي من 1لال البرنامج � ويتم 
تعيين� فـي اإحدى ا±هات الحكومية .

ال�سجــــــــــــــــــــــ� � �شجل المبتعjين والخبراء .

اŸــادة ) 2 ( 

ت�شري � فيما µ يرد ب�شاأن� ن�ش 1ا�ش فـي هذ  اللائحة � و§ا ل يتعار�ش مع مقت�شيات 

� اأحكام قانون البعjــات والمنــح والإعانـــات  اأهدافـــ�  ومتطلبــات تنفيـــذ البرنامــج وتحقيــق 

الدرا�شية ولئحت� التنفيذية .

اŸــادة ) 3 ( 

يجب اأن يكون البتعاl من 1لال البرنامج باإحدى اأف�شل �25� 1م�ش وع�شرين جامعة 

فـــــي بلــــد الدرا�شـــــة ترد فـي القائمـــة المعتمـــدة من قبــــل وزارة التعليــــم العالــــي فـي المجـــــال 

التs�ش�ش الذي يحدد   واأن يكون هــذا البتعاl لدرا�شة   �  lش�ش ¹ل البتعا�sالت اأو 

الم�شلحة  اللجنة §ا يsدم  المعتمدة من  التs�ش�شات  لكــل مبعوl من بين  العمل  فريق 

بالل�ة  الدرا�شـة  تل�  تكون  واأن   � الدرا�شــة  بلدان  تنــوع  و§راعاة   � للدولة  العليا  العامة 

الل�ات  � وب�Ìها من  فـي بع�ش الحالت  الفرن�شية  وبالل�ة   � اأ�شا�شية  ب�شفة  الإ½ليyية 

الأجنبية الأ1رى فـي حالة ال�شرورة .
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المــادة � 4 � 
تتقدم وحدات ا±هاز الإداري للدولة التي تحتاo اإلى كوادر موؤهلة فـي تs�ش�شات معينة 

بطلب اإلى اللجنة � مت�شمنا بيانا تف�شيليا بالتs�ش�ش اأو التs�ش�شات التي تحتاجها � ومدى 

الحاجة اإليها � ومبررات 3ل� � ومن ترى تر�شيح� من مو;فيها � اإن وجد � «ن تنطبق 

عليهم �شرو� البتعاl المن�شو�ش عليها فـي هذ  اللائحة � و3ل� للابتعاl لدرا�شة تل� 

التs�ش�شات � وتتولى اللجنة درا�شة هذ  الطلبات والنظر فيها فـي �شوء اأهداف البرنامج 

وال�ايــــات المرجـــوة من ورائـــ� � وطبقا للاأولويات التــي تقدرهــا � فـي هــذا ال�شــاأن فـي اإطـــار 

ما تقت�شي� الم�شلحة العامة .

المــادة � 5 � 

تتولى وزارة التعليم العا· من 1لال ا±هات المعنية والمsت�شة لديها م�شوؤوليات واأعمال 

الإ�شراف الإداري والما· الخا�شة بالبتعاl عن طريق البرنامج � بالإ�شافة اإلى الإ�شراف 

الفني والمتابعة الأكادÂية الم�شتمرة للمبعو.ين من 1لال ملحقياتها الjقافية فـي بلدان 

الدرا�شة . 

 المــادة � 6 � 

يلتyم الخبÌ بsدمة ا±هة الحكومية التي تحددها اللجنة مدة ل تقل عن �شنتين مقابل 

كل �شنـــة من �شنـــوات بعjت� الدرا�شيـــة � واإل التyم بوجوe �شداد قيمــة جميع مــا �شــرف لــ� 

من مبال� مالية 1لال مدة البعjة الدرا�شية كاملة .

 الف�ســ� الnانــي 

 اأهـدا� البرنامـr وا%ليـة اإدارتـه

 المــادة � 7 � 

�يهدف البرنامج اإلى 

الم�شاهمة فـي تحقيق اأهداف التنمية الب�شرية .  �
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تاأهيل 1براء متs�ش�شين فـي �شائر فروع المعرفة � واإتاحة التدريب العلمي والعملي   �

لهـــــم فـي الهي_ـــــات والمنظمـــات الدوليـــــة وا±امعــــات والمراكــــy البحjيــــة والمعاهــــــد 

المتs�ش�شة � و3ل� تحقيقا للم�شالح العامة العليا للدولة .

 yرفـــع م�شتــــوى م�شاركـــة ال�شلطــنة فـي المحافـــل الدوليــة � والإ�شهـــام الفاعـــل المتميـــ  �

فـي اأعمالهــــا � والتعبيــــر عـــن وجهــات نظرها والدفــاع عن مواقفهـــا §و�شوعيــة � 

وعلى اأ�ش�ش علمية �شليمة وا�شحة «ا يك�شبها مكانة رائدة وم�شرفة فـي هذا المجال .

رعاية م�شالح ال�شلطنة فــي كـــل مــن � التفاقيـــات ا±ماعية التي تعدهـــا الهي_ـــات   �

والمنظمات واللجان الدولية � والتفاقيات الjنائية � والعقود التجارية وال�شتjمارية 

 , والمحلية  العالمية  وال�شركات  الدولية  والمنظمات  الدول  مع  ال�شلطنة  تبرمها  التي 

 � ب�شاأنها  التفاو�ش  اأ.ناء  فـي  المعنية  الحكومية  للجهات  المنا�شبة  الم�شورة   Ãوتقد

و3ل� من 1لال م�شاركة الخبراء فـي مناق�شاتها واإعدادها منذ البداية .

اإعـــــداد نsبــــة من الخبــــراء الدوليــــين Âكــــن تر�شيحهــــم لتولــــي منا�شــــب رفيعـــــة   �

فـي الهي_ات والمنظمات الدولية .

 المــادة � 8 � 

يتولــــى اإدارة البرنامــــج ±نــة رئي�شيــة ت�شكـــــل برئا�شــة وزيـــر ديــوان البــــلا� ال�شلطانـــــي 

�وع�شوية كل من 

1 � وزير ال�شوؤون القانونية . 

2 � وزير التعليم العا· .

3 � رئي�ش جامعة ال�شلطان قابو�ش . 

4 � اأمين عام ¸ل�ش التعليم .              �مقررا�

 المــادة � 9 � 

تعقـــد اللجنة اجتماعاتها ب�شفـــة دوريــة مرة كل �شتة اأ�شهر على الأقــل � ول يكون انعقــاد 

اجتماعاتهـــــا �شحيحــــا اإل اإ3ا ح�شـــر  اأغلبيــــة عــــدد الأع�شـــاء علـــى الأقـــل � علـــى اأن يكــــــون 

من بينهم الرئي�ش .
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 ويجوز لرئي�ش اللجنة دعوتها للانعقاد متى اقت�شh الم�شلحة العامة 3ل� � على اأن تكون 

الدعوة للاجتماع قبل موعد  باأ�شبوعين على الأقل .

� للا�شتعانة  اأو غÌهم  ترا  من 3وي الخبرة  اجتماعاتها من  اأن تدعو لح�شور  وللجنة 

بهم فـي مبا�شرة ا1ت�شا�شاتها � اإ3ا اقت�شh الم�شلحة العامة 3ل� � دون اأن يكون لهم �شوت 

معدود فـي المداولت .

وت�شدر اللجنة قراراتها باأغلبية اأ�شوات الحا�شرين � وعند الت�شاوي يرجح ا±انب الذي 

من� الرئي�ش .

 المــادة � 10 � 

�تsت�ش اللجنة §ا ياأتي 

ر�شم ال�شيا�شات العامة للابتعاl من 1لال البرنامج � وتsطيطها وا%ليات تنفيذها  اأ � 

وتحديد الأهداف وال�ايات المرجوة من ورائها فـي �شوء الحتياجات والمتطلبات 

اللازمة تحقيقا للم�شلحة العامة العليا للدولة � بالتن�شيق مع ا±هات المعنية .

تحديد اأعداد المبعو.ين والتs�ش�شات الدرا�شية المطلوبة وفق الحتياجات الفعلية   � e

للبرنامج والعتمادات المالية المتاحة . 

تحديد المs�ش�شات ال�شهرية والبدلت والإعانات الدرا�شية وغÌها للمبعو.ين .  � o

الإ�شراف والمتابعة ل�شÌ العمل بالبرنامج وا%ليات تنفيذ  � وو�شع الخط� اللازمة  د � 

لتطوير  فـي �شوء الأهداف وال�ايات المرجوة .

اإقـــرار الموازنـــة ال�شنوية للبرنامــج � واتsا3 كل ما يلyم ل�شمان ا�شتمــرار  بانتظــام  هـ � 

واطراد على نحو يكفل تحقيق الأهداف المرجوة .

ت�شكيــــل فريــــق عمل و±نة فنيـــة � واأي اأجهــyة اأ1رى تراها اللجنة للقيام §هــام  و � 

اأو اأعمال معينة لتنفيذ مقت�شيات البرنامج .

 lشيح للمناف�شة على البتعا�Æطلبات ال Ãاإقرار اإجراءات وا%ليات و�شواب� تقد ز � 

من 1لال البرنامج .
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تحديد الو�شع الو;يفـي والمs�ش�شات المالية للsبراء .  � r

بحـk ودرا�شة المو�شوعــــات الأ1ــرى المرتبطة بهذ  ال1ت�شا�شـــات � واتsا3 كل ما   � �

يلyم ب�شاأن كل منها .

 المــادة � 11 � 

بت�شكيل�  ي�شدر   � العمانيين  برنامج الخبراء  فريق عمل  ي�شمى  فريق عمل  للجنة  يكون 

قرار من الرئي�ش يحدد ب� رئي�ش الفريق ونائب� � يsت�ش §تابعة تنفيذ جميع الإجراءات 

�والقرارات الخا�شة بتنفيذ البرنامج � ول� ب�شفة 1ا�شة ما ياأتي 

 � اأو تو�شيـات  اأو توجيــهات  متابعــة تنفيــذ كل ما ي�شدر عن اللجنة من قــرارات  اأ � 

واتsا3 كل ما يلyم لتنفيذها .

درا�شـــة التقاريــر والقÆاحــات وال%راء التي ترفع من اللجـنة الفنيــة اأو غÌهــا �   � e

واتsا3 ما يلyم ب�شاأنها .

رفع اأي اقÆاحات اأو درا�شات اأو تقارير اإلى اللجنة ب�شاأن متابعة تنفيذ البرنامج .  � o

اإجراءات واأعمال م�شفوعا  العمل من  لما قام ب� فريق  اإعداد تقرير �شنوي �شامل  د � 

بالقÆاحات والتو�شيات المنا�شبة للعر�ش على اللجنة لدرا�شت� � واتsا3 ما يلyم 

ب�شاأن� .

و�شع م�شروع الموازنة ال�شنوية للبرنامج � ورفع� للجنة لإقرار  . هـ � 

 lشيح للمناف�شة على البتعا�Æطلبات ال Ãاإجراءات وا%ليات و�شواب� تقد rاÆاق و � 

من 1لال البرنامج � ورفعها للجنة لإقرارها .

تحديد الدول والموؤ�ش�شات الأكادÂية التي يتم البتعاl اإليها . ز � 

 Ìاأو ت�ي اأو ت�يÌ بلد الدرا�شة  اإنهاء البعjة الدرا�شية  اأو  اأو ­ديد  اإقرار تاأجيل   � r

الموؤ�ش�شــة التعليميـــة للمبعوl � بعد الطلاع على التقاريــر والمــبررات والتو�شيــات 

المقدمة فـي هذا ال�شاأن .

اإقـــرار البرامــج الأكادÂيــة العليــا والــدورات الفنيــة والتدريبيــة التــي يلتحــــق بهـــا   � �

الخبراء اأو المبعو.ون 1ارo نطاق البرنامج الدرا�شي وفـي اأ.ناء الإجازات الدرا�شية .
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البh فـي التقارير والتو�شيات المعدة من ا±هات المعنية ب�شاأن الخبراء والمبتعjين . ي - 

ك � اأي مهام اأ1رى يكل� بها من قبل اللجنة .

 اŸــادة ) 12 ( 

يعقد فريق العمل اجتماعات� ب�شفة دورية مرة كل اأربعة اأ�شهر على الأقل � ول يكون انعقاد 

اجتماعات� �شحيحا اإل اإ3ا ح�شر  اأغلبية عدد الأع�شاء على الأقل � على اأن يكون من بينهم 

الرئي�ش اأو نائب� � ويحل نائب الرئي�ش ¹ل الرئي�ش فـي حالة غياب� اأو وجود مانع لدي� .

ويجوز لرئي�ش الفريق دعوت� للانعقاد متى اقت�شh الم�شلحة العامة 3ل� �  على اأن تكون 

الدعوة للاجتماع قبل موعد  باأ�شبوعين على الأقل .

ولفريـــق العمــل اأن يدعــو اإلى ح�شــور اجتماعاتـــ� من يـــرا  مـــن 3وي الخبرة اأو غÌهــــم � 

للا�شتعانة بهم فـي مبا�شرة ا1ت�شا�شات� � اإ3ا اقت�شh الم�شلحة العامة 3ل� � دون اأن يكون 

لهم �شوت معدود فـي المداولت .

وي�شدر فريق العمل قرارات� باأغلبية اأ�شوات الحا�شرين � وعند الت�شاوي يرجح ا±انب 

الذي من� رئي�ش ا±ل�شة .

 اŸــادة ) 13 ( 

ي�شكل بقرار من الرئي�ش � بناء على اقÆاr فريق العمل � ±نة فنية ت�شمى اللجنة الفنية 

�لبرنامج الخبراء العمانيين تعمل تحh اإ�شراف وتوجي� فريق العمل � وتsت�ش §ا ياأتي 

بحــــk ودرا�شــــة طلبـــات الÆ�شيــح المقدمـــة للتنافــ�ش علــى البتعـــاl مـــن 1ــــلال  اأ � 

البرنامج � طبقا لل�شرو� وال�شواب� المقررة فـي هذا ال�شاأن .

القيام بكافة الإجراءات الإدارية والتنظيمية والفنية اللازمة ل1تيار المر�شحين   � e

للابتعــاl من 1ــلال البرنامج � والتي يتقـرر اإجراوؤهـا لهذا ال�ـر�ش � §ــا فيهــا 

المتحانات التحريرية � والمقابلات ال�شs�شية للمتناف�شين .

تقدÃ اأي مقÆحات لتطوير �شÌ العمل باللجنة الفنية � ورفع� اإلى فريق العمل   � o

لتsا3 ما يرا  منا�شبا ب�شاأنها .
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رفع تقاريـر بــاأي اأعمال اأو اإجراءات تقوم بها اللجنة م�شفوعــة براأيها وتو�شياتها  د � 

اإلى فريق العمل لتsا3 ما يرا  منا�شبا ب�شاأنها .

اأي مهــــام اأو اأعمــــال اأ1رى يتم تكليفهــا بــها من قبــل فريــق العمــل تت�شــل بتنفيـــذ  هـ � 

البرنامج .

oـــالــــــnالف�ســــــــــ� الــ

 p7ســروط الابتعــــا 

 المــادة � 14 � 

�ي�ش�Æ فـي المتقدم اأو المر�شح للح�شول على بعjة درا�شية من 1لال البرنامج ما ياأتي 

اأن يكون عماÁ ا±ن�شية . اأ � 

اأن يكون ح�شن ال�شÌة وال�شلوك .  � e

األ يكون قد �شبق الحكم علي� فـي جرÂة ºلة بال�شرف اأو الأمانة � ولو رد اإلي�   � o

اعتبار  .

. lاأن يكون لئقا �شحيا � واأن يجتاز الك�ش� الطبي فـي حالة ا1تيار  للابتعا د � 

اأن يكون قادرا على التعبÌ بالل�تين العربية والإ½ليyية بطلاقة وي�شر . هـ � 

. lة الدرا�شية فـي حالة ا1تيار  للابتعاjاأن يوقع على عقد البع و � 

 المــادة � 15 � 

بالإ�شافة اإلى ما هو من�شو�ش علي� فـي المادة � 14 � من هذ  اللائحة � ي�ش�Æ فـي المتقدم 

اأو المر�شح للابتعاl لبعjة درا�شية للح�شول على البكالوريو�ش من 1لال البرنامج ما ياأتي :

اأن يكـــون حا�شـلا علـــــى دبلـــوم التعليــم العــام اأو مــا يعادلــ� §عـــدل عــــــام �e � علــــى  اأ � 

الأقل � وبدرجة ل تقل عن � e � فـي مادتــــي الل�ة العربيـــة والل�ــــة الإ½ليyيـــة � 

ول يقل عن � جـ � فـي مادة الريا�شيات .

 )IELTS� يةyفـي امتحان الل�ة الإ½لي �اأن يكون حا�شلا على ما ل يقل عن � 5٫5   � e

 . ) TOEFL � فـي امتحان �اأو ما ل يقل عن � 550 
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اأن يكون م�شتوفيا ل�شرو� القبول فـي التs�ش�ش الذي ير�شح للدرا�شة في� .  � o

األ يyيد عمر  عند تقدÃ الطلب على �25� 1م�شة وع�شرين عاما . د � 

اأن يجتاز اأي ا1تبارات اأو مقابلات تتم فـي هذا ال�شاأن بنجاr � وعند الت�شاوي تكون  هـ � 

الأولوية للاأعلى فـي م�شتوى ل�ة الدرا�شة � .م فـي المواد الأ�شا�شية .م الأ�ش�ر �شنا .

اأن ي�شتوفـي جميع �شرو� قبول ونظام الدرا�شة با±امعة التي يبتعk اإليها . و � 

اأن يكون م�شتعـدا لل�شفــر � مع �شرورة الموافقـــة الخطيـــة لولــــي اأمــــر  علــــى 3ل� �  ز � 

واأن يلتyم بنظم البتعاl والبرنامج الدرا�شي والتs�ش�ش . 

 المــادة � 16 � 

 بالإ�شافة اإلى ما هو من�شو�ش علي� فـي المادة �14�من هذ  اللائحة � ي�ش�Æ فـي المتقدم 

�اأو المر�شح للابتعاl من 1لال البرنامج للح�شول على درجة الماج�شتÌ ما ياأتي 

اأ � اأن يكون حا�شــلا على درجة جامعية فـي المجالت المعلن عنها من جامعة اأو موؤ�ش�شة 

اأكادÂية معÆف بها .

اأن يكــون حا�شــلا علــى تقديـــر �Class two , Division two� علـــى الأقـــل وفقــــا   � e

لنظام التقييم البريطاÁ � اأو ما يعادل� فـي النظم الأ1رى .

o � اأن يكون قادرا على التعبÌ بالل�تين العربية والإ½ليyية بطلاقة .

د � األ يyيد عمر  على �35� 1م�شة و.لا.ين عاما .

 )IELTS� يــةyفـي امتحـان الل�ة الإ½لي �هـ � اأن يكــون حا�شلا على ما ل يقل عـن �7

. )TOEFL� نقطة فـي امتحان �اأو ما ل يقل عن �750

اأن يجتاز المقابلة ال�شs�شية � والمتحان التحريري واأي ا1تبارات اأ1رى . و � 

اأن يلتyم بالتs�ش�ش الدرا�شي الذي �شيتم تر�شيح� للدرا�شة في� . ز � 

اأن ي�شتوفــــي جميـــع �شــــرو� قبول ونظــــام الدرا�شة با±امعــة التي يبتعk اإليهــا �   � r

واأن يلتyم بنظم البتعاl والبرنامج الدرا�شي .

وفـي جميــع الأحوال ي�شتjنى الحا�شلـــون علـى البكالوريـــو�ش من 1ـــلال البرنامــــج 

من ال�شرو� الواردة فـي البنود �e � هـ � و � .
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 المــادة � 17 � 

بالإ�شافة اإلى ما هو من�شو�ش علي� فـي المادة �14� من هذ  اللائحة � ي�ش�Æ فـي المتقدم 

 �اأو المر�شح للابتعاl للح�شول على درجة الدكتورا  من 1لال البرنامج ما ياأتي 

اأ � اأن يكون حا�شلا على درجة الماج�شتÌ فـي اأي من المجالت المعلن عنها من جامعة 

اأو موؤ�ش�شة اأكادÂية معÆف بها .

اأن يكــون حا�شــلا على تقديــر �Distinction or merit� علــى الأقـــل وفقا لنظــام   � e

التقييم البريطاÁ اأو ما يعادل� فـي النظم الأ1رى .

األ يyيد عمر  على � 40 � اأربعين عاما .  � o

اأن يكــــون حا�شـــــلا علــــى مــــا ل يقــــــل عـــــــن � 7 � فـي امتحــــــان الل�ـــــة الإ½ليyيـــــة  د � 

 . ) TOEFL � فـي امتحان �اأو ما ل يقل عن � 750 � )IELTS(

اأن ي�شتوفـــــي جميــــع �شـــرو� قبول ونظام الدرا�شة با±امعـــة التــي يبتعــk اإليها �  هـ � 

واأن يلتyم بنظم البتعاl والبرنامج الدرا�شي .

اأن يجتاز المقابلة ال�شs�شية اأو اأي ا1تبارات اأ1رى . و� 

وفــي جميــع الأحــوال ي�شتjنـــى الحا�شلــون علـــى الماج�شتيـــر مــــن 1ـــلال البرنامـــج 

من ال�شرو� الواردة فـي البنود �o � e � د � و� .

  الف�ســ� الرابــ�

pالتزامـات وحقـو� المبعـو 

 المــادة � 18 � 

يحظـــر ت�ييــــر ا±امعـــة المبتعk اإليهــا اأو ت�ييــر التs�شـــ�ش اأو بلـــد الدرا�شـــة اأو الدرجـــــة 

العلمية � اإل بعد الح�شول على موافقة فريق العمل .
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 المــادة � 19 � 

�يلتyم المبعوl §ا ياأتي 

اأن يوا;ب على الدرا�شة المبتعk اإليها � واأن يح�شر التدريبات التطبيقية المرتبطة  اأ � 

بها � واأن ينهي درا�شت� فـي المدة المقررة .

األ يبا�شـــــــر عمــــــلا يوؤ.ــــر �شلبــــا فـي �شيـــــر درا�شتــــ� � اأو Âـــار�ش ن�شاطـــــا يتعــــــار�ش   � e

مع متطلباتها .

اأن يكـون ¹افظــا على �شمعــة بلـــد  � وÆ¹ما لعادات وتقاليد وقوانين واأنظمة   � o

البلد التي يدر�ش فيها .

د � اأن ينفـــذ كــل مـــا يطلب من� اأو يوج� اإليـــ� من توجيهــــات اأو تعليمــــات مــن جانــــب 

اأي من المعنيين اأو المsت�شين القائمين على البرنامج .

 المــادة � 20 � 

�يجوز للمبعوl طلب تاأجيل اأو ­ديد البعjة الدرا�شية وفقا لما ياأتي 

اأن يكون طلب تاأجيل البعjة الدرا�شية لمدة ل تتجاوز ف�شلين درا�شيين منف�شلين   �اأولا 
اأو مت�شلــين اأو �شنــة درا�شيــة بح�شــب الأحــوال � واأن تتوافـــر ب�شــاأن هذا الطلــب 

�اأي من الحالت ال%تية 

 eمن اللتحــاق بدرا�شتـــ� فـي الموعـــد المحــدد لأ�شــبا lيتمكــن المبعــو µ اإ3ا اأ� 

تبرر 3ل� .

اإ3ا اأ.بــh اأن هنــاك اأ�شبابـــا اأو ;روفــــا 1ا�شـــة اجتماعيــة اأو �شحيــــة تبـــرر   � e

هذا الطلب .

 �.انيـا � اأن يتوافر ب�شاأن طلب ­ديد البعjة الدرا�شية اأي من الحالت ال%تية 

تاأجيل البعjة الدرا�شية . اأ � 

ت�ييــر ا±امعــة اأو بلد الدرا�شة اأو نوع التs�شــ�ش � واقت�شــى هــذا الت�ييــر   � e

مد مدة البعjة .
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اإ3ا لــم يتمكــن المبعـــوl مـــن ت�شجيـــل متطلبـــــات الدرا�شــــة لعـــــدم طرحهــــا   � o

من ا±امعة 1لال مدة درا�شت� .

اإ3ا تعر�ش المبعوl لم�شاكل اأكادÂية اأو م�شاكل تتعلق بالإ�شراف الأكادÂي . د � 

وفـي جميع الأحوال على المبعوl اأن يقدم ما يبرر طلب� كتابة .

�الف�ســ� الخامـــ�

 انتهــا$ البعnــة الدرا�سيــة

 اŸــادة ) 21 ( 

�تنتهي البعjة الدرا�شية للمبعوl فـي اأي من الحالت ال%تية 

اإ3ا فقد كل اأو بع�ش من ال�شرو� اللازم توافرها لبتعا.� . اأ � 

اإ3ا تsل� عن اإنهاء اإجراءات البعjة فـي المواعيد التي تحددها اللجنة .  � e

اإ3ا ف�شل من ا±امعــة لأ�شباe اأكادÂيــة اأو �شلوكية اأو لمsالفتـ� وعــدم احÆامــ�   � o

لأنظمتها .

اإ3ا 1ال� اأيا من اللتyامات المن�شو�ش عليها فـي المادتين �18� و �19� من هذ   د � 

باإزالة  البرنامج  على  القائمين  المsت�شين  اأو  المعنيين  من  اإنذار   بعد   � اللائحة 

اأ�شباe تل� المsالفة دون جدوى .

 اŸــادة ) 22 ( 

�يجوز اإنهاء البعjة الدرا�شية للمبعوl فـي اأي من الحالت ال%تية 

اأ � اإ3ا طلب المبعوl اإنهاء البعjة كتابة .

e � اإ3ا تجاوز المدة المحددة للبعjة دون اإبداء اأ�شباe يقبلها فريق العمل .

o � اإ3ا انقطع عن الدرا�شة دون عذر مقبول . 
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 المــادة � 23 � 

يÆتب على اإنهاء البعjة وفقا للمادتين �21� و�22� من هذ  اللائحة التyام المبعوl برد 

جميع ما �شرف ل� من مبال� مالية 1لال مدة البعjة . 

�الــف�ســ� ال�ســـاد�

ال�ســجـــــــــــــ�

 المــادة � 24 � 

يعد فريق العمل �شجلا 1ا�شا لهذا البرنامج ي�شمى �شجل المبتعjين والخبراء � يقيد ب� 

 � oـــرsشـــــ�ش � وا±امــعـــة � والبلــد التــي يــــدر�ش فيهـــا � و�شنــــة الت�sوالت � kا�شــــم المبتعــــــ

وا�شـــم الخبÌ � و¸ال تs�ش�ش� � وا±هة التي يعمل بها .

 المــادة � 25 � 

�يتم تق�شيم ال�شجل على النحو ال%تي 

� جدول بـاأ�شـمــاء المبـتعjـيـن عـــن طــريـــق الــبرنـامــــــج .

� جدول باأ�شماء الخبراء الحا�شلين على موؤهل الدكــــتــورا  .

� جدول باأ�شماء الخبراء الحا�شلين على موؤهل الماج�شــتيــر .

� جدول باأ�شماء الخبراء الحا�شلين على موؤهل البكالوريــــو�ش .
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وزارة القـــوى العاملــة
قــرار وزاري

 رقـــم 2014/122
باإيقــا� الت�سريــu با�ستقــدا  

القوى العاملة =Ô العمانية ب�سفة موؤقتـة Dـي بعـ�� الاأن�سطـة
ا�شتنــادا اإلــى قـــانــون العـمـــل ال�شـــادر بالمـر�شـــــوم ال�شلطانــي رقـــم 2003/35 ،

وبناء على ما تقت�شي� الم�شلحـــة العامـــة .

تـقـــرر 

المــادة الاأولـــــ¨
يوقـــــ� لمــــــدة �6� �شتـــــة اأ�شهـــــر الت�شريـــح با�شتقــــــدام القـــــــوى العامــلـــــة غــيـــــــر العمانيــــــة 

�فـــي من�شــا%ت القطــاع الخــا�ش �شمـن الأن�شطــة ال%تيــة 

1 � ور�ش النجــــــــــــــــــــــــارة .

2 � ور�ش الألمنيــــــــــــــــــــــوم .

� � ور�ش الحـــــــــــــــــــــــدادة .

� � م�شانـــــع الطابـــــــوق .

وي�شتمر الت�شريح ببدل م�ادر للمهن المندرجة �شمن الأن�شطة الم�شار اإليها . 

المــادة الnانيــــة
ل ي�شــري هــذا القرار على المن�شا%ت الم�شجلة بالدرجة الممتازة والعالمية وال�شت�شاريـة � والمن�شا%ت 
العاملة فـي تنفيذ الم�شاريع الحكومية � والمن�شا%ت المملوكة لأ�شحاe العمل المتفرغين لإدارتها 
الم�شجلين لدى الهي_ة العامة لتنمية الموؤ�ش�شات ال�ش�Ìة والمتو�شطة � والموؤمن عليهم لدى 

الهي_ة العامة للتاأمينات الجتماعية .

المــادة الnالـnــــة 
ين�شر هذا القرار فـي ا±ريدة الر�شمية � ويعمل ب� من 1 يوليــو ����م .

8سـدر Dـي � 18 م¢ رجـــــــــــــــب 1435هـ
المواDـــــق � 18 م¢ مايـــــــــــــــــو 2014 

عبداللـه ب¢ نا8سر ب¢ عبداللـه البكري
                                                                       وزيــــــــــــــر الـقــــــــوى العاملـــــــــــــة
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الهيئة العامة للتاأمينات الاجتماعية
قـــرار وزاري 

رقـم ر/2014/8

بتعديـ� القـرار الـوزاري رقـم 92/126

ا�شتنادا اإلى قـانون التـاأمينات الجتمــاعية ال�شــادر بالمر�شــوم ال�شـلطـاÁ رقم 91/72 ،

واإلى القرار الوزاري رقم 92/126 ،

واإلــى موافقة ¸لـ�ش اإدارة الهي_ــة العامــة للتاأمينــات الجتماعيــة �

وبنــاء علـى مـــا تقت�شيـ� الم�شلـحـة العامــة .

تـقـــرر 

اŸــادة الأولـــــ¨

�ي�شتبدل بن�ش المادة �3� من القرار الوزاري رقم 92/126 الم�شار اإلي� الن�ش ال%تي 

تح�شـــب ا�شÆاكـــات التاأمـــين المن�شــو�ش عليهـــا فـي قانـــون التاأميـنــات الجتماعية  اأ � 

 � ل�  الم�شتحقة  العلاوات  اإلي�  اأ�شا�شي م�شافا  اأجر  الموؤمن علي� من  لمــا يتقا�شا   وفقا 

و§راعـــــاة الت�ييــــرات التـــي تطـــراأ علــى هـــذا الأجـــر 1ــلال ال�شهـر 3اتــ� � �شريطــة 

اأربع مرات 1لال ال�شنة الميلادية  اأجر الموؤمن علي�   Ìاأل يتجاوز عدد مرات ت�ي

الواحدة .

يلتyم �شاحب العمل بدفع كامــل ال�شÆاكات الم�شتحقــة عليــــ� وعلى الموؤمن علي�   � e

� كما  التاأمينات الجتماعية  اإلى الهي_ة فـي المواعيد المن�شو�ش عليها فـي قانون 

يلتـــyم §وافـــاة الهي_ــة ببيــان مف�شـل عن الت�يÌات التي تطراأ على اأجر الموؤمن 

علي� و�شداد ال�شÆاكات ال�شهرية والفروقات النا�ش_ة عن الت�يÌ فـي قيمة الأجر 

الخا�شع للا�شتـــــراك 1ــــلال موعــــد اأق�شـــا  الأيــام الع�شــرة الأولـــى مــن ال�شهـــر 

الــذي يلـــي ال�شهـــر الم�شتحقــــة عنـــــ� تل� ال�شÆاكــات الواجـــــب �شدادهـــا للهي_ـــة � 

ويكون 3ل� وفقا للنموo3 المعد لهذا ال�ر�ش . 
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ويحق للهي_ة العÆا�ش على العلاوات المقدمة من قبل �شاحب العمل متـــى ما 

.بh لديها عــدم توافق تل� العــلاوات مــع القواعــد الـــواردة بهذا القرار .

يلتyم �شاحب العمل باأن يوؤدي اإلى الهي_ة ال�شÆاكات كاملة عن ال�شهر الذي تبداأ   � o

في� 1دمة الموؤمن علي� اأيا كان تاريt التحاق� بالعمل لدي� � ول توؤدى ال�شÆاكات 

عن جyء ال�شهر الذي تنتهي الخدمة في� ما µ يكن تاريt انتهاء الخدمة ا%1ر يوم 

فـي ال�شهر .

المــادة الnانيــــة

يل�ى كل ما يsال� هذا القرار � اأو يتعار�ش مع اأحكام� .

المــادة الnالnــــة

ين�شر هذا القرار فـي ا±ريدة الر�شمية � ويعمل ب� من الأول من يوليـــــو 2014م .

8سـدر Dـي � 19 م¢ 7سعبــــــــــــان 1435هـ

المواDـــــق � 17 م¢ يونيـــــــــــــــو 2014 

عبداللـه ب¢ نا8سر ب¢ عبداللـه البكري

                                                                                  وزيــــــــــــــــــــــر الـقـــــــــــــــوى العاملـــــــــــــــــــة

                                                                          رئيـــــــــــ�ش مجلـــــــــــ�ش اإدارة الهي_ـــــــــــة

                                                                          العامــــــة للتاأمينــــــــات الجتماعيــــــة
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قــرار وزاري 

رقـم ر/2014/9

ب�ساأن ³ديد العلاوات التي ت�ساف للاأجر الخا9س� للا7سÎا� 

ا�شتنادا اإلى قـانون التـاأمينات الجتمــاعية ال�شــادر بالمر�شــوم ال�شـلطـاÁ رقم 91/72 ،

واإلــى موافقة ¸لـ�ش اإدارة الهي_ــة العامــة للتاأمينــات الجتماعيــة بجل�شتــ� رقـــــم  2014/3 

المنعقدة بتاريt 26 رجب 1435هـ  � الموافق 26 مايو 2014م �

وبنــاء علـى مـــا تقت�شيـ� الم�شلـحـة العامــة .

تـقـــرر 

المــادة الاأولـــــ¨

تح�شـــب ا�شÆاكـــــات التاأمـــــين المن�شـــــو�ش عليهــا فـي قانون التاأمينـــات الجتماعيــــة وفقـــا 

لمــا يتقا�شا  الموؤمن علي� من اأجر اأ�شا�شي م�شافا اإلي� العلاوات الم�شتحقة ل� اأيا كان نوعها 

ال�شهري الخا�شع للا�شÆاك �3000(  الأق�شى للاأجر  ويكون الحد   � وطريقة تحديدها 

. Áلا.ة ا%لف ريال عما.

المــادة الnانيــــة

تح�شب العلاوة الم�شار اإليها فـي المادة ال�شابقة والتي ­نح للموؤمن علي� نقدا اأو عينا �شمن 

�الأجر الخا�شع للا�شÆاك �شريطة تحقق ال%تي 

اأن ت�شرف �شهريا ب�شورة منتظمة مع الأجر الأ�شا�شي �  اأو اأن ت�شرف ب�شكل دوري   � 1

وبحد اأدنى اأربع مرات 1لال العام .

األ يكون ل�شاحب العمل �شلطة تقديرية فـي �شرفها .  � 2
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المــادة الnالnــــة

على �شاحب العمل الخا�شع لقانون التاأمينات الجتماعية ت�شمين اأنظمت� ولوائح� المالية 

كافة تفا�شيل العلاوات الم�شتحقة للعامل وما يعادل قيمة العلاوة نقدا فـي حالة �شرفها 

ب�شكل عيني . 

المــادة الرابعـــة

 يل�ى كل ما يsال� هذا القرار � اأو يتعار�ش مع اأحكام� .

المــادة الخام�ســة

ين�شر هذا القرار فـي ا±ريدة الر�شمية � ويعمل ب� من الأول من يوليــــو 2014م .

8سـدر Dـي � 19 م¢ 7سعبــــــــــــان 1435هـ

المواDـــــق � 17 م¢ يونيـــــــــــــــو 2014 

عبداللـه ب¢ نا8سر ب¢ عبداللـه البكري

                                                                                  وزيــــــــــــــــــــــر الـقـــــــــــــــوى العاملـــــــــــــــــــة

                                                                          رئيـــــــــــ�ش مجلـــــــــــ�ش اإدارة الهي_ـــــــــــة

                                                                          العامــــــة للتاأمينــــــــات الجتماعيــــــة
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وزارة التجـــارة وال�صناعــة

دائـرة الملكيـة الفكريـة

اإعـــــــÓن

تعلـــن دائـــرة الملكية الفكرية وفقــا لأحكام المـــادة �41� من قانون حقــــوق الملكية ال�شناعية 

ال�شادر بالمر�شوم ال�شلطانــي رقــم 2008/67 � اأنــ� تـم تجديــد مـدة حمايــة العلامــات الم�شجلــة 

�ال%تية 

 
رقــم 

العÓمة
تاريx الت�سجي�المـهنـــــةا�صـــــم ال�صــركـــــــة

1994/6/4التجارة وال�شناعةدو جونy ا%ند كومباÁ � ان�19923

1994/6/7التجارة وال�شناعةلبوراتوري بيلي � ا�ش � اي�29936

39965
اأو واي نوكيا اأ كي� بي 

�نوكيا كوربوري�شن(
1994/6/18التجارة وال�شناعة

1994/7/23التجارة وال�شناعة3ا بروكÆ ا%ند جامبل كومبني410217

1994/8/3التجارة وال�شناعة3ا بروكÆ ا%ند جامبل كومبني510322

610402hل�شافy1994/8/27التجارة وال�شناعةباير اكتنج

710403hل�شافy1994/8/27التجارة وال�شناعةباير اكتنج

1994/12/12التجارة وال�شناعةدوت�شي بن� اي� جي810818

1994/12/12التجارة وال�شناعةدوت�شي بن� اي� جي910820

1010843
�شركة عبدالعyيy وعبداللـ� 

العجلان
1994/12/17التجارة وال�شناعة
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رقــم 

العÓمة
تاريx الت�سجي�المـهنـــــةا�صـــــم ال�صــركـــــــة

1110844
�شركة عبدالعyيy وعبداللـ� 

العجلان
1994/12/17التجارة وال�شناعة

2004/6/5التجارة وال�شناعةرينوكا جروe ليمتد1233429

2004/6/5التجارة وال�شناعةرينوكا جروe ليمتد1333430

2004/6/7التجارة وال�شناعةتاo تي فـي ال تي دي1433451

2004/6/7التجارة وال�شناعةتاo تي فـي ال تي دي1533452

2004/6/7التجارة وال�شناعةتاo تي فـي ال تي دي1633453

2004/6/7التجارة وال�شناعةتاo تي فـي ال تي دي1733454

1833691
ويلهيلم كيمان جي ام بي ات�ش 

اند كو كي� جي
2004/6/27التجارة وال�شناعة

1933754

بروكÆ اند غامبل 

مانيوفاكت�شرينج كو±ن جي ام 

بي ات�ش

2004/7/4التجارة وال�شناعة

2004/11/8التجارة وال�شناعةمو�شر جروe اأ جي2034856

2004/11/24التجارة وال�شناعةنا�شيونال � اويلويل � ال . بي2134950
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رقــم 

العÓمة
تاريx الت�سجي�المـهنـــــةا�صـــــم ال�صــركـــــــة

1990/5/15التجارة وال�شناعة  اوهو جي ام بي ات�ش14274

1990/5/15التجارة وال�شناعة  اوهو جي ام بي ات�ش24275

1990/5/15التجارة وال�شناعة  اوهو جي ام بي ات�ش34278

49871
ال�شركة الوطنية للمنظفات 

1994/5/30التجارة وال�شناعةال�شناعية �ش.م.ع.ع

528869
فريyلند كامبينا نيدرلند 

2002/9/3التجارة وال�شناعةهولدينج بي فـي

628871
فريyلند كامبينا نيدرلند 

2002/9/3التجارة وال�شناعةهولدينج بي فـي

731134
فyهو يك�شيا بلا�شتي� اند ليyر 

2003/8/17التجارة وال�شناعةكو ليمتد

831484
ترافيلرز اك�شت�شينج كوربوري�شن 

2003/9/17التجارة وال�شناعةليمتد

931485
ترافيلرز اك�شت�شينج كوربوري�شن 

2003/9/17التجارة وال�شناعةليمتد

1031486
ترافيلرز اك�شت�شينج كوربوري�شن 

2003/9/17التجارة وال�شناعةليمتد

2003/12/14التجارة وال�شناعةاإ�شبري هولدينجy � ليمتد1131996

2003/12/14التجارة وال�شناعةاإ�شبري هولدينجy � ليمتد1231997

2003/12/14التجارة وال�شناعةاإ�شبري هولدينجy � ليمتد1332000

2004/6/5التجارة وال�شناعة�شركة اي� اف ان انÆبرايyي�ش1433436

2004/6/6التجارة وال�شناعةبيانوت اند�شÆيy ليمتد1533439

2004/6/6التجارة وال�شناعةبيانوت اند�شÆيy ليمتد1633440

2004/6/6التجارة وال�شناعةبيانوت اند�شÆيy ليمتد1733441

1833673
�شوكول دفابريكن ليندت اند 

�شبرين�لي اي� جي
2004/6/27التجارة وال�شناعة
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رقــم 

العÓمة
تاريx الت�سجي�المـهنـــــةا�صـــــم ال�صــركـــــــة

110580
ال�شركـــــة ال�شرقيــــة 

�اإي�شتـــرن كومبانـــــي(
1994/10/12التجارة وال�شناعة

210581
ال�شركـــــة ال�شرقيــــة 

�اإي�شتـــرن كومبانـــــي(
1994/10/12التجارة وال�شناعة

310582
ال�شركـــــة ال�شرقيــــة 

�اإي�شتـــرن كومبانـــــي(
1994/10/12التجارة وال�شناعة

410583
ال�شركـــــة ال�شرقيــــة 

�اإي�شتـــرن كومبانـــــي(
1994/10/12التجارة وال�شناعة

510584
ال�شركـــــة ال�شرقيــــة 

�اإي�شتـــرن كومبانـــــي(
1994/10/12التجارة وال�شناعة

610585
ال�شركـــــة ال�شرقيــــة 

�اإي�شتـــرن كومبانـــــي(
1994/10/12التجارة وال�شناعة

2003/12/3التجارة وال�شناعةبي تي و½y �شوريا731951

2003/12/3التجارة وال�شناعةبي تي و½y �شوريا831952

2004/7/3التجارة وال�شناعةدي�شا¾ انÆنا�شيونال933746

2004/7/3التجارة وال�شناعةدي�شا¾ انÆنا�شيونال1033747
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البنـك المركـزي العمانـي

�إعـــــــــÓن

ا�ستنـــــادا اإلــــى المــــــادة رقــــــم �48� مـــــن القانــــون الم�شرفــــي ال�شـــــادر بالمــر�شــــــوم ال�شلطانـــــي

المتـــداول  اأن القيمــة الإجماليــة للنقــد  � يعلــن البنـــ� المركــyي العمانــي   2000/114 رقـــم 

 Á1٫485٫313٫155/985 ريـال عما � hفـي ال�شلطنة حتى نهاية �شهـر مايو 2014م قـد بل�

�مليــارا واأربــعمائـــة و1م�شة و.مانين مليونـــا و.لا.مائة و.لا.ة ع�شر األفا ومائة و1م�شة 

و1م�شين ريــال عمانيــا وت�شعمـائة و1م�شا و.مانيــن بي�شــة فقــ�� .

البنـك المركـزي العمانـي 
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مكتــب بـي دي اأو جـواد حبيـب
اإعــــــــــــÓن 

 � ��عـ¢ بــد$ اأعمــا� الت�سفيـــة ل�سركــة بـي دي اأو جـواد حبيـب 7
يعلـــن مكتــب بــي دي اأو جـــواد حبيـــب اأنـــ� يقــوم بت�شفـيـة �شركـــة بــي دي اأو جـــواد حبيـــب 
�ش.م.م � والم�شجلة لــدى اأمانــة ال�شجل التجـــاري بالرقـــم 1131122 ، وفقــا لتفــاق ال�سركـــاء 
 ، ال�يـر  اأمــام  الت�شفيــة  فــي  ال�شركـــة  ­jيـــل  حـــق  وحــد   وللم�شفــي   � 2014/6/3م   uالمـــوؤر
ال�شركــــــة  باأعمــــــال  تتعلــــــق  التي  الأمـــــور  كافــــة  فــي  الم�شفـــــــي  وعلى ا±ميــــــــع مراجعــــــة 

�علــــــى العنوان التا· 
 2601 �7سا:d القر  � :ريق رقم 

602 ، 601 �بناية ال�سا:d الاأو¾ � الطابق العلوي � جناv رقم 
� 112 روي i1176 ر� � i��8

ال�شركة  �شد  بادعاءاتهم  للتقدم  ال�شركة  دائني  الإعلان  هذا  §وجب  الم�شفي  يدعو  كما 
 tبوتية علـى العنـــوان المذكــور اأعــلا  � 1ــلال �شتــة اأ�شهـــر مــن تاريــjمدعمة بالم�شتندات ال
ن�شــر هــذا الإعــلان � وعلـى كـل مـن عليـ� حقـوق لل�شركـة اأن يوؤديها للم�شفي على العنوان 

الم�شار اإلي� .
الم�سفــــــــــي

مكتـــب دار الخبـرة لتدقيـق ومراجعـة الح�سابـات 
اإعـــــــــÓن

 � ��ع¢ بد$ اأعما� الت�سفية ل�سركة القيمة الحقيقة 7
القيمة  �شركة  بت�شفيــة  يقـوم  اأنـ�  الح�شابـــات  ومراجعـــة  لتدقيــق  الخبــرة  دار  مكتــب  يعلــن 
الحقيقة �ش.م.م ، والم�شجلـة لـــدى اأمانـــة ال�شجـــل التجـــاري بالرقــم 1049636 � وفقــــا لقرار 
ال�شركـــاء المـــوؤرu 2014/4/30م � وللم�شفـــي وحــــد  حـــــق ­jيـــــل ال�شركــــــة فــــي الت�شفيــــة 
تتعلـــــــق  التـــــي  الأمـــــور  كافــــــة  فـــــي  الم�شفــــــي  مراجعـــــــة  ا±ميــــــع  وعلــى   � ال�يــــر  اأمـــام 

 �باأعمــــــال ال�شركـــــــــة علــــى العنـــوان التالــــي 
الحي التجاري  

114 � i1828 ر� � i��8
99375267 �24707035�هات� رقم 

كمــا يدعــو الم�شفــي §وجب هذا الإعلان دائنــي ال�شركــة للتقدم بادعاءاتهـم �شد ال�شركــة 
 tبوتية علـى العنـــوان المذكــور اأعــلا  � 1ــلال �شتــة اأ�شهـــر مــن تاريــjمدعمة بالم�شتندات ال
ن�شــر هــذا الإعــلان � وعلـى كـل مـن عليـ� حقـوق لل�شركـة اأن يوؤديها للم�شفي على العنوان 

الم�شار اإلي� .
الم�سفــــــــــي
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