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تجــــارة  غرفــــــة  �إدارة  مجلـــــ�س  انتخابــــات  علـــى 

�إدارات فروعهــــــا  و�صناعـــــــة عمــــــان ومجالـــــــ�س 

وتحديد اخت�صا�صاتها وطريقة عملها .

                      وزارة التنميـة الاجتماعيـة
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وزارة التجــارة وال�صناعــة

قــرار وزاري 

رقـم 2013/213

بت�شكيل لجنة الإ�شراف على انتخابات 

مجلـ�س �إدارة غرفـة تجـارة و�صناعـة عمـان 

ومجال�س �إدارات فروعها وتحديد اخت�صا�صاتها وطريقة عملها 

ا�ستنادا �إلى قانون غرفة تجارة و�صناعة عمان ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2007/22 ، 

و�إلى المر�ســوم ال�سلطانــي رقم 2013/59 بتعديــل بعــ�ض �أحكــام قانــون غرفــة تجارة و�صناعة 

عمان ، 

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة . 

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى 

�إدارة غرفة تجارة و�صناعة عمان ومجال�س  انتخابات مجل�س  الإ�شراف على  ت�شكل لجنة 

�إدارات فروعها برئا�سة المهند�س / �أحمد بن ح�سن الذيب وكيل الوزارة للتجارة وال�صناعة ، 

وع�ضوية كل من : 

- الم�ست�شار / �إبراهيم بن �سعيد الحو�سني

                     مدير عام ال��شؤون القانونية - وزارة ال��شؤون القانونية

- الفا�ضـل / محمد بن �صالح الحميدي 

                     الم�ست�شار القانوني بمكتب وزير التجارة وال�صناعة - وزارة التجارة وال�صناعة

- ال�شيخ الدكتـور / �شهاب بن �أحمد الجابري

                     م�ست�شار وزير الداخلية لل��شؤون القانونية - وزارة الداخلية

- الدكتـور / را�شد بن حمد البلو�شي

- الفا�ضـل / �إ�سماعيل بن �أحمد البلو�شي

- الفا�ضـل / ح�سين بن �سلمان اللواتي 

-5-



الجريدة الر�سمية العدد )1038(

المــادة الثانيــــة 

يتولى �أمانة �سر اللجنة كل من : 

- الفا�ضل / طلال بن �أحمد ال�سعدي

                     باحث قانوني - وزارة الداخلية

- الفا�ضل / عبداللـه بن حماد الكويلي

                     باحــث قانونــي - وزارة التجارة وال�صناعة 

المــادة الثالـثــــة 

يعمــل فـي �شــ�أن اخت�صا�صــات وطريقــة عمــل اللجنــة الم�شــار �إليها فـي المادة الأولى من هذا 

القرار بالنظام المرفق . 

المــادة الرابعــة

و�صناعة عمان ومجال�س  �إدارة غرفة تجارة  انتخابات مجل�س  على  الإ�شراف  ت�ضع لجنة 

�إدارات فروعها م�شروع ميزانية للعملية الانتخابية ، ويعر�ض على الوزير للاعتماد . 

المــادة الخام�سـة

على غرفة تجارة و�صناعة عمان تقديم كافة الت�سهيلات اللازمة للجنة للقيام بمهامها . 

المــادة ال�ساد�سـة

يلغى كل ما يخالف هذا القرار والنظام المرفق ، �أو يتعار�ض مع �أحكامهما . 

المــادة ال�سابعــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من تاريخ �صدوره . 

�صـدر فـي : 5  من �صفـــــــــر 1435هـ

المـوافـــــق : 8  من دي�سمبـر 2013م

الدكتور / علي بن م�سعود بن علي ال�سنيدي

                                                                            وزيـــــــــر التجـــــــــارة وال�صناعـــــــــة
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نظـام اخت�صا�صـات 

وطريقة عمل لجنة الإ�شراف على انتخابات 

مجل�س �إدارة غرفة تجارة و�صناعة عمان ومجال�س �إدارات فروعها

المـــادة ) 1 (

فـي تطبيق �أحكام هذا النظام يكون للكلمات والعبارات التالية المعنى المبين قرين كل منها 

ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر : 

الغرفـــــــــــــــــــة : غرفة تجارة و�صناعة عمان . 

الفـــــــــــــــــــــــرع : فرع الغرفة بالمحافظة . 

اللجنـــــــــــــــــــة : لجنة الإ�شـراف على انتخابـــات مجلــ�س �إدارة الغرفــة ومجالــ�س �إدارات 

                                 فروعها . 

الرئيـــــــــــــــــ�س : رئي�س اللجنة . 

الانتخابـــــــــات : انتخابات مجل�س �إدارة الغرفة ، ومجال�س �إدارات فروعها . 

الناخــــــــــــــــــب : ع�ضو الغرفة الم�سدد للا�شتراك . 

اللجان الفرعية : اللجان المن�صو�ص عليها فـي المادة )12( من هذا النظام . 

المـــادة ) 2 (

تخت�ص اللجنة - بالإ�ضافة �إلى الاخت�صا�صات الأخرى المن�صو�ص عليها فـي هذا النظام - 

بالآتي : 

1 - الإ�شراف على الانتخابات . 

2 - ت�شكيل لجان فرعية للانتخابات فـي المحافظات ، والإ�شراف على عملها . 

3 - تحديد يوم ووقت الت�صويت والإعلان عنه . 

4 - تحديد موعد بدء وانتهاء تقديم طلبات التر�شح ، والإعلان عنها وتمديدها ، 

وموعد �سحب طلبات التر�شح . 

5 - فح�ص طلبات التر�شح لع�ضوية مجل�س �إدارة الغرفة ومجال�س �إدارات فروعها . 

6 - الف�صل فـي الاعترا�ضات المن�صو�ص عليها فـي هذا النظام . 

7 - اعتماد القوائم النهائية للناخبين والمر�شحين . 

8 - �إعداد واعتماد نموذج ا�ستمارة الت�صويت ونموذج �صندوق الت�صويت . 
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9 - اعتماد النتائج النهائية للت�صويت . 

10 - اتخــاذ ما يلزم من �إجراءات لت�سهيل عملها وتذليل العقبات التي تعتــر�ض �سير 

الانتخابات . 

المـــادة ) 3 (

تجتمــع اللجنــة بدعــوة من رئي�سهـا ، ويكون اجتماعهـا �صحيحـا بح�ضور �أغلبيـة �أع�ضائها ، 

على �أن يكون من بينهم الرئي�س ، وت�صدر قراراتها ب�أغلبية عدد �أ�صوات الأع�ضاء الحا�ضرين . 

ويجوز للجنة الا�ستعانة بمن تراه منا�سبا للم�شاركة فـي مداولاتها دون �أن يكون له �صوت 

معدود . 

المـــادة ) 4 (

تتولــى �أمانــة �سر اللجنـــة �إعـــداد جــداول الأعمـــال ومحا�ضـــر وتقاريـــر وملفـــات اللجنـــة ، 

والمحافظة على �سريتها وحفظها فـي مكان �آمن . 

المـــادة ) 5 (

تتولـــى اللجنـــة دعـــوة �أع�ضـــاء الغرفـــة فـي مقرهــا الرئي�ســي بمحافظــة م�سقــط وفروعها 

�إلى ممار�سة حقهم فـي الانتخاب ، ون�شر الدعوة ب�أي و�سيلة من و�سائل الن�شر . 

المـــادة ) 6 (

تتولــى اللجنـــة �إعـــداد ك�شـــوف �أوليـــة - من واقــع �سجـــلات الغرفـــة - ب�أ�سمـــاء الناخبيـــن 

والإعلان   ، تاريخ 2013/12/20م  المقررة حتى  الم�سددين للا�شتراكات  الغرفة  �أع�ضاء  من 

عنها بالو�سيلة التي تراها منا�سبة . 

المـــادة ) 7 (

التالي  اليوم  من  �أيام  ثلاثة   )3( خلال  الناخبين  ك�شوف  على  كتابة  الاعترا�ض  يجوز 

لإعلانها بطلب يقدم من ذوي ال��شأن �إلى اللجنة ، والتي يجب عليها �أن تف�صل فيه خلال 

)3( ثلاثـــة �أيـــام من تاريـــخ تقديمـــه ويكـــون قرارهــا فـي هذا ال�شــ�أن نهائيا ، وبعد الف�صــل 

فـي كافة الاعترا�ضات يتم �إعداد ك�شوف نهائية ب�أ�سماء الناخبين .

المـــادة ) 8 (

الم�ستندات  به  مرفقا  الغر�ض  لهذا  المعد  النموذج  على  اللجنة  �إلى  التر�شح  طلبات  تقدم 

المطلوبــة . ولا يجــوز التر�شــح �إلا لمجلــ�س �إدارة واحد �سواء كان ذلـــك مجلـــ�س �إدارة الغرفـــة 

�أو مجل�س �إدارة الفرع الم�سجل فيه المركز الرئي�سي للم�ؤ�س�سة �أو ال�شركة . 
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المـــادة ) 9 (

ب�أ�سمــاء  �أوليــة  ، وتقــوم ب�إعــداد ك�شــوف  تتولــى اللجنــة ت�سلــم طلبــات التر�شــح وفح�صهــا 

المتر�شحين والإعلان عنها بالو�سيلة التي تراها منا�سبة . 

المـــادة ) 10 (

التالي  اليوم  من  �أيام  �سبعة   )7( خلال  المتر�شحين  ك�شوف  على  كتابة  الاعترا�ض  يجوز 

لإعلانها بطلب يقدم من ذوي ال��شأن �إلى اللجنة ، والتي يجب عليها �أن تف�صل فيه خلال 

)3( ثلاثـــة �أيـــام من تاريـــخ تقديمـــه ، ويكون قرارهـــا فـي هذا ال��شأن نهائيا ، وبعد الف�صـــل 

فـي كافة الاعترا�ضات يتم �إعداد ك�شوف نهائية ب�أ�سماء المر�شحين . 

المـــادة ) 11 (

�أيام  تعلن اللجنة قائمة المر�شحين النهائية بالو�سيلة التي تراها منا�سبة قبل )7( �سبعة 

على الأقل من اليوم المقرر للت�صويت ، ويتم ترتيب �أ�سماء المر�شحين فـي تلك القائمة وفقا 

للأحرف الهجائية . 

المـــادة ) 12 (

ت�شكــل لجــان فرعيــة للانتخابــات فـي مقر الغرفــة الرئي�ســي بمحافظة م�سقط وفروعها 

بقرار من الرئي�س ، وتخت�ص هذه اللجان بالآتي : 

1 - تهيئة مراكز الت�صويت للانتخابات . 

2 - �إجراء عملية الت�صويت والفرز . 

3 - التحقق من �شخ�صية الناخب عند ح�ضوره لمركز الانتخاب للإدلاء ب�صوته . 

4 - منع دخول غير الناخبين �إلى المركز الانتخابي �إلا بت�صريح م�سبق من الرئي�س . 

5 - التحقق من خلو �صندوق الت�صويت ، وفتحه قبل بدء عملية الت�صويت ، وتدوين 

مح�ضر بذلك . 

6 - الت�أكد من و�ضع الناخب لا�ستمارة الت�صويت فـي �صندوق الت�صويت . 

7 - رفع نتائج الفرز �إلى اللجنة فور الانتهاء من عملية الفرز . 

8 - �إعداد تقرير عن �سير العملية الانتخابية فـي المركز . 

9 - �أي مهام �أخرى ت�سند �إليها من قبل اللجنة . 
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المـــادة ) 13 (

ا�ستمارة  فـي  المبينة  الإجراءات  وفق   - الت�صويت  ويتم   ، واحد  �صوت  ناخب  لكل  يكون 

الت�صويت - فـي مركز الانتخابات الذي يقع فـي نطاقه مقر الغرفة �أو الفرع الم�سجل فيه 

الناخـــب ، ويقـــوم بالت�صويـــت عن الم�ؤ�س�ســة �أو ال�شركــة من يفو�ضـــه مجلـــ�س �إدارة ال�شركـــة 

�أو الم�ؤ�س�سة �أو مجل�س ال�شركاء بح�سب الأحوال ، �شريطة �أن يكون مالكا �أو �شريكا �أو مفو�ضا 

بالإدارة والتوقيع ، على �أن يكون مقيدا فـي ال�سجل التجاري . 

المـــادة ) 14 (

تنتهي عملية الت�صويت بانتهاء الموعد المحدد لها ، ويقوم ر�ؤ�ساء و�أع�ضاء اللجان الفرعية 

للانتخابـــات بعد انتهـــاء الموعـــد المحدد بفتــح �صناديــق الت�صويــت فـي وجـــود من يرغــب 

من المر�شحين �أو وكلائهــم القانونييــن ، والبـــدء فـي عمليـــة فـــرز الأ�صـــوات ، ولا ي�سمـــح 

بتواجــد �أي �شخ�ص �آخر فـي قاعة الفرز �إلا بموافقة رئي�س اللجنة الفرعية . 

المـــادة ) 15 (

كل  عليها  ح�صل  التي  الأ�صوات  عدد  و�إح�صاء  فرز  للانتخابات  الفرعية  اللجان  تتولى 

مر�شح وترتيبهم تنازليا فـي ك�شف يعد لهذا الغر�ض وفقا لعدد الأ�صوات التي ح�صل عليها 

كل منهم . وفـي حالة الت�ساوي بين مر�شحين �أو �أكثر تجرى القرعة بينهم لترتيبهم فـي 

الك�شف الم�شار �إليه ، ويتم ذلك بح�ضور من يرغب من المر�شحين �أو وكلائهم القانونيين ، 

ويحرر مح�ضر بذلك يوقع من رئي�س اللجنة الفرعية للانتخابات والحا�ضر من المر�شحين 

�أو وكلائهم القانونيين . 

المـــادة ) 16 (

تتولى اللجان الفرعية للانتخابات �إحالة نتائج الفرز �إلى اللجنة فـي موعد �أق�صاه نهاية 

اليوم التالي للت�صويت ، وذلك لاعتمادها و�إعلانها . 

المـــادة ) 17 (

التالي  اليوم  �أيام من  اللجنة خلال )3( ثلاثة  �إلى  نتائج الانتخابات  تقدم الطعون على 

لإعــلان النتائـــج النهائيـــة ، و يجـــب عليهــا الف�صــل فـي تلــك الطعــون خلال مدة �أق�صاها 

)3( ثلاثة �أيام من تاريخ تقديمها ويكون قرارها فـي هذا ال��شأن نهائيا . 
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وزارة التنمية الاجتماعية

قــرار وزاري 

رقم 2013/259

ب�إ�صـدار اللائحـة التنظيميـة لــدار توجيـه الأحـداث

ا�ستنادا �إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2003/32 بتحديد اخت�صا�صات وزارة التنمية الاجتماعية 

واعتماد هيكلها التنظيمي ،

و�إلى قانون م�ساءلة الأحداث ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2008/30 ،

و�إلى القرار الوزاري رقم 2008/100 ،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى

يعمل فـي ��شأن دار توجيه الأحداث ب�أحكام اللائحة المرفقة .

المــادة الثانيــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية , ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره .

�صـدر فـي  : 22 من محــــــرم 1435هـ

المـوافــــق  : 26 من نوفمبــــر 2013م

محمد بن �سعيّد بن �سيف الكلباني 

                                                                                 وزيــــر التنميــــــة الاجتماعيــــــة
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اللائحة التنظيمية لدار توجيه الأحداث

الف�صــل الأول

تعريفــــــــــــات 

المــادة ) 1 (

فـي تطبيق �أحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الواردة بها ذات المعنى المحدد لها 

فـي قانون م�ساءلــة الأحــداث ، كمــا يكــون للكلمــات والعبــارات التاليــة المعنــى المبــين قريــن 

كل منها ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر : 

الوكيـــــــــــــــل : وكيل وزارة التنمية الاجتماعية .

المديــر العـــام : مدير عام الرعاية الاجتماعية .

الــــــــــــــــــــدار : دار توجيه الأحداث .

الف�صــل الثانــي

�أهــــداف الــــــدار

المــادة ) 2 (

تهــدف الـدار �إلى �إيواء ورعاية الأحـداث المعر�ضين للجنوح الذين ت�أمر المحكمة ب�إلحاقهم 

بها ، وذلك بتوفير كافة �أوجه الرعاية الاجتماعية والنف�سية والتعليمية والمهنية والخدمات 

المعي�شيـــة لهـــم بما يلبــي احتياجاتهــم الج�سميــة والعقليــة والنف�سيـة وي�ساعــد علــى تكويـــن 

�شخ�صيــة كـل منهــم وتنميــة مواهــبه وا�ستعداداتـــه بما يحــول دون جنوحـــه ، وتقـــدم الــــدار 

خدماتها من خلال �أق�سامها الفرعية المختلفة المن�صو�ص عليها فـي هذه اللائحة .

الف�صــل الثالــث

الهيكــل التنظيمـــي للــدار

المــادة ) 3 (

تتكون الدار من وحدتين منف�صلتين تخ�ص�ص �إحداهما لإلحاق الأحداث الذكور وتخ�ص�ص 

الثانيـــة لإلحــــاق الأحــداث الإنــاث ، وتتولى الــدار ممار�ســة اخت�صا�صاتهــا المن�صـو�ص عليهــا 

فـي هذه اللائحة من خلال الأق�سام الفرعية الآتية :

-12-



الجريدة الر�سمية العدد )1038(

�أ - ق�سم الا�ستقبال .

ب - ق�سم الرعاية والتوجيه .

ج - ق�سم الخدمات الإدارية .

الف�صــل الرابــع

اخت�صا�صــات �أق�ســام الــدار

المــادة ) 4 (

يخت�ص ق�سم الا�ستقبال بالآتي :

ا�ستقبال الحـــدث لأول مــرة و�إجراء البحث الاجتماعي الأولـي ب��شأنه ، وفح�صه  �أ -	

�صحيا ونف�سيا بالتن�سيق مع طبيب الدار والأخ�صائي الاجتماعي بق�سم الرعاية 

والتوجيه .

ت�سجيل البيانات الأولية عن الحدث فـي ال�سجل العام و�إعداد ملف �شامل له . ب -	

ا�ستــــلام متعلقـــات الحــدث ال�شخ�صيــة و�إيداعهــا فـي المكــان المخ�صـ�ص للأمانـــــات  ج -	

وحتى تركه الدار .

ت�سليم الحدث المهمات والأدوات اللازمة لمعي�شته بالدار ، وعر�ض �أمره على م�شرف  د -	

الـــــدار لاتخــــاذ الإجـــراءات المنا�سبــة ب��شأنــــه وذلك بتوزيعــه على الوحــدة والغرفـــــة 

المنا�سبتين لجن�سه و�سنه .

المــادة ) 5 (

يخت�ص ق�سم الرعاية والتوجيه بالآتي :

ملاحظــة �سلــوك الحــدث بتهيئة المواقــف المختلفــة لـــه للتعـرف علـــى ا�ستجاباتــــه  �أ -	

وانفعالاته وتحديد الإطار العام ل�شخ�صيته .

تدريــب الحــدث وتقويــم �سلوكـــه واتجاهاته نحو نف�سه ونحو الجماعـــة والمجتمـــع  ب -	

من خلال البرامج المختلفة .
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توفير الرعاية الاجتماعية وال�صحية والنف�سية والترويحية للحدث . ج -	

	�إعداد تقرير مف�صل عن �شخ�صية الحدث و�سلوكه داخل الدار . د -

الاجتماعية  التقارير  نتائج  مت�ضمنا  الحدث  عن  �شامل  اجتماعي  بحث  	�إجراء  هـ -

والفحو�صــات الطبيــة والنف�سيــة التـي �أجريــت ب��شأنــه والتي تك�شــف عن العوامـــل 

والظروف المحيطة به والتي �أدت �أو �ساهمت فـي تعر�ضه للجنوح .

	�إعــــداد تقريــــر �شامـــل بنتائــج البـــحث المن�صـــو�ص عليـــه فـــي البنـــد )هـ( لتقديــــمه  و -

�إلى الدائرة فـي حالة طلبه عند ال�ضرورة .

ر�ســم خطــة العـــلاج الاجتماعــي والنف�ســي للحــدث ، وذلك بمــا يتنا�ســب وظروفــــه  ز -	

واحتياجاته .

مراقبة حالة الحدث ومتابعته بالتوجيه المنا�سب ب�صفة م�ستمرة . ح -	

المــادة ) 6 (

يخت�ص ق�سم الخدمات الإدارية بالآتي :

القيام ب�أعمال التن�سيق . �أ -	

القيـــام ب�أعمـــال المخـــازن وفقــا للقوانــين واللوائح ذات ال�صلــة ومتابعـــة م�ســــ�ؤولي  ب -	

الخدمات وعمال النظافة وال�سائقين .

القيام بالأعمال المالية والح�سابات وفقا للقوانين واللوائح ذات ال�صلة . ج -	

توفير احتياجات الدار من �أدوات وملاب�س و�أثاث ونقليات ومواد غذائية . د -	

متابعة �أعمال ال�صيانة والتوجيهات فـي الدار . هـ -	

الف�صـل الخامـ�س

�إدارة الـــــدار 

المــادة ) 7 (

يتولى �إدارة الدار م�شرف ونائب م�شرف من الم�ؤهلين علميا ومن ذوي الخبرة فـي مجال 

عمل الدار ، ي�صدر بتعيين كل منهما قرار من الوزير وفقا لأحكام قانون الخدمة المدنية 

ممار�سة  عمله  �أداء  �سبيل  فـي  منهما  ولكل   ، ال�صلة  ذات  والقرارات  التنفيذية  ولائحته 

الاخت�صا�صات المبينة فـي المادتين التاليتين .
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المــادة ) 8 (

يتولى م�شرف الدار مبا�شرة الاخت�صا�صات الآتيـة :

اقتراح خطط العمل بالدار فـي �إطار الأهداف المنوطة بها ومتابعة تنفيذها . �أ -	

متابعة �سير العمل فـي الدار والعمل على تطوير ما تقدمه من خدمات بما يحقق  ب -	

�أهدافها والتكامل بين خدماتها والتن�سيق بين جميع �أق�سامها الفرعية .

الإ�شـــراف على جميـــع العاملـين بالــدار ومتابــعة �أعمالهــم وتوزيـع العمــل بينهــم  ج -	

فـي الأق�سام المختلفة  .

الإ�شراف على الاجتماعات التي تعقد بالدار  . د -	

الم�شاركة فـي و�ضع برامج الن�شاط ومتابعة تنفيذها  . هـ -	

الدائرة لاتخاذ  بالدار وعر�ضها على  العاملين  �أداء  �أ�ساليب رفع م�ستوى  اقتراح  و -	

اللازم ب��شأن اعتمادها .

و�ضع خطة تن�سيق الإجازات ال�سنوية للعاملين ح�سب متطلبات العمل بالدار . ز -	

ح - �إخطار الدائرة بحالات هروب الأحداث والإجراءات التي اتخذت ب��شأنها .

	�إعــداد التقاريــر ال�شهريــة والإح�صـاءات والر�سومــات البيانيــة عــن ن�شــاط الــــدار  ط -

ورفعها �إلى الدائرة .

اعتماد �أوامر ال�صرف من مخازن الدار والتوريد �إليها والتفتي�ش عليها بمراعاة  ي -	

القوانين والقرارات ذات ال�صلة .

ك -	اعتمـــاد الم�صروفـــات اللازمـــة ل�سيــر العمــل بالــدار من ال�سلفــة الماليـــة المخ�ص�صــــة 

لها وفقا للقوانين والقرارات ذات ال�صلة .

المــادة ) 9 (

يتولى نائب م�شرف الدار مبا�شرة الاخت�صا�صات الآتية : 

ممار�سة  فـي  محله  والحلول  اخت�صا�صاته  ممار�سة  فـي  الدار  م�شرف  م�ساعدة   - �أ 

�أو وجود مانع يحول دون قيامه بممار�سة  ، فـي حالة غيابه  تلك الاخت�صا�صات 

تلك الاخت�صا�صات ، بما فـي ذلك رئا�سة اللجنة الفنية المن�صو�ص عليها فـي هذه 

اللائحة .
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والإجراءات  ملاحظاته  ي�ضمنه  يومي  تقرير  و�إعداد  بالدار  العمل  �سير  متابعة  ب -	

التـــي اتبعــــت ب�شـــ�أن تلافـــــي تلـــك الملاحظـــات ، وذلك فـــي �إطــــار مـــا ي�صــــدر �إليــــه 

من توجيهات من م�شرف الدار .

	�أداء مــا ي�سنــد �إليــه من م�شرف الدار من �أعمال �أخرى فـي �إطــار الاخت�صا�صـــات  ج -

ال�سابقة .

الف�صــل ال�ســاد�س

العاملـــــون بالــــدار

المــادة )10 ( 

يتكون ق�سم الا�ستقبال من عدد كاف من الأخ�صائيين الاجتماعيين والباحثين الاجتماعيين 

يعهد �إليهم بالاخت�صا�صات الآتية :

	�إعداد ال�سجل العام للدار . �أ -

ا�ستقبــال الحــالات الواردة والت�أكــد من انطباق �شــروط الإلحــاق بالـــدار وقيدهـــا  ب -	

بال�سجل العام .

�إجراء البحث الاجتماعي الأولي عن الحالة وعر�ض التو�صيات ب��شأنها على م�شرف  ج -	

الدار لاتخاذ الإجراء المنا�سب ب��شأنها .

	�إعـــداد ملـــف �شامـــل لكـــل حــدث لحفــظ �أوراقـه وم�ستنداتـــه الخا�صــة بالإ�ضافــــة  د -

�إلى ا�ستمارة البحث الاجتماعي الأولي الذي �أجري عنه وما ي�ستجد من درا�سات 

ومتابعات تجرى ب��شأنه طوال مدة وجوده بالدار .  

	�إعداد بطاقة اجتماعية لكل حدث ي�سجل بها كل ما يتعلق به . هـ -

�أعمال  �أو من يحل محله من  	�أداء ما ي�سند �إلى كل منهم من قبل م�شرف الدار  و -

�أخرى فـي �إطار الاخت�صا�صات ال�سابقة .

المــادة ) 11 ( 

يتكون ق�سم الرعاية والتوجيه من عدد كاف من الأخ�صائيين والباحثين الاجتماعيين ، 

والأخ�صائيين النف�سيين ، والمدربين الريا�ضيين ، والمدربين المهنيين ، وم�شرفـي الف�صول 
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 ، التالية كل ح�سب اخت�صا�صه  المواد  فـي  المبينة  ، يعهد لكل منهم بالاخت�صا�صات  الدرا�سية 

وذلك بالإ�ضافـــة �إلى الطبـــيب العــام ، والطبيــب النف�ســي ، ومدربـــي الأن�شطـــة اليدويـــة ، 

والمدر�سين ، والمر�شد الديني .

المــادة ) 12 (

يتولى الأخ�صائي الاجتماعي مبا�شرة الاخت�صا�صات الآتية : 

وت�صرفاتـــه  �سلوكياتــه  وتدويــن  بالــدار  تواجــده  فتــرة  الحــدث خــلال  ملاحظــة  �أ -	

والملاحظات التي يراها ب��شأنه .

	�إعداد تقرير عن كل حالة ملحقة بالدار ي�ضمنه تو�صياته ب��شأنها ، وذلك كل �ستة  ب -

�أ�شهر على الأقل لعر�ضه على الدائرة .

توزيــع الأحــداث فـي �صورة جماعــات �أو �أ�ســـر متجان�ســة من حيــث ال�ســـن والميـــول  ج -	

بينهــم بطريــــق  مــن  لهــا  وال�سلوكيــات وت�شكيــل مجالـ�س  والهوايــات  ال�شخ�صيــــة 

الانتخاب .

عقد الاجتماعات والندوات مع الأحداث فـي الأ�سر المختلفة . د -	

�إعادة  ب�أ�ساليب التربية ال�صحيحة ومحاولة  ب�أ�سرة الحدث وتب�صيرها  الات�صال  هـ -	

التوفيق بينهما وبين الحدث .

 ، المنا�سبة ب��شأنها  الدار بحالات هروب الأحداث لاتخاذ الإجراءات  	�إبلاغ م�شرف  و -

و�إعداد تقرير يبين فيه نتيجة درا�سة �أ�سباب الهروب .

ز - الاطلاع على تقارير الإ�شراف وتدوين الملاحظات والتوجيهات ب��شأن ما ورد بها 

ورفعها �إلى م�شرف الدار .

تهيئة الأحداث الجدد ومعاونتهم على التكيف داخل الجماعة �أو الأ�سرة . ح - 	

	�إعداد تقرير ن�صف �سنوي وتقرير �سنوي عن الجماعة �أو الأ�سرة على نحو يبين  ط -

نموها وتطورها و�سبل نجاحها ومعوقات النجاح والاقتراحات التي يراها منا�سبة 

لتحقيق هذا النجاح .

عقد اجتماعات دورية مع الم�شرفين لتب�صيرهم ب�أمور الأحداث وكيفية التعامل  ي -	

معهم وم�ساعدتهم على تطوير الخدمات الاجتماعية داخل الدار .
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ك -	الا�شتراك فـي �إعداد خطة العلاج بما يتنا�سب وظروف واحتياجات الحدث بناء 

على المعلومات التي يح�صل عليها من وحدة �شرطة الأحداث ومن بيئة الحدث 

والتي تك�شف عن العوامل التي �ساعدت على تعر�ضه للجنوح . 

ل -	�إجــراء درا�ســـات �شهريــة بنتيجــة متابــعة كـــل حالــة لمعرفــة مــدى التقــدم والنمـــو 

الاجتماعــي الحــادث ب��شأنهــا ومـــدى الا�ستفــادة من البرامــج التي تقدمهــا الـــدار 

وعر�ضها على م�شرف الدار للاعتماد و�إيداعها فـي الملف ال�شامل لكل حدث .

	�أداء مــا ي�سنـــد �إليــه من قبــل م�شــرف الدار �أو من يحــل محلـــه مــن �أعمــال �أخـــرى  م -

فـي �إطار الاخت�صا�صات ال�سابقة .

المــادة ) 13( 

يتولى الأخ�صائي النف�سي مبا�شرة الاخت�صا�صات الآتية : 

	�إجراء درا�سة نف�سية لكل حدث جديد لتقدير �إمكانياته ومدى ا�ستعداده للا�ستفادة  �أ -

مـــن برامـــج الــــدار ولاكت�شـــاف الحالات التــي يعانــي منهـا والوقوف على و�ضعــه 

العقلي ، وو�ضع التو�صيات المنا�سبة ب��شأنه .

الحدث  تعر�ض  فـي  �أ�سهمت  التي  النف�سية  العوامل  تو�ضح  التي  التقارير  	�إعداد  ب -

للجنوح وت�ضمينها التو�صيات التي يراها للم�ساعدة فـي تقويمه وت�أهيله .

العمل على اكت�شاف ميول وقدرات الأحداث وت�سجيلها ، وتوجيههم نحو الأن�شطة  ج -	

المنا�سبة لكل منهم وذلك بالتن�سيق مع الأخ�صائي الاجتماعي .

	�إجراء درا�سة نف�سية عن كل حدث يعاني م�شكلة ، و�إعداد تقرير نف�سي عن حالته  د -

ي�ضمنه خطة الرعاية المقترحة ب��شأنه ، ومتابعة تنفيذها بالتن�سيق مع الأخ�صائي 

الاجتماعي .  

الا�شتراك فـي و�ضع خطط الرعاية الفردية والجماعية للأحداث . هـ -	

	�إعداد بطاقة نف�سية لكل حدث ي�سجل بها نتائج الاختبارات النف�سية التي خ�ضع  و -

لها ونتائج المتابعة الدورية لحالته النف�سية .

	�إيداع نتائج الاختبارات النف�سية التي �أجريت على الحدث فـي ملفه ال�شامل بعد  ز -

اعتمادها من م�شرف الدار .
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	�أداء مـــا ي�سنـــد �إليــه من قبـــل م�شـــرف الــدار �أو من يحــل محلـــه مــن �أعمـــال �أخـــرى  ح -

فـي �إطار الاخت�صا�صات ال�سابقة .

المــادة ) 14 (

يتولى الباحث الاجتماعي مبا�شرة الاخت�صا�صات الآتية :

الإ�شــراف على تواجــد الأحــداث فـي الــدار ومراقبتهــم ل�ضمـان التزامهــم بنظامها  �أ -	

وبرامجها  .

ملاحظة �سلوك الأحداث وت�سجيل نتيجة هذه الملاحظات وعر�ضها على الأخ�صائي  ب -	

الاجتماعي ، وتنفيذ برامج العلاج المو�ضوعة لهم بمعرفة الأخ�صائي الاجتماعي 

�أو النف�سي .

الإ�شراف على تغذية الأحداث فـي الوجبات الثلاث للت�أكد من و�صول المقرر منها  ج -	

�إليهم ومتابعة ما يقرره الطبيب من غذاء خا�ص لبع�ض الحالات المر�ضية . 

العناية بنظافة الأحداث من كافة الوجوه كاللبا�س والفرا�ش والأدوات وغيرها . د -	

الم�ساعدة فـي تنفيذ برامج الن�شاط ، وذلك بتوزيع الأحداث على الأن�شطة المختلفة  هـ -	

خلال برنامج العمل اليومي .

تفقـــد الحالــــة ال�صحيــــة للأحــداث والإبــلاغ عــــن الحــــــالات المر�ضيـــــة لعر�ضهــــا  و -	

على الطبيب .

الإ�شراف على تح�صيل الأحداث الدرا�سي وم�ساعدتهم فـي �أداء واجباتهم . ز-	

ت�سجيل جميع الملاحظات خلال فترة المناوبة فـي �سجل الإ�شراف وتنفيذ تو�صيات  ح -	

الأخ�صائي الاجتماعي ب��شأنها .

	�إبلاغ الأخ�صائي الاجتماعي بحالات هروب الأحداث . ط -

ي - �أداء ما ي�سنـــد �إليـــه مــن قبـــل م�شــرف الدار �أو من يحــل محلــه مــن �أعمـــال �أخــرى 

فـي �إطار الاخت�صا�صات ال�سابقة .

المــادة ) 15 (

يتولى المدرب الريا�ضي مبا�شرة الاخت�صا�صات الآتية : 
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العمريــــة  المراحــل  بمراعـــاة  والترويحيــة  الريا�ضيــة  الأن�شطـــة  برامــج  اقتــــراح  �أ -	

للأحـــــداث ، وذلك بالتن�سيـــــق مع الأخ�صائـــي الاجتماعـــي وعر�ضهـــا على اللجنــــة 

الفنية للاعتماد .

الإ�شـــراف على تنفيـــذ برامــج الأن�شطــة الريا�ضية والترويحيــة بالـــدار بالتن�سيق  ب -	

مع الأخ�صائي الاجتماعي والم�شرف الاجتماعي .

متابعة الأحداث ودرا�سة الميول والهوايات الريا�ضية لديهم وتوجيه كل منهم نحو  ج -	

الهواية الأن�سب له .

متابعة �سلوك الحدث وتدوين ملاحظاته ب��شأنه و�إبلاغها �إلى الأخ�صائي الاجتماعي  د -	

للم�ساعدة فـي التعرف على �شخ�صيته .

العمل على �إ�شراك الأحداث فـي الاحتفالات الدينية والوطنية والقومية والإ�شراف  هـ -	

على تنفيذ ذلك .

	�أداء مــا ي�سنــد �إليــه من قبـــل م�شــرف الــدار �أو من يحــل محــله مــن �أعمــال �أخــرى  و -

فـي �إطار الاخت�صا�صات ال�سابقة .

المــادة ) 16 ( 

يتولى م�شرف الف�صول التعليمية مبا�شرة الاخت�صا�صات الآتية :

المدر�سية  واجباتهم  و�إنجاز  درو�سهم  مراجعة  على  الأحداث  من  الطلبة  ت�شجيع  �أ -	

ح�سب المناهج المقررة .

متابعة الأحداث وم�ساعدتهم فـي حل م�شاكلهم التعليمية بالتن�سيق مع كل من  ب -	

الأخ�صائي الاجتماعي والأخ�صائي النف�سي .

المقررة  المناهج  على  للاطلاع  المعنية  والتربوية  التعليمية  الإدارات  مع  التن�سيق  ج -	

الأحداث وم�ساعدتهم فـي تح�صيل  للتمكن من متابعة  المتبعة  التعليم  و�أ�ساليب 

�أداء واجباتهم  للمواظبة على  ، ودعمهم  التعليمية  العملية  فـي  للتقدم  درو�سهم 

المدر�سية ور�صد نتائج امتحاناتهم .

	�إعداد تقريــر �شهــري عن الحالة التعليميــة لكل حــدث ورفعه �إلى م�شـرف الــــدار  د -

للاعتماد و�إيداعه فـي ملفه ال�شامل . 
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الإ�شراف على مكتبة الدار وتزويدها بالكتب والأ�شرطة المرئية والم�سموعة اللازمة  هـ -	

لتحقيق �أهداف الدار .

	�أداء مـــا ي�سنـــد �إليـــه من قبــل م�شـرف الــدار �أو من يحــل محله مــن �أعمــال �أخــــرى  و -

فـي �إطار الاخت�صا�صات ال�سابقة .

المــادة ) 17 ( 

يتولى المدرب المهني مبا�شرة الاخت�صا�صات الآتية :

اقتراح برامج الت�أهيل المهني للأحداث بالتن�سيق مع الأخ�صائيين الاجتماعيين  �أ -	

والنف�سيين ورفعها �إلى اللجنة الفنية لاعتمادها .

الإ�شراف على �إلحاق المتدربين من الأحداث الملحقين بالدار ب�أحد المراكز المتخ�ص�صة  ب -	

�أو ب�أحد الم�صانع المعتمدة من الوزارة .

توزيع الأحداث فـي التخ�ص�صات المهنية المختلفة كل ح�سب قدراته وميوله . ج -	

توجيه المتدربين وم�ساعدتهم وتعليمهم على كيفية ممار�سة المهنة . د -	

متابعــة تقـــدم المتدربــين فـي التخ�ص�صــات المهنيــة المختلفة و�إعداد تقريـــر �شهـــري  هـ -	

عن حالتهـــم ورفعــــــه �إلى م�شـــــرف الــدار للاعتمــــاد و�إيداعـــه فـي الملـــف ال�شامـــــل 

لكل منهم .

	�أداء مـــا ي�سنــد �إليــه من قبــل م�شــرف الــدار �أو من يحـــل محلـــه من �أعمـــال �أخــــرى  و -

فـي �إطار الاخت�صا�صات ال�سابقة .

المــادة ) 18 ( 

يعاون لجنة التغذية بالدار م�شرف تغذية يتبع ق�سم الخدمات الإدارية ويتولى ممار�سة 

الاخت�صا�صات الآتية : 

الإ�شراف اليومي على الطباخ وم�ساعديه من العمال وتوجيههم . �أ -	

الإ�شراف اليومي على نظافة �أدوات المطبخ . ب -	

تقدير احتياجات الدار من الوجبات الإ�ضافية �أو الخا�صة بالحفلات والمنا�سبات  ج -	

وعر�ضها على لجنة التغذية للموافقة ورفعها للجنة الفنية للاعتماد .

-21-



الجريدة الر�سمية العدد )1038(

توفير الوجبات الغذائية التي يحتاج �إليها الأحداث �أثناء رحلاتهم . د -	

الإ�شراف على توفير �أدوات الطعام التي يحتاج �إليها الأحداث يوميا . هـ -	

	�أداء مـــا ي�سنـــد �إليـــه من قــبل م�شـرف الـــدار �أو من يحــل محلـــه من �أعمــال �أخـــرى  و -

فـي �إطار الاخت�صا�صات ال�سابقة .

المــادة ) 19 (

يعد من �أعمال التن�سيق التي يتولى ق�سم الخدمات الإدارية مبا�شرتها الآتي : 

	�أعمال الأمانة الفنية للجنة الفنية بالدار . �أ -

الخا�صة  المعلومات  �إلى م�صادر  الرجوع  لت�سهيل عملية  اللازمة  الفهار�س  	�إعداد  ب -

بالأحداث الملحقين وكذلك بالعاملين بالدار .

عمل ملفات لحفظ الر�سائل ال�صادرة والواردة من و�إلى الدار وقيدها فـي �سجل  ج -	

يعد لهذا الغر�ض .

طباعة الأوراق والر�سائل اللازمة ل�سير العمل بالدار . د -	

	�إعـــداد التقاريـــر ذات ال�صلـــة بالاخت�صا�صــات ال�سابقة وعر�ضها على م�شــرف الـــدار  هـ -

�أو من يحل محله �أو على اللجنة الفنية بح�سب الأحوال .

ا�ستقبال الزائرين والرد على المكالمات والا�ستف�سارات الهاتفية وغيرها . و -	

الف�صــل ال�سابــع

الملفـــات وال�سجـــلات والتقاريـــر

المــادة ) 20 ( 

تعـــد الــــدار ملــفا خا�صا لكــل حــدث ي�سمى الملف ال�شامـل تودع فيه كافة الم�ستندات المتعلقة 

به وخا�صة الآتي :

البيانات الأولية عن الحدث و�أ�سرته و�صورتين �شم�سيتين للحدث .  �أ -	

البحث الاجتماعي الأولي الذي يتم �إجرا�ؤه عن الحدث وقت �إلحاقه بالدار . ب -	

التقريران الطبي والنف�سي المعدان عن الحدث وقت �إلحاقه بالدار . ج -	
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جميع التقارير والدرا�سات التي يتم �إعدادها عن حالة الحدث طوال مدة �إلحاقه  د -	

بالدار �سواء الاجتماعية �أو النف�سية �أو الطبية �أو التعليمية �أو المهنية المتعلقة به .

المــادة ) 21 ( 

تن��شأ بالدار ال�سجلات الآتية :

للدار  الواردين  الجدد  الأحداث  قيد  فيه  يتم  �سجل  �أ - ال�سجـــــــــــــــــــل العـــــــــــــــــــــــــــــــام :	

ب�أرقام م�سل�سلة وتدون فيه البيانات التعريفية الثابتة 

عن كل حدث وتاريخ التحاقه بالدار و�أ�سباب الالتحاق 

وتاريخ ترك الدار و�أ�سباب هذا الترك  ، ويعهد بهذا 

ال�سجل �إلى ق�سم الا�ستقبال .

�سجــــل للن�شـاط اليومــي يعهـــد بــه �إلــى م�شــــرف الــــدار  ب - �سجــــــــــــــــــــل الن�شــــــــــــــــــــاط :	

المتابعة  نتائج  لت�سجيل  �أو من يحل محله ويخ�ص�ص 

اليومية لن�شاط الأق�سام المختلفة بالدار فـي الفترتين 

وتــــدون فيــه  ال�صباحيـــة والم�سائيــة ب�صــورة منتظمـــة 

والتوجيهات  ال��شأن  هذا  فـي  �أبديت  التي  الملاحظات 

والإجراءات التي اتخذت لمعالجتها .

�أو �أ�سرة من الأحداث يعهد  �سجل خا�ص لكل جماعة  ج -�سجل الجماعات �أو الأ�سر :	

وت�سجل  عنها  الم�س�ؤول  الاجتماعي  الأخ�صائي  �إلى  به 

�أو الأ�سرة  �أع�ضاء الجماعة  �أ�سماء جميع الأحداث  به 

الالتحاق  كتاريخ  منهم  بكل  المتعلقة  البيانات  وكافة 

بالــــدار وتاريــــخ الميـــــلاد وجهــــة التحويــــل والجن�سيــــة 

والمهنة ورقم الق�ضية ونوعها وتاريخ الحكم والبيانات 

المتعلقة بالوالدين �أو الولي �أو الو�صي �أو الم�ؤتمن على 

الحدث بح�سب الأحوال ، وعنوان الأ�سرة .

�سجل خا�ص لكل جماعة �أو �أ�سرة يعهد به �إلى الباحث  د - �سجـــــل التواجـــد اليومـــي :	

الاجتماعي ت�سجل فيه يوميا �أ�سماء الأحداث �أع�ضاء 
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�أو الأ�ســـــرة ومـــــا يطـــــــر�أ عليهـــــــــم يوميـــــــا  الجماعــــــة 

من تغييرات كترك الدار �أو المر�ض �أو الهروب �أو غير 

ذلك .

�سجل خا�ص لكل جماعة �أو �أ�سرة من الأحداث يعهد به  هـ - �سجــــل الإ�شــــراف الليلــي :	

�إلى الم�شرف الاجتماعي ت�سجل به الأن�شطة التي تقوم 

ح�سب  الليلية  الفترة  خلال  الأ�سرة  �أو  الجماعة  بها 

البرنامج المو�ضوع �إلى جانب ملاحظات الم�شرف �أثناء 

ممار�سة الأن�شطة �أو �أثناء فترة النوم .

المــادة )22(

تعد الدار تقريرا �شهريا و�آخر �سنويا عن الأحداث الملحقين بها يبين فيه عدد الأحداث 

و�إنجازاته  الدار  �أق�سام  من  ق�سم  كل  ن�شاط  وكذلك   ، منها  والخارجين  للدار  الواردين 

والأن�شطة الاجتماعية والتعليمية والمهنية والريا�ضية والترويحية والأعمال الهامة التي 

جرت خلال ال�شهر �أو ال�سنة ، وتخطر الدائرة بهذا التقرير للاطلاع والعلم لرفعه خلال 

الأ�سبوع الأول من كل �شهر �إلى المدير العام لاتخاذ الإجراء المنا�سب ب��شأنه .

الف�صــل الثامـــن

الخدمــــات المعي�شيــــة

المــادة ) 23 (

توفــر الدار التغذيــة المنا�سبــة للأحــداث وتحدد مقررات التغذية بقرار ي�صــدر مــن المديــر 

العام على نحو يراعى فيه �سن الأحداث واحتياجاتهم الغذائية والج�سمانية .

المــادة ) 24 (

وا�ستلام  �إليها بفح�ص  يعهد   ، العام  المدير  بقرار ي�صدر من  للتغذية  بالدار لجنة  ت�شكل 

الأغذية الواردة �إلى الدار وتقرير مدى �صلاحيتها ، ووزنها ، وتوزيعها على الأحداث طبقا 

للأعـــداد الثابتــــة فــي ال�سجــــلات اليوميــــة ووفقــــا للمقـــررات المعتمـــدة ، والإ�شـــراف العـــام 

على ح�سن تجهيز الطعام .
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المــادة )25 (

توفر الدار الملاب�س اللازمة للأحداث �صيفا و�شتاء مع تحديد المدة المقررة لا�ستعمالها ، 

وكذلك الأحذية والأغطية والمفرو�شات بالكميات والمقا�سات اللازمة . 

الف�صـــل التا�ســـع

خدمــــات الرعايـــــة 

المــادة ) 26 (

توفــر الــدار الرعايــة الطبيــــة للأحـــــداث الملحـقين بهــــا مـــن خلال طبيــــب يعاونـــــه عـــــدد 

من الممر�ضين والممر�ضات يقومون بمتابعة الأحداث �صحيا ووقايتهم من الأمرا�ض وعلاج 

المر�ضى منهم والإ�شراف على تغذيتهم وذلك على النحو الآتي : 

�أولا : العلاج وي�شمل الآتي :

الفح�ص الطبي الأولي للأحداث عند �إلحاقهم بالدار لأول مرة و�إعداد تقرير  �أ -	

طبي عن حالتهم ال�صحية و�إيداعه فـي الملف ال�شامل لكل منهم بعد اعتماده 

من م�شرف الدار .

علاج المر�ضى من الأحداث �أو تحويلهم للفح�ص والعلاج الخارجي عند اللزوم . ب -	

الفح�ص الطبي الدوري للأحداث واتخاذ اللازم لعلاج المر�ضى منهم . ج -	

ثانيا : الوقاية وت�شمل الآتي : 

التطعيم الدوري للأحداث بالأم�صال اللازمة . �أ -	

تطعيم الأحداث والعاملين بالدار �ضد الأمرا�ض المعدية كلما لزم الأمر . ب -	

الرقابة ال�صحية على نظافة الدار ومراقبتها وب�صفة خا�صة المطاعم والمطابخ . ج -	

	�إعداد وتنفيذ برامج التثقيف ال�صحي للأحداث والعاملين بالدار لخلق وعي  د -

�صحي لدى الجميع بما ي�ساعد على الوقاية من الأمرا�ض .

ثالثا : التغذية وت�شمل الآتي :

الإ�شراف على نوع وكمية الوجبات الغذائية المقدمة للأحداث ل�ضمان تكاملها  �أ -	

وكفايتها للوفاء باحتياجاتهم الج�سمانية .

الإ�شراف المبا�شر على تغذية الأحداث الذين يقرر لهم الطبيب تغذية خا�صة . ب -	
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المــادة ) 27 ( 

توفر الدار الرعاية النف�سية للأحداث الملحقين بها من خلال �أخ�صائيين نف�سيين وذلك 

على النحو الآتي :

	�إجراء درا�سة نف�سية عن كل حدث و�إعداد تقرير ب��شأنه يتم ت�ضمينه التو�صيات  �أ -

المنا�سبة .

	�إجراء الاختبارات النف�سية اللازمة لتحديد قدرات وا�ستعدادات الأحداث وتقديم  ب -

التو�صيات المنا�سبة ب��شأنهم .

التوجيه والإر�شاد النف�سي للأحداث ولأ�سرهم �إذا لزم الأمر . ج -	

علاج الم�شكلات اليومية للأحداث بالتعاون مع الأخ�صائيين الاجتماعيين . د -	

المــادة )28 (

توفر الدار الرعاية التعليمية للأحداث الملحقين بها بالتن�سيق مع وزارة التربية والتعليم 

وذلك على النحو الآتي :

و�ضع وتنفيذ برامج لتعليم الأحداث بوا�سطة مدر�سين متخ�ص�صين فـي مراحل  �أ -	

التعليم المختلفة .

	�إن�شاء ف�صول درا�سية داخل الدار �إذا لزم الأمر . ب -

توفير الكتب والأدوات اللازمة . ج -	

متابعة الم�ستوى التح�صيلي للأحداث بمعرفة الم�شرفين التعليميين للوقوف على  د -	

مدى ودرجة ا�ستفادتهم من البرامج التعليمية .

حفظ نتائج التح�صيل الدرا�سي بالملفات ال�شاملة للأحداث . هـ -	

	�إلحـــاق الأحـــداث ب�أقرب مدر�ســـة للــــدار ، وذلك بالن�سبـــة للم�ستويـــات التـــي تحتـــاج  و -

لموا�صلة درا�ستها وفقا لل�ضوابط التي ي�صدر بها قرار من الوزير .

المــادة )29 (

توفر الدار التدريب المهني للأحداث الملحقين بها بالتن�سيق مع وزارة القوى العاملة والهيئة 

العامة لل�صناعات الحرفية وغيرها من الجهات الر�سمية المعنية وذلك على النحو الآتي : 
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تدريـــب الأحــداث الذين لا ت�سمح قدراتهــم التعليمية بالا�ستمـــرار فـي التعليــم ،  �أ -	

على بع�ض الحرف وال�صناعات الخفيفة .

عمـل برامــج تدريبية �سريعة و�أخرى طويلة المدى للأحداث لإعداد فنــيين منهــم  ب -	

قادرين على القيام ب�أعمال جيدة الم�ستوى عند تركهم للدار .

	�إعــداد تقاريـــر مهنيــة عـــن الأحــداث بمعرفـــة الم�شرفـــــين المهنيين لتقديـــر مـــدى  ج -

بعد  منهم  لكل  ال�شامل  الملف  فـي  و�إيداعها  فيه  وتقدمهم  للتدريب  ا�ستجابتهم 

اعتمادها من م�شرف الدار .

الف�صـــل العا�شــر

برنامــج ونظــام العمــل اليومـــي بالـــدار

المــادة )30 (

تن��شأ فـي الدار لجنة ت�سمى اللجنة الفنية ت�شكل على النحو الآتي :

م�شـــــــــــرف الـــــــــدار                                                         رئي�ســـــــــــــــــــــــــــــا

وبع�ضوية كل من :

�أ - نائب م�شرف الدار                                         نائبا للرئي�س .

ب - �أخ�صائي اجتماعي .  

ج - �أخ�صائي نف�سي .

د - مدرب ريا�ضي .

هـ - م�شرف التغذية .

و - م�شرف ف�صول تعليمية .

ز - مدرب مهني .

ح - طبيب .

ط - رئي�س ق�سم الخدمات الإدارية بالدار .

ويتم ت�سمية �أع�ضاء اللجنة ، فيما عدا الرئي�س ونائب الرئي�س ، كل عامين بقرار ي�صدر من 

الوكيل ، وتجتمع اللجنة مرة واحـــدة كــــل �شهــــر علـى الأقــــل ، بدعــــوة من رئي�سهـــا للنظــــر 

فـي الم�سائل التي تدخل فـي اخت�صا�صاتها ، وت�صدر اللجنة قراراتها بالأغلبية المطلقة لأ�صوات 

-27-



الجريدة الر�سمية العدد )1038(

الأع�ضاء الحا�ضرين وفـي حالة الت�ساوي يرجح الجانب الذي منه الرئي�س ، ويتولى ق�سم 

الخدمات الإدارية بالدار �أعمال الأمانة الفنية للجنة .

المــادة)31(

تتولى اللجنة الفنية مبا�شرة الاخت�صا�صات الآتية :

تقدير الاحتياجات ال�سنوية اللازمة ل�سير العمل بالدار . �أ -	

مناق�شة واعتماد خطط العمل بالدار بالتن�سيق مع م�شرف الدار . ب -	

و�ضع خطط وبرامج الرعاية والأن�شطة اللازمة لتحقيق �أهداف الدار بالتن�سيق  ج -	

مع م�شرف الدار .

تقدير احتياجات الأحداث الملحقين من الخدمات والبرامج والأن�شطة . د -	

و�ضع برنامج العمل اليومي للدار بما يخدم �أهدافها .  هـ -	

متابعة تنفيذ الخطط والبرامج المعتمدة لتقييمها وتقدير مدى الا�ستفادة منها  و -	

بالتن�سيق مع م�شرف الدار .

درا�سة الم�شاكل وال�صعوبات التي تعتر�ض تنفيذ برامج الرعاية بالدار . ز -	

درا�سة و�إقرار حالات ترك الأحداث للدار . ح -	

المــادة )32 (

الفنية بحيث  العمل  العلمية وقواعد  �إعدادها للأ�س�س  الدار فـي  و�أن�شطة  تخ�ضع برامج 

تت�ضمـــن �أوجـــه الرعايــة الاجتماعيــة والنف�سيــة والمهنيـة والدينية والتعليميــة والثقافيــــة 

وغيرها . 

المــادة )33 (

يراعى فـي تنفيذ البرنامج اليومي للدار اتباع الآتي :

الفنية مع مراعاة  اللجنة  اليومي وفقا للتوقيت المحدد من قبل  يبد�أ البرنامج  �أ -	

المنا�سبات الر�سمية . 

المتابعـــة الم�ستمــرة من قبــل م�شرفـــي الأن�شطــة على مــدار ال�ساعــة ل�ضمــان تنفيــذ  ب -	

برامج الأن�شطة وفق المقرر وفـي المواعيد المحددة .
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	�إمكان تعديل البرامج والأن�شطة ح�سبما تقت�ضيه م�صلحة العمل على �أن تعتمد  ج -

كل التعديلات �أو التغييرات من قبل اللجنة الفنية .

�ضرورة م�شاركة الأحداث فـي كافة البرامج والأن�شطة بهدف تدريبهم للاعتماد  د -	

الجماعية  والم�شاركة  الإيجابي  التفاعل  على  لديهم  القدرة  وتكوين  النف�س  على 

لتقويم �سلوكهم .    

تكون الأولوية فـي �إطار تنفيذ البرنامج اليومي للدار للبرامج الدائمة الهادفة  هـ -	

مثل البرنامج التعليمي وبرامج التدريب المهني .

المــادة )34 (

يجب �أن يت�ضمن البرنامج اليومي تحديد المواعيد الآتية :

�أ - مواعيد النوم والا�ستيقاظ .

ب - مواعيد تناول الطعام .

ج - مواعيد الدرا�سة والأن�شطة التربوية والريا�ضية والترفيهية .

د - مواعيد التدريب والت�أهيل المهني .

هـ - مواعيد الزيارات .

و - مواعيد ال�صلاة للم�سلمين والعبادة لغير الم�سلمين .

المــادة)35( 

يكون نظام العمل بالدار وفقا للآتي :

على مدار ال�ساعة بنظام النوبات الثلاث )�صباحية - م�سائية - ليلية( . �أ -	

يكون جدول الدوامات لجميع العاملين بنظام المناوبات ويعتمد من المدير العام  ب -	

بعد �إقراره من مدير الدائرة  .

يحــدد عــدد �ساعـات كــل مناوبــة وفقــا لأحكــام قانــون الخدمـــة المدنيـــة ولائحتــــه  ج -	

التنفيذية والقرارات الوزارية ذات ال�صلة .

لا	 يجوز للمناوب ترك موقع عمله قبل �إتمام عمليتي الت�سليم والت�سلم للأحداث  د -

والأدوات ، و�إذا اقت�ضــــت حاجـــة العمــــــل ا�ستمــــــراره فـــــي المناوبـــــة فعليـــه البقـــــاء 

فـي عمله ، وتعتبر مدة بقائه فـي العمل مدة �ساعات عمل �إ�ضافية .
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بعمله  للقيام  له  �آخر  بديل  تكليف  يتم  ب�إجازة  قيامه  �أو  المناوب  غياب  حالة  فـي  هـ -	

لحين عودته ، وذلك بمعرفة م�شرف الدار .

فـي حالة ارتكاب �أي من العاملين بالدار مخالفة للنظم والقواعد المعمول بها فـي  و -	

الدار يتم رفع الأمر �إلى الدائرة من قبل م�شرف الدار �أو من يحل محله لاتخاذ 

الإجراءات القانونية اللازمة حياله .

الف�صـل الحـادي ع�شــر

�شـروط و�إجـراءات الإلحــاق بالـــدار

المــادة )36 (

يقت�صر الإلحاق بالدار على الأحداث المعر�ضين للجنوح ال�صادر ب��شأنهم �أمر �أو حكم ق�ضائي 

بت�سليمهم �أو �إلحاقهم بالدار . 

المــادة )37 (

يكون تنفيذ الأمر �أو الحكم بت�سليم �أو �إلحاق الحدث بالدار وفقا للإجراءات الآتية :

يتم ت�سليم الحدث لق�سم الا�ستقبال من الجهة المخت�صة مع الأمر �أو الحكم ال�صادر  �أ -	

ب�إلحاقه بالدار .

لدواعي  دقيقا  تفتي�شا  الا�ستقبال  بق�سم  المخت�صين  قبل  تفتي�ش الحدث من  يتم  ب -	

الأمن .

يتم ا�ستلام متعلقات الحدث ال�شخ�صية و�إيداعها فـي المكان المعد لحفظ الأمانات  ج -	

بالدار .

يتم قيد بيانات الحدث فـي ال�سجل العام ، وذلك من واقع الم�ستندات الخا�صة به . د -	

يتم فتح ملف �شامل للحدث تودع فيه كافة الم�ستندات والتقارير الخا�صة به بعد  هـ -	

�إثبات محتواها فـي ال�سجل العام .

يتم توقيع الك�شف الطبي على الحدث لإثبات خلوه من الأمرا�ض العقلية والنف�سية  و -	

والمعدية والتحقق من عدم �إدمانه للمخدرات �أو الم�سكرات ، و�إذا تبين للدار �إ�صابة 
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الحدث ب�أي من تلك الأمرا�ض �أو �إدمانه للمخدرات والم�سكرات يعد تقرير ب��شأنه 

يرفع �إلى الدائرة بعد اعتماده من م�شرف الدار �أو من يحل محله ، وذلك لاتخاذ 

الإجراءات المنا�سبة ب��شأنه .

يتم ت�سليم الحدث �إلى م�شرف الدار لإلحاقه ب�إحدى الوحدتين المن�صو�ص عليهما  ز -	

فـي المــادة )3( من هذه اللائحة بمراعاة جن�سه . 

 الف�صــل الثانـي ع�شــر

حقــوق وواجبــات الأحــداث الملحقــين بالـــدار

المــادة ) 38 (

دون الإخلال ب�أية حقوق �أخرى تكون مقررة قانونا يتمتع الحدث الملحق بالدار بالحقوق 

الآتية :

الحق فـي معاملة �إن�سانية من قبل العاملين بالدار . �أ -	

بالدار  �إلحاقه  مدة  طوال  النف�سي  �أو  البدني  للإيذاء  التعر�ض  عدم  فـي  الحق  ب -	

ومعاملتـــه ك�أقرانــــه دون تميـــيز ب�سبــــب الجنــــ�س �أو اللـــون �أو الديـــــن �أو العقيــــدة 

�أو الجن�سية .

الحق فـي زيارة الأقارب له حتى الدرجة الثالثة ووليه �أو و�صيه �أو الم�ؤتمن عليه  ج -	

بح�سب الأحوال وكل من ي�أذن له م�شرف الدار بزيارته من غيرهم وفقا للنظام 

وال�ضوابط التي تقرها اللجنة الفنية .

الحق فـي زيارة خارجية لأ�سرته وفقا للنظام وال�ضوابط التي تقرها اللجنة الفنية  د -	

وي�صدر بها قرار من الوزير .

الحق فـي تلبية احتياجاته الم�شروعة �سواء من خلال المخت�صين بالدار �أو من خلال  هـ -	

�أ�سرته وفقا للنظام وال�ضوابط التي تقرها اللجنة الفنية وفـي حدود الإمكانات 

المتاحة .

الحق فـي عدم ن�شر �أية معلومات عنه �أو �صور له من خلال و�سائل الإعلام المرئية  و -	

�أو الم�سموعة �أو المقروءة �أو غيرها .
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الحــق فـــي الإف�صــاح عن �شكـــواه ومطالبه واحتياجاتـــه للمخت�صــين بالـــدار وفقـــــا  ز -	

للنظام وال�ضوابط التي تقرها اللجنة الفنية .

للحدث غير العماني الحق فـي �إخطار �سفارة دولته بال�سلطنة �أو �إحدى الجهات  ح -	

وفقا  وذلك   ، ب�أ�سرته  الات�صال  له  يي�سر  بحالته بما  المعنية  الدولية  المنظمات  �أو 

للنظام وال�ضوابط التي تقرها اللجنة الفنية .

الحق فـي تلقي الرعاية الطبية والنف�سية طوال مدة �إلحاقه بالدار . ط -	

الحق فـي تلقي رعاية اجتماعية منا�سبة ، من �إقامة وم�أكل وملب�س وم�شرب طوال  ي -	

مدة �إلحاقه بالدار .

التعليميــة بح�ســب موقفــه الدرا�ســي وفقــــا للنظـــــام  ك -	الحـــق فـي تلقـــي الخدمـــات 

وال�ضوابط التي تقرها اللجنة الفنية .

ل -	الــحق فـي �إبـــداء الــر�أي فـي الأن�شطــة وبرامــج الرعايـــة والت�أهيــل وفقــــا للنظــــام 

وال�ضوابط التي تقرها اللجنة الفنية . 

 المــادة ) 39 ( 

 يلتزم الحدث طوال مدة �إلحاقه بالدار بالواجبات الآتية :

الم�شاركــــة فـي برامـــج النــ�شـــاط وفقا لبرنامـــج العمل اليومــي فـي الـــدار والتقيــــد  �أ -	

بالتعليمات والإر�شادات والتو�صيات والن�صائح ال�صادرة له من المخت�صين بالدار .

عدم حيازة �أو �إحراز �آلات حادة �أو غيرها مما قد ي�سبب له �أو لغيره �أذى �أو �ضرر  ب -	

وكذلك �أية مواد مخدرة �أو م�سكرة �أو �سجائر �أو ما يماثلها .

عــــدم الإ�ضــــــراب عن الطعـــــــام لأي �سبـــب �ســـواء كـــان ب�صـــورة فرديـــــة �أو جماعيــــــة  ج -	

�أو التحري�ض على ذلك ب�أية �صورة �أو و�سيلة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة .

المحافظــة على نظافتــه ال�شخ�صيـــة وتنفيذ كل ما يكــلف بــه من واجبــات متعلقـــة  د -	

بالنظافة العامة من قبل المخت�صين بالدار .

الالتزام بتناول الدواء الم�صرح له به من قبل الطبيب المخت�ص فـي المواعيد المحددة  هـ -	

وتحت �إ�شراف المخت�صين بالدار .
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المحافظــــة علــــى ممتلكــــات الــــدار من من�شـــ�آت و�أثاث و�أجهـــزة وكل ما ي�سلم �إليــه  و -	

من �أدوات وم�ستلزمات وغيرها لا�ستعماله ال�شخ�صي وعدم تعمد �إتلافها .

الامتنــاع عن التمـــار�ض �أو التكا�ســل بهــدف التخلــف عن الم�شاركـــة فـي الأن�شطــــة  ز -	

والبرامج اليومية المقررة .

مراعاة حدود اللياقة فـي التعامل مع العاملين فـي الدار والالتزام بقواعد اللياقة  ح -	

عند التعبير عن احتياجاته و�آرائه وعدم ا�ستخدام عبارات منافية للآداب �أو القيم 

�أو العادات .

عـــدم ا�ستخـــدام الهواتـــف ال�سلكيــة �أو اللا�سلكيــة �إلا مــن خـلال المخت�صـــين بالــــدار  ط -	

ووفقا للنظام وال�ضوابط التي تقرها اللجنة الفنية .

الالتــــزام بارتـــداء الـــزي المخ�صـــ�ص للأحــداث الملحقــين والمحــدد من قبـــل اللجـــنة  ي -	

الفنية .

ك -	عدم الإثارة �أو التحري�ض للقيام بجمهرة �أو فو�ضى �أو �إ�ضرابات فردية �أو جماعية 

�أو الم�ساعدة فـي ذلك ب�أية و�سيلة كانت �أو الت�ستر على من قام بذلك من �أقرانه .

ل - عدم الاعتداء بالقول �أو الفعل على �أقرانه �أو العاملين بالدار .

م - عدم الا�ستيلاء على �أية متعلقات �شخ�صية لأقرانه بالدار �أو العاملين بها .

ن -	عــدم ا�ستغــلال �أي من �أقرانه فـي ق�ضاء حاجاتـــــه ال�شخ�صيــة ذات ال�صلـــة ب�أمــور 

الإعا�شة .

�س - عدم ممار�سة �ألعاب القمار فـي �أية �صورة كانت .

ع - الالتـــزام بح�ضـــور الاجتماعــــات والمقابــلات الفرديــة والجماعيـــة التـــي يعقدهــــــا 

المخت�صون بالدار ، ولا يجوز له الامتناع عن ح�ضورها �إلا بعذر مقبول وفقا للنظام 

وال�ضوابط التي تقرها اللجنة الفنية .

وال�ضوابط  النظام  وفق  بالدار  المخت�صين  قبل  التفتي�ش من  لإجراءات  الامتثال  ف -	

التي تقرها اللجنة الفنية .
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الف�صـل الثالـــث ع�شــر

ت�أديــب الأحــداث الملحقــين بالـــدار

المــادة )40 (

يعاقب ت�أديبيا ب�إحدى العقوبات المن�صو�ص عليها فـي المــادة )42( من هذه اللائحة ، كل من 

يرتكب من الأحداث الملحقين بالدار فعلا �أو امتناعا يمثل خروجا على واجباته المن�صو�ص 

عليها فـي المــادة )39( من هذه اللائحة ، وعلى م�شرف الدار �إبلاغ �شرطة عمان ال�سلطانية 

فـي حالة ما �إذا كان الفعل �أو الامتناع يمثل جريمة معاقب عليها جزائيا .

المــادة )41 (

يكون توقيع العقوبات الت�أديبية المن�صو�ص عليها فـي المــادة )42( من هذه اللائحة بقرار 

بعد  �إلا  الحدث  على  العقوبة  توقيع  الدار  لم�شرف  يجوز  ولا   ، الدار  م�شرف  من  ي�صدر 

التحقيق معه كتابة و�سماع �أقواله وتحقيق دفاعه ، ويجب �أن يكون القرار ال�صادر بتوقيع 

العقوبة م�سببا ، ويجوز �أن يتم التحقيق مع الحدث �شفاهة بالن�سبة للمخالفات الب�سيطة 

وفـي تلك الحالة يجب �إثبات م�ضمون التحقيق فـي القرار ال�صادر بتوقيع العقوبة ويجوز 

للجنة الفنية من تلقاء نف�سها �أو بناء على طلب الحدث تعديل القرار �أو �إلغائه .

المــادة )42( 

العقوبات الت�أديبية الجائز توقيعها على الحدث الملحق بالدار هي على النحو الآتي :

الإنذار بعدم تكرار المخالفة مرة �أخرى . �أ -	

تقلي�ص عدد الزيارات الداخلية . ب -	

الحرمان من الزيارة الخارجية . ج -	

د - العزل عن الجماعة مدة لا تزيد على يوم واحد .

تقلي�ص عدد م�شاركته فـي الأن�شطة الاجتماعية المحببة �إليه . هـ -	

الحرمان من بع�ض المواد �أو الأن�شطة المحببة �إليه مدة لا تزيد على �شهرين . و -	

العقوبات الأخرى التي تقرها اللجنة الفنية وي�صدر بها قرار من الوزير . ز -	
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المــادة )43 (

يلتزم م�شرف الدار عند توقيع العقوبات الت�أديبية المن�صو�ص عليها فـي المــادة )42( من هذه 

اللائحة بمراعاة ال�ضوابط الآتية :

تنا�سب العقوبة مع ج�سامة المخالفة ومراعاة ظروف وملاب�سات ارتكابها وما �إذا  �أ -	

كانت عمدية �أو نتيجة �إهمال ، وعمر الحدث و�سماته ال�شخ�صية .

تحديد مدة العقوبة وكيفية تنفيذها . ب -	

تب�صير الحدث ب�أ�سباب توقيع العقوبة . ج -	

عدم توقيع �أكثر من عقوبة على الحدث عن الفعل الواحد . د -	

ال�ضوابط الأخرى التي تقرها اللجنة الفنية . هـ -	

الف�صـل الرابــع ع�شــر

الزيـارات الداخليـة والخارجيـة للأحـداث الملحقــين بالـــدار

المــادة )44 (

يحدد عدد الزيارات بقرار ي�صدر من اللجنة الفنية بما لا يزيد على مرتين �أ�سبوعيا .

المــادة )45( 

منه  بقرار  الدار  ولم�شرف  �ساعتين  على  الواحدة  الداخلية  الزيارة  مدة  تزيد  �ألا  يجب 

 ، �أو ظــروف الحــدث  �إ�ضافيــــة فـي �ضوء ما تقت�ضيه ال�ضرورة  تمديدهـــا ل�ساعــــة واحـــدة 

الملف  فـي  و�إيداعه  بالتمديد  ال�صادر  القرار  فـي  �أ�سباب ذلك  ذكر  تلك الحالة يجب  وفـي 

ال�شامل للحدث .

المــادة) 46 (

ي�صــرح للولـــي �أو الو�صـــي �أو الم�ؤتمــن على الحـــدث و�أقاربــه حتى الدرجـــة الثالثة وغيـــرهم 

ممن يوافق عليهم م�شرف الدار بزيارة الحدث الملحق بالدار وفقا للنظام وال�ضوابط التي 

تقررها اللجنة الفنية .
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المــادة)47 (

يجوز لم�شرف الدار بقرار منه بعد موافقة اللجنة الفنية منح زيارات ا�ستثنائية للأحداث 

الملحقين بالدار فـي منا�سبات �أو ظروف معينة دون التقيد فـي هذا ال��شأن بحكم المــادة )44( 

من هذه اللائحة .

المــادة)48 (

يحظر على الم�صرح لهم بالزيارة الداخلية ا�ست�صحاب ما قد يكون من ��شأنه �إلحاق �ضرر 

�أو العاملين بها ، ولإدارة الدار  �أو بغيره من الأحداث الملحقين بالدار  �أو بالحدث  بالدار 

، وذلك وفقا للنظام  الدار  �إلى  الأ�شياء  �أي من تلك  المنا�سبة لمنع دخول  الإجراءات  اتخاذ 

الذي تقره اللجنة الفنية . 

المــادة)49 (

يجوز لم�شرف الدار الت�صريح للأحداث ممن يتمتعون بح�سن ال�سيرة وال�سلوك وبا�ستجابتهم 

�أو الم�ؤتمنين  لبرامج الرعاية المو�ضوعة ، القيام بزيارة خارجية لأوليائهم �أو لأو�صيائهم 

عليهم �أو لذويهم حتى الدرجة الثالثة وذلك وفق النظام وال�ضوابط التي يت�ضمنها القرار 

الم�شار �إليه فـي الفقرة )د( من المــادة )38( من هذه اللائحة . 

الف�صل الخام�س ع�شر

ترك الأحداث الملحقين بالدار

المــادة)50 (

يكون ترك الحدث للدار فـي الحالات الآتية : 

انتهاء مدة �إلحاق الحدث بالدار قبل بلوغه الثامنة ع�شرة . �أ -	

بلوغ الحدث الثامنة ع�شرة . ب -	

	�إلغاء �أو تعديل تدبير الإلحاق بالدار بموجب حكم �صادر من محكمة الطعن . ج -
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وزارة القــوى العاملــة

قــرار وزاري

رقـــم 2013/617 

ب�إيقــاف الت�صريــح با�ستقــدام

القوى العاملة غير العمانية ب�صفة م�ؤقتة فـي بع�ض الأن�شطة

ا�ستنادا �إلى قانــون العمل ال�صـــادر بالمر�ســــوم ال�سلطانــي رقـــم 2003/35 ،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامـة .

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى 

يوقــف لمــدة )6( �ستــة �أ�شهــر الت�صريــح با�ستقــدام القوى العاملـة غير العمانيــة فـي من�شــ�آت 

القطاع الخا�ص �ضمن الأن�شطة الآتية :

         1 - ور�ش النجــــــــــــارة .

         2 - ور�ش الألمنيـــــــــــوم .

         3 - ور�ش الحـــــــــــدادة .

         4 - م�صانع الطابوق .

وي�ستمر الت�صريح ببدل مغادر للمهن المندرجة �ضمن الأن�شطة الم�شار �إليها .

المــادة الثانيــــة

لا ي�سري هذا القرار على المن��شآت الم�سجلة بالدرجة الممتازة والعالمية ، والمن��شآت العاملة 

فـي تنفيذ الم�شاريع الحكومية .

المــادة الثالـثــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من 1 يناير 2014م .

�صـدر فـي : 29 من محـــرم 1435هـ

المـوافـــــق :  3  من دي�سمبر 2013م

عبداللـه بن نا�صر بن عبداللـه البكري                                                                                                                     

                                                                               وزيــــــــــــــر الـقــــــــوى العاملـــــــــــــة
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قــرار وزاري

رقـــم 2013/618 

بتنظيـــم مزاولـــة بعـــ�ض المهـــن

ا�ستنادا �إلى قانــون العمل ال�صـــادر بالمر�ســــوم ال�سلطانــي رقـــم 2003/35 ،

و�إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2004/76 بتحديد اخت�صا�صات وزارة القوى العاملة واعتماد 

هيكلها التنظيمي ،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامـة .

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى 

تقت�صـر مزاولـة المهـن الآتيـة على العمانييـن :

         1 - مراقب حركة �سيارات .

         2 - مح�صل ديون .

         3 - �صراف .

         4 - �أمين مخزن .

المــادة الثانيــــة

يلغى كل ما يخالف هذا القرار �أو يتعار�ض مع �أحكامه .

المــادة الثالـثــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من 1 يناير 2014م .

�صـدر فـي : 29 من محـــرم 1435هـ

المـوافـــــق :  3  من دي�سمبر 2013م

عبداللـه بن نا�صر بن عبداللـه البكري                                                                                                                     

                                                                               وزيــــــــــــــر الـقــــــــوى العاملـــــــــــــة
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قــرار وزاري 

رقم 2013/625 

بحـــل نقابـــات عماليــة

ا�ستنادا �إلى قانون العمل ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2003/35 ،

و�إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2004/76 بتحديد اخت�صا�صات وزارة القــــوى العاملـة واعتماد 

هيكلهـا التنظيمي ،

و�إلى القرار الوزاري رقم 2012/570 ب��شأن نظام ت�شكيل وعمل وت�سجيل النقابات العمالية 

والاتحادات العمالية والاتحاد العام لعمال �سلطنة عمان ،

وبنـاء علـى ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى

تحـل النقابــات العمالية على النحــو المو�ضـح بالك�شــف المرفـــق .

المــادة الثانيــــة

يترتب على حل النقابات العمالية انق�ضاء ال�شخ�صية الاعتباريــة لهـا .

المــادة الثالثــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريـــدة الر�سمية ، ويعمل به من تاريخ �صدوره .

�صدر فـي : 6 من �صفـــــــــــر 1435هـ

الموافــــق : 9 من دي�سمبــــر 2013م

عبداللـه بن نا�صر بن عبداللـه البكري

                                                                       وزيــــــــــــــر الـقــــــــوى العاملـــــــــــــة
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ك�شـف ب�أ�سمـاء النقابـات العماليـة المحلولـة

�أ�سبــــاب الحــــلا�ســـم النقابــــةم

1
نقابــــة عمـــــال 

مجموعة �سعود بهوان
تعذر انعقاد الجمعية العمومية عامين متتاليين .

2
نقابــــة عمـــــال 

مجموعة �شركات الح�سن
تعذر انعقاد الجمعية العمومية عامين متتاليين .

3
نقابــــة عمـــــال 

مجموعة �شركات الزبير
تعذر انعقاد الجمعية العمومية عامين متتاليين .

4

نقابــــة عمـــــال 

ال�شركة العمانية للم�صافـي 

والبتروكيماويات

- عـــــدد �أع�ضــــاء الجمعيــــة العموميـــة �أقــــل عـــن الحــد 

الأدنى المقرر قانونا .

- تعذر انعقاد الجمعية العمومية عامين متتاليين .

5
نقابــــة عمـــــال 

�شركة عمان بولي بروبلين

- عــــدد �أع�ضــــاء الجمعيـــــة العموميــــة �أقــــل عــــن الحـد 

الأدنى المقرر قانونا . 

- تعذر انعقاد الجمعية العمومية عامين متتاليين .

6
نقابــــة عمـــــال 

�شركة عمان لخدمات الم�صانع
ت�صفيـــــة ال�شركـــــــة .

7
نقابــــة عمـــــال 

بنك عمان الدولي

اندمـاج بنك عمـان الدولـي مع بنـك اتـ�ش ا�س بـي �سي 

ال�شرق الأو�سط المحدود .

8
نقابــــة عمـــــال 

�شركة �أكوا باور بركاء

- عـــدد �أع�ضــاء الجمعيــة العموميــــة �أقـــل عــن الحــد 

الأدنى المقرر قانونا . 

- تعذر انعقاد الجمعية العمومية عامين متتاليين .
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تابــع: ك�شف ب�أ�سماء النقابات العمالية المحلولة

�أ�سبــــاب الحــــلا�ســـم النقابــــةم

9
نقابــــة عمـــــال 

 �شركة الأنوار لبلاط ال�سيراميك

- عــدد �أع�ضــاء الجمعيــة العمومية �أقـل عـن الحـد 

الأدنى المقرر قانونا.

- تعذر انعقاد الجمعية العمومية عامين متتاليين .

10
نقابــــة عمـــــال 

مجموعة مح�سن حيدر دروي�ش

- عــدد �أع�ضــاء الجمعيــة العمومية �أقـل عـن الحـد 

الأدنى المقرر قانونا .

- تعذر انعقاد الجمعية العمومية عامين متتاليين .

11
نقابــــة عمـــــال 

�شركة اك�سبد�شينز انترنا�شونال

- عــدد �أع�ضــاء الجمعيــة العمومية �أقـل عـن الحـد 

الأدنى المقرر قانونا .

- تعذر انعقاد الجمعية العمومية عامين متتاليين .

12
نقابــــة عمـــــال 

 �شركة محمد البرواني القاب�ضة

- عــدد �أع�ضــاء الجمعيــة العمومية �أقـل عـن الحـد 

الأدنى المقرر قانونا .

- تعذر انعقاد الجمعية العمومية عامين متتاليين .

13
نقابــــة عمـــــال 

 �شركة كوي و�شركاه

- عــدد �أع�ضــاء الجمعيــة العمومية �أقـل عـن الحـد 

الأدنى المقرر قانونا .

- تعذر انعقاد الجمعية العمومية عامين متتاليين .
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هيئــة تنظيــم الات�صـــالات

قـــــرار 

 رقم 2013/90 

بتـحديد ر�سوم تقديم الخدمات البريدية والخدمات المرتبطة

ا�ستنادا �إلى قانون تنظيم الخدمات البريدية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2012/71 ،

  ، و�إلى اللائحة التنفيذية لقانون تنظيم الخدمات البريدية ال�صادرة بالقرار رقم 2013/89 

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى

تحـدد ر�سـوم تقديـم الخدمـات البريديـة والخدمـات المرتبطـة علـى النحـو المبـين بالجـدول 

المرفق . 

المــادة الثانيــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره .

�صـدر فـي :  9  من �صفــــــــــر 1435 هـ

الموافـــــق : 12 من دي�سمبـــر 2013م

محـمد بن حمد الرمحي 

رئيــــــــــــ�س مجلـــــــــــــــ�س الإدارة 
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جــدول ر�ســــوم 

تقديم الخدمات البريدية والخدمات المرتبطة 

الخدمـــــــــةم
قيمـة الر�سـم 

بالريـــال العمانــــي

1

درا�سة طلب الح�صول على ترخي�ص 

تقديم الخدمات البريدية 

والخدمات المرتبطة .

)500( خم�سمائة

2

 الترخي�ص بتقديم الخدمات 

البريدية والخدمات المرتبطة .

يتـــــم  وخم�سمائــــة  �آلاف  �سبعــــــة   )7500(  -

تح�صيلها عند الترخي�ص والتجديد .

- )10 %( ع�شرة بالمائة من �إجمالي الإيرادات 

البريديـــــة   الخدمـــــات  لمقــــدم  ال�سنويــــة 

وبحد �أدنى )5000( خم�سة �آلاف ، وذلك 

با�ستثنـاء �إيـرادات البريـد الدولـــي الـوارد 

، يتـم �سداده قبل نهايــة �شهــر  لل�سلطنـة 

يتــم  �أن  ، على  التاليـة  ال�سنــة  ينايــر مـن 

�سنويـا  الم�ستحــق  النهائـي  الر�سـم  ت�سويـة 

من واقع الح�سابات المدققة ، وذلك قبل 

نهاية �شهر �إبريل من كل �سنة .  
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الهيئـة العامــة ل�ســوق المـال

قــــــرار 

رقم 2013/8

ب��شأن تعديل اللائحة الداخلية للهيئة العامـة ل�سوق المـال

ا�ستنادا �إلى قانون �سوق ر�أ�س المال ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 98/80 ،

و�إلى اللائحة الداخلية للهيئة العامة ل�سوق المال ال�صادرة بالقرار رقم 2000/8 ،

المنعقـــــد  فــــي اجتماعـــه  ال�صـــادر  المــــــال  ل�ســـوق  العامــــة  الهيئـــــة  �إدارة  قــــرار مجلــ�س  و�إلى 

بتاريـخ 10 �أكتوبر 2013م ،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامــة .

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى

 ، �إليها  الم�شار  المال  المادة )15( من اللائحة الداخلية للهيئة العامة ل�سوق  ي�ستبدل بن�ص 

الن�ص الآتي :

�إلـــى ذلك  �أن يتخـــــــذ قراراتــــــــه بالتمريــــــر متـــى دعـــــت الحاجـــــة  " يجــــــــــوز للمجلـــــ�س 

وفـي هـذه الحالــة يكــون القـرار �صــادرا ب�أغلبيــــة �أ�صـــوات الأع�ضـــاء " . 

المــادة الثانيــــة

ين�شر هذا القرار فــــي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره .

�صدر فـي : 22 من محـــــرم 1435هـ

الموافــــق : 26 من نوفمبــر 2013م

 يحيــى بن �سعيــد بن عبداللـــه الجابــري

                                                                      رئيـ�س مجلـ�س �إدارة الهيئـة العامـة ل�سوق المال

-44-



�إعـــلانــــات ر�سميـــــــــة 

�إعـــلانــــات تجاريـــــــة 





الجريدة الر�سمية العدد )1038(

مجلــ�س المناق�صــات

م�شروع البنى الأ�سا�سية لمنطقة �سمائل ال�صناعية بمحافظة الداخلية 

يعلن مجل�س المناق�صات عن طرح المناق�صة رقم 2013/134 ب�شـ�أن م�شـروع البنى الأ�سا�سية 

لمنطقة �سمائل ال�صناعية بمحافظة الداخلية .

يمكن لل�شركات المتخ�ص�صة فـي الأعمال المدنية والم�سجلة لدى مجل�س المناق�صات بالدرجـة 

الممتازة الح�صول على م�ستندات ال�شروط والموا�صفات من مبنى المجل�س بالخوير اعتبارا 

من تاريخ ن�شر هذا الإعـلان وحتى تاريـخ 2014/1/2م ، مقابل )=/3٫000 ر.ع ( ثلاثة �آلاف 

ريال عماني للن�سخـة الواحـدة لا تـرد .

على كل �شركة ترغب الا�شتراك فـي هذه المناق�صة �أن ترفق مع عطائها ت�أمينا م�ؤقتا فـي 

يقل  لا  ال�سلطنة  فـي  العاملـة  البنوك  �أحـد  من  م�صدق  �شيك  �أو  م�صرفـي  �ضمان  �صورة 

عن )1%( من قيمة العطاء معنونا با�سم معالي رئي�س مجل�س المناق�صات و�ساري المفعول 

لمدة )90( يوما من تاريخ تقديم العطاءات وكل عطاء لا ي�ستوفـي الت�أمين الم�ؤقت المطلوب 

�سوف لن ينظر فيه .

تقدم العطاءات موقعة ومختومة على النموذج الأ�صلي المعد لذلك وعلى جدول الفئات 

المرافــق لـــه فــي مظاريـــف مختومـــة بال�شمـــع الأحمـــر معنونـــة با�ســـم معالــي رئيــ�س مجلـــ�س 

المناق�صـــات مكتـــوب عليهـــا مـــن الخـــارج )المناق�صـــة رقــــم 2013/134 ب�شــــ�أن م�شــــروع البنـــى 

ا�سم  و�ألا يكتب على المظروف  الداخلية( ،  ال�صناعية بمحافظة  الأ�سا�سية لمنطقة �سمائل 

�صاحب العطـاء �أو ما ي�شير �إليه .

ال�ساعـة  من  ابتداء  بالخويـر  المجلـ�س  بمبنى  المناق�صـات  ب�صندوق  العطاءات  و�ضع  يجب 

ال�سابعة والن�صف حتى ال�ساعـة العا�شـرة من �صبـاح يـوم الإثنين الموافق 2014/1/27م ، هذا 

و�سوف لن يتم قبول �أي عطاء يرد �إلى المجل�س بعد الموعـد الآنف الذكـر ، كما يجب ح�ضور 

ب�أنه  ، علما  المظاريف  �إجراءات فتح  المناق�صة عند  فـي  تقدم عطاءها  التي  لل�شركة  ممثل 

�سيتم بث هذه الإجراءات مبا�شرة على موقع مجل�س المناق�صات فـي �شبكة المعلومات العالمية 

الحادية  ال�ساعة  من  ابتداء   )http://www.tenderboard.gov.om( )الإنترنت( 

ع�شرة �صباحا .

تعمين  ن�سبة  �أكبر  على  عطا�ؤها  ي�شتمل  التي  لل�شركات  الإ�سناد  فـي  الأف�ضلية  �ستعطى 

ون�سبة �شراء ممكنة من المنتجات الوطنية .

مجل�س المناق�صات غير مقيد بقبول �أقل �أو �أي عطاء �آخـر

الأمين العام لمجل�س المناق�صات
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م�شـروع رفـع كفـاءة طريـق �صحـار - وادي حيبـي

كفاءة طريق  رفع  ب�ش�أن م�شروع   2013/135 رقم  المناق�صة  المناق�صـات عن طرح  يعلـن مجلـ�س 

�صحار - وادي حيبي . 

بالدرجة  المناق�صات  مجل�س  لدى  والم�سجلة  الطرق  �أعمال  فـي  المتخ�ص�صة  لل�شركات  يمكـن 

الممتازة الح�صـول على م�ستنـدات ال�شـروط والموا�صفـات من مبنى المجلـ�س بالخويـر اعتبارا من 

�آلاف ريال  2014/1/9م مقابل )=/3.000 ر.ع( ثلاثة  تاريـخ  الإعـلان وحتـى  ن�شـر هـذا  تاريـخ 

عماني للن�سخة الواحدة لا ترد .

على كل �شركة ترغب الا�شتراك فـي هذه المناق�صة �أن ترفق مع عطائها ت�أمينا م�ؤقتا فـي �صورة 

�ضمان م�صرفـي �أو �شيك م�صدق من �أحد البنوك العاملة فـي ال�سلطنة لا يقل عن )1%( من 

قيمة العطاء معنونا با�سم معالي رئي�س مجل�س المناق�صات و�ساري المفعول لمدة )90( يوما من 

تاريخ تقديم العطاءات وكل عطاء لا ي�ستوفـي الت�أمين الم�ؤقت المطلوب �سوف لن ينظر فيه .

تقدم العطاءات موقعة ومختومة على النموذج الأ�صلي المعـد لذلك وعلى جدول الفئات المرافق 

له فـي مظاريف مختومة بال�شمع الأحمـر معنونـة با�سـم معالي رئي�س مجل�س المناق�صات مكتوب 

عليها مـــن الخـــارج )المناق�صة رقـــم 2013/135 ب�ش�أن م�شروع رفع كفاءة طريق �صحار - وادي 

حيبي( , و�ألا يكتـب على المظـروف ا�سـم �صاحـب العطــاء �أو ما ي�شير �إليه .

ال�ساعـــة  من  ابتـــداء  بالخويـــر  المجلـــ�س  بمبنــى  المناق�صـــات  ب�صنـــدوق  العطـاءات  و�ضـــع  يجب 

2014/2/3م ، هذا  يـــوم الإثنين الموافق  ال�سابعة والن�صـــف حتى ال�ساعـــة العا�شـــرة من �صبـــاح 

يجـــب  كما   ، الذكــر  الآنــف  الموعــد  بعـــد  المجلـــ�س  �إلى  يــرد  عطـــاء  �أي  قبـــول  يتــم  لن  و�ســـوف 

ح�ضــور ممثل لل�شركة التي تقدم عطاءها فـي المناق�صة عند �إجـراءات فتح المظاريف ، علما ب�أنه 

العالمية  المعلومات  �شبكـة  فـي  المناق�صات  الإجراءات مبا�شرة على موقع مجل�س  �سيتم بث هذه 

ع�شــرة  الحاديــة  ال�ساعــة  مــن  ابتــداء   )http://www.tenderboard.gov.om( )الإنترنـت( 

�صباحــا .

�ستعطـــى الأف�ضليـــة فـي الإ�سنــاد لل�شركــات التـــــي ي�شتمـــــل عطا�ؤهــا على �أكبــــــر ن�سبـــــــة تعمــــين 

ون�سبة �شراء ممكنة من المنتجات الوطنية . 

مجل�س المناق�صات غير مقيد بقبول �أقل �أو �أي عطاء �آخر 

الأمين العام لمجل�س المناق�صات
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�إبراهيم بن حمود بن عبداللـه الوهيبي

�إعـــــــــلان

عن بـدء �أعمـال الت�صفيـة 

لل�شركــة الدوليــة للو�سائــل المتعــددة �ش.م.م 

يعلــن �إبراهيم بن حمود بن عبداللـه الوهيبي �أنـــه يقــوم بت�صفيـــة ال�شركة الدولية للو�سائل 

المتعددة �ش.م.م , والم�سجلـــة لــــدى �أمانـــة ال�سجـــل التجــــاري بالرقــم 1099232 وفقـــــا لقــرار 

ال�شركاء الم�ؤرخ 2013/10/1م ، وللم�صفــي وحــده حــق تمثيـــــل ال�شركـــة فـي الت�صفيــة �أمـــام 

الغيــر ، وعلــى الجميــع مراجعــــــة الم�صفــــــي فـــي كافــة الأمــور التـي تتعلــق ب�أعمــال ال�شركة 

على العنوان التالي :

الما�سـة مــول - �شاطـئ القـرم - الطابـق الأول 

 رقم المبنى : 716 -المربع : 230 - رقم المجمع : 230- رقم ال�شارع : 46

 هاتــف رقـــم : 99139999

كمــا يدعــو الم�صفــي بموجب هذا الإعلان دائنــي ال�شركــة للتقدم بادعاءاتهـم �ضد ال�شركــة 

مدعمة بالم�ستندات الثبوتية علـى العنـــوان المذكــور �أعــلاه , خــلال �ستــة �أ�شهـــر مــن تاريــخ 

ن�شــر هــذا الإعــلان ، وعلـى كـل مـن عليـه حقـوق لل�شركـة �أن ي�ؤديها للم�صفي على العنوان 

الم�شار �إليه .

الم�صفــــــــــي 
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