
ا÷ريدة الر�سمية العدد )1221(

مر�ســــو  �ســــلطان»
رقــم 2017/45

باإ8سـدار ن�ـا  =رDـة تجـارة و8سناعـة عمـان

�سلطـان عمـان نحـ¢ قابـو�س بـ¢ �س�يـد  

� �بعد الاطلاع عل¢ النظام الاأ�صا�صي للدولة ال�صادر بالمر�صوم ال�صلطاÁ رقم ��101
وعل¢ قانون ال�صجل التجار¥ رقم 74/3 ،

وعل¢ قانون الوكالات التجارية ال�صادر بالمر�صوم ال�صلطاÁ رقم 77/26 ، 
وعل¢ قانون التجارة ال�صادر بالمر�صوم ال�صلطاÁ رقم 90/55 ، 

وعل¢ قانون �صو� راأ�ض المال ال�صادر بالمر�صوم ال�صلطاÁ رقم 98/80 ، 
وعل¢ قانون غرفة تجارة و�صناعة عمان ال�صادر بالمر�صوم ال�صلطاÁ رقم 2007/22 ، 

وبناء عل¢ ما تقت�صي� الم�صلحة العامة .

ر�سمنـــا بمـــا هــــو ا%ت
المــا2ة الا&ولـــــ¨

يعمل فـي �صاأن غرفة تجارة و�صناعة عمان بالنظام المرفق .

المــا2ة الثانيــــة 
ي�صدر رئي�ض ¸ل�ض اإدارة غرفة تجارة و�صناعة عمان اللائحة التنفيwية � واللوائح المالية 
والاإداريـــة وغيرهـــا مـــن اللوائـــح والقــــرارات اللازمـــة لتنفيـــw اأحكــــام النظـــام المرفــــق � عل¢ 
اأن تن�صر اللائحة التنفيwية فـي الجريدة الر�صمية � واإ¶ اأن ت�صدر تل� اللوائح والقرارات 
ي�صتمر العمل باللوائح والقرارات ال�صارية � و3ل� فيما لا يتعار9ض مع اأحكام النظام المرفق .

المــا2ة الثالـثــــة
يل�¢ كل ما يخال� النظام المرفق � اأو يتعار9ض مع اأحكام� .

المــا2ة الراب�ــة
ين�صر هwا المر�صوم فـي الجريدة الر�صمية � ويعمل ب� من اليوم التا· لتاريt ن�صر  .

8ســدر Dـ» � 8  م¢ ربيـ� الا&و� �سنـة 1439هـ
المـواDـــــ� � 27 م¢ نوDمgــــــــر �سنـة 2017 

 قابو�س ب¢ �س�يد
�ســـلطــان عـمـــان
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ن�ــا  =رDــة تجــارة و8سناعــة عمــان

الف�ســـ� الا&و�
ت�ريفــات وا&0كــا  عامــة

المــا2ة � 1 � 
فـي تطبيق اأحكام هwا النظام يكون للكلمات والعبارات الا%تية المعن¢ المبÍ قرين كل منها � 

�ما µ يقت�ض الن�ض معن¢ ا%1ر 

�1 � الـــوزيــــر 
       وزيــر الـتـجـارة والـ�صـناعـــة .

   �2 � ال�رDـــــة 
       غرفة تجارة و�صناعة عمان .

 �3 � المجلــــ�س 
        ¸ل�ض اإدارة الـ�ـرفـــة .

 �4 � الفـــــــر� 
       فرع ال�رفة فـي المحافظة .

 �5 � اللجـان الدا(مـة 
        اللجنة التنفيwية � ولجنة التدقيق � ولجنة الا�صتثمار .

�6 � ال��سـو الم�سجـ� 
        الع�صو المنت�صd لل�رفة الم�صدد للر�صم ال�صنو¥ المقرر لع�صوية ال�رفة . 

 �7 � اللا(حـــة 
        اللائحة التنفيwية لهwا النظام .

المــا2ة � 2 � 

ال�رفــة مو'�ص�صــة 1ا�صــة 3ات نفع عـــام � تهــد� اإلــ¢ تنظيــم الم�صالح التجارية وال�صناعية 
لمنت�صبيها وتنميتها والدفاع عنها وثيلها فـي ºتل� المجالات � وتخ�صع لاإ�صرا� الـوزيــر .

المــا2ة � 3 � 

تتمتع ال�رفة بال�صخ�صية الاعتبارية والا�صتقلال الما· والاإدار¥ � ويكون لها حق ل� 
الاأمــوال الثابتــة والمنقولــة واإدارتهــا وا�صتثمارهــا والت�صــر� فيها واإجراء كافة الت�صرفات 

والقيام بجميع الاأعمال اللازمة لتحقيق اأهدافها . 
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المــا2ة � 4 � 

يكــون المقــر الرئي�صــــي لل�رفــــة فـــي ¹افظــــة م�صقــــ� � ويكون لها فرع فـي كل ¹افظة 

نوافــــw 1دمــة  اأو   dاإن�صــاء مكاتــ المجلــ�ض  بقـــرار من  ويجـــوز   � ال�صلطنـــة  من ¹افظــات 

دا1ـــل اأو 1ــارo ال�صلطنــة بعــد التن�صيــق مـع الجهــات المعنيـــة .

المــا2ة � 5 � 

يجوز لل�رفة الات�صال مبا�صرة بوحدات الجهاز الاإدار¥ للدولة وما فـي حكمها للح�صول 

عل¢ ما »تاo اإلي� من بيانات ومعلومات تتعلق باأعمالها � وتقع 9صمن ا1ت�صا�صاتها . 

المــا2ة � 6 � 

يحظر عل¢ ال�رفة الا�صت�ال بال�صيا�صة اأو بالاأمور الدينية اأو بالم�صاربات اأو باأعمال 9صارة 

بالاأ�صوا� .

المــا2ة � 7 � 

�»دد اللائحة الا%تي 

1 � ا%لية اإعداد جدول اأعمال الجمعية العامة ومقÆحات الاأع�صاء والموا9صيع التي يتم 

نظرها فـي الجمعية وا%لية ن�صر الدعوة وحق ح�صور الاجتماعات وتدوين المحا9صر .

الفــروع وا1ت�صا�صـــات  اإدارات  2 � الاأحكــام الخا�صــة باجتماعــات المجلـــ�ض و¸الــ�ض 

ل�ض اإدارة الفرع ونائب� � وكل ما يتعلـــق  كل من رئيــ�ض المجل�ض � ونائبي� � ورئي�ض̧ 

ب�صــو'ون الفــرع .

� � ا1ت�صا�صات اللجان الدائمة ونظام عملها .

� � الاأحكام الخا�صة بانتخابات رئي�ض واأع�صاء المجل�ض ورئي�ض واأع�صاء ¸ل�ض اإدارة 

الفرع � وكل ما يتعلق ب�صير الانتخابات � وتقدÃ الطعون � والف�صل فيها .

� � ر�صوم الت�صجيل فـي ع�صوية ال�رفة وتجديدها وغرامة التاأ1ير عن �صداد الر�صوم � 

والر�صوم المتعلقة بالانتخابات � واأ¥ ر�صوم اأ1رI مقابل الخدمات التي تقدمها 

ال�رفة � وحالات الاإعفاء منها .

-7-



ا÷ريدة الر�سمية العدد )1221(

الف�ســ� الثانــ»
ا1ت�ســا8ســات ال�رDــة

اŸــادة ) 8 ( 

تخت�ص الغرفة Ã� ي�أتي : 

1 � اقÆاح الا�صÆاتيجية العامة المنظمة للقطاع التجار¥ وال�صناعي وو9صع الخط� 
اللازمة لتنفيwها فـي اإطار ال�صيا�صة العامة للدولة .

� � اإبداء الراأ¥ فـي الت�صريعات المنظمة للاأن�صطة التجارية وال�صناعية قبل اإ�صدارها � 
وتقدÃ المقÆحات ب�صاأن تعديل القوانÍ النافwة .

�  � رفع المقÆحات المتعلقة بالقطاع التجار¥ وال�صناعي اإ¶ الجهات المعنية � واقÆاح 
الحلول الممكنة لمعالجتها .

� وت�صنيفهــم  � � ت�صجيــل المر1ـــ�ض لهـــم §زاولــة الاأن�صطــة التجاريــة وال�صناعيــة 
وتوزيعهم اإ¶ ف_ات والتعري� باأعمالهم .

� � الم�صادقة عل¢ الفواتير التجارية لمختل� ال�صلع . 

� � اإ�صدار �صهادات من�صاأ ال�صلع والم�صادقة عليها .

� � الم�صادقة عل¢ ال�صهادات التجارية وال�صناعية .

� � »ديد العر� التجار¥ وال�صناعي � ومنح الراأ¥ ب�صاأن� .

� � ت�صوية المنازعات التجارية بÍ اأع�صاء ال�رفة بالطر� الودية .

10 � الم�صاركــة فــــي ثيـــل القطـــاع الخا�ض فـــي المحافــل المحليــة والدوليــة 3ات ال�صلة 
بالاأن�صطة التجارية وال�صناعية .

11 � الم�صاركة فـي اللجان والمجال�ض التي ت�صتدعي م�صلحة ال�رفة واأع�صائها الا�صÆا� 
فيها . 

�1 � تنظيــم المحا9صـــرات والنـــدوات وور�ض العمـــل والمو'رات دا1ل ال�صلطنة و1ارجها � 
اأو الم�صاركة فـي تنظيمها . 

�1 � اإقامة وتنظيم المعار9ض المتعلقة باأن�صطتها وفعالياتها .

�1 � اإبرام اتفاقيات اأو مwكرات تفاهم 3ات �صلة با1ت�صا�صات ال�رفة بعد موافقة وزارة 
التجارة وال�صناعة � ووزارة الخارجية .

اŸــادة ) 9 ( 

يكون للفرع فـي نطا� ا1ت�صا�ص� المكاÁ «ار�صة الا1ت�صا�صات المن�صو�ض عليها فـي المــادة 
� � � من هwا النظام � و 3ل� بالتن�صيق مع المجل�ض . 
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oالف�ســ� الثالــ
ع�سويــة ال�رDـــة

المــا2ة � 10 � 

يجـd علـ¢ كـل مـن يـزاول الاأعمال التجارية �صواء كان عمانيا اأو اأجنبيا �صخ�صا طبيعيــا   � 1

بالفرع  اأو   � الرئي�صي  واأن يتم ت�صجيل� §قرها   � بال�رفة  اأن يكون ع�صوا  اأو اعتباريا 

الw¥ يقع 9صمن نطاق� مقر العمل الرئي�صي للع�صو .

يعفــ¢ مــن الت�صجيـــل لع�صويـــة ال�رفــــة الاأفـــراد الـــwيـــن Âار�صـــون اأعمــــالا �ص�يـــــرة   � 2

اأو حرفا ب�صيطة 3ات نفقات زهيدة كالبائع المتجـول � اأو الـw¥ يقوم باأعمال نقل �ص�يرة � 

وكــل مــن نــ�ض قانـــون ال�صجــل التجار¥ اأو قانون ال�صركات التجارية اأو اأ¥ قانون ا%1ر 

عل¢ اإعفائ� من الت�صجيل فــي ال�صجل التجار¥ .

لا تقبــل الوحــدات الحكوميــة والهي_ات والمو'�ص�صات العامة والمن�صا%ت الخا�صة المعاملات   � 3

التجاريــة المقدمـــة اإليهــا مـن قبـــل اأ¥ مــن الاأ�صخـــــا�ض الم�صـــار اإليهــــم فــــي البنـــد �1( 

من هw  المــادة اإلا بعد التاأكد من اأن� ع�صو م�صجل .

المــا2ة � 11 � 

لها  باأن�صطة   Íالعامل النظام  المــادة �10� من هwا  فـي  المwكورين  الاأ�صخا�ض  ل�ير  يجوز 

�صلة بالتجارة � اأو ي�لd عل¢ ن�صاطهم الجانd التجار¥ � الت�صجيل فـي ع�صوية ال�رفة .

المــا2ة � 12 � 

يقدم طلd ت�صجيل الع�صوية وتجديدها اإ¶ ال�رفة اأو الفرع � مرفقا ب� الاأورا� الثبوتية 

التي تبينها اللائحة � ويجd عل¢ الاإدارة التنفيwية البh فـي الطلd 1لال مدة لا تتجاوز 

)5� 1م�صة اأيام عمل من تاريt تقد�Â م�صتكملا لل�صرو� القانونية .

وفـي حالة رف�ض الطلd � فاإن� يجd اأن يكون قرار الرف�ض م�صببا � واأن يتم اإبلا� مقدم 

الطلd بwل� كتابة 1لال �7� �صبعة اأيام من تاريt �صدور  .

ويجوز لمقدم الطلd 1لال �10� ع�صرة اأيام من تاريt اإبلاغ� بالقرار التظلم اإ¶ اللجنة 

التنفيwية والتي عليها اأن تبh فـي التظلم 1لال �30� .لا.Í يوما � عل¢ اأن يكون قرارها 

م�صببا ونهائيا .
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المــا2ة � 13 � 

�يفقد الع�صو الم�صجل ع�صويت� بال�رفة فـي الحالات الا%تية 

1 � فقدان ال�صفة التي اأهلت� لع�صوية ال�رفة .

2 � الحكم باإ�صهار اإفلا�ص� . 

المــا2ة � 14 � 

 يجوز بقرار من المجل�ض بناء عل¢ تو�صية م�صببة من الاإدارة التنفيwية وق� الع�صو الم�صجل 

للمدة التي »ددها اللائحة � وتعاد الع�صوية بانتهاء الاأ�صباe التي اأدت اإ¶ وقفها .

الف�ســ� الرابــ�

ا&ج¤ــزة ال�رDــة

المــا2ة � 15 � 

تتكون ال�رفة من الجمعية العامة � والمجل�ض � و¸ال�ض اإدارات الفروع � واللجان الدائمة �

والاإدارة التنفيwية .

المــا2ة � 16 � 

. Íتتكون الجمعية العامة لل�رفة من الاأع�صاء الم�صجل

اأو ال�صري� المفو9ض  وÂثل الع�صو الم�صجل فـي اجتماعات الجمعية العامة ب�صفت� المال� 

منفردا � اأو المدير المفو9ض بالتوقيع منفردا من واقع بيانات ال�صجل التجار¥ .

المــا2ة � 17 � 

لا يجوز التوكيل اأو التفوي�ض فـي الح�صور اأو الت�صويh فـي اجتماعات الجمعية العامة � 

ويكون لكل ع�صو م�صجل �صوت واحد . 

المــا2ة � 18 � 

تجتمع الجمعية العامة لل�رفة بدعوة من رئي�ض المجل�ض اأو من ينوe عن� � ويجوز دعوتها 

كلما اقت�ص¢ الاأمر بقرار من المجل�ض اأو بناء عل¢ طلd كتابي يقدم� ��1� واحد فـي المائة 

عل¢ الاأقل من الاأع�صاء الم�صجلÍ � اأو بناء عل¢ طلd الوزير .
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المــا2ة � 19 � 

 �يجd دعوة الجمعية العامة اإ¶ اجتماع عاد¥ مرة عل¢ الاأقل فـي ال�صنة � وتخت�ض بالا%تي 

مناق�صة التقرير ال�صنو¥ عن اأعمال ال�رفة � وتقرير مراقd الح�صابات عن ال�صنة    �1

المالية المنتهية � والموافقة عليهما . 

النظــر فـي اقÆاحـــات اأع�صــاء الجمعيــة العامة لل�رفة والمقدمة اإ¶ المجل�ض قبل    ��

اجتماعها بـ ��1� 1م�صة ع�صر يوما عل¢ الاأقل . 

� � تعيÍ مراقd الح�صابات .

المــا2ة � 20 � 

�يجوز دعوة الجمعية العامة اإ¶ اجتماع غير عاد¥ � وتخت�ض بالا%تي 

1 �  النظــر فــي المخالفــات المن�صوبـــة لع�صــو اأو اأكثــر من اأع�صــاء المجلــ�ض اأو ¸الــ�ض 

اإدارات الفروع � بناء عل¢ قرار م�صبd من المجل�ض .

الموافقة عل¢ التعديلات المقÆحة عل¢ هwا النظام � واللائحة .   ��

� � حل المجل�ض §وافقة .لا.ة اأرباع اأ�صوات الحا9صرين .

� � تعليــــق اأو اإ�صقـــا� ع�صويـــة رئيــ�ض المجلــ�ض اأو ¸لـــ�ض اإدارة الفـــرع اأو اأ¥ ع�صـــو 

اإليها  بنــاء عل¢ طلd م�صبd يرفع�  الفــرع  اإدارة  اأو ¸لــ�ض  المجل�ض  اأع�صــاء  من 

المجل�ض � و3ل� §وافقة .لثي اأ�صوات الاأع�صاء الحا9صرين .

المــا2ة � 21 � 

لا يكون انعقاد الجمعية العامة فـي اجتماعها العاد¥ �صحيحا اإلا اإ3ا ح�صر  ��00� مائتا 

ع�صو م�صجل عل¢ الاأقل � واإ3ا µ يكتمل هwا الن�صاe وجd انعقاد الجمعية فـي اجتماع 

.ان 1لال ��1� 1م�صة ع�صر يوما من التاريt المحدد للاجتماع الاأول � ويكون الاجتماع 

الثاÁ �صحيحا اأيا كان عدد الحا9صرين في� � بالاإ9صافة اإ¶ ح�صور رئي�ض المجل�ض اأو اأحد 

 dنائبي� � ورئي�صي لجنتي التدقيق والا�صتثمار � و«ثل وزارة التجارة وال�صناعة � ومراق

الح�صابات � والرئي�ض التنفيw¥ � ويحدد تاريt الاجتماع الثاÁ فـي الدعوة الموجهة لعقد 

الاجتماع الاأول . 
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ولا يكون انعقاد الجمعية العامة فـي اجتماعها غير العاد¥ �صحيحا اإلا اإ3ا ح�صر  ���� 

 dوج eا الن�صاw1م�صــة فـي المائــة عل¢ الاأقــل مــن الاأع�صــاء الم�صجليـن � واإ3ا لــم يكتمل ه

انعقاد الجمعية فـي اجتماع .ان 1لال ��� �صبعة اأيام عمل من التاريt المحدد للاجتماع 

الاأول � ويكون الاجتماع الثاÁ �صحيحا اإ3ا ح�صر  �1000� األ� ع�صو م�صجل عل¢ الاأقل � 

ويحدد تاريt الاجتماع الثاÁ فـي الدعوة الموجهة لعقد الاجتماع الاأول . 

وت�صدر قرارات الجمعية العامة فـي اجتماعها العاد¥ وغير العاد¥ باأغلبية عدد اأ�صوات 

الاأع�صاء الحا9صرين .

المــا2ة � 22 � 

 �يتاأل� المجل�ض عل¢ النحو الا%تي 

1 � ��� 1م�صـــة اأع�صــاء مــن ¹افظــة م�صقــ� � يتـــم انتخابهـــم بالاقتـــراع ال�صـــر¥ 

من الاأع�صاء الم�صجلÍ فـي ¹افظة م�صق� .

 . Iرو'�صاء ¸ال�ض اإدارات فروع ال�رفة بالمحافظات الاأ1ر  � �

وتكون مدة المجل�ض ��� اأربع �صنوات ميلادية تبداأ من تاريt اأول اجتماع لـ� � ويجوز لمن 

انتهh ع�صويت� اإعادة الÆ�صح لع�صوية المجل�ض .

المــا2ة � 23 � 

يعقد اأع�صاء المجل�ض 1لال �7� �صبعة اأيام من تاريt اإعلان النتائn النهائية للانتخابات 

اأول اجتماع لهم فـي المقر الرئي�صي لل�رفة برئا�صة اأكÄ الاأع�صاء �صنا � لينتخبوا من 

بينهم بالاقÆاع ال�صر¥ رئي�صا للمجل�ض � ونائبÍ ل� � وع�صوين ا%1رين لتتكون من هو'لاء 

الخم�صة اللجنة التنفيwية .

ويعÍ المجل�ض اأمينا لل�صر من الاإدارة التنفيwية فـي الاجتماع 3ات� . 

كما ينتخd المجل�ض فـي الاجتماع 3ات� اأع�صاء لجنتي التدقيق والا�صتثمار � من غير اأع�صاء 

اللجنة التنفيwية .

المــا2ة � 24 � 

تكون للمجلــ�ض كافــة ال�صلاحيـــات اللازمــة للاإ�صــرا� والرقابــة والمتابعــة عل¢ «ار�صــة 

�ال�رفة لا1ت�صا�صاتها و»قيق اأهدافها � ول� ب�صفة 1ا�صة ما ياأتي 
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1 � ر�صم ال�صيا�صة العامة لل�رفة � ومتابعة تنفيwها .

2 � اعتماد الخطة الا�صÆاتيجية لل�رفة .

� � اعتماد الهيكل التنظيمي لل�رفة .

4 � اقÆاح تعديل هwا النظام � واللائحة � ورفعهما اإ¶ الجمعية العامة فـي اجتماعها 

غير العاد¥ للموافقة .

5 � الموافقة عل¢ اللوائح المالية والاإدارية لل�رفة وغيرها من اللوائح .

6 � اعتماد م�صروع الميزانية لل�صنة المالية لل�رفة � وح�صابها الختامي المدقق . 

7 � الموافقة عل¢ القرو9ض والت�صهيلات المالية لل�رفة .

ت�صكيــل ¸لــ�ض ا�صت�صــار¥ ولجــان مو'قتة من بÍ اأع�صاء ال�رفة � ومــن اأع�صــاء   � 8

الجمعيــات الاقت�صاديــة � ومــن رو'�صــاء واأع�صــاء ¸لــ�ض اإدارة ال�رفــة ال�صابقيـن � 

ومن غيرهم � و»ديد ا1ت�صا�صات � ونظام عمل كل منها .

9 � تعيÍ الرئي�ض التنفيw¥ و»ديد م�صتحقات� . 

10 � اأ¥ اأعمال اأ1رI لازمة لتحقيق اأهدا� ال�رفة � وتنفيw ا1ت�صا�صاتها .

. ¥wية � اأو الرئي�ض التنفيwوللمجل�ض اأن يفو9ض بع�ض �صلاحيات� للرئي�ض � اأو اللجنة التنفي

المــا2ة � 25 � 

ل�ض اإدارة يتاأل� من �7� �صبعة اأع�صاء يتم انتخابهم بالاقÆاع ال�صر¥  يتو¶ اإدارة الفرع̧ 

من الاأع�صاء الم�صجلÍ فـي الفرع . 

وتكــون مــدة ع�صويــة ¸لــ�ض اإدارة الفــرع �4� اأربع �صنــوات ميلاديــة تبداأ من تاريt اأول 

اجتماع لـ� � ويجوز لمن انتهh ع�صويت� اإعادة الÆ�صح لع�صوية ¸ل�ض اإدارة الفرع .

المــا2ة � 26 � 

يعقد اأع�صاء ¸ل�ض اإدارة الفرع 1لال �7� �صبعة اأيام من تاريt اإعلان النتائn النهائية 

للانتخابات اأول اجتماع لهم فـي مقر الفرع � لينتخبوا مـن بينهــم بالاقÆاع ال�صر¥ رئي�صا 

لمجل�ض اإدارة الفرع � ونائبا ل� � عل¢ اأن يتو¶ رئا�صة هwا الاجتماع اأكÄ الاأع�صاء �صنا .
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المــا2ة � 27 � 

تكون لمجل�ض اإدارة الفرع كافة ال�صلاحيات اللازمة للاإ�صرا� والرقابة والمتابعة عل¢ اأعمال 

 �الفرع و»قيق اأهدا� ال�رفة � ول� ب�صفة 1ا�صة ما ياأتي 

1 � و9صع الخطة الا�صÆاتيجية للفرع � ورفعها اإ¶ المجل�ض للاعتماد .

اأو نوافـــw 1دمـــة فـــي المحافظـــة وفقـــا للخطـــة المعتمــــدة   dاإن�صـــاء مكاتــ � � اقتــراح 

فـي الميزانيــة ال�صنويــة لل�رفــة .

لــ�ض ا�صت�صـــار¥ ولجـــان مو'قتــــة مــن بيـــــن الاأع�صــاء الم�صجليــــن بالفــــــرع  � � ت�صكيل̧ 

اأو من غيرهـــم � و»ديــد ا1ت�صا�صاتها ونظــام عملهــا . 

المــا2ة � 28 � 

Âثل رئي�ض المجل�ض ال�رفة اأمام الق�صاء وفـي �صلاتها بال�ير � وي�صر� عل¢ جميع اأعمالها � 

وفـي حالة غياب� اأو وجود مانع يحول دون «ار�صت� ا1ت�صا�صات� يحل ¹ل� اأحد نائبي� 

عل¢ النحو الw¥ »دد  اللائحة .

المــا2ة � 29 � 

يكون عمل اأع�صاء المجل�ض تطوعيا لا يتقا9صون علي� اأجرا � ما عدا º�ص�صات ال�صفر � 

وبدل ح�صور الاجتماعات وفقا لما »دد  اللائحة .

المــا2ة � 30 � 

ل�ض اإدارة الفرع واأع�صاو'  م�صو'ولÍ اأمام الجمعية  يكون رئي�ض المجل�ض واأع�صاو'  ورئي�ض̧ 

العامة عن كل ºالفة للنظام واإ�صاءة ا�صتعمال اأموال ال�رفة اأو تبديدها � ولا ت�صق� 

دعوI الم�صو'ولية فـي هwا ال�صاأن اإلا بانق�صاء �5� 1م�ض �صنوات من تاريt انتهاء ع�صويتهم .

المــا2ة � 31 � 

مبا�صرة  غير  اأو  مبا�صرة  م�صلحة  لهــم   hكانــ اإ3ا  واأع�صائـــ�  المجلــ�ض  رئيــ�ض  علــ¢  يتعيــن 

فـي العقود اأو الاتفاقيات التي تÄمها ال�رفة � اإ1طار المجل�ض بwل� � والتنحي عن نظر 

المو9صوع المعرو9ض ب�صاأن 3ل� العقد اأو تل� الاتفاقية � ولا يجوز ل� ح�صور مداولات المجل�ض 

ب�صاأن هwا المو9صوع � اأو الت�صويh علي� .
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وي�صر¥ حكم الفقرة ال�صابقة اإ3ا كان الع�صو اأو زوج� اأو اأ¥ من اأقارب� حت¢ الدرجة الثالثة 
Âل� ح�صة فـي ال�صركة التي تتعاقد معها ال�رفة � اأو كان ع�صوا فـي ¸ل�ض اإدارتها .

ويÆتd عل¢ ºالفة اأحكام هw  المادة بطلان العقد اأو الاتفاقية .
وت�صر¥ اأحكام هw  المادة عل¢ رئي�ض ¸ل�ض اإدارة الفرع � واأع�صائ� .

المــا2ة � 32 � 

ل�ض الوزراء � و3ل� فـي الحالات  يجوز حل المجل�ض بقرار م�صبd من الوزير بعد موافقة̧ 
 �الا%تية 

1 � عدم انعقاد المجل�ض لمدة تتجاوز ��� .لا.ة اأ�صهر . 

� � عدم انعقاد الجمعية العامة لل�رفة 1لال ��� .لا.ة اأ�صهر من تاريt دعوتها 
للاجتماع . 

� � اإ3ا ارتكــd المجلــ�ض ºالفــة ج�صيمــة لهــwا النظــام اأو اللوائــح ال�صـــادرة §وجبــ� 
 . eالنظام العام اأو الا%دا hاأو 1الف

 Íالحل � واإ¶ ح t.لا.ة اأ�صهر من تاري �ل�ض جديد 1لال �3¸ eوتتم الدعوة لانتخا
ت�صكيل المجل�ض الجديد تقوم بت�صيير اأعمال ال�رفة لجنة ت�صكل بقرار من الوزير . 

المــا2ة � 33 � 
يكون لل�رفة اإدارة تنفيwية برئا�صة الرئي�ض التنفيw¥ � تخت�ض بالاأعمال التنفيwية 

لل�رفة � و3ل� عل¢ النحو الw¥ تبين� لوائح ال�رفة . 

الف�ســ� ا«امــ�س

انتwابــات ال�رDــة

 المــا2ة � 34 � 

تجرI انتخابات المجل�ض و¸ل�ض اإدارة الفرع »h اإ�صرا� لجنة ت�صم¢ �لجنة انتخابات 
ال�رفة� � ويعتÄ الانتخاe حقا �صخ�صيا للع�صو الم�صجل � ولا يجوز الاإنابة اأو التوكيل في� .
ويتــم التظلــم مــن قراراتهــا اأمــام لجنـــة ت�صمــ¢ �لجنـــة الطعـــون� 1ـــلال �7� �صبعــة اأيــام 

. eاإعلان نتيجة الانتخا tمن تاري
وي�صدر قرار من الوزير بت�صكيل لجنتي الانتخابات والطعون واأ¥ لجان اأ1رI لازمة 

للانتخابات � عل¢ اأن يحدد القرار ا1ت�صا�صات كل لجنة � ونظام عملها .
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المــا2ة � 35 � 
�ي�ص�Æ فيمن يÆ�صح لع�صوية المجل�ض اأو ¸ل�ض اإدارة الفرع الا%تي 

1 � اأن يكون عماÁ الجن�صية .

2 � اأن يكون حا�صلا عل¢ مو'هل الدبلوم العام عل¢ الاأقل .

3 � اأن يكون قد م�ص¢ عل¢ ع�صويت� فـي ال�رفة مدة لا تقل عن �5� 1م�ض �صنوات . 

4 � األا تقل �صن� عن �30� .لا.Í �صنة ميلادية . 

5 � اأن يكون ¹مود ال�صيرة � ح�صن ال�صمعة . 

6 � األا يكـــــون مو;فــا فـــي اإحــدI وحدات الجهــاز الاإدار¥ للدولـــة اأو عامـــلا باأجـــر 
فـي القطاع الخا�ض . 

المــا2ة � 36 � 
ل�ض اإدارة الفرع رئي�صا للمجل�ض تو¶ نائب� «ار�صة كافة ا1ت�صا�صات�  اإ3ا انتخd رئي�ض̧ 

المقررة قانونا .

 المــا2ة � 37 � 
 اإ3ا 1ـلا مكـان اأحد اأع�صـاء المجلـ�ض اأو ¸ل�ض اإدارة الفرع قبل انتهـاء فÆتـ� وجـd �ص�ـل 
اأو ¸ل�ض  اأحد المر�صحÍ بح�صd ترتيبهم وفقا لنتائn انتخابات المجل�ض  مكان� من قبل 
اإدارة الفرع عن الفÆة 3اتها بحيk يقدم الاأكÈ من حيk عدد الاأ�صوات التي ح�صل عليها  
و3ل� 1لال �60� �صتÍ يوما من تاريt اإبلا� المجل�ض بخلو المكان � وتكون فÆة الع�صو 
الجديد هي الفÆة المكملة لفÆة ع�صوية �صلف� � واإ3ا تعwر �ص�ل هwا المكان وبقي من مدة 

المجل�ض �6� �صتة اأ�صهر عل¢ الاأقل � فتجرI الانتخابات ل�ص�ل الع�صوية ال�صاغرة .

المــا2ة � 38 � 
 �تفقد ع�صوية المجل�ض اأو ¸ل�ض اإدارة الفرع فـي الحالات الا%تية 

1 � فقد ع�صوية ال�رفة طبقا لحكم المادة �13� من هwا النظام . 
2 � الا�صتقالة .

3 � الوفاة .
4 � فقد اأ¥ من ال�صرو� المن�صو�ض عليها فـي المادة �35� من هwا النظام .

5 � عدم القدرة عل¢ مبا�صرة اأعمال الع�صوية ب�صبd الحالة ال�صحية §وجd قرار 
من الجهة الطبية المخت�صة .

� � عــدم ح�صــور اجتماعات المجل�ض �3� .لاl مرات متتالية � اأو �4� اأربع مرات 
منف�صلة فـي ال�صنة الواحدة � بدون عwر مقبول من المجل�ض .
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الف�ســ� ال�ســا2�س

ماليــة ال�رDــة

المــا2ة � 39 � 

تكون لل�رفة ميزانية م�صتقلة � وتبداأ ال�صنة المالية لل�رفة فـي اليوم الاأول من �صهر يناير � 

وتنتهي فـي الحاد¥ والثلا.Í من �صهر دي�صمÄ من كل �صنة . 

 المــا2ة � 40 � 

�تتكون موارد ال�رفة «ا ياأتي 

1 � الر�صوم والمبال� التي تتقا9صاها ال�رفة مقابل ما تو'دي� من 1دمات . 

2 � ريع العقارات المملوكة لل�رفة � وعوائد ا�صتثمارات اأموالها . 

3 � عوائد تنظيم المعار9ض الخا�صة والمحا9صرات والندوات وور�ض العمل والمو'رات � 

اأو التي ت�صار� فـي تنظيمها . 

4 � ح�صيلة .من المطبوعات والدوريات التي ت�صدرها . 

5 � المنح والهبات التي يقرر المجل�ض قبولها وفقا للقوانÍ والنظم المعمول بها . 

6 � اأ¥ موارد اأ1رI يوافق عليها المجل�ض .

المــا2ة � 41 � 

اأموال  لاإيداع  ال�صلطنة  فـي  المعتمدة  المحلية  الم�صار�  من   Èاأك اأو  م�صرفا  المجل�ض   Íيع

ال�رفة � و»دد اللائحة المالية قواعد واإجراءات ال�صر� من هw  الاأموال .

المــا2ة � 42 � 

يكــون لل�رفــة مراقــd ح�صابـــات واحد عل¢ الاأقل من بÍ المر1ـ�ض لهــم §زاولة مهنة 

المحا�صبة والمراجعة � يتم تعيين� �صنويا � ولا يجوز ل� اأن يقدم اإ¶ ال�رفة اأ¥ 1دمات فنية 

اأو اإدارية اأو ا�صت�صارية � ولا يجوز التجديد لمراقd الح�صابات نف�ص� لمــدة تزيد عل¢ �4� اأربع 

�صنوات متتالية . 
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