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مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم 2016/28

ب�إ�صــــدار نظـــام معهـــد الإدارة العامــــة 

�سلطـان عمـان 		 نحـن قابـو�س بـن �سعيـد

بعد الاطلاع على النظام الأ�سا�سي للدولة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 96/101 ، 

وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 90/42 ب�إعادة تنظيم معهد الإدارة العامة ، 

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .

ر�سمنـــا بمـــا هــــو �آت

المــادة الأولـــــى

يعمـــل فـي �شـــ�أن معهــــد الإدارة العامــــة بالنظـــــام المرفــــق .

المــادة الثانيــــة 

ي�صــدر رئيـــ�س مجلـ�س �إدارة معهد الإدارة العامة اللوائح والقـرارات اللازمــة لتنفـيذ �أحكام 

النظام المرفق ، و�إلى �أن ت�صــدر تلـك اللوائح والقرارات يعمل بالقوانين والأنظمة المطبقــة 

علــــى وحــــدات الجهاز الإداري للدولــــة فـيمــا لـــم يرد ب��شأنـه نــ�ص خـــا�ص فـي هــذا النظـام ، 

بما لا يتعار�ض مع �أحكامه .

المــادة الثالثــــة 

يلغــى المر�ســوم ال�سلطانــي رقـــم 90/42 الم�شـار �إليــه ، كما يلغــى كــل ما يخالــف هــذا المر�سـوم 

والنظام المرفق ، �أو يتعار�ض مع �أحكامهما .

المــادة الرابعــة 

ين�شر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من تاريخ �صدوره .

�صـدر فـي :   5  من �شعبـــــــــان �سنــة 1437هـ

الموافـــــق : 12 من مايــــــــــــــو �سنــة 2016م
 قابو�س بن �سعيد

�ســلطـــان عـمـــان
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نظــــام معهـــــد الإدارة العامــــة 

الف�صــــل الأول 

تعاريـــف و�أحكـــــام عامــــة

المــادة ) 1 ( 

فـي تطبيق �أحكام هذا النظام ، يكون للكلمات والعبارات الآتية المعنى المبين قرين كل منها 

ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر : 

- المعهـــــــــــــــــــــــــــــــد : معهد الإدارة العامة .

- المجلـــــــــــــــــــــــــــ�س : مجل�س �إدارة المعهد .

- الرئيـــــــــــــــــــــــــ�س : رئيـــــ�س المجلــــ�س .

- الرئي�س التنفـيذي : الرئي�س التنفـيذي للمعهد .

المــادة ) 2 ( 

معهــد الإدارة العامـــة هيئـــة علميــــة ، ويتمتــــع بال�شخ�صية الاعتبارية والا�ستقـــلال المالــــي 

والإداري ، ويتبع وزيــــر الخدمـــة المدنيـــة .

المــادة ) 3 ( 

يكون مقر المعهد محافظة م�سقط ، ويجوز �إن�شاء فروع له فـي المحافظات بقرار من الرئي�س ، 

بعد موافقة المجل�س .

الف�صـــل الثانــــي

�أهــــداف المعهــــد

المــادة ) 4 ( 

يهدف المعهد �إلى تحقيق الآتي : 

للدولة على مختلف  الإداري  الموظفـين بوحدات الجهاز  �أداء  رفع م�ستوى كفاءة  	- 1

م�ستوياتهم الوظيفـية فـي الوظائف التي ي�شغلونها . 
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	�إثراء الفكر الإداري ، وبحث ودرا�سة التحديات الإدارية التي تعوق تنفـيذ خطط  - 2

وبرامج الدولة التنموية ، والو�صول �إلى حلول منا�سبة لمعالجتها .

تقديم الخدمات الا�ست�شارية فـي مجال الإدارة لــــوحدات الجهـــــاز الإداري للدولـــــة  	- 3

تحقيقا لأهدافها فـي التطوير الإداري .

تقديـــم الخدمـــات التدريبيــــة والبحثية والا�ست�شاريـــة للقطـــاع الخـــا�ص وت�أهيـــــل  	- 4

العاملين به فـي المجالات الإدارية والمهنية ذات ال�صلة بالأن�شطة المختلفة له .

يتطلبها  التي  الوظيفـية  التخ�ص�صات  فـي  العماني  ال�شباب  �إعــداد  فـي  الم�ساهمــة  	- 5

�سوق العمل .

تنميــة مجالات التعــــاون وتبـــــادل الخبرات فـي مجال الإدارة العامـــة مــع الجهــــات  	- 6

النظيرة فـي الدول الأخرى .

الف�صــــل الثالــــث

اخت�صا�صــــات المعهــــد

المــادة ) 5 ( 

للمعهد ، فـي �سبيل تحقيق �أهدافه ، مبا�شرة الاخت�صا�صات الآتية : 

�إعداد البرامــج التدريبية وتنفـيذها لت�أهيــــل الموظفـــين ورفع كفاءتهــــم الوظيفـيــــة - 11

على كافة الم�ستويات الوظيفـية المختلفة .

و�ضـــع وتنفـيذ البرامج الت�أ�سي�سية للموظفـين الملتحقين بالخدمة حديثا .- 22

العمـل علـى الأخــذ بنظام التدريب الإلكتروني ، وغيره من طرق ونظم التدريب - 33

الأخرى .

و�شهـــادات - 44 الم�ؤهــلات  للح�صول على  تقدم  التي  الت�أهيلية  البرامج  وتنفـيذ  �إعداد 

الاعتماد المطلوبة للوظيفــة فـي تخ�ص�صات الإدارة العامة والعلوم المرتبطة بها ، 

وذلك وفقا لنظام الدرا�سة الذي ي�صدره المجل�س .
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�إعــــــداد وتنفـيـــــــذ برامــــج ت�أهيـــــل ال�شباب العمانــــي فـي التخ�ص�صـــات الوظيفـيـــــة - 55

التــي يتطلبهــا �ســـوق العمـــل . 

تنظيــــم الم�ؤتمـــرات والمنتديـــــات والندوات واللقــــاءات العلميـــة المرتبطــة بالتطويـــر - 66

الإداري ، ورفع تو�صياتها �إلى الجهات المعنية .

الم�شاركة فـي الم�ؤتمرات والمنتديات والندوات والملتقيات العلمية المحليــة والإقليميــة - 77

والدولية المرتبطة ب�أهداف و�أن�شطة المعهد .

الإداري - 88 التدريب  وال�ضوابط الخا�صة ب�ضمان جودة  المعايير  فـي و�ضع  الم�ساهمة 

فـي وحدات الجهاز الإداري للدولة .

�إجراء البحوث والدرا�سات التي ت�ساهم فـي رفع كفاءة و�أداء وحدات الجهاز الإداري - 99

للدولة ، ومعالجة التحديات الإدارية المختلفة .

�إثراء  1010 على  ت�ساعد  التي   ، وغيرها  والدوريات  والدرا�سات  البحوث  ون�شر  �إ�صدار 

الفكر الإداري ون�شر ثقافة تطوير �أداء وحـدات الجهـــاز الإداري للدولــــة ، ومواكبــة 

المتغيرات الإقليمية والدولية فـي هذا ال��شأن .

تقديـــم الم�شـــورة الفنية والخدمـــات الا�ست�شاريـــة لوحدات الجهـــاز الإداري للدولــــة  1111

والقطــــاع الخــــا�ص علــــى الم�ستــــوى المحلــــي والخارجي فـي المو�ضوعـــات ذات ال�صلـــة 

باخت�صا�صات المعهد ، والمعاونة على تنفـيذها .

ترجمــــــة البحـــوث والدرا�ســــــات التي ت�صـــــدر على الم�ستــــوى الإقليمــــي والدولــــي ،  1212

التي ت�ساهم فـي �إثراء الفكر الإداري ، والتنمية الإدارية .

تقديم الخدمات التدريبية والبحثية والا�ست�شارات الفنية على الم�ستوى الإقليمي  1313

والدولي ، وفقا لل�ضوابط التي ي�صدر بها قرار من المجل�س .

�إبـــــرام الاتفاقيــــات ومذكــــرات التفاهـــم فـي مجـــالات الإدارة العامـــــــة بالتن�سيــــــق  1414

مع الجهات المخت�صة .
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الف�صــــل الرابــــع

مجلــــ�س الإدارة واخت�صا�صاتـــه

المــادة ) 6 ( 

يتولــى �إدارة المعهــــد وتنظيم ��شؤونه مجل�س �إدارة برئا�سة وزيــــر الخدمـــة المدنية ، وع�ضويـــة 

ثمانية �أع�ضاء يقترحهــــم الرئيــــ�س ، وي�صدر بتعيينهم قرار من مجل�س الـــوزراء ، وتكــــون 

مـــــدة ع�ضويـــة المجلـــ�س �أربـــع �سنـــوات قابلــــة للتجديـــد لمــــدد مماثلــــة ، بنــــاء علـــى موافقــــة 

مجلـــ�س الــــوزراء . 

المــادة ) 7 ( 

يجتمع المجل�س بدعوة من رئي�سه �أربع مرات على الأقل فـي ال�سنة ، ويجوز دعوتـه للانعقاد 

�أع�ضائه ،  �أغلبيـــة  �إلا بح�ضــور  كلما اقت�ضت الحاجة ذلك ، ولا يكون الاجتمــاع �صحيحــا 

على �أن يكون مــن بينهم الرئي�س �أو نائبه ، وت�صدر القرارات ب�أغلبية �أ�صـــوات الحا�ضرين ، 

وعند الت�ساوي يرجح الجانب الذي منـــه رئيــ�س الاجتمـاع . 

وللمجل�س �أن يدعو لح�ضور اجتماعاته من يرى الا�ستعانة بهــم مـــن ذوي الخبرة والكفــاءة ، 

ويكون للمدعوين الا�شتراك فـي المناق�شات ، دون �أن يكون لهم حق الت�صويت .

المــادة ) 8 ( 

يعـــين المجلـــ�س فـي �أول اجتمـــاع لـــه نائبـــا للرئيـــ�س من بين �أع�ضائــه ، يحــل محــل الرئيــ�س 

عند غيابه ، �أو عند وجود مانع يحول دون ممار�سته اخت�صا�صاته .

المــادة ) 9 ( 

للمجل�س �أن ي�شكل من بين �أع�ضائه لجانا دائمة �أو م�ؤقتة ، وله �أن ي�ضم �إلى تلك اللجان 

�أع�ضاء من داخل المعهد �أو خارجه .

المــادة ) 10 ( 

يكــون للمجلــ�س كافـــة ال�صلاحيـات ، و�إ�صدار القرارات واتخاذ الإجراءات اللازمة لممار�سة 

المعهد اخت�صا�صاته وتحقيق �أهدافه ، وب�صفة خا�صة ما ي�أتي : 
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ر�سـم ال�سيا�سـة العامـة للمعهــد ، ومتابعة تنفـيذها .- 11

�إ�صــــــدار اللوائــــــح الخا�صــــــــة بالتدريـــب والبحـــــــوث والا�ست�شــــــــارات والت�أهيـــــــــــل ، - 22

واللوائــــح التنظيميــــــة .

رفع تقرير �سنوي عن �أن�شطة المعهد �إلى مجل�س الخدمة المدنية .- 33

اعتمـــاد الهيكــل التنظيمي للمعهـــد والتق�سيمــات الإدارية الفرعية بـــه ، وتحديد - 44

اخت�صا�صاتها ، بعد موافقة الجهات المخت�صة .

اعتمــــــاد م�شـــــــروع الميزانيـــــة ال�سنويـة للمعهــــد وح�سابـــــــه الختامــــي قــبـــــل رفعـــــــــه - 55

�إلــى وزارة الماليـــــــة .

�إقرار خطة وبرامج وم�شروعات المعهد .- 66

تحديــــد الر�سوم والمبالــــغ التي يتقا�ضاهـــا المعهد مقابـــل الخدمات التــي يقدمهــا ، - 77

بعد موافقة وزارة المالية فـي هذا ال��شأن . 

الف�صـــل الخامــــ�س

الرئيــ�س التنفـيـذي واخت�صا�صاتــه

المــادة ) 11 ( 

يكون للمعهد رئيــ�س تنفـيذي ي�صدر بتعيينه قرار من رئي�س مجل�س الإدارة ، بعـــد موافقـــة 

مجلـــ�س الـــــوزراء .

المــادة ) 12 ( 

يمثــــل الرئيـــــ�س التنفـيـــذي المعهــــد فـي �صلاتــــه بالغير ، و�أمام الق�ضــــاء ، ويكـــون لــــه كافـــــة 

ال�صلاحيــات المقـررة لرئيــ�س الوحدة ، وفقا للقوانين والنظم المعمول بهـــا ، ويتولـــى بوجـــه 

خــا�ص مــا ي�أتــي : 

تنفـيذ القرارات المعتمدة من المجل�س .- 11

�إ�صدار قرارات �شغل الوظائف العليا ووظائف الهيئة العلمية بالمعهد ، بعد موافقة - 22

رئي�س مجل�س الإدارة .

�إعـــــداد الهيكـــــل التنظيمـــــي للمعهــــــــد والتق�سيمـــــــات الإداريـــــة الفرعيــــة ، ورفعهــــــا - 33

�إلى المجلـــ�س للاعتمـــــاد .
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اقتراح خطط وبرامج العمل بالمعهد .- 44

�إعداد م�شروعات اللوائح الخا�صة بالمعهد .- 55

�إعداد م�شروع الميزانية ال�سنوية للمعهد ، وح�سابه الختامي .- 66

رفع التقارير ال�سنوية عن �أن�شطة المعهد �إلى المجل�س . - 77

�أي اخت�صا�صات �أخرى يكلفه بها المجل�س .- 88

الف�صــــل ال�ســـاد�س

ماليــــــة المعهــــــد

المــادة ) 13 ( 

يكون للمعهــد ميزانية م�ستقلة يلتزم برفعهـــا �إلـى وزارة الماليــــة ، وتعتبر �أموالـــه �أمـــوالا 

عامة ، وتبــد�أ ال�سنة الماليـــة للمعهــد فـي اليـــوم الأول من �شهر يناير ، وتنتهــي فـي الحـــادي 

والثلاثين من �شهــــر دي�سمبر مـــن كـل عـــــام ، وتبد�أ ال�سنة المالية الأولى من تاريـــخ العمــــل 

بهذا النظام ، وتنتهي فـي الحادي والثلاثين من �شهر دي�سمبر من العام نف�سه .

المــادة ) 14 ( 

تتكـــون مــــوارد المعهـــــد مــن الآتــــي : 

الاعتمادات التي تخ�ص�ص للمعهد فـي الميزانية العامة للدولة .- 11

ح�صيلــة الر�ســوم والمبالغ التي يتقا�ضاها المعهد مقابــــل ما ي�ؤديه من خدمات .- 22

ح�صيلة ثمن المطبوعات والدوريات التي ي�صدرها .- 33

المنح والهبات التي يقرر المجل�س قبولها وفقا للقوانين والنظم المعمول بها .- 44

�أي �إيرادات �أخرى يوافق عليها المجل�س .- 55

المــادة ) 15 ( 

تــــودع �أمـوال المعهد فـي ح�ساب خا�ص لدى م�صرف �أو �أكثـــر من الم�صارف المحلية المعتمـــدة 

فـي ال�سلطنــــة ، ويحــــدد المجلـــــ�س قواعـــــــد و�إجراءات ال�صـــرف من هـــذه الأموال المودعــــة ، 

بعد موافقة وزارة المالية .


