
الجريدة الر�سمية العدد )1107(

مر�ســــوم �سلطانــــي

رقــم 2015/30

ب�إن�شـاء مركـز عمـان للحوكمـة والا�ستدامـة و�إ�صـدار نظامـه

�سلطـان عمـان 		 نحـن قابـو�س بـن �سعيـد

بعد الاطلاع على النظام الأ�سا�سي للدولة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 96/101 , 

وعلى قانون �سوق ر�أ�س المال ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 98/80 ، 

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .

ر�سمنـــا بمـــا هـــو �آت

المــادة الأولـــــى 

ين��شأ مركز ي�سمى "مركــز عمان للحوكمة والا�ستدامــة" يتبــع الهيئــة العامــة ل�ســوق المــال ، 

ويعمل فـي ��شأنه ب�أحكام النظام المرفق .

المــادة الثانيــــة

يتمتع المركز بال�شخ�صية الاعتبارية ، والا�ستقلال المالي والإداري ، ويكون له �أهلية تملك 

الأمــوال الثابتــة والمنقولــة ، و�إدارتهــا ، والت�صرف فيها ، ويكون مقــره محافظـــة م�سقــــط ، 

ويجوز �إن�شاء فروع له فـي المحافظات .

المــادة الثالثــــة

ال�شركات  والموجودات الخا�صة بمركز عمان لحوكمة  المخ�ص�صات  المركز جميع  �إلى  ت�ؤول 

بالهيئة العامـة ل�سوق المال ، كما ينقــل �إليــه بذات درجاتهم المالية و�أو�ضاعهــم الوظيفيــة 

جميع موظفـي مركز عمان لحوكمة ال�شركات .

ويكون �إعمال مقت�ضى الأيلولة وفقا للآلية التي يتم الاتفاق عليها بين الرئي�س التنفيذي 

للهيئة العامة ل�سوق المال ، والمدير التنفيذي للمركز .
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المــادة الرابعــة

ي�صدر رئي�س مجل�س �إدارة مركز عمان للحوكمة والا�ستدامة القرارات واللوائح اللازمة 

لتنفيــــذ �أحكــــام النظــام المرفـــق ، بعد موافقـــة مجل�س �إدارة المركز ، و�إلى �أن ت�صـــدر ت�ســـري 

على المركز القوانين والنظم التي تخ�ضع لها الهيئة العامة ل�سوق المال فيما لم يرد ب��شأنه 

ن�ص خا�ص فـي النظام المرفق ، وبما لا يتعار�ض مع �أحكامه .

المــادة الخام�ســة

يلغى كل ما يخالف هذا المر�سوم والنظام المرفق ، �أو يتعار�ض مع �أحكامهما .

المــادة ال�ساد�سـة

ين�شر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره .

�صـدر فـي : 27 مـن رم�ضـــــــــــان �سنــة 1436هـ

الموافــق : 14 مـن يــوليــــــــــــو �سنــة 2015م

 قابو�س بن �سعيد

�ســـلطــان عـمـــان
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نظــام مركـز عمـان للحوكمــة والا�ستدامــة

المــادة ) 1 ( 

فـي تطبيـــق �أحكــــام هذا النظــــام يكون للكلمات والم�صطلحــــات التاليـــة المعنـــى المبــــين قريــــن 

كل منها ، ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر :

الهيئــــــة :

 الهيئة العامة ل�سوق المال .

المـركـــــز :

مركز عمان للحوكمة والا�ستدامة . 

�أع�ضـــاء المركــــز :

ال�شركــــات والم�ؤ�ســ�ســــات بكافــــة �أ�شكالهـــــا القانونيــــة والأفـــــراد الراغبــيـــن فـــــي الان�ضمــــام 

لع�ضويــــة المركـــز .

المجلــــــ�س :

 مجل�س �إدارة المركز .

الرئيـــــ�س : 

 رئي�س المجل�س . 

المديـــر التنفيـــذي :

 المدير التنفيذي للمركز .

المــادة ) 2 ( 

يهـدف المركـز �إلى تحقيــق الآتــي :

ن�شر مفهوم وثقافة الحوكمة �إلى كافة ال�شركات فـي ال�سلطنة .- 11

ال�شركات بما يكفل - 22 الم�س�ؤولية الاجتماعية لدى  تر�سيخ وت�شجيع وتفعيل مبادئ 

القيام بدورها نحو خدمة المجتمع وتحقيق متطلبات التنمية الم�ستدامة . 
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�أ�شكالهــا - 33 بكافــة  ال�شركـــات  �إدارة  مجـــال�س  و�أع�ضاء  ر�ؤ�ســـاء  �أداء  م�ستــوى  تح�سين 

القانونية ، و�إداراتها التنفيذية ، فـي مجال تطبيق مبادئ حوكمة ال�شركات .

�إعداد اخت�صا�صات مجال�س �إدارات ال�شركات ، وتحديد م�س�ؤولياتها .- 44

المــادة ) 3 ( 

للمركـــــز فـي �سبيــــل تحقيـــق �أهدافــــه ممار�ســـة كافـــة ال�صلاحيـــات التي تمكنـــه مـــن ذلك ، 

وله ب�صفة خا�صة ما ي�أتي : 

�إعداد برامج تخ�ص�صية ت�أهيلية فـي المجالات التي ي�شرف عليها .- 11

عقد ور�ش عمل وندوات وم�ؤتمرات على الم�ستويين المحلي والدولي لتبادل الخبرات - 22

فـي مجالات حوكمة ال�شركات والم�س�ؤولية الاجتماعية وباقي مجالات عمل المركز .

لل�شركـــات - 33 والبحـــوث والدرا�ســـات  الفنية والإدارية  الدعم والا�ست�شـــارات  تقديــــم 

فـي المجالات المتعلقة بحوكمة ال�شركات والم�س�ؤولية الاجتماعية .

ن�شر الوعي بمجالات عمل المركز ، وذلك من خلال �إ�صدار المطبوعات والن�شرات - 44

والمجـــــــلات ذات ال�صلــــة بحوكمــــة ال�شركــــات والم�س�ؤوليـــــة الاجتماعـيــــــة وغيرهــــا 

من الو�سائل .

العمـــل على و�ضـــع وترويـــج ال�ضوابـــــط والمعاييـــر المعنيـــة بالحوكمـــة والم�س�ؤوليــــة - 55

الاجتماعية على �أن يتم اعتمادها من المجل�س .

�إعداد مواثيق ونظم حوكمة ال�شركات والم�س�ؤولية الاجتماعية .- 66

�إن�شاء جوائز الإجادة فـي مجال حوكمة ال�شركات والم�س�ؤولية الاجتماعية .- 77

تمثيل ال�سلطنة فـي الم�ؤتمرات والاجتماعات الإقليمية والدولية المتعلقة بمجالات - 88

عمل المركز .

�أي �صلاحيات �أخرى ي�صدر بها قرار من مجل�س �إدارة الهيئة .- 99

المــادة ) 4 ( 

�أمـــوره ، ويكون للمجلـــ�س كافـــة  �إدارة المركـــز وتنظيــم ��شؤونـــه وت�صريــف  يتولــى المجلــ�س 

ال�صلاحيات و�إ�صــدار القرارات واتخــاذ الإجراءات اللازمة لممار�ســة المركز اخت�صا�صاتــه ، 

وتحقيق �أهدافه المن�صو�ص عليها فـي هذا النظام ، وله ب�صفة خا�صة ما ي�أتي : 
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ر�سم ال�سيا�سات العامة للمركز ، ومتابعة تنفيذها . - 11

الموافقة على م�شروع لائحة نظام �سير العمل بالمجل�س .- 22

اعتماد م�شروعات اللوائح المنظمة لأعمال المركز .- 33

اعتماد الهيكل التنظيمي للمركز والتق�سيمات الإدارية وتحديد اخت�صا�صاتها . - 44

اعتماد الخطط والبرامج والتقارير المرفوعة �إليه عن �أعمال المركز .- 55

ال�شركــــات والم�س�ؤوليـــة - 66 �أنظمـــة منح جوائـــز الإجـادة فـي مجـــال حوكمـــة  اعتمـــاد 

الاجتماعية .

الموافقة على الاتفاقيات ومذكرات التفاهم ذات ال�صلة باخت�صا�صات المركز . - 77

�إدارة - 88 �إلى مجل�س  ورفعهما   ، للمركز  الختامي  والح�ساب  ال�سنوية  الميزانية  �إقرار 

الهيئة للاعتماد .

�إعداد تقرير �سنوي عن ن�شاط المركز ، ورفعه �إلى مجل�س �إدارة الهيئة . - 99

تحديد �شروط و�إجراءات وواجبات وحقوق ع�ضوية المركز . 1010

�إن�شاء فروع للمركز داخل ال�سلطنة . 1111

اقتـــراح تعديــــل القوانـــــين المرتبطــــة بحوكمــة ال�شركـــــات ، ورفعهــــــا �إلــــى مجلــــ�س  1212

�إدارة الهيئة .

تعيين مراقب ح�سابات مرخ�ص له بمزاولة مهنة المحا�سبة والمراجعة ، وتحديد  1313

�أتعابه ، للقيام بتدقيق ح�سابات المركز ، بعد موافقة جهاز الرقابة المالية والإدارية 

للدولة .

تحديـــد الر�ســـوم والمبالـــغ التي يتقا�ضاهـــا المركــز مقابــل الخدمــات التـــي يقدمهـــا  1414

بعد موافقة وزارة المالية . 

ت�شكيل لجان دائمة �أو م�ؤقتة لدرا�سة بع�ض الأمور المتعلقة باخت�صا�صات المركز . 1515

�أي اخت�صا�صات �أخرى ي�صدر بها قرار من مجل�س �إدارة الهيئة . 1616

المــادة ) 5 ( 

ي�شكـــل المجلـــ�س بقـــرار مـــن مجلـــ�س �إدارة الهيئـــة ، برئا�ســـة الرئيــ�س التنفيــذي للهيئــة ، 

وع�ضويـة كـل مـن :
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المدير التنفيذي .- 11

ممثل عن البنك المركزي العماني ، لا تقل درجته عن مدير عام �أو ما يعادلها .- 22

ممثل عن غرفة تجارة و�صناعة عمان .- 33

ع�ضو �أكاديمي من ذوي الاخت�صا�ص فـي مجالات عمل المركز .- 44

�أربعة �أع�ضاء لمدة )3( ثلاث �سنوات قابلة للتجديد لمرة واحدة ، ويتم اختيارهم - 55

�آلية  �إدارة الهيئة قرارا ب��شأن  بالانتخاب من بين �أع�ضاء المركز ، وي�صدر مجل�س 

انتخـــاب هـــ�ؤلاء الأعــ�ضاء ، وال�شــــروط الواجب توفرهـــا فيهم ، كما ي�صـــدر قـــرار 

باختيارهم فـي الدورة الأولى للمجل�س بناء على تو�صية المدير التنفيذي . 

ويكون للمجل�س مقرر يعين بقرار من الرئي�س .

المــادة ) 6 ( 

يعـــين المجلـــ�س فـي �أول اجتمــــاع له من بين �أع�ضائــه نائبا للرئيــــ�س ، يحــل محـــل الرئيـــ�س 

عند غيابه ، �أو قيام مانع يحول دون ممار�سته اخت�صا�صاته . 

المــادة ) 7 ( 

يجتمع المجل�س بدعوة من الرئي�س �أو نائبه ، �أربع مرات على الأقل فـي ال�سنة ، وذلك للنظر 

فيما يعــــر�ض عليه من مو�ضوعــــات مدرجة بجـــدول �أعمالـــه ، ويجـــوز دعوتــــه للانعقــــاد 

كلما اقت�ضـــت الحاجــــة ذلك ، ولا يكون الاجتماع �صحيحــــا �إلا بح�ضور �أغلبيــــة �أع�ضائـــــه 

على �أن يكون من بينهـــم الرئي�س �أو نائبــــه ، وت�صدر القرارات ب�أغلبية �أ�صــوات الأع�ضـــاء 

الحا�ضرين ، وعند الت�ساوي يرجح الجانب الذي منه رئي�س الاجتماع .

وللمجلـــ�س الا�ستعانـــــة بمـــن يـــرى من ذوي الخبــرة والاخت�صـــا�ص لحــــ�ضور اجتماعاتــــه ، 

دون �أن يكون له �صوت معدود . 

المــادة ) 8 ( 

يكون للمركز مدير تنفيذي ، ي�صدر بتعيينه قرار من المجل�س ، وتكون له كافة ال�صلاحيات 

المعمــــول  والإداريـــة  الماليـــة  والنظم  والمرا�سيـــم  للقوانـــين  ، وفقا  الوحدة  لرئيـــ�س  المقـــررة 

بها فـي وحـــدات الجهاز الإداري للدولة ، ويتولى ت�سييــر الأمــور المالية والإدارية للمركــز ، 

والإ�شراف على موظفيه ، وله ب�صفة خا�صة الآتي : 
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الإ�شراف على موظفـي المركز ، وتطوير ومتابعة نظام العمل به .- 11

�إعداد خطط وبرامج العمل بالمركز ، وخطط التدريب والت�أهيل لموظفـي المركز ، - 22

وعر�ضها على المجل�س .

�إعداد م�شروعي الميزانية ال�سنوية ، والح�ساب الختامي ، وعر�ضهما على المجل�س . - 33

44 - ، المركـــز  ال�صلــة بعمـــل  التفاهــم ذات  ، ومذكـــــرات  �إعـــداد م�شروعــات الاتفاقيـــات 

وعر�ضهما على المجل�س .

�إعداد تقارير ربع �سنوية ، وتقرير �سنوي عن ن�شاط المركز ، وعر�ضهما على المجل�س . - 55

�إعداد م�شروعات اللوائح ذات ال�صلة بعمل المركز ، وعر�ضها على المجل�س .- 66

�إعداد الهيكل التنظيمي للمركز ، ورفعه �إلى المجل�س . - 77

تنفيذ قرارات وتوجيهات المجل�س .- 88

�أي اخت�صا�صات �أخرى يكلفه بها المجل�س .- 99

المــادة ) 9 ( 

يمثل المدير التنفيذي المركز �أمام الق�ضاء ، وفـي �صلاته بالغير . 

المــادة ) 10 ( 

يكـــون للمركــــز ميزانية �سنويــــة م�ستقلـــة ، وتبــد�أ ال�سنــة الماليــة للمركــز فـي اليـــوم الأول 

مــــن �شهـــر ينايــــر ، وتنتهــي فـي الحـــــادي والثلاثــــين من �شهـــــر دي�سمبـر مــــن كــــل عـــــــام ، 

وتبــد�أ ال�سنة الماليـة الأولى من تاريخ العمل بهذا النظام ، وتنتهي فـي الحادي والثلاثين 

من �شهر دي�سمبر من العام نف�سه . 

المــادة ) 11 ( 

تتكون موارد المركز من الآتي :

الاعتمادات المالية التي تخ�ص�صها الهيئة للمركز .- 11

ر�سوم ا�شتراكات �أع�ضاء المركز .- 22
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ح�صيلـــة المبالغ التي يتقا�ضاها المركز مقابــل ما يقدمــــه من �أن�شطـــة ، وما ي�ؤديــه - 33

من خدمات .

المنح والهبات والإعانات التي يقرر المجل�س قبولها ، وفقا للقوانين والنظم المعمول - 44

بها فـي ال�سلطنة .

�أي �إيرادات �أخرى يقرها المجل�س ، ويوافق عليها مجل�س �إدارة الهيئة .- 55

المــادة ) 12 ( 

تودع �أموال المركز فـي ح�ساب خا�ص ب�أحد الم�صارف المرخ�ص لها بال�سلطنة ، ويحدد المجل�س 

قواعد و�إجراءات ال�صرف من هذه الأموال .

المــادة ) 13 ( 

يتولى تدقيق ح�سابات المركز مراقب ح�سابات مرخ�ص له بمزاولة مهنة المحا�سبة والمراجعة ، 

وي�صدر بتعيينه وتحديد �أتعابه قرار من الرئي�س بعد موافقة المجل�س .

المــادة ) 14 ( 

مع عدم الإخلال ب�أحكام المر�سوم ال�سلطاني رقم 2003/67 بتطبيق قانون الجمارك الموحد 

لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية ، يعفى المركز من كافة ال�ضرائب والر�سوم .

المــادة ) 15 ( 

تعتبـــر �أموال المركـــــز �أموالا عامة ، وتتمتع بمزايا وحقوق الخزانـــة العامــــة وامتيازاتهــــا 

على �أموال الدائنين ، وللمركز حماية هذه الأموال بالطــرق ووفق الإجراءات المن�صو�ص 

عليهــــا فـي نظـــام تح�صيــل ال�ضرائــب والر�ســــوم وغيرهــا من المبالـــغ الم�ستحقـــة لوحــــدات 

الجهــاز الإداري للدولـــة . 
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