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مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم 2014/36

بتحديد اخت�صا�صات وزارة ال�صحة واعتماد هيكلها التنظيمي

�سلطان عمان 		 نحن قابو�س بن �سعيد

بعد الاطلاع على النظام الأ�سا�سي للدولة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 96/101 ،

وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 92/47 باعتماد الهيكل التنظيمي لوزارة ال�صحة ،

وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2002/38 بتحديد اخت�صا�صات وزارة ال�صحة ، 

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .

ر�سمنـــا بمـــا هـــو �آت

المــادة الأولـــــى 

تحدد اخت�صا�صات وزارة ال�صحة وفقا للملحق رقم )1( المرفق .

المــادة الثانيــــة 

يعتمد الهيكل التنظيمي لوزارة ال�صحة وفقا للملحق رقم )2( المرفق .

المــادة الثالثــــة 

يلغى المر�سومان ال�سلطانيان رقما 92/47 و 2002/38 الم�شار �إليهما ، كما يلغى كل ما يخالف 

هذا المر�سوم ، �أو يتعار�ض مع �أحكامه .

المــادة الرابعـــة 

ين�شر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من تاريخ �صدوره .

�صـدر فـي : 21 من رم�ضــــان �سنة 1435هـ

المـوافــــق : 19 من يوليــــــــو �سنة 2014م
 قابو�س بن �سعيد

�ســـلطــان عـمـــان
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ملحــق رقـــم )1(

اخت�صا�صـــات وزارة ال�صحـــــة

بعد  تنفيذها  ومتابعة   ، للدولة  العامة  ال�سيا�سة  �إطار  فـي  ال�صحية  ال�سيا�سات  	�إعداد  - 1

�إقرارها من مجل�س الوزراء .

التخطيط الا�ستراتيجي لإدارة وتوجيه تقديم الخدمات ال�صحية فـي �إطـار الخطــط  	- 2

الوطنية للتنمية ، بما فيهــا الم�شروعات الإنمائية والبرامـــج ال�صحية وغيرها ومتابعة 

تنفيذها وتقييمها .

تقديم الخدمـــات ال�صحية بجميـــع �أوجههــــا الوقائيـــــة والعلاجية لكافــــة المواطــنين  	- 3

و�أ�سرهم ، والمقيمــين علـــى �أر�ض ال�سلطنـــة وذلك وفقا للقوانين واللوائــــح والقرارات 

المنظمة لذلك .

اتخــاذ مـــا يلـــزم بالو�سائــل العلميــــة الحديثــة للوقايـــــة مــــن الأمــرا�ض �ســــــواء �أكانـــت  	- 4

الأمرا�ض المعدية �أم غير المعدية .

منح تراخي�ص مزاولة المهـن الطبية والطبية الم�ساعـــدة وال�صيدلـة ، وتنظيــم ومراقبة  	- 5

�أدائها ، وذلك وفقا لأحكام القوانين واللوائح والقرارات المتعلقة بذلك .

التخطيط لتنمية الموارد الب�شرية فـي المجال ال�صحي فـي �إطار �سيا�سة التنمية الب�شرية  	- 6

فـي الدولة ، بما فـي ذلك و�ضع ا�ستراتيجية وطنية للتعليم ال�صحي بهدف تحقيق 

الاكتفاء الذاتي من الفئات الطبية الم�ساعدة العامة والتخ�ص�صية فـي مختلف المجالات 

ال�صحية .

توفيــر المعلومـــات والإح�صاءات ال�صحيـــة ، والقيام بالدرا�سات والبحوث فـي المجالات  	- 7

ال�صحية المختلفة بما يخدم عمليات اتخاذ القرارات والتخطيط والمتابعة والتقييم .

	�إعـــداد برامج التدريب والت�أهيـــل للفئـــات الطبية والطبية الم�ساعدة و�سائـــر الموظفـــين  - 8

العمانيين العاملين فـي الوزارة للنهو�ض بم�ستواهم علميا ومهنيا .

التعـــــاون مـــــع الم�ؤ�س�ســـــــات التعليميــــــــة ال�صحيـــــــة بال�سلطنــــــــة فـــي تدريــــب خريجيهــــا  	- 9

بالم�ست�شفيات التابعة لوزارة ال�صحة .
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10 - العمل على توفير الأدوية واتخاذ الإجراءات اللازمة ل�ضمان جودتها .

مراقبة ت�صنيع وا�ستيراد وتــداول الأدوية و�إ�صـدار التراخيـــ�ص ، وذلك وفقـــا لأحكام  	- 11

القوانين واللوائح والقرارات المنظمة لذلك .

و�إ�صـــدار   ، ال�صحيـــة  دعـــم الخدمـــات  فـي  الم�ساهمـــة  علــى  القطـــاع الخا�ص  ت�شجيــع  	- 12

التراخيــــ�ص لإن�شــــاء الم�ؤ�س�ســــات ال�صحيـــة الخا�صــــــة ، وذلك وفقــــا لأحكــــام القوانـــين 

واللوائح والقرارات المنظمة لذلك .

ن�شــر الوعي ال�صحي فـي المجتمـــع ، وت�شجيع �أفراده على الم�شاركـــة فـي تعزيــز و�صــون  	- 13

�صحتهم .

وخا�صة   ، بال�صحـــة  العلاقة  ذات  الأمور  فـي  المعنية  والجهات  الوزارات  مع  التعاون  	- 14

المتعلقة بالبيئة والموا�صفات الغذائية و�سلامتها وغيرها .

العــمل على تنمية العلاقـــات مع الـــدول الأخـــرى الخليجيـــة والعربيـــة والأجنبيـــة ،  	- 15

وكذلك المنظمات الدولية فـي المجالات ال�صحية المختلفة ، والتعاون معها بالتن�سيق 

مع وزارة الخارجية لتح�سين الحالة ال�صحية محليا و�إقليميا وعالميا .

الم�ؤتمرات  فـي  ال�سلطنة  وتمثيل   ، ال�سلطنة  داخل  ال�صحية  الم�ؤتمرات  عقد  تنظيم  	- 16

والمنا�سبات المتعلقة بال�صحة ، وح�ضور اجتماعات المنظمات ال�صحية فـي الخارج .

النـــدوات وحلقــــات  الم�ستمر من خـــلال  المهنـــي  التعليم والتطويـــر  تنظيـــم فعاليـــات  	- 17

العمل واللقــــاءات العلميـــة والأيـــام ال�صحيـــة وغيرهـــا مـن الفعاليــــات ذات الطابـــع 

التطويري ، وتعزيز قدرات الكوادر العاملة فـي الوزارة .

متابعة التطورات والإنجازات ال�صحية ، وما ي�ستجد من وقائع فـي البيئة ال�صحية  	- 18

الدولية ، واتخاذ التدابير المنا�سبة لمواكبة التطور �أو مواجهة الاحتمالات .

تعزيز الالتزام ب�أخلاقيات المهنة ، وذلك طبقا للقوانين المنظمة للعمل ال�صحي . 	- 19

	�إعداد م�شروعات القوانين واللوائح اللازمة لتنفيذ هذه الاخت�صا�صات . - 20
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