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مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم 2014/3

ب�شـ�أن تحديـد مفهـوم الح�صانـة ونطـاق تطبيقهـا

�سلطان عمان 		 نحن قابو�س بن �سعيد

بعد الاطلاع على النظام الأ�سا�سي للدولة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 96/101 ،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .

ر�سمنـــا بمـــا هـــو �آت

المــادة الأولـــــى 

يق�صد بالح�صانة التي يقررها الم�شرع لبع�ض موظفي الدولة و�أع�ضاء المجال�س المنتخبين 

والمعينـــين , مجموعــــة ال�ضمانـــات والامتيــــازات المقـــــررة لهــــم ب�صفاتهــــم لا ب�أ�شخا�صهــــم 

بغر�ض تمكينهـم مـن القيام بواجبـات وظائفهــم �أو �أداء الخدمــة العامــة الموكولة �إليهم ، 

ولي�ســت امتيازا �شخ�صيا بق�صد �إعفائهم من الم�س�ؤولية دون م�سوغ .

المــادة الثانيــــة 

يقت�صــر نطـــاق الح�صانـة المقررة للفئــات الم�شار �إليها فــي المــادة الأولـــى مـــن هـــذا المر�ســـــوم 

علـــى مــا ي�صـــدر عنهـــم من �أقـــوال و�أفعــال ب�سبـــب �أو بمنا�ســبة ممار�ســة اخت�صا�صاتهـــم ، 

وفـي الحدود المقررة لها مكانيا وزمانيا ووظيفيا .

المــادة الثالثــــة 

يحظــر على الموظف وع�ضو المجلـــ�س المنتخــب �أو المعــين �إ�ساءة ا�ستغـــلال الح�صانـــة المقـــررة 

له ب�صفته ، كما يحظر عليه ا�ستغلالها فـي غير الأغرا�ض المقررة لها .
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�أو الع�ضــو  �أو المجل�س التابع لـه الموظــف  وفـي حالــة مخالفـــة مـا تقـدم يجب على الجهـة 

الا�ستجابـة �إلـى طلـب الادعــاء العـام ب�شـ�أن رفع الح�صانة عنــه والإذن بمبا�شــرة الدعـــوى 

العمومية واتخاذ �إجراءات الم�ساءلة الجزائية و�صولا �إلى تبرئة �ساحته �أو تمهيدا لمحاكمته .

المــادة الرابعــــة 

ين�شر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره .

�صـدر فـي : 7 من ربيــع الأول �سنة 1435هـ

المـوافــــق : 9 من ينايــــــــــــــر �سنة 2014م

 قابو�س بن �سعيد

�ســـلطــان عـمـــان


