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مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم 2013/53

بخ�ضوع العاملين فـي اللجنة الأولمبية العمانية 

واتحادات اللعبات الريا�ضية لأحكام قانون معا�شات

 ومكافــ�آت مــا بعــد الخدمـة لموظفـي الحكومـــة العمانيــــين

�سلطان عمان 		 نحن قابو�س بن �سعيد

بعد الاطلاع على النظام الأ�سا�سي للدولة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 96/101 ،

وعلى قانـون معا�شات ومكاف�آت ما بعد الخدمة لموظفي الحكومة العمانيين ال�صادر بالمر�سوم 

ال�سلطاني رقم 86/26 ، 

وعلى قانون الت�أمينات الاجتماعية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 91/72 ، 

وعلــى قانــون الهيئــات الخا�صــة العاملة فـي المجــال الريا�ضـي ال�صـادر بالمر�ســوم ال�سلطانـــي 

رقم 2007/81 ، 

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .

ر�سمنـــا بمـــا هـــو �آت

المــادة الأولـــــى 

ت�سري على �شاغلي الوظائف الدائمة من العمانيين العاملين فـي اللجنة الأولمبية العمانية 

واتحــادات اللعبــات الريا�ضيـــة �أحكـــام قانـــون معا�شــات ومكافـــ�آت مـــا بعــد الخدمـــة لموظفـــي 

الحكومة العمانيين .

وتلتزم الهيئة العامة للت�أمينات الاجتماعية بتحويل ح�صيلة الا�شتراكات عن مدة خدمتهم 

ال�سابقة �إلى �صندوق معا�شات ومكاف�آت ما بعد الخدمة لموظفـي الحكومة العمانيين .

وي�سري حكم الفقرة الأولى من هذه المادة على كل من بلغ �سن ال�ستين ولا زال على ر�أ�س 

عمله فـي تاريخ العمل ب�أحكام هذا المر�سوم .
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المــادة الثانيــــة 

تقوم وزارة المالية ب�سداد التكلفة المالية المترتبة على تطبيق �أحكام هذا المر�سوم �إلى �صندوق 

معا�شات ومكاف�آت ما بعد الخدمة لموظفـي الحكومة العمانيين .

المــادة الثالثــــة 

ين�شر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره .

�صـدر فـي : 17 من ذي الحجة �سنة 1434هـ

المـوافـــــق : 22 من �أكتوبــــــــر �سنة 2013م

قابو�س بن �سعيد

�ســـلطان عـمـــان
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