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مر�ســــوم �ســــلطاني

 رقـــم 2013/6

ب�إن�شـاء �صنـدوق الرفـد و�إ�صـدار نظامـه 

�سلطان عمان  		 نحن قابو�س بن �سعيد

بعد الاطلاع على النظام الأ�سا�سي للدولة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 96/101 ،

وعلى قانون ال�ضمان الاجتماعي ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 84/87 ،

الاجتماعية  التنمية  وزارة  اخت�صا�صات  بتحديد   2003/32 رقم  ال�سلطاني  المر�سوم  وعلى 

واعتماد هيكلها التنظيمي ، 

وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2004/76 بتحديد اخت�صا�صات وزارة القوى العاملة واعتماد 

هيكلها التنظيمي ، 

وعلى المر�ســـوم ال�سلطانـــي رقـــم 2012/68 بتحديـــد اخت�صا�صــات وزارة الزراعـــة والثــــروة 

ال�سمكية واعتماد هيكلها التنظيمي ، 

وبـــناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .

ر�سمنـــا بمـــا هـــو �آت

المــادة الأولـــــى 

ين��شأ بموجب هذا المر�سوم �صندوق ي�سمى "�صندوق الرفد" يتمتع بال�شخ�صية الاعتبارية 

والا�ستقلال المالي والإداري .

المــادة الثانيــــة 

يكون مقر �صندوق الرفد محافظة م�سقط ، ويجوز �إن�شاء فروع �أو مكاتب له بال�سلطنة 

بقرار من مجل�س �إدارته .

المــادة الثالثــــة 

يعمل فـي ��شأن �صندوق الرفد بالأحكام الواردة فـي النظام المرفق .
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المــادة الرابعــــة 

ي�ؤول �إلى �صندوق الرفد الأ�صول والمخ�ص�صات والحقوق والالتزامات وال�سجلات الخا�صة 

التنمية  وزارة  من  الرزق  موارد  وم�شروعات   ، العاملة  القوى  وزارة  من  �سند  ببرنامج 

الاجتماعية ، والم�شروعات الزراعية للمر�أة الريفية من وزارة الزراعة والثروة ال�سمكية .

ويكون �إعمال مقت�ضى الأيلولة وفقا للآلية التي يتم الاتفاق عليها بين الوزير المخت�ص 

ورئي�س مجل�س �إدارة ال�صندوق .

المــادة الخام�سـة 

ينقل �إلى �صندوق الرفد من وزارات القوى العاملة والتنمية الاجتماعية والزراعة والثروة 

�أعمالا تتعلق ببرنامج �سند  �أو  �أو مهاما  ال�سمكية الموظفون الذين يبا�شرون اخت�صا�صات 

وم�شروعات موارد الرزق  والم�شروعات الزراعية للمر�أة الريفية بذات درجاتهم ومخ�ص�صاتهم 

المالية ، وذلك بالتن�سيق بين الوزير المخت�ص ورئي�س مجل�س �إدارة ال�صندوق .

المــادة ال�ساد�سـة 

ي�صدر رئي�س مجل�س �إدارة �صندوق الرفد اللوائح والقرارات اللازمة لتنفيذ هذا المر�سوم 

والنظام المرفق ، بعد موافقة مجل�س �إدارة ال�صندوق ، و�إلى �أن ت�صدر تلك اللوائح والقرارات 

الإداري  الجهاز  وحدات  على  المطبقة  والنظم  القوانين  وموظفيه  ال�صندوق  على  ت�سري 

للدولة .

المــادة ال�سابعـة 

يلغى كل ما يخالف هذا المر�سوم والنظام المرفق �أو يتعار�ض مع �أحكامهما .

المــادة الثامنـة 

ين�شر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره .

�صـدر فـي : 16 من ربيع الأول �سنة 1434هـ

المـوافــــق : 28 من ينايـــــــــــــر �سنة 2013م
 قابو�س بن �سعيد

�ســـلطــان عـمـــان
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نظام �صندوق الرفد

الف�صل الأول

تعاريــــف

المـــادة ) 1 ( 

فـي تطبيق �أحكام هذا النظام يكون للكلمات والعبارات التالية المعنى المحدد قرين كل منها ، 

ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر :

1 - ال�صنــــــــــــــــــــدوق : �صندوق الرفد .

2 - المجلـــــــــــــــــــــــــ�س : مجل�س �إدارة ال�صندوق .

3 - رئيـــــ�س المجلـــــ�س : رئي�س مجل�س �إدارة ال�صندوق .

4 - الرئي�س التنفيذي : الرئي�س التنفيذي لل�صندوق .

الف�صل الثاني

�أهــداف ال�صنـــدوق

المـــادة ) 2 ( 

يهدف ال�صندوق �إلى تقديم القرو�ض لم�شاريع الفئات الآتية :

�أ - الخا�ضعون لقانون ال�ضمان الاجتماعي .

ب - ال�شباب الباحث عن عمل .

ج - المهنيون ، والحرفيون فـي مجال ال�صناعات الحرفية .

د - المر�أة الريفية .

هـ - �أي فئات �أخرى ي�صدر بها قرار من المجل�س .

المـــادة ) 3 ( 

 ، ال�سماح وال�ضمانات والت�أمينات الخا�صة بها  القرو�ض وتحديد فترة  يكون منح و�سداد 

للفئات المن�صو�ص عليها فـي المـــادة )2( من هذا النظام وفقا للمعايير وال�ضوابط وال�شروط 

والإجراءات التي ي�صدر بها قرار من المجل�س .
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المـــادة ) 4 ( 

يحـــدد المجل�س العائد الذي يتقا�ضاه ال�صندوق على القــرو�ض التــي يقدمهــا بما لا يجــاوز 

)2%( �سنويا .

المـــادة ) 5 ( 

ا�ستثناء من حكم المادة )4( من هذا النظام تعفى الفئات الخا�ضعة لقانون ال�ضمان الاجتماعي 

من عائد القرو�ض المقدمة لها من ال�صندوق .

الف�صل الثالث

�إدارة ال�صنــدوق

المـــادة ) 6 ( 

يكون لل�صندوق مجل�س �إدارة ي�شكل على النحو الآتي :

1 - وزير التجارة وال�صناعة                                                                                  رئي�سا

2 - وكيل وزارة المالية                                                                                             ع�ضوا

3 - وكيل وزارة التنمية الاجتماعية                                                                      ع�ضوا

4 - وكيل وزارة الزراعة والثروة ال�سمكية للثروة ال�سمكية                                 ع�ضوا

5 - وكيل وزارة القوى العاملة للعمل                                                                   ع�ضوا

6 - نائب رئي�س الهيئة العامة لل�صناعات الحرفية                                              ع�ضوا

7 - ثلاثة من ذوي الخبرة والكفاءة ي�صدر بتعيينهم قرار من رئي�س المجل�س .

ويختار المجل�س من بين �أع�ضائه نائبا لرئي�س المجل�س يحل محله فـي حال غيابه �أو قيام 

مانع يحول دون ممار�سته لاخت�صا�صاته .

المـــادة ) 7 ( 

يكون للمجل�س جميع ال�صلاحيات اللازمة لإدارة ال�صندوق والعمل على تحقيق �أهدافه ، 

وله على الأخ�ص ما ي�أتي :

و�ضع ال�سيا�سات العامة لل�صندوق ومتابعة تنفيذها . 	- 1
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قبـــول الهبـــات والو�صايـــا والتبرعـــات وفقـــا للنظم والقواعــــد التي يقررهــا وبمــــا  	- 2

لا يتعار�ض مع �أهداف ال�صندوق .

3 - الموافقة على الاقترا�ض وفقا للقواعد التي ي�صدرها لهذا الغر�ض .

تت�ضمن  �أن  على  القرو�ض  لتقديم  المنظمة  والإجراءات  والقواعد  اللوائح  	�إقرار  - 4

ب�صفة خا�صة ما ي�أتي :

�أ - ال�شروط والإجراءات اللازمة للح�صول على القر�ض .

ب - القواعد المنظمة لمتابعة الفئات الم�ستفيدة من القرو�ض .

ج - الالتزامات المفرو�ضة على الم�ستفيد من القر�ض .

د - الحقوق والالتزامات المتبادلة بين كل من ال�صندوق والم�ستفيد من القر�ض .

�أموال ال�صندوق فـي الودائع الم�صرفية وغيرها  �إقرار اللوائح المنظمة لا�ستثمار   - 5

من المجالات التي يتم الاتفاق عليها مع وزارة المالية . 

6 - اعتماد الهيكل التنظيمي لل�صندوق .

7 - اعتماد الميزانية ال�سنوية والح�ساب الختامي لل�صندوق .

اعتمــاد التقريـــر ال�سنــوي الخـــا�ص بن�شــاط ال�صنــدوق ورفعه �إلى مجل�س ال�شــ�ؤون  	- 8

المالية وموارد الطاقة .

المـــادة ) 8 ( 

يعقد المجل�س اجتماعا عاديا �أربع مرات على الأقل فـي ال�سنة بدعوة من رئي�س المجل�س ، 

كما يجوز دعوته للانعقاد كلما اقت�ضت الم�صلحة العامة ذلك ، ولا يكون الاجتماع �صحيحا 

�إلا بح�ضور خم�سة �أع�ضاء على الأقل ، على �أن يكون من بينهم رئي�س المجل�س �أو نائبه . 

وي�صدر المجل�س قراراته ب�أغلبية �أ�صوات الأع�ضاء الحا�ضرين ، وفـي حالة الت�ساوي يرجح 

الجانب الذي منه رئي�س الاجتماع .

المـــادة ) 9 ( 

للمجل�س �أن يفو�ض بع�ض اخت�صا�صاته �أو �صلاحياته �إلى رئي�س المجل�س .
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المـــادة ) 10 ( 

يكون لل�صندوق رئي�س تنفيذي ي�صدر بتعيينه وتحديد مخ�ص�صاته المالية قرار من المجل�س .

المـــادة ) 11 ( 

يمثل الرئي�س التنفيذي ال�صندوق فـي علاقته بالغير و�أمام الق�ضاء .

المـــادة ) 12 ( 

يتولى الرئي�س التنفيذي ت�سيير الأمور المالية والإدارية لل�صندوق والإ�شراف على موظفيه ، 

وتكون له فـي هذا ال��شأن ال�صلاحيات المقررة لرئي�س الوحدة المن�صو�ص عليها فـي القوانين 

المطبقة على وحدات الجهاز الإداري للدولة .

المـــادة ) 13 ( 

ت�سري على ال�صندوق القوانين والمرا�سيم ال�سلطانية المطبقة على وحدات الجهاز الإداري 

للدولة ، وتطبق على موظفيه �أحكام قانون الخدمة المدنية .

المـــادة ) 14 ( 

دون الإخــلال باخت�صا�صاتـــه الأخـــرى المن�صــو�ص عليها فـــي هــذا النظام يختـــ�ص الرئيـــ�س 

التنفيذي بالآتي :

	�إعداد م�شروع الخطة ال�سنوية لل�صندوق وعر�ضها على المجل�س . - 1

على  وعر�ضهما  لل�صندوق  ال�سنويين  الختامي  والح�ساب  الميزانية  م�شروع  	�إعداد  - 2

المجل�س .

	�إعداد م�شروع الهيكل التنظيمي لل�صندوق وعر�ضه على المجل�س . - 3

فـي  عليها  المن�صو�ص  وال�شروط  والإجراءات  والقواعد  اللوائح  م�شروعات  	�إعداد  - 4

هذا النظام وعر�ضها على المجل�س .

تنفيذ قرارات وتوجيهات المجل�س . 	- 5

	�إعداد تقارير دورية وتقرير �سنوي عن ن�شاط ال�صندوق ورفعها للمجل�س . - 6
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المـــادة ) 15 ( 

نيابة  النظام  هذا  لأحكام  وفقا  تقدم  التي  القرو�ض  �إدارة  العماني  التنمية  بنك  يتولى 

عن ال�صندوق ، بما فـي ذلك �صرف قيمتها ومتابعة ال�سداد واتخاذ الإجراءات القانونية 

اللازمة فـي حالة �إخلال المقتر�ض بالتزامه ب�سداد �أ�صل القر�ض والعائد فـي الموعد المحدد .

الف�صل الرابع 

النظـام المالــي لل�صنــدوق

المـــادة ) 16 ( 

يكون لل�صندوق ميزانية �سنوية م�ستقلة ، وتبد�أ ال�سنة المالية له فـي الأول من يناير وتنتهي 

فـي الحادي والثلاثين من دي�سمبر من كل عام عدا ال�سنة المالية الأولى ، فتبد�أ من تاريخ 

العمل بهذا النظام وحتى الحادي والثلاثين من دي�سمبر من العام التالي .

المـــادة ) 17 ( 

يكون ر�أ�س مال ال�صندوق ) =/70.000.000 ر .ع( �سبعين مليون ريال عماني من الخزانة 

العامة للدولة .

المـــادة ) 18 ( 

تتكون موارد ال�صندوق مما ي�أتي :

1 - الدعــــــــم ال�سنــــوي المخ�صــــ�ص لل�صنــــدوق فـي الميزانيـــة العامـــة للدولــــة ومقــــداره 

) =/7٫000٫000 ر .ع ( �سبعة ملايين ريال عماني .

2 - عائد القرو�ض التي يقدمها ال�صندوق وفقا لهذا النظام .

3 - عائد ا�ستثمار �أموال ال�صندوق .

4 - الهبات والو�صايا والتبرعات التي يقرر المجل�س قبولها .

5 - الموارد الأخرى التي يحددها المجل�س بالاتفاق مع وزارة المالية .

المـــادة ) 19 ( 

تعتبــر �أمـــوال ال�صنـــدوق الثابتـــة والمنقولة وعائـــد ما يقدمـــه مـــن قـــرو�ض وعائـــد ا�ستثمــار 

�أمواله �أموالا عامة .
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المـــادة ) 20 ( 

يكون لل�صندوق تح�صيل المبالغ الم�ستحقة له وفقا لأحكام نظام تح�صيل ال�ضرائب والر�سوم 

وغيرها من المبالغ الم�ستحقة لوحدات الجهاز الإداري للدولة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني 

رقم 94/32 .

المـــادة ) 21 ( 

مــع عــدم الإخلال ب�أحكـــام المر�ســـوم ال�سلطانــي رقــم 2003/67 بتطبيــق قانـــون الجمــارك 

الموحد لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية ، يعفى ال�صندوق من جميع ال�ضرائب 

والر�سوم .

المـــادة ) 22 ( 

يكون لل�صنــدوق مراقـب ح�سابــات مرخــ�ص لــه بمزاولة مهنة المحا�سبــة والمراجعــة ، ي�صــدر 

بتعيينه وتحديد �أتعابه قرار من المجل�س .


