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مر�ســــوم �ســــلطاني
رقــم 2012/52

ب�إن�شاء مركز ال�سلطان قابو�س العالي للثقافة والعلوم و�إ�صدار نظامه

�سلطان عمان  		 نحن قابو�س بن �سعيد

بعد الاطلاع على النظام الأ�سا�سي للدولة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 96/101 ،
وعلى قانون معا�شات ومكاف�آت ما بعد الخدمة لموظفي ديوان البلاط ال�سلطاني العمانيين 

ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 96/86 ، 
وعلـــى القانـــــــون الخـــا�ص بنظـــام الموظفين بديـــــوان البــــلاط ال�سلطانـــــي ال�صــادر بالمر�ســــوم 

ال�سلطاني رقم 97/97 ، 
وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2000/53 ب�إن�شاء مركز ال�سلطان قابو�س للثقافة الإ�سلامية ، 
وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2011/18 ب�إن�شاء جائزة ال�سلطان قابو�س للثقافة والفنون 

والآداب وت�شكيل مجل�س �أمناء لها ، 
وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .

ر�سمنـــا بمـــا هـــو �آت

المـــادة الأولـــــى 
تن�شـــــ�أ هيئــــة علميــة ثقافيــة ت�سمــــــى  "مركــز ال�سلطــــان قابــو�س العالــي للثقافــــة والعلــــوم" 

تتبــع وزير ديوان البلاط ال�سلطاني ، ويعمل فـي ��شأنها بالنظام المرفق . 

 المـــادة الثانيــــة 
يكــون للمركــز ال�شخ�صية الاعتبارية ويتمتـع بالا�ستقـلال المالـي والإداري . ويكون مقــره 

محافظة م�سقط .
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المـــادة الثالـثــــة
ت�ؤول �إلى المركز اخت�صا�صات ومخ�ص�صات و�أ�صول وحقوق و�سجلات مركز ال�سلطان قابو�س 

للثقافة الإ�سلامية .

المـــادة الرابعــــة
ينقل �إلى المركز موظفو مركز ال�سلطان قابو�س للثقافة الإ�سلامية بذات درجاتهم المالية .

المـــادة الخام�سـة
ي�صدر وزير ديوان البلاط ال�سلطاني اللوائح والقرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا المر�سوم 
والنظام المرفق ، و�إلى �أن ت�صدر ي�ستمر العمل ب�أحكام اللوائح والقرارات المعمول بها حاليا 

بما لا يتعار�ض مع �أحكامهما .

المـــادة ال�ساد�سـة
المر�سوم  والثالثة من  الثانية  والمادتان  �إليه  الم�شار  ال�سلطاني رقم 2000/53  المر�سوم  يلغى 
ال�سلطاني رقم 2011/18 الم�شار �إليه ، كما يلغى كل ما يخالف هذا المر�سوم والنظام المرفق 

�أو يتعار�ض مع �أحكامهما .

المـــادة ال�سابعـة
ين�شر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من تاريخ �صدوره .

�صـدر فـي :  2  من ذي القعدة �سنة 1433هـ
المـوافــــق : 19 من �سبتمبــــــر �سنة 2012م

 قابو�س بن �سعيد
�ســـلطان عـمـــان
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نظام مركز ال�سلطان قابو�س العالي للثقافة والعلوم
المـــادة ) 1 (  

فـي تطبيق �أحكام هذا النظام يكون للكلمات والعبارات التالية المعنى المو�ضح قرين كل منها 
ما لم يقت�ض �سياق الن�ص خلاف ذلك :

الوزيـــــــــــــر : وزير ديوان البلاط ال�سلطاني .
المركــــــــــــــز : مركز ال�سلطان قابو�س العالي للثقافة والعلوم .

المجلـــــــــــ�س : مجل�س �إدارة المركز .
الرئيـــــــــ�س : رئي�س المجل�س .

الأمين العام : �أمين عام المركز .
المـــادة ) 2 (  

يهدف المركز �إلى : 
1 - الم�ساهمة فـي تحقيق �أهداف ال�سلطنة فـي مجالات الثقافة والعلوم .

2 - توثيــق الروابـــط و�أوجــه التعــاون مـــع الم�ؤ�س�ســـات الثقافيــة والعلميــة والأكاديميـــة 
والمراكز المتخ�ص�صة المماثلة فـي الدول الأخرى .

3 - العمل على التعريف بالثقافة العمانية ون�شر نتاج الفكر العماني الثقافـي والعلمي 
وفتح المجال للثقافات الأخرى للا�ستفادة منها .

4 - ت�شجيع ال�شباب العماني على الا�ستفادة من البحوث والدرا�سات وكافة الفعاليات 
التي يقوم بها المركز .

5 - الم�ساهمــة فـي غــر�س وتنميــة القيــم العمانيــة وت�شجيــع ثقافــة الحـــوار مــع الأديــان 
والثقافات الأخرى والعمل على تر�سيخ المبادئ والقيم الم�شتركة .

6 - الم�شاركـة فـي �إبراز الموروث الح�ضاري والثقافـي والعلمـي لل�سلطنـة علـــى الم�ستويــات 
الإقليمية والدولية .

7 - درا�سة احتياجات ال�سلطنة من المعارف والمهارات والخبرات فـي المجالات الثقافية 
والعلمية المختلفة فـي �إطار اخت�صا�صات المركز .

المـــادة ) 3 (  
للمركز فـي �سبيل تحقيق �أهدافه ممار�سة كافة ال�صلاحيات التي تمكنه من ذلك ، وله ب�صفة 

خا�صة ما ي�أتي :
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	�إعـــداد الدرا�ســات والبحــوث العلميــة ، وتنظـيـــم الم�ؤتمـــرات والنـــدوات فـي المجالات  - 1

المتعلقة بالثقافة والعلوم . 
دعم وت�شجيع �إ�صدار ون�شر المطبوعات فـي مجالات الثقافة والعلوم وتزويد المكتبات  	- 2

المحلية والإقليمية والدولية بها .
توفير الكتب والمراجع والر�سائل العلمية والدرا�سات والتقارير العربية والأجنبية  	- 3
والدوريات العلمية وقواعد البيانات المقروءة منها والمرئية والم�سموعة فـي الجوانب 

الثقافية والعلمية .
ترجمـة ون�شـر نتـاج الفكر العمانـي �إلى اللغـات الأخـرى الوا�سعـة الانت�شـار ، والعمـل  	- 4

على ر�صد ومتابعة �أهم الأعمال العالمية وترجمتها �إلى اللغة العربية .
الإ�شراف على ��شؤون جوامع ال�سلطان قابو�س والأماكن الدينية التابعة للمركز . 	- 5

الإ�شراف على المعاهد والمدار�س التابعة للمركز . 	- 6
الإ�شـــراف علــى �أمـــوال الوقـــف التابعة للمركــز و�إدارة ��شؤونها ورعاية م�صالحهــــا  	- 7

وتنمية مواردها .
الإ�شراف على مراكز وكرا�سي ال�سلطان قابو�س الثقافـية والعلمية خارج ال�سلطنة . 	- 8

الإ�شراف على ��شؤون المكتبات العامة التابعة للمركز . 	- 9
الإ�شراف على الجمعية العمانية للفنون الت�شكيلية وجمعية هواة العود وجمعية  	- 10

الت�صوير ال�ضوئي وغيرها من الجمعيات الفنية التابعة للمركز .
11 - �إدارة ��شؤون جائزة ال�سلطان قابو�س للثقافة والفنون والآداب .

المـــادة ) 4 (  
ي�شكــل المجلــ�س برئا�ســة الوزير وع�ضوية ثمانية �أع�ضاء ي�صدر بتعيينهــم قــرار من الوزيـــر 
علــى �أن يكـون ثلاثة منهــم من حملـة الدكتـوراة المنت�سبين للهيئـات الأكاديميــة والمهنيــة ، 

ويكون الأمين العام مقررا للمجل�س .
المـــادة ) 5 (  

يتولى المجل�س �إدارة المركز وتنظيم ��شؤونه وت�صريف �أموره ، ويكون للمجل�س كافة ال�صلاحيات 
و�إ�صدار القرارات واتخاذ الإجراءات اللازمة لممار�سة المركز اخت�صا�صاته وتحقيق �أهدافه 

المن�صو�ص عليها فـي هذا النظام وله ب�صفة خا�صة ما ي�أتي :
1 - ر�سم ال�سيا�سة العامة للمركز ومتابعة تنفيذها .

2 - اعتماد الهيكل التنظيمي للمركز .
3 - اعتماد لائحة نظام �سير العمل بالمجل�س .

4 - اعتماد الخطط والبرامج والتقارير المرفوعة �إليه عن �أعمال المجل�س .
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5 - �إبرام الاتفاقيات ومذكرات التفاهم ذات ال�صلة باخت�صا�صات المركز .

6 - ت�شكيل لجان دائمة �أو م�ؤقتة لدرا�سة بع�ض الأمور المتعلقة باخت�صا�صات المجل�س .
7 - �إبداء الر�أي فـي الأمور الأخرى التي يرى الوزير عر�ضها على المجل�س .

وللمجل�س تفوي�ض الأمين العام فـي �أي من اخت�صا�صاته الم�شار �إليها .
المـــادة ) 6 (  

يكــون للمركـــز �أمين عـــام  بالدرجـــة الخا�صـــة ي�صــدر بتعيينــه مر�ســـوم �سلطانـــي ، وتحـــدد 
اخت�صا�صاته بقرار من الوزير .

المـــادة ) 7 (  
تكون للمركـــز ميزانية م�ستقلة ، وتبـــــد�أ ال�سنة المالية للمركـــز فـي الأول من �شهـــر ينايــــر 
وتنتهي فـي الحادي والثلاثين من �شهر دي�سمبر من كل عام ، على �أن تبد�أ ال�سنة المالية 
الأولى من تاريخ العمل بهذا النظام وتنتهي فـي الحادي والثلاثين من �شهر دي�سمبر من 

ذات العام  .
المـــادة ) 8 (

يتولــى تدقيـــق الح�سابـــات بالمركــز مراقــب ح�سابــات مرخ�ص لـــه بمزاولــة مهنــة المحا�سبـــة 
والمراجعة ، وي�صدر بتعيينه وتحديد �أتعابه قرار من الرئي�س .

المـــادة ) 9(
يعفى المركز من كافة ال�ضرائب والر�سوم ، ما لم ين�ص قانون �أو مر�سوم �سلطاني �آخر على 

خلاف ذلك .
المـــادة ) 10 (  

تتكون الموارد المالية للمركز من الآتي :
الاعتمادات التي تخ�ص�ص للمركز فـي الميزانية العامة للدولة . 	- 1

الهبات والإعانات والمنح التي يقبلها المجل�س بما لا يتعار�ض مع �أهداف المركز . 	- 2
المـــادة ) 11 ( 

العامة وامتيازاتها على  �أموالا عامة وتتمتع بمزايا وحقوق الخزانة  المركز  �أموال  تعتبر 
�أموال المدينين  ، وللمركز حماية هذه الأموال وتح�صيلها بالطرق ووفق الإجراءات التي 
تح�صــل بهــا ال�ضرائــب والر�ســوم وغيرهــا مــن المبالــغ الم�ستحقــة لوحــدات الجهــاز الإداري 

للدولة .
المـــادة ) 12 (

ت�سري على المركز وموظفيه �أحكام القوانين والنظم واللوائح المعمول بها فـي ديوان البلاط 
ال�سلطاني . 


