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الجريدة الر�سمية العدد )949(

مر�ســــوم �ســــلطاني

 رقـــم 2011/117 

باإن�ساء اللجنة الوطنية لل�سباب واإ�سدار نظامها

�سلطان عمان  نحن قابو�س بن �سعيد  

بعد الطلاع على النظام الأ�سا�سي للدولة ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 96/101 ،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة .

ر�سمنـــا بمـــا هـــو اآت

المــادة الأولـــــى 

، وتتمتـــع  " تتبــع رئيـ�س مجلــ�س الدولــة  " اللجنـة الوطنيـة لل�سبــاب  تن�سـاأ لجنــة ت�سمــى 

بال�سخ�سيـة العتباريـة ، ويكـون مقـرها محافظة م�سقـط ، ويجـوز اإن�سـاء فـروع لها خــارج 

المحافظة .

 المــادة الثانيــــة 

يعمل فـي �ساأن اللجنة الوطنية لل�سباب باأحكام النظام المرفق .

المــادة الثالثـــــة 

ي�سدر رئي�س مجل�س الدولة اللوائح والقرارات اللازمة لتنفيذ النظام المرفق .

المــادة الرابعـــة 

يلغى كل ما يخالف هذا المر�سوم والنظام المرفق اأو يتعار�س مع اأحكامهما .

المــادة الخام�سـة 

ين�سر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره .

�سـدر فـي : 28 من ذي القعدة �سنة 1432هـ

المـوافــــق : 26 من اأكتوبـــــــــر �سنة 2011م
 قابو�س بن �سعيد

�ســـلطان عـمـــان
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نظام اللجنة الوطنية لل�سباب 

المــادة ) 1 (

فـي تطبيـق اأحكـام هـذا النظام يق�سـد بالكلمـات والعبـارات التاليـة المعنـى المبيـن قريـن كـــل 

منها ما لم يقت�س �سياق الن�س معنى اآخر : 

اللجنة الوطنية لل�سباب .  : اللجنــــــــــــــة 

رئيـــــــــ�س اللجنــــــــــــــة .  : الرئيــــــــــــ�س 

نائب رئي�س اللجنة .  : نائب الرئي�س 

اأمــين �ســـر اللجنــــــة .  : اأمـــين ال�ســـــر 

ع�ســـــــــو اللجنــــــــــــــــة .  : الع�ســــــــــــــــو 

المــادة ) 2 (

تهدف اللجنة اإلى الآتي :

فتح قنوات توا�سل هادف وحوار منتج مع اأو بين فئة ال�سباب فـي ال�سلطنة للنهو�س   - 1

بكل ما من �ساأنه تعزيز النتماء للوطن وقائده . 

العمـل علــى التم�ســك بالقيــم الدينيــة وتر�سيـخ قيــم المواطنــة ال�سالحــة والمـــــوروث   - 2

الح�سـاري العمانـي ، واأخـلاقيـات التوا�سـل والحـوار بين فئـات ومـوؤ�س�سـات المجتمــع 

المختلفة ، ومفاهيم العمل واأخلاقياته ، وخدمة المجتمع .    

توعيـة فئـات ال�سبــاب بالت�سريعــات التــي تحـدد واجباتهــم تجــاه الدولة والمجتمـــع ،   - 3

وتكفل حقوقهم وحرياتهم ال�سخ�سية وفق ما حدده النظام الأ�سا�سي للدولة .

التـاأكيـــد علـى الثوابــت الأ�ســا�سيــة فيمـا يتعلـق بحقــوق الدولــة والمجتمـع واحتـــــرام   - 4

الحقوق والحريات ال�سخ�سية .

العمل على تو�سيع م�ساركة ال�سباب فـي م�سيرة التنمية الجتماعية والقت�سادية   - 5

بال�سلطنة .

بحث متطلبات ال�سباب فـي المرحلة الراهنة والم�ستقبلية ، ورفع التو�سيات ب�ساأنها   - 6

اإلى الجهات ذات العلاقة .
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 ، العمل على غر�س وتعزيز روح الثقافة الوطنية والهوية العمانية لدى ال�سباب   - 7

وحمايتهم من الأفكار الدخيلة . 

تعزيز مواهب ال�سباب واإبراز اإبداعاتهم وتكريمهم ، وتقديم الدعم اللازم لهم من   - 8

خلال اإقامة الأندية العلمية والفنية بما ي�سهم فـي تحقيق طموحاتهم . 

الإ�سهام فـي تطوير الت�سريعات المنظمة لمجالت ال�سباب فـي ال�سلطنة .  - 9

10- العمل على تبادل الخبرات والتجارب بين فئات ال�سباب .

المــادة ) 3 (

ت�سكل اللجنة من )28( ثمانية وع�سرين ع�سوا ، وذلك على النحو الآتي :

)12( اثني ع�سر ع�سوا يمثلون الجهات الآتية :  : اأول 

1 - مجلـــــ�س ال�ســــــــــــــــــــــــــــــــورى .

2 - وزارة الـتـعـليــــــم الــعــالـــــــي .

3 - وزارة الخدمـــة المدنيــــــــــــــة .

4 - وزارة ال�سـوؤون الريا�سيــــة .

5 - وزارة الــتـربـيـة والـتـعـلـيـــم .

6 - وزارة التنمية الجتماعية .

7 - وزارة الـقــــوى الـعـاملـــــــــــــة .

8 - وزارة الأوقاف وال�سوؤون الدينية .

9 - وزارة الإعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلام .

10- جامعـة ال�سلطان قابـو�س .

11- الهيئة العامة لل�سناعات الحرفية .

12- هـيئــــــــــة تقنيـة الـمعلومــــــــات .

ثانيا :  )5( خم�سة اأع�ساء من العاملين بموؤ�س�سات القطاع الخا�س .

ثالثا :  )6( �ستة اأع�ساء من المنت�سبين للجامعات الخا�سة والجمعيات الأهلية والأندية .

)5( خم�ســـة اأع�سـاء مــن الكـفـاءات وذوي الهتمــامــات بق�سـايـا ال�سبـــاب المتنــــــوعــة  رابعا : 

فـي مجالت الكتابة وال�سحافة واإن�ساء اأو اإدارة المنتديات الحوارية عبر �سبكة 

المعلومـات الدوليـــة ) الإنتـــرنت ( اأو المهتمـــين بال�سـوؤون الريا�سيـة اأو العلـــــــــوم 

والت�سالت وغيرها .
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المــادة ) 4 (

ي�سترط فـي ع�سو اللجنة ما ياأتي :

1 - اأن يكون عماني الجن�سية .

2 - األ يقــل عمـره عـن )25( خم�ســة وع�سريـن �سنة ول يزيــد على )40( اأربعين �سنة ، 

وي�ستثنى من ذلك رئي�س اللجنة ونائبه .

3 - اأن يكـون ح�سـن ال�سيـرة وال�سلـوك ويتمتـع بحـ�س وطنـي ، ومن الكفـاءات التي لهــا 

علاقة بمجالت ال�سباب ، ولم ي�سبق اإدانته بحكم جزائي .   

4 - اأن يكون حا�سلا على موؤهل علمي ل يقل عن �سهادة دبلوم التعليم العام . 

5 - األ يكون منت�سبا اإلى جهة ع�سكرية اأو اأمنيـــة .

6 - اأن يكون مقيما فـي ال�سلطنة خلال فترة ع�سويته .

المــادة ) 5 (

ت�سكـل لجنــة بقــرار من وزيــر ديـوان البـلاط ال�سلطانـي تتولـى اختيـار الأع�سـاء وت�سميـــة 

الرئي�س ونائبه ، وتحديد مكافاآتهم .

المــادة ) 6 (

تكون فترة ع�سوية اللجنة �سنتين قابلة للتجديد .

المــادة ) 7 (

تعمل اللجنة على تحقيق اأهدافها من خلال ممار�سة الخت�سا�سات الآتية :

 ، ال�سبـاب واهتمامــاتهـــم  نـدوات توعويـة وحـواريـة دوريـة لمناق�سـة ق�سـايـا  تنظيـم   - 1

وتنظيم محا�سرات لطلبة المدار�س والكليات والجامعات .

تنظيــم لقاء �سنــوي على م�ستـوى �سبــاب ال�سلطنـة والعمل على ا�ست�سافــة ملتقــى   - 2

ل�سباب العالم بالتن�سيق مع الجهات المخت�سة بالدولة . 

تنظيم حملات توعوية فـي ال�سحف وو�سائل الإعلام المختلفة لحث ال�سباب على   - 3

اللتـزام بالقيـم النبيلـة واأخلاقيـات العمل وحدود الحريـة الم�سوؤولـة والم�ساركـة فـي 

مجالت التطوع وخدمة المجتمع ، والمحافظة على منجزات الدولة ومكت�سباتها .
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و�سع خطة  تت�سمن الت�سورات الآتية :  - 4

مجالت التوا�سل الإلكتروني عبر فتح �سفحات م�ستقلة باللجنة فـي مواقع  اأ  - 

التوا�سل الجتماعي الم�سهورة عالميا .

ن�ساطها  وتوجيه   ، ال�سلطنة  �سباب  توجهات  المنتديات بما يمثل  اإدارة  طريقة  ب - 

نحو خدمة اأهداف اللجنة .

طريقة التعامل مع الق�سايا الإقليمية والدولية المعا�سرة والظواهر الجتماعية .   ج - 

اآلية تفعيل دور ال�سباب وم�ساركتهم فـي خدمة المجتمع . د - 

اآلية احتواء وتوجيه ال�سباب من ذوي الهتمام بالمنتديات والملتقيات الحوارية  هـ - 

على  والعمل  والت�سالت   ) ) الكمبيوتر  والحا�سوب  التقنية  بعلوم  والمهتمين 

اإن�ساء مدونات اإلكترونية .

تق�سي اهتمامات ال�سباب ، ورفع تو�سيات ب�ساأنها للجهات المخت�سة .  - 5

اإعداد خطط وبرامج توعوية بالت�سريعات التي تنظم واجبات ال�سباب تجاه الدولة   - 6

والمجتمع ، وتكفل الحقوق والحريات .

اإعداد خطة للالتقاء بالم�سوؤولين فـي الجهات المخت�سة بمجالت ال�سباب لدرا�سة   - 7

وبحث الأمور المتعلقة باهتمامات ال�سباب وتنمية قدراتهم الإبداعية .  

اأ�سحابها  ال�سبابية الناجحة وتكريم  المبادرات والبرامج  اإقامة م�سابقات لختيار   - 8

فـي احتفاليات ر�سمية . 

ال�سبابية  المواهب  تنظيم رحلات ثقافية وترفيهية محلية ودولية ل�سقل قدرات   - 9

الإبداعية .

اإقـــامـة المنتـــديــات والملتقيــات التــي مــن �ساأنهــا ا�ستثمــار اأوقــات فــراغ ال�سبـــاب فيمــــــا   -10

يفيدهم ، ويفيد المجتمع .

ت�سميم برامج وور�س عمل تحقق م�ساركة متنوعة بغر�س تنمية مهارات ال�سباب   -11

وتعزيز القيم التي ت�سعى اللجنة اإلى غر�سها .

تاأ�سيــ�س قاعــدة بيانــات تتعلــق بمجــالت اهتمـام ال�سبــاب بالتن�سيــق مع الجهـــــات   -12

المخت�سة .

13- اأي مهام اأخرى تكلف بها من رئي�س مجل�س الدولة .



- 6 -

الجريدة الر�سمية العدد )949(

المــادة ) 8 (

يكون للجنة اأمانة �سر تتبع رئي�س مجل�س الدولة ، وتخت�س بالمهام الإدارية والمالية للجنة ، 

والتح�سيــــر والتن�سيــق لجتماعاتهـــا ، وحفـــظ وثائقهـــا ، والإعــداد للاأن�سطـــة والبرامــــــج 

والفعاليات التي تعتمدها اللجنة .

المــادة ) 9 (

يعين اأمين ال�سر بدرجة تعادل درجة مدير عام وفقا لأحكام قانون الخدمة المدنية بقرار 

من رئي�س مجل�س الدولة .

المــادة ) 10 (

يكون لأمانة �سر اللجنة عدد كاف من الموظفين الدائمين ي�سدر بتعيينهم قرار من رئي�س 

مجلـ�س الدولـة ، ويخ�سـع اأمـين ال�سر والموظفون فـي جميع �سوؤونهـم الوظيفيــة للقوانين 

والأنظمة واللوائح الخا�سة بموظفي مجل�س الدولة .

المــادة ) 11 (

تجتمع اللجنة مرة كل �سهرين ، اأو كلما دعت الحاجة بدعوة من الرئي�س .

المــادة ) 12 (

للجنـة ال�ستعانــة بمــن تـراه منا�سبـا فـي �سبيـــل ممار�ســـة اخت�سـا�ساتهــا ، وعلــى الجهــات 

المخت�سة م�ساعدة اللجنة فـي تحقيق اأهدافها واإنجاز مهامها .

المــادة ) 13 (

ترفع اللجنة خطة عمل �سنوية اإلى رئي�س مجل�س الدولة لعتمادها ، كما ترفع اإليه تقريرا 

) ن�سف �سنوي ( عن �سير عملها واأن�سطتها المنفذة واإنجازاتها .

المــادة ) 14 (

يقوم رئي�س مجل�س الدولة برفع تقرير �سنوي عن اأعمال اللجنة وانجازاتها والتو�سيات 

التــي من �ساأنهــا تطويـر اأدائهــا وتفعـيل دورهــا فـي المجتمــع اإلى مجلــ�س الوزراء ، تمهيـــدا 

للت�سرف برفعه اإلى جلالــة ال�سلطان .
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المــادة ) 15 (

يرفع رئي�س مجل�س الدولة اإلى جلالة ال�سلطان تقريرا مع نهاية فترة اللجنة ، يت�سمن 

نتائج اأعمالها وتو�سياته فيما يتعلق بالفترة التالية .

المــادة ) 16 (

ت�سكـل اللجنـة فـرق عمل اأو لجانـا فرعيـة ت�ساعدهـا فـي تحقيـق اأهدافها ، وتتولى ممار�ســـة 

اخت�سا�سات اللجنة فـي المجالت الآتية : 

1 - الأن�سطة والبرامج .

2 - ال�سوؤون الإدارية والمالية .

3 - الدرا�سات والتوعية القانونية .

4 - العلاقات العامة والإعلام .

5 - تن�سيق �سوؤون ال�سباب وفق التق�سيم الإداري لل�سلطنة .  

المــادة ) 17 (

تخ�س�س للجنة الموارد المالية اللازمة لممار�سة اخت�سا�ساتها من الميزانية العامة للدولة . 


