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مر�ســــوم �ســــلطاني
رقــم 2011/98

ب�إن�شاء الهيئة العامة ل�سجل القوى العاملة و�إ�صدار نظامها

�سلطان عمان 		 نحن قابو�س بن �سعيد

بعد الاطلاع على النظام الأ�سا�سي للدولة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 96/101 ،
وعلى نظام الهيئات والم�ؤ�س�سات العامة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 91/116 ، 

وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2001/88 ب�إن�شاء �سجل للقوى العاملة الوطنية ، 
وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2004/76 بتحديد اخت�صا�صات وزارة القوى العاملة واعتماد 

هيكلها التنظيمي ، 
وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .

ر�سمنـــا بمـــا هـــو �آت
المــادة الأولـــــى 

تن�شــ�أ بموجب هذا المر�سوم هيئــة عامـــة ت�سمى " الهيئة العامة ل�سجــــل القوى العاملـــة " ، 
وتتبع مجل�س الوزراء .

 المــادة الثانيــــة 
تكون للهيئة ال�شخ�صية الاعتبارية وتتمتع بالا�ستقلال المالي والإداري ، ويعمل فـي ��شأنها 

ب�أحكام النظام المرفق .
المــادة الثالثــــة

يكـــون المقـــر الرئي�ســـي للهيئــة محافظة م�سقط ، ويجوز �إن�شــاء فروع لها فـي المحافظــات 
والمناطق بقرار من مجل�س �إدارتها .

المــادة الرابعــة
ت�ؤول �إلى الهيئة �أ�صول واعتمادات و�سجلات ومخ�ص�صات �سجل القوى العاملة الوطنية 

بوزارة  القوى العاملة ، وينقل �إلى الهيئة موظفو ال�سجل بذات �أو�ضاعهم الوظيفية .
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المــادة الخام�سة 
تلتزم وحدات الجهاز الإداري للدولة ) مدنية وع�سكرية و�أمنية ( ومن��شآت القطاع الخا�ص 
ب�إخطار الهيئة بالبيانات المتعلقة بالعاملين لدى هذه الجهات وب�أية تعديلات تطر�أ على 
هذه البيانــــات , على �أن يتــــم التن�سيق بين الهيئـــة والوحـــدات الع�سكريـــة والأمنيـــة ب�شــ�أن 

البيانات المطلوبة .
المــادة ال�ساد�سة

يحظر على وحدات الجهاز الإداري للدولة ) مدنية وع�سكرية و�أمنية ( ومن��شآت القطاع 
الخا�ص والأفراد اتخاذ �أية �إجراءات لتعيين باحث عن عمل ما لم يثبت الباحث عن عمل 

�أنه مقيد ب�سجل القوى العاملة .
المــادة ال�سابعــة

ي�صدر رئي�س مجلـ�س �إدارة الهيئــة اللوائــح والقرارات اللازمــة لتنفيــذ �أحكام هذا المر�ســـوم 
والنظــام المرفـــق بعد اعتمادهــا من مجلــ�س �إدارة الهيئــة ، و�إلى �أن ت�صدر ت�سري على الهيئة 

القوانين والنظم التي تخ�ضع لها وحدات الجهاز الإداري للدولة .
المــادة الثامنــة 

يلغى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2001/88 الم�شار �إليه ، كما يلغى كل ما يخالــف هذا المر�ســوم 
والنظام المرفق �أو يتعار�ض مع �أحكامهما .

المــادة التا�سعــة 
ين�شر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره .

�صـدر فـي : 20 من ذي القعدة �سنة 1432هـ

المـوافــــق : 18 من �أكتوبـــــــــر �سنة 2011م
 قابو�س بن �سعيد
�ســـلطان عـمـــان
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نظام الهيئة العامة ل�سجل القوى العاملة 

المـــادة ) 1 (
يكون للكلمات والعبارات التالية المعنى المبين قرين كل منها :

الهيئة :
الهيئة العامة ل�سجل القوى العاملة .

المجل�س :
مجل�س �إدارة الهيئة .

رئي�س المجل�س :
رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة .

الرئي�س التنفيذي :
الرئي�س التنفيذي للهيئة .

المـــادة ) 2 (
تهدف الهيئــة �إلى تكويــن قاعدة بيانـــات عن القـــوى العاملــــة وتعزيـــز �سيا�ســـات التخطيـــط 
لتنمية الموارد الب�شرية الوطنية ، وتحقيق �أكبر ا�ستفادة منها با�ستيعابها فــي �سوق العمل .

المـــادة ) 3 (
يكون للهيئة فــي �سبيل تحقيق �أهدافها مبا�شرة الاخت�صا�صات الآتية :

1 - �إن�شاء قاعـــدة بيانـــات متكاملــــة عن القـــوى العاملـــة فــي جميـــع وحـــدات الجهـــاز 
الإداري للدولـــــة ) المدنيـــة والع�سكريـــة والأمنيــــة ( ، ومن�شـــ�آت القطـــاع الخـــــا�ص 
تت�ضمن البيانات ال�شخ�صية والحالة الوظيفية والمهنية وم�ستوى الت�أهيل العلمي 

والخبرات العملية .
2 - اتخاذ الإجراءات اللازمة لح�صر وقيد الباحثين عن عمل و�إن�شاء قاعدة بيانات 
عن المواطنيــــن الباحثيــــن عن عمل تت�ضمـــن بياناتهــم ال�شخ�صيــــة وم�ؤهلاتهــــم 

العلمية وخبراتهم العملية وغير ذلك من البيانات .
3 - و�ضــع الإجـــراءات اللازمـــة لتوفيــر البيانــات المتعلقـــــة بالقـــــوى العاملـــة الوطنيــــة 
فــي �ســـــوق العمــــل بما فــي ذلك الربــــط الالكترونــــي مع كافــــة وحـــدات الجهـــــاز 

الإداري للدولة ) المدنية والع�سكرية والأمنية ( ، ومن��شآت القطاع الخا�ص .
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4 - توفير المعلومات للجهات المعنية بتدريب وت�أهيل المواطنين غير الم�ؤهلين الباحثين 
عن عمل من �أجل تهيئتهم و�إعدادهم مهنيا على نحو يتيح لهم فر�ص الالتحاق 

ب�سوق العمل .
5 - تر�شيح المواطنين الباحثين عن عمل الذين تتوافر فيهم �شروط �شغل الوظائف 
والمهــن ال�شاغــــرة بكل من وحـــدات الجهـــاز الإداري للدولـــة ) المدنيــة والع�سكريــة 

والأمنية ( ومن��شآت القطاع الخا�ص ومتابعة �سير عملية التوظيف بها .
6 - توفير المعلومات اللازمة عن حركة التوظيف والت�شغيل فــي ال�سلطنة لتمكين 
الجهات المعنية بالتخطيط من �صياغة �سيا�سات التوظيف فــي القطاع الحكومي 
والت�شغيل فــي من��شآت القطاع الخا�ص وتوجيه ال�سيا�سات التعليمية والتدريبية 
نحو المواءمة بين المخرجات من مختلف التخ�ص�صات العلمية والتقنية وم�ستويات 

المهارة المهنية مع الاحتياجات الفعلية فــي �سوق العمل .

المـــادة ) 4 ( 
يتولى �إدارة الهيئة وتنظيم ��شؤونها مجل�س �إدارة ي�صدر بت�شكيله قرار من مجل�س الوزراء .

المـــادة ) 5 ( 
لممار�سة  اللازمة  الإجراءات  واتخاذ  القرارات  و�إ�صدار  ال�صلاحيات  كافة  للمجل�س  يكون 

الهيئة اخت�صا�صاتها وتحقيق �أهدافها وب�صفة خا�صة ما ي�أتي :
1 - و�ضع ال�سيا�سة العامة التي ت�سير عليها الهيئة فــي ممار�سة اخت�صا�صاتها .

2 - متابعة تنفيذ ال�سيا�سة العامة لت�شغيل القوى العاملة الوطنية بعد اعتمادها من 
مجل�س الوزراء .

بها وتحديد  الفرعية  الإدارية  والتق�سيمـات  للهيئــة  التنظيمــي  الهيكــل  اعتمــاد   -  3
اخت�صا�صاتها بعد التن�سيق مع الجهات المعنية .

4 - اعتماد م�شروعات لوائح الهيئة المالية والإدارية والوظيفية دون التقيد بقانون 
الخدمة المدنية ، وبعد موافقة وزارة المالية .

5 - اقتراح تعديل القوانين المتعلقة بت�شغيل القوى العاملة الوطنية بالتن�سيق مع 
الجهات المعنية .

6 - �إ�صدار قرارات تنظيم العمل داخل المجل�س .
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7 - �إبرام اتفاقيات ومذكرات التفاهم ذات ال�صلة بت�شغيل القوى العاملة الوطنية بعد 

موافقة مجل�س الوزراء .
8 - اعتماد م�شروع الميزانية ال�سنوية للهيئة قبل رفعها �إلى وزارة المالية .

9 - اعتماد الح�ساب الختامي للهيئة قبل رفعه �إلى وزارة المالية .
10- �إعداد تقرير ربع �سنوي عن ن�شاط الهيئة ورفعه �إلى مجل�س الوزراء .

11- كافة ال�صلاحيات الأخرى المعهود بها للهيئة بموجب المرا�سيم والقوانين الأخرى .
المـــادة ) 6 ( 

يجتمع المجل�س بدعوة من الرئي�س �أو نائبه - بح�سب الأحوال - �أربع مرات على الأقل فــي 
ال�سنة وذلك للنظر فيما يعر�ض عليه من مو�ضوعات مدرجة فــي جدول �أعماله . 

ويجوز دعوته للانعقاد كلما اقت�ضت الحاجة ذلك ، ولا يكون الاجتماع �صحيحا �إلا بح�ضور 
وت�صدر   - الأحوال  بح�سب   - نائبه  �أو  الرئي�س  بينهم  من  يكون  �أن  على  �أع�ضائه  �أغلبية 

القرارات ب�أغلبية الأ�صوات وعند الت�ساوي يرجح الجانب الذي منه رئي�س الاجتماع .
المـــادة ) 7 ( 

يعين المجل�س فــي �أول اجتماع له نائبا للرئي�س من بين �أع�ضائه يحل محل الرئي�س عند 
غيابه �أو قيام مانع يحول دون ممار�سة اخت�صا�صاته .
المـــادة ) 8 ( 

يكون للهيئة رئي�س تنفيذي ي�صدر بتعيينه قرار من مجل�س الإدارة .
المـــادة ) 9 ( 

يمثل الرئي�س التنفيذي الهيئة �أمام الق�ضاء وفــي �صلاتها بالغير .
المـــادة )10( 

تكون للرئي�س التنفيذي كافة ال�صلاحيات اللازمة لتنفيذ �سيا�سة الهيئة وقرارات المجل�س ، 
وله ب�صفة خا�صة ما ي�أتي :

1 - �إدارة الهيئة والإ�شراف على موظفيها .
2 - �إعــداد الهيكــل التنظيمـي للهيئـــة والتق�سيمـــات الإداريــــة الفرعيــــة وعر�ضهـــا على 

المجل�س . 
3 - �إعداد م�شروع الميزانية ال�سنوية للهيئة .

4 - �إعداد الح�ساب الختامي للهيئة .



- 6 -

الجريدة الر�سمية العدد )948(
5 - تنفيذ �سيا�سات الهيئة والقرارات ال�صادرة من المجـل�س .

6 - �إعداد خطط وبرامج العمل بالهيئة .
7 - �إعداد تقارير �شهرية عن ن�شاط الهيئة وعر�ضها على المجل�س .

8 - �إعداد م�شروعات الاتفاقيات ومذكرات التفاهم وعر�ضها على المجل�س .
9 - �أية اخت�صا�صات �أخرى ي�صدر بها قرار من المجل�س .

المـــادة )11( 
يكون للهيئة ميزانية م�ستقلة تلتزم برفعها �إلى وزارة المالية ، وتبد�أ ال�سنة المالية للهيئة 
فــي اليوم الأول من �شهر يناير وتنتهي فــي الحادي والثلاثين من �شهر دي�سمبر من كل 
المالية الأولى من تاريخ العمل بمر�سوم الإ�صدار وتنتهي فــي الحادي  ال�سنة  ، وتبد�أ  عام 

والثلاثين من �شهر دي�سمبر من العام التالي .
المـــادة )12( 

تتكون موارد الهيئة من الآتي :
1 - الاعتمادات التي تخ�ص�صها الدولة للهيئة .

2 - ح�صيلة المبالغ التي تتقا�ضاها الهيئة مقابل ما ت�ؤديه من خدمات .
3 - الهبات والإعانات والمنح التي يقبلها المجل�س بعد موافقة مجل�س الوزراء .

المـــادة )13( 
يتولـــى تدقيــــق الح�سابــــات بالهيئـــة مراقب ح�سابــات مرخــ�ص له بمزاولــة مهنة المحا�سبة 

والمراجعة ، ي�صدر بتعيينه وتحديد �أتعابه قرار من المجل�س . 
المـــادة )14( 

تعتبر �أموال الهيئة �أموالا عامة ، وتتمتع بمزايا وحقوق �أموال الخزانة العامة وامتيازاتها .
المـــادة )15( 

دون �إخلال ب�أحكام قانون الجمارك الموحد بدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية ، 
تعفى الهيئة من كافة ال�ضرائب والر�سوم .

المـــادة )16( 
تودع �أموال الهيئة فــي ح�ساب خا�ص لدى �أحــد الم�صارف المعتمدة ويحــدد مجلــ�س الإدارة 

قواعد و�إجراءات ال�صرف من هذه الأموال ، بعد موافقة وزارة المالية .


