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مر�ســــوم �ســــلطانى
رقــم 2011/92

بتعديل بع�ض �أحكام قانون الت�أمينات الاجتماعية

�سلطان عمان . 		 نحن قابو�س بن �سعيد

بعد الاطلاع على النظام الأ�سا�سى للدولة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطانى رقم 96/101 ،

وعلى قانون الت�أمينات الاجتماعية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطانى رقم 91/72 , 

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .

ر�سمنـــا بمـــا هـــو �آت

المــادة الأولـــــى 
تجرى التعديلات المرفقة على قانون الت�أمينات الاجتماعية الم�شار �إليه .

المــادة الثانيــــة 
يلغى كل ما يخالف التعديلات المرفقة �أو يتعار�ض مع �أحكامها .

المــادة الثالثـــــة
ين�شر هذا المر�سوم فى الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التالى لتاريخ ن�شره .

�صـدر فى : 7 من ذى القعدة �سنة 1432هـ
المـوافــــق : 5 من �أكتـــوبـــــر �سنة 2011م

 قابو�س بن �سعيد
�ســـلطان عـمـــان
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تعديلات بع�ض �أحكام قانون الت�أمينات الاجتماعية

ي�ستبدل بن�ص الفقرة )�أ( من المادة )6( من قانون الت�أمينات الاجتماعية ال�صادر  �أولا   : 	
بالمر�سوم ال�سلطانى رقم 91/72 الن�ص الآتى :

�أ - يكون للهيئة مجل�س �إدارة , ي�شكل برئا�سة الوزير وع�ضوية كل من :
وكيــل وزارة القــوى العاملــة ل�شـ�ؤون العمــل نائبــا للرئيــ�س ويحــل محلـــه  	- 1

عند غيابه .
2 - ممثل عن كل من الجهات الآتية لا تقل درجته عن وكيل وزارة :

- وزارة المالية .
- وزارة التجارة وال�صناعة .

3 - رئي�س غرفة تجارة و�صناعة عمان .
4 - ممثل عن كل من الجهات الآتية لا تقل درجته عن مدير عام : 

- وزارة ال�صحة .
- وزارة التنمية الاجتماعية .

5 - المدير العام للهيئة . 
6 - رئي�س الاتحاد العام لعمال ال�سلطنة . 

7 - اثنين من �أ�صحاب الأعمال تر�شحهما غرفة تجارة و�صناعة عمان .
8 - اثنين من الم�ؤمن عليهم ير�شحهما الاتحاد العام لعمال ال�سلطنة .

ويعين مجل�س الإدارة �أمين �سر له .
ولمجل�س الإدارة �أن يدعو لح�ضور جل�ساته من يرى �ضرورة الا�ستعانة بهم 

دون �أن يكون لهم �صوت معدود .

الــ�صـــادر بالمر�ســـوم  المــادة )8( من قانــون الت�أميـــنات الاجتماعيـــة  ثانيا: ي�ستبــدل بنــ�ص 
ال�سلطانى رقم 91/72 الن�ص الآتى :

قرار من  بتعيينه وتحديد مخ�ص�صاته  ي�صدر   , عام  الهيئة مدير  �إدارة  يتولى   "
الوزير بناء على اقتراح مجل�س الإدارة . ويختار الوزير فى حالة غياب المدير 

العام من يحل محله فى ممار�سة اخت�صا�صاته وذلك ب�صفة م�ؤقتة" .


